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DIARIO DO EXECUTIVO

a) aulas destinadas ao atendimento de demanda da escola, em contetdo diferente da titulagdo do cargo do professor, na
mesma area de conhecimento;
b) aulas em carater de substitui¢do; ou

c) professor que cumpra jornada semanal de vinte e quatro horas em seu cargo.

III — permitida, em carater excepcional, ao professor ndo habilitado no componente curricular das aulas disponiveis para extensao,

desde que:
a) ndo haja na localidade professor habilitado para assumir as aulas ainda que como designado;
b) ndo haja na localidade professor que atenda aos requisitos estabelecidos no artigo 20 desta Resolugao.

§2° O servidor ocupante de dois cargos de professor somente podera assumir extensdo de carga horaria se, no total, o nimero de aulas
semanais ndo exceder a 32 (trinta e duas), excluidas desse limite as aulas obrigatorias por exigéncia curricular.

§3° As aulas assumidas por exigéncia curricular serdo computadas além do limite estabelecido no caput.

§4° Podera ser concedida extensdo de carga horaria, a ser cumprida na regéncia de aulas, ao professor em exercicio da fungéo de Vice-
diretor, respeitada a compatibilidade de horarios.

§5° E vedada a atribuicio de extensdo de carga hordria ao professor que se encontra afastado do exercicio do cargo.

Art. 30 A extensdo de carga horaria sera concedida ao Professor de Educagdo Bésica a cada ano letivo e cessara, a qualquer tempo,

quando ocorrer:

I - desisténcia do servidor, nas hipoteses dos incisos Il e ITI do §1° do art. 29 desta Resolugéo;

11 - redugdo do numero de turmas ou de aulas na unidade em que estiver atuando;

III — retorno do titular, quando a extensao resultar de substitui¢ao;

IV — provimento do cargo, quando a extensdo resultar de aulas oriundas de cargo vago, nas hipoteses dos incisos 1l ¢ III do § 1° do art.
29 desta Resolug@o;

V — ocorréncia de movimentagdo do professor;

VI — afastamento do cargo, com ou sem remuneragdo, por periodo superior a 60 (sessenta) dias no ano, exceto quando se tratar de
Licenga para Tratamento de Satde e Licenga Maternidade;

VII - resultado insatisfatorio na avaliagdo de desempenho individual, nos termos da legislag¢do especifica;

VIII - requisi¢do das aulas por professor efetivo habilitado no componente curricular especifico, quando assumidas por docente ndo
habilitado;

IX — ocorréncia de faltas no més em numero superior a 15% (quinze por cento) da carga horaria mensal de trabalho do professor, nela
incluida a extensdo.

§1° A desisténcia do professor, quando ocorrer, abrangera a totalidade das aulas assumidas como extensdo de carga horéria, exceto as
que constituem exigéncia curricular.

§2° O professor com extensdo de carga horaria ndo obrigatoria que desejar se afastar por motivo de férias-prémio deverd, antes do
afastamento, formalizar a desisténcia da extensio e, ao retornar do afastamento, podera candidatar-se para assumir aulas que vierem a
ser disponibilizadas para extensdo.

§3° Na hipotese do inciso VII deste artigo, somente podera ocorrer nova atribui¢do de extensdo de carga horaria quando o professor
apresentar resultado satisfatorio em periodo avaliatorio subsequente.

§4° Na ocorréncia da hipdtese prevista no inciso IX deste artigo, o professor somente podera concorrer a extensdo de carga horaria no

ano subsequente.

Art. 31 Ao assumir extensdo de carga horaria, o professor fara jus ao Adicional por Extensdo de Jornada — AEJ, conforme estabelecido
no art. 7° do Decreto n°® 46.125, de 4 de janeiro de 2013.
Paragrafo unico — O AEJ sera pago durante as férias regulamentares com base na média dos valores percebidos a esse titulo no ano

anterior.

Art. 32 O AEJ a que se refere o art. 35 da Lei n° 15.293, de 2004, com redacdo dada pela Lei n° 20.592, de 2012, podera integrar,
mediante opg¢do expressa do servidor, a base de calculo da contribui¢do previdencidria, de que trata o art. 26 da Lei Complementar n®
64, de 2002.

§1° A opgdo por incluir ou ndo o AEJ na base de calculo da contribui¢do previdenciaria devera ser manifestada pelo servidor quando da
concessdo da extensdo de jornada, mediante preenchimento de formulario constante do Anexo VI desta Resolugéo.

§2° Na hipétese de o professor solicitar a alteragéo da opgdo de contribui¢do anteriormente manifestada, a vigéncia da nova opgao serda
a partir do primeiro dia do més subsequente ao do protocolo.

§3° Ao cessar a extensdo de jornada, a contribui¢do previdenciaria incidente sobre o AEJ sera suspensa.

§4° A cada nova concessdo de extensdo de jornada o servidor devera manifestar-se formalmente quanto ao recolhimento ou ndo da

contribuigdo previdenciaria, conforme os procedimentos definidos no §1°.

Art. 33 A média da carga horaria exercida por mais de dez anos a titulo de extensdo de jornada obrigatoria a que se refere o inciso I do
§ 1° do art. 35 da Lei n° 15.293, de 2004, sera integrada a carga horaria do Professor de Educacdo Basica, desde que tenha ocorrido o
recolhimento da contribuigdo previdenciaria de que trata o art. 26 da Lei Complementar n°® 64, de 2002.

Paragrafo Gnico - A carga horéria resultante da integrag@o prevista no caput deste artigo ndo podera ser reduzida apos essa alteragdo,
salvo na ocorréncia de remogao ou de mudanga de lotagdo, com expressa aquiescéncia do professor, hipotese em que a remuneracao

sera proporcional a nova carga horéria.

Art. 34 A média da carga horéria exercida por dez anos ou mais a titulo de extensdo de jornada ou de exigéncia curricular integra a
carga horaria do cargo efetivo do Professor de Educagdo Basica que tenha completado as exigéncias para aposentadoria, conforme
estabelecido no art. 12 do Decreto n°® 46.125, de 4 de janeiro de 2013, desde que tenha havido a contribuigdo de que trata o art. 26 da
Lei Complementar n° 64, de 2002.

CAPITULO 1

DESIGNACAO PARA O EXERCICIO DE FUNCAO PUBLICA

SECAO 1
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 35 Somente havera designacdo de servidor para o exercicio de fungdo publica, em cargo vago ou substitui¢do quando ndo existir
servidor efetivo, estabilizado ou na situagdo funcional 26 - Decisao ADI 4876 do STF, que possa exercer tal fungdo, observado o
disposto nesta Resolugdo.

Art. 36 Nenhuma designagio podera ser processada sem a prévia autorizagdo da Secretaria de Estado de Educagio.

Art.37 A diregdo da escola devera:

I — registrar no Sistema Sysadp do Portal da Educagdo as vagas ainda ndo assumidas por servidores efetivos, estabilizados ou
servidores na situagdo funcional 26 - Decisao ADI 4876 do STF;

1T — informar a SRE os nomes dos servidores efetivos, estabilizados ou servidores na situag@o funcional 26 - Decisdo ADI 4876 do STF
que extrapolam o quantitativo necessario ao funcionamento da escola, especificando o cargo, titulagdo, carga horaria, habilitagao ou

qualificagdo, data de lotagdo na escola e fungdo exercida enquanto aguardam o remanejamento.

Art. 38 Para o registro das vagas no Sistema Sysadp do Portal da Educagéo, a dire¢do da escola devera:
I — justificar o motivo da solicitagao;

11 — especificar o periodo da designagao ¢ o horario de trabalho;

IIT — em caso de substitui¢do, identificar o titular afastado e informar o prazo do afastamento;

IV — observar os prazos minimos permitidos para designagdo para a fungdo pablica de:

a) Professor de Educagdo Basica - PEB, para atuar na docéncia, por qualquer prazo;

b) Auxiliar de Servicos de Educagdo Basica - ASB, nos afastamentos do titular por 15 (quinze) dias ou mais, exceto

quando a escola tiver apenas um ASB em cada turno, hipdtese em que a substitui¢do sera por qualquer prazo;

c) Assistente Técnico de Educagdo Basica — ATB:
1. ATB - Auxiliar de Secretaria ¢ ATB - Agente Educacional nos afastamentos por 30 (trinta) dias ou mais, desde que ndo exista,
na localidade, servidor em Ajustamento Funcional que possa exercer tal fungdo;

2. ATB - Auxiliar da Area Financeira — somente na hipotese de vacancia do cargo.

d) Professor de Educagdo Basica — PEB para a fun¢do de Professor para Ensino do Uso da Biblioteca, Especialista em
Educagdo Basica — EEB (Supervisor Pedagogico ou Orientador Educacional) e demais situagdes, nos afastamentos do titular por 30

(trinta) dias ou mais.

) Analista Educacional — Inspetor Escolar — ANE/IE, nos afastamentos do titular por 30 (trinta) dias ou mais;

§1° Somente havera designagdo para a fungdo publica de Professor para o Ensino do Uso da Biblioteca, em cargo vago ou substitui¢do
se ndo existir, na localidade, PEB, AEB ou EEB em Ajustamento Funcional que possa exercer atividades de apoio ao funcionamento
da Biblioteca Escolar.

§2° E vedada a designagio para substituigio de servidores afastados em férias regulamentares.

§3° Para as substitui¢cdes decorrentes de afastamentos por motivo de férias-prémio, deverdo ser observadas as normas estabelecidas na
Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE n° 8.656, de 02 de julho de 2012.

§4° O fracionamento de cargo, para fins de designagdo, somente sera permitido nas situagdes em que a escola, funcionando em dois ou
mais enderegos, ndo puder unificar as aulas para composi¢io do cargo completo, devido a disténcia entre os prédios.

§5° A escola que contar com professor para substitui¢do eventual de docente ndo pode designar regente de turma por periodo igual ou

inferior a 10 (dez) dias, exceto se o professor eventual ja estiver atuando em substituigdo a outro docente.

Art. 39 A Superintendéncia Regional de Ensino s6 pode aprovar vagas registradas pelas escolas e solicitar autorizagio do Orgio
Central da SEE para designagdo através do Sistema Sysadp, desde que observados rigorosamente os termos do art. 38 desta Resolugido
e nas seguintes condi¢des:

I - impossibilidade de qualquer outra medida administrativa no ambito da escola que

preserve a continuidade da vida escolar dos alunos;

II — inexisténcia, na localidade, de professor excedente habilitado para assumir as aulas.

Paragrafo unico - Aplicam-se as disposi¢des deste artigo as vagas registradas pelas escolas para exercicio de outras fungdes.

Art. 40 Apoés aprovagdo da Secretaria de Estado de Educagio, as vagas devem ser divulgadas por meio de Editais afixados na propria
escola, na SRE e em locais plblicos previamente definidos, com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas do horario

previsto para seleg¢do dos candidatos.

Art. 41 E vedada a designagio de servidor cuja situagdo de acimulo de cargos e fungdes contraria, comprovadamente, a disposi¢do do

art. 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 42 O servidor designado em carater de substituicdo pode ser mantido quando ocorrer prorrogagdo do afastamento do substituido
no decorrer do ano, ainda que por motivo diferente ou na hipotese de vacancia do cargo, desde que o periodo compreendido entre uma

e outra designag@o ndo ultrapasse 05 (cinco) dias letivos.

Art. 43 O servidor dispensado por provimento de cargo podera ser novamente designado sem necessidade de divulgacao da vaga, se o

titular que deu origem a sua dispensa afastar-se no prazo maximo de 05 (cinco) dias letivos apos o provimento.

Art. 44 O horario de trabalho dos servidores designados para a fungéo de Assistente Técnico de Educagdo Bésica — ATB e de Auxiliar
de Servigos de Educagdo Basica — ASB sera determinado pela dire¢do da escola, podendo ser alterado durante o periodo de designagio
para atender as necessidades da escola.

Paragrafo unico — Na hipotese do Assistente Técnico de Educagdo Basica — ATB ser ocupante de dois cargos acumulaveis na

Administracao Publica, a dire¢do da escola deverd levar em consideragao a compatibilidade de horérios.

SECAO 11
DA DESIGNACAO

Art. 45 Onde houver necessidade de designagdo, esta serd processada observada a seguinte ordem de prioridade:

I — candidato concursado para o municipio ou SRE e ainda ndo nomeado, obedecida a ordem de classificagao no concurso, desde que
comprove os requisitos de habilitagdo definidos no Edital do Concurso;

II - candidato concursado para outro municipio ou outra SRE e ainda ndo nomeado, obedecido o numero de pontos obtidos no
concurso, promovendo-se o desempate pela idade maior, desde que comprove os requisitos de habilitagdo definidos no Edital do
Concurso;

III — professor habilitado e servidor em exercicio de outras fungdes em 31/12/2014 que comprove, no minimo, 90 (noventa) dias de
efetivo exercicio em 2014, na mesma fun¢do e componente curricular, observado o nimero de vagas existentes ¢ a ordem de
classificagdo na listagem do municipio de candidatos inscritos em 2014;

IV — candidato habilitado, obedecida a ordem de classifica¢do na listagem geral do municipio de candidatos inscritos em 2014;

V — candidato habilitado, que ndo consta da listagem geral do municipio de candidatos habilitados inscritos em 2014;
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