MINAS GERAIS - CADERNO 1

DIARIO DO EXECUTIVO

TERGA-FEIRA, 27 DE AGOSTO DE 2013 -47

2.1.1. CARGO: GESTOR GOVERNAMENTAL, NIVEL I, GRAU A

2.1.1.1. Atribui¢des Gerais, conforme constante no Anexo 11.2.2 da Lei Estadual 15.470/2005:

a) emitir pareceres ¢ apresentar relatérios de trabalho;

b) realizar pesquisas, estudos, anélises, planejamento, implantacdo, supervisao, coordenagdo e controle de trabalhos;

¢) elaborar projetos e planos e implementar sua execugdo;

d) planejar e executar politicas publicas de recursos humanos, de comunicagdo social e cerimonial, de orgamento, de recursos logisticos e tecnolo-
gicos e de modernizagdo administrativa;

exercer atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislagéo que regulamenta cada profissio;

e) exercer atividades inerentes as competéncias do 6rgdo em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do
cargo.

2.1.1.2. Escolaridade Minima Exigida para o ingresso, conforme Lei Estadual n.° 15.470/2005: Graduagio em qualquer curso de nivel superior, con-
forme definido no Anexo I deste Edital, a ser comprovada a época da posse.

2.1.1.2.1. Caso o candidato ainda no esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido provisoriamente por certificado de conclusio
de curso ou copia autenticada acompanhada de historico escolar, emitida pela institui¢do de ensino.

2.1.1.3. Carga horéria de trabalho, conforme inciso I do artigo 8° da Lei Estadual n.° 15.470/2005: 40 horas semanais.

2.1.1.4. Remuneragao Inicial RS 2.083,72, conforme Lei Estadual 20.748/2013.

2.1.1.5. Regime Juridico: os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade com as normas estabele-
cidas na Lei Estadual n.° 869/1952, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais, bem como legislagio
federal e estadual pertinente.

2.1.1.6. Regime de Previdéncia: os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de
Minas Gerais, instituido pela Lei Complementar Estadual n.° 64/2002, bem como legislagdo federal e estadual pertinente.

2.1.1.7. Lotagdo e Local de Exercicio: os candidatos nomeados e empossados serdo lotados e terdo exercicio funcional na OGE-MG.

2.2.1. CARGO: AGENTE GOVERNAMENTAL, NiVEL I, GRAU A
2.2.1.1. Atribui¢des Gerais, conforme constante no Anexo I1.2.1 da Lei Estadual 15.470/2005:
a) executar atividades administrativas, efetuando anotagdes, controlando informagdes, digitando ¢ encaminhando correspondéncias;
b) analisar processos e redigir informagdes, aplicando leis e regulamentos;
¢) organizar ¢ manter atualizados cadastros ¢ outros instrumentos de controle administrativo;
d) apresentar relatorios de trabalho;
¢) realizar levantamento de dados para subsidiar a execugéo de projetos;
f) executar os projetos implantados;
g) exercer e coordenar o acompanhamento das atividades especificas de cada area;
h) exercer atividades inerentes as competéncias do orgdo em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do
cargo.
2.2.1.2. Escolaridade Minima Exigida para o ingresso, conforme Lei Estadual n.° 15.470/2005: Nivel médio completo, conforme definido no Anexo
1 deste Edital, a ser comprovada a época da posse.
2.2.1.2.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido provisoriamente por certificado de conclusdo
do ensino médio ou copia autenticada acompanhada de histérico escolar, emitida pela institui¢do de ensino.
2.2.1.3. Carga horaria de trabalho, conforme inciso I do artigo 8° da Lei Estadual n.° 15.470/2005: 40 horas semanais.
2.2.1.4. Remuneragao Inicial RS 954,55, de acordo com Lei estadual 20.748/2013.
2.2.1.5. Regime Juridico: os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade com as normas estabele-
cidas na Lei Estadual n.® 869/1952, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais, bem como legislagao
federal ¢ estadual pertinente.
2.2.1.6. Regime de Previdéncia: os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de
Minas Gerais, instituido pela Lei Complementar Estadual n.° 64/2002, bem como legislagdo federal e estadual pertinente.
2.2.1.7. Lotagdo e Local de Exercicio: os candidatos nomeados ¢ empossados serdo lotados e terdo exercicio funcional na OGE-MG.

3. DAS VAGAS

3.1. Este concurso publico oferta um total de 45 vagas, conforme distribui¢do apresentada no Anexo I deste Edital.

3.2. Em atendimento a Lei Estadual n° 11.867/1995, 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas neste concurso piblico serdo reservadas a
pessoas com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos pelo art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e pela Simula STJ n® 377, observada a
exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo.

3.3. O percentual de 10% de reserva de que trata o subitem 3.2 deste Edital serd aplicado sobre o niimero total de vagas disponibilizadas para cada
cargo e nivel, conforme disposto no art. 1° da Lei Estadual n® 11.867/1995 e no Anexo I deste Edital.

3.3.1. Com objetivo de dar cumprimento a reserva de que trata o item 3.2 deste edital e aplicar o critério de arredondamento previsto na Lei Estadual
n° 11.867/1995, das 45 vagas ofertadas neste edital, 5 serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, nos termos do Anexo I deste Edital.

3.4. As vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas serdo revertidas para os demais candidatos aprovados e classi-
ficados na ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria final.

3.5. O candidato com deficiéncia participara deste concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a avalia-
¢d0, ao conteudo, ao horério, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima de aprovagdo exigida para o cargo.

3.6. O candidato inscrito para vaga reservada a pessoas com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso ptblico, além de figurar na lista de
classificagdo da ampla concorréncia, tera sua classificagdo em llstagem classificatoria exclusiva dos candidatos com deficiéncia.

3.7. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Estadual n°. 11. 867/95, as vagas reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia apro-
vado, classificado, nomeado e submetido a pericia médica oficial de que trata o item 13 deste Edital.

3.8. Ao nimero de vagas estabelecido no Anexo I deste Edital poderao ser acrescidas novas vagas autorizadas dentro do prazo de validade do con-
curso publico.

3.9. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso publico, 10% (dez por cento) delas serdo destinadas candidatos
com deficiéncia.

3.10. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 1* vaga a ser destinada a pessoa com deficiéneia serd a 5*
vaga, a 2" vaga serd a 15" vaga, a 3" vaga serd a 25" vaga, a 4" vaga sera a 35" vaga e assim sucessivamente.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
4.1. O candidato aprovado e nomeado neste concurso publico serd investido no cargo, se comprovar na data da posse:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués em condigdo de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués, com-
provar a condig@o de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 1° da Constituigdo da Republica;
b) gozar dos direitos politicos;
c¢) estar quite com as obrigagdes eleitorais;
d) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;
e) ter 18 anos completos até¢ a data de posse;
f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, realizada por unidade pericial compe-
tente, nos termos da legislagdo vigente;
g) comprovar a escolaridade minima exigida para o cargo, conforme Anexo I deste Edital;
h) comprovar registro em 6rgdo de classe, conforme Anexo I deste Edital;
i) ndo ser inabilitado para o exercicio de cargos ou fungdes do Estado, conforme previsto no Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n°.
869/1952.
4.2. O candidato que, no prazo para posse, nao reunir os requisitos enumerados no subitem 4.1 ¢ 14.3. deste Edital ou que por qualquer motivo ndo
puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual foi nomeado.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposi¢des Gerais sobre as inscri¢des:

5.1.1. A inscri¢@o do candidato neste concurso publico implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigao e recolher o valor respectivo
apos tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.1.3. As informagdes prcstadas no Formulario Eletronico de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao IESES o
direito de cancelar a inscrigdo do candidato que ndo preenché-lo de forma completa, correta e legivel, ou com dados de terceiros, sendo assegurado
ao candidato o direito de recurso previsto no item 11 deste Edital.

5.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscrigdo determinardo o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 11 deste Edital.

5.1.5. No ato da inscri¢do ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados
informados no Formulario Eletronico de Inscrigdo, sob as penas da lei.

5.1.6. A inscrigdo e o valor de inscrigdo pago pelo candidato, serdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢ao que nao ‘atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1. As inscrigdes para este concurso publico serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no enderego eletronico do IESES: www.ogemg.ieses.
org, no periodo compreendido entre 10:00h de segunda-feira, 16 de setembro de 2013 a 16:00h de sexta-feira, 11 de outubro de 2013, observado o
horario de Brasilia/DF.

5.2.1.1. A OGE disponibilizara aos interessados, em sua sede indicada no Anexo II deste Edital, computadorcs com acesso a Internet e material para
impressdo de comprovantes, de forma que os candidatos possam realizar inscrigdes, pedidos de isen¢do de inscrigdo e recursos administrativos, sendo
de exclusiva responsabllldade do candidato realizar os respectivos procedimentos nos termos do Edital.

5.2.2. O periodo de inscrigdes podera ser prorrogado por necessidade técnica e/ou operacional, a critério da Administragdo e/ou do IESES, mediante
publicagdo no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e comunicagdo no enderego eletrénico www.ogemg.ieses.org.

5.2.3. Para inscrever-se neste concurso publico, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes indicado no item 5.2.1 deste Edital, efetuar sua
inscri¢do conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigdo;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscri¢do com seus dados pessoais, devendo escolher a op¢ao de cargo, e transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressao do comprovante de Inscrigdo Finalizada;

¢) imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscrigao correspondente, em qualquer banco do sistema de compensagdo bancaria;

d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢do descrita no subitem 5.2.4 deste Edital, até¢ o dia do vencimento em qualquer agéncia
bancaria;

¢) o candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscri¢do até a data de vencimento, podera utilizar a op¢do de imprimir a 2° via do boleto que
estara disponivel para impressdo até as 16h do ltimo dia previsto para o pagamento;

5.2.4. O candidato devera, no prazo que for determinado no boleto bancario, pagar a importancia de:

a) R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para os cargos de Gestor Governamental.

b) RS 45,00 (quarenta e cinco reais) para o cargo de Agente Governamental.

5.2.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias, o pagamento devera ser feito antecipadamente.

5.2.6. Nio sera aceito pagamento do valor de inscrigdo por meio de cheque, deposno em caixa eletronico, pelos correios, transferéncia eletronica,
DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer
outro meio que nao os especiﬁcados neste Edital.

5.2.7. A OGE e o IESES nao se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢do ou emissio de boleto bancario via Internet que deixarem de ser concre-
tizadas por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, auséncia de
energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou operacional
no enderego eletronico onde serdo processadas as inscrigdes ou emissdes dos boletos.

5.2.8. O candidato podera concorrer para apenas uma vaga neste concurso publico.

5.2.9. O candidato que se inscrever mais de uma vez no concurso tera considerada apenas a Giltima inscri¢do efetuada, observada a comprovagdo do
pagamento do valor da inscrigdo.

5.2.10. O valor da inscri¢do ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses de pagamento em duplicidade, extemporaneo ou em caso de can-
celamento ou suspensdo do concurso conforme disposto na Lei Estadual n.° 13.801, de 26 de dezembro de 2000.

5.2.11. A formalizagdo da inscri¢do somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de inscrigéo pelo candidato e paga-
mento do respectivo valor com emissdo de comprovante de operagdo emitido pela instituigdo bancaria.

5.2.12. O descumprimento das instru¢des para a inscri¢do pela Internet implicara na ndo efetivagdo da inscrigdo, assegurado o direito de recurso
previsto no item 11 deste Edital.

5.2.13. Na quarta-feira, 30 de outubro de 2013, apds as 16:00h, o candidato devera conferir, no enderego eletronico www.ogemg.ieses.org através das
inscri¢des homologadas, se os dados da inscrigao foram recebidos e o pagamento processado.

5.2.13.1 Cabera recurso contra o indeferimento da inscrigdo, conforme item 11 deste Edital.

5.2.14. O comprovante de inscri¢do do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado.

5.2.15. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengio sob sua guarda do comprovante do pagamento do valor de inscrigdo, para posterior
apresentagdo, se necessario.

5.3. Da Isengdo do Pagamento do Valor de Inscrigdo

5.3.1. O candidato desempregado ou aquele que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo possa arcar com o pagamento do valor de inscri-
¢do, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua familia, podera requerer isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do, nos termos
definidos neste Edital.

5.3.2. O requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscri¢do estara disponivel para preenchimento no enderego eletronico www.ogemg.
ieses.org no periodo de 10:00h de segunda-feira, 9 de setembro de 2013 a 16:00h de quarta-feira, 11 de setembro de 2013, observado o horario de
Brasilia — DF.

5.3.3. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscricﬁo o candidato devera comprovar uma das condigdes:

5. A condi¢do de desempregado, conforme Lei Estadual n. 13.392, de 7 de dezembro de 1999:

a) ndo possuu' vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) nao possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal;

¢) ndo possuir contrato de prestagdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal;

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma. i
5.3.3.2. A condicdo de hipossuficiéncia econdmica financeira: estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadU-
nico, de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.3.3.2.1. Para requerer a isengdo com base na situagao prevista no subitem 5.3.3.2 deste Edital (hipossuficiéncia), o candidato devera estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu niimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadU-
nico, no requerimento de isengao.

53.3.2.2. O IESES consultari o orgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

5.3.4. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do com base na situagdo prevista no subitem 5.3.3.1 (desemprego), o candidato devera
obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Encaminhar o requerimento de solicitagdo de isen¢do realizado e impresso através do endereco eletronico www.ogemg.ieses.org e a documentagio
citada nos subitens 5.3.6 a 5.3.9, deste Edital, via Sedex ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto de Estudos
Superiores do Extremo Sul — IESES, na Caixa Postal 6545 — CEP 88036-972, Floriandpolis (SC).

b) O envelope devera conter a referéncia “Concurso OGE — Solicita¢do de Isen¢ao” e ser encaminhado.

¢) O ultimo dia do prazo previsto para solicitagdo de isencao, quarta-feira, 11 de setembro de 2013.

5.3.5. No requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo o candidato devera firmar declaragio de que:

a) em caso de desemprego (situagdo prevista no item 5.3.3.1): ¢ desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de
prestagdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego.

b) em caso de hipossuficiéncia (situagdo prevista no item 5.3.3.2): sua situagéio econdmico-financeira nio Ihe permite pagar o referido valor sem pre-
juizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declarag@o.

5.3.6. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “a” do subitem 5.3.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) apresentar declaragdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informara que nunca teve registro em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) de vinculo empregaticio quando for o caso; ou

b) apresentar copia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham fotografia, quallﬁcac;ao civil, ano-
tagdes do ultimo contrato de trabalho (com as alteragdes salariais e registro da saida), e da primeira pagina em branco subsequente a anotagdo do
altimo contrato de trabalho ocorrido.

5.3.7. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “b” do subitem 5.3.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) apresentar declaragdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informara que nunca teve vinculo estatutario com o poder publico nos dmbitos
municipal, estadual ou federal, qu.mdc for o caso; ou

b) apresentar certidao expedlda por 6rgdo ou entidade competente, com identificagdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento,
informando o fim do vinculo estatutario, ou a copia da publlcagao oficial do ato que determinou a extingéo do vinculo.

5.3.8. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “c” do subitem 5.3.3.1 deste Edital, o candidato devera apresentar declaragéio de proprio punho,
datada e assinada, na qual informara que ndo possui contrato de presta¢do de servigos vigente com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual
ou federal.

5.3.9. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “d” do subitem 5.3.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) apresentar certiddo em que conste a baixa da atividade auténoma; ou

b) apresentar declaragdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informaré néo auferir qualquer tipo de renda (exceto aquela proveniente de
seguro desemprego).

5.3.10. Ndo sera concedida isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigao pela Internet;

b) omitir informagdes ¢/ou torna-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isengdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos no subitem 5.3 deste Edital;

€) ndo observar prazos para postagem dos documentos.

5.3.11. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagio, sendo vedado o envio de documentos de mais de um candidato no
mesmo envelope.

5.3.12. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscri¢do previsto no subitem 5.3.2 e nas declaragdes firma-
das nos subitens 5.3.6, 5.3.7, 5.3.8 ¢ 5.3.9 deste Edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.3.13. A declarag@o falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo
de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o con-
traditorio e a ampla defesa.

5.3.14. Encerrado o prazo de postagem de documentos, ndo sera permitida a complementagio da documentagéo.

5.3.15. Nao serd aceita solicitagao de isengao do pagamento de valor de inscri¢do via fac-simile (fax), via correio eletronico ou qualquer outra forma
que nao seja prevista neste Edital.

5.3.16. A comprovagdo da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo sera feita pelo registro da data de
postagem.

5.3.17. Para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo, a documentagdo comprobatoria da condi¢io de desempregado sera analisada pelo
IESES.

5.3.18. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢ao que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido,
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11 deste Edital.

5.3.19. Na quarta-feira, 25 de setembro de 2013, ap6s as 16:00h, o resultado da analise do requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscri-
¢do sera divulgado no enderego eletronico www.ogemg.ieses.org, onde constard listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética, nimero do
documento de identidade e apresentando a informagao sobre deferimento ou indeferimento.

5.3.20. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo deferida terd sua inscrigdo efetivada automaticamente no concurso.

5.3.21. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo indeferidos e que mantiverem interesse em participar
do certame deverdo efetuar sua inscri¢do, observando os procedimentos previstos no subitem 5.2 deste Edital.

5.3.22. O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢do paga para 0 mesmo cargo, terd a isengdo cancelada.

23. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencao do pagamento do valor de inscrigdo, conforme o item 11 deste Edital.

5324, A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e serd
disponibilizada no enderego eletronico www.ogemg.ieses.org.

5.4. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas prevista na Lei Estadual n°. 11.867/1995 considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas catego-
rias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 combinado com o enunciado da Stmula 377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ,
assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemipa-
resia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as defor-
midades estéticas ¢ as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz.

¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo Optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagio antes dos dezoito anos e limitagdes associa-
das a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comu-
nidade; saiude e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pela legislagdo, ¢ assegurado o direito de inscri-
¢do para a reserva de vagas em concurso publico, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

6.3. A utilizagdo de material tecnologico de uso habitual nao obsta a inscri¢ao na reserva de vagas; porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o
desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.
6.4. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esté ciente das atribui¢des do cargo para o qual pretende se inscrever e que,
no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso publico, além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia,
terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia, conforme determina a Lei Estadual n® 11.867/1995

6.6. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscrigdo, além de observar os procedimentos descritos no
item 5 deste Edital, devera informar que possui deficiéncia e a forma de adaptagdo da sua prova.

6.7. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de Inscri¢do e ndo cumprir o determinado neste
Edital terd a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

6.8. Para solicitar inscrigdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar até o Gltimo dia de inscrigdo, via Sedex ou corres-
pondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), ao IESES — Concurso Piblico OGE, Caixa Postal 6545 — CEP 88036-972, Floriandpolis
(SC), o documento a seguir:

a) Laudo Médico original ou copia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscrigdes, atestando a espécie
¢ o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagio Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, e

6.9. A OGE, A SEPLAG e o IESES nido se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via Sedex ou AR, porém, para
melhor acompanhamento solicita-se que seja notificado ao IESES seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio eletronico sac@ieses.
org ou via fax (48) 3239-7700, especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscri¢do, data de postagem e o nimero identifica-
dor do objeto.

6.10. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado na alinea “a” do subitem 6.8 deste Edital, devera assinalar, no Formu-
lario Eletronico de Inscrigdo ou no Requerimento de Iseng¢do de Pagamento do Valor de Inscrigdo, nos respectivos prazos, a condigdo especial de que
necessitar para a realizagao da prova, quando houver.

6.11. Os documentos indicados no subitem 6.8 deste Edital terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos.

6.12. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 6.8 deste Edital, ndo concorrerdo
as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e nao terdo a prova e/ou condi¢des especiais atendidas, sendo assegurado ao candidato o direito de
recurso previsto no item 11 deste Edital.

6.13. A realizagdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a legislagdo especifica e a possi-
bilidade técnica examinada pelo IESES.

6.14. O candidato devera verificar se houve atendimento de sua solicitagao através do enderego eletronico www.ogemg.ieses.org.

6.15. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes constantes deste Edital para inscri-
¢d0 nesta condigéo.

6.16. Apos a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

7. DAREALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. O concurso publico de que trata este Edital sera composto de duas provas: Prova Objetiva e Prova de Redagdo, para os cargos de nivel
superior.

7.2. A aplicagdo da Prova Objetiva e da Prova de Redagdo esta prevista para o domingo, 17 de novembro de 2013, com durag@o de 4 (quatro) horas,
na cidade de Belo Horizonte — MG.

7.3. Os horarios das provas referir-se-a0 ao horario de Brasilia/DF.

7.4. O local e o horario de realizagdo da Prova Objetiva serdo disponibilizados no Comunicado Oficial de Convocagao para Prova (COCP) no ende-
rego eletronico www.ogemg.ieses.org, até as 16:00h da quarta-feira, 6 de novembro de 2013.

7.5. Sera publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais o ato confirmando o dia de aplica¢do da Prova Objetiva ¢ da Prova de
Redagao.

7.6. O Comunicado oficial de Convocagdo para Prova (COCP) para a realizagdo da prova estard disponivel no enderego cletrénico www.ogemg.
ieses.org.

7.7. O candidato que, por qualquer motivo, néo tiver seu nome constando no Comunicado oficial de Convocagéo para Prova (COCP), mas que



