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de exercicio a partir de 03/08/2013; MaSP 1.111.653-0, Julio Cordeiro
Guimardes, PEBRIIA, cargo 02, referente ao 1° quinquénio de exerci-
cio a partir de 03/12/2012; MaSP 323.893-8, Claudia Regina Teixeira
de Oliveira, PEBIIA, cargo 01, referente ao 3° quinquénio de exerci-
cio a partir de 26/06/2004; Papagaios — E. E. Diogo de Castro, MaSP
261.430-3, Rosana Valadares Reis Filgueiras, PEBIIP /DIII, cargo 01,
referente ao 7° quinquénio de exercicio a partir de 13/04/2012; E. E.
Renato Filgueiras, MaSP 353.358-5, Leila Ribeiro de Abreu Duarte,
PEBII I, cargo 03, referente ao 4° quinquénio de exercicio a partir de
01/07/2013; Sete Lagoas — E. E. Bernardo Valadares de Vasconcellos,
MaSP 816.501-1, Sueli Aparecida Mateus Leite, ASBIG, cargo 01,
referente ao 1° quinquénio de exercicio a partir de 03/08/2013; E. E.
Eponina Soares dos Santos, MaSP 888.338-1, Beatriz Alves Costa,
PEBIA, cargo 02, referente ao 1° quinquénio de exercicio a partir de
22/11/2012; E. E. Maurilo de Jesus Peixoto, MaSP 389.518-2, Maria
Aparecida Teixeira, PEBIIG, cargo 01, referente ao 5° quinquénio de
exercicio a partir de 02/08/2013.

FERIAS PREMIO/CONVERSAO EM ESPECIE —ATO N°976/2013
CONVERTE FERIAS PREMIO EM ESPECIE, nos termos do art. 117,
do ADCT da CE/89, da servidora: Sete Lagoas - SRE, MaSP 434.915-5,
Olivia Beatriz Rodrigues Silva, PEBIIF, cargo 01, aposentada em
27/08/13, referente ao saldo de 09 meses.

LICENCA A GESTANTE — ATO N° 960/2013

CONCEDE LICENCA A GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do
art. 7° da CF/1988, por 120 dias, com prorrogagio por mais 60 dias,
conforme Lei n® 18879, de 27/05/2010, a servidora: Sete Lagoas, MaSP
1.059.610-4, Patricia Massula Cota de Araujo, EEBIA, cargo 01, exer-
cendo Cargo em Comissdo de Diretor — DV , na E.E. Ruth Branddo de
Azeredo, a partir de 19/08/13.

LICENCA PATERNIDADE - ATO N° 958/ 2013

CONCEDE LICENCA PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX,
do art. 7°, ¢/c 0 § 3° do art. 39 da CF/1988 e § 1° do art. 10 do ADCT
da CF/1988 e art. 19 da Instrugdo Normativa/ SEPLAG/SCAP/N°
01/2012, por cinco dias, ao(s) servidor(es): Sete Lagoas - E.E. Profes-
sor Jodo Fernandino Jinior, MaSP 1.245.525-9, Francis dos Reis Tomé,
PEBIA, cargo 03, a partir de 06/08/2013.

OPCAO REMUNERATORIA — ATO N° 977/2013

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do art. 27 da
Lei Delegada n® 174, de 2007, com a reda¢do dada pelo art. 7° da Lei
Delegada n® 182, de 21/01/2011 das servidoras: Sete Lagoas, SRE,
MaSP 662.831-7, Claudia Moreira da Silva, ATEIVD, cargo 01, pela
remuneragdo decorrente do regime de subsidio do cargo efetivo, acres-
cida de 50% do valor do cargo em comissio de DAD-3, a partir de
26/08/2013; MaSP 1.058.644-4, Ridamar Soares de Araujo Santos,
ATEIID, cargo 01, pela remuneragdo decorrente do regime de subsidio
do cargo efetivo, acrescida de 50% do valor do cargo em comissdo de
DAD-3, a partir de 26/08/2013.

OPCAO REMUNERATORIA — ATO N° 989/13

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do artigo 35
da Lei Delegada n° 182, de 2011 e art. 12 da Lei n° 18975, de 2010,
com redagdo dada pelo art. 6° da Lei n° 19837, de 2011, da servidora:
Sete Lagoas — E.E. Dr. Olinto Satyro Alvim, MaSP 353.171-2, Jussara
Moura de Almeida Oliveira, PEBIC, cargo 01 pelo subsidio do cargo
de provimento efetivo acrescido de 30% (trinta por cento) do subsidio
do cargo de provimento em comissdo de Diretor de Escola DV, a par-
tir de 27/08/13.

OPCAO REMUNERATORIA — ATO N° 990/13

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do inciso I, do
art. 27, da Lei Delegada n°® 174, de 2007, com a redagio dada pelo art.
7° da Lei Delegada n° 182, de 21.01.2011, da servidora: Sete Lagoas,

SRE, Erika Valesca Pimentel Keifer Cardoso, MaSP 890.312-2,
EEBIA, cargo 03, pelo subsidio do cargo de provimento em comissao
DAD-3, a partir de 26/08/2013.

PROCESSO ADMINISTRATIVO — INSTAURACAO

Portaria/SRE Sete Lagoas n® 949/2013.

A Diretora de Pessoal da SRE/Sete Lagoas determina a Instauragéo de
Processo Administrativo, nos termos da Lei n°. 14.184, de 31/01/2002,
c/c a Resolugdo SEPLAG n°. 37 de 12/09/2005, para apurar conces-
sdo indevida de vantagens e beneficios ao servidor: Sete Lagoas- SRE,
MaSP 269.041-0, M.R.P.C. ,ANEI IIP, cargo 02.

PROCESSO ADMINISTRATIVO — lNSTAURACAO

Portaria/SRE Sete Lagoas n® 950/2013.

A Diretora de Pessoal da SRE/Sete Lagoas determina a Instauragéo de
Processo Administrativo, nos termos da Lei n°. 14.184, de 31/01/2002,
c/c a Resolugdo SEPLAG n°. 37 de 12/09/2005, para apurar conces-
sdo indevida de vantagens e beneficios ao servidor: Sete Lagoas, MaSP
1.015.287-4, JM.P. , PEBIA, cargo 01.

PROCESSO ADMINISTRATIVO — INSTAURACAO

Portaria/SRE Sete Lagoas n® 952/2013.

A Diretora de Pessoal da SRE/Sete Lagoas determina a Instauracao de
Processo Administrativo, nos termos da Lei n°. 14.184, de 31/01/2002,
c/c a Resolugao SEPLAG n°. 37 de 12/09/2005, para apurar concessao
indevida de vantagens e beneficios ao servidor: Sete Lagoas (aposen-
tada), MaSP 285.346-3, M.E.M.R. , PEBIG, cargo 01.

PROCESSO ADMINISTRATIVO — INSTAURAGAO

Portaria/SRE Sete Lagoas n® 954/2013.

A Diretora de Pessoal da SRE/Sete Lagoas determina a Instauragéo de
Processo Administrativo, nos termos da Lei n°. 14.184, de 31/01/2002,
c/c a Resolugdo SEPLAG n°. 37 de 12/09/2005, para apurar concessao
indevida de vantagens e beneficios ao servidor: Sete Lagoas- SRE em
afastamento preliminar & aposentadoria, MaSP 337.776-9, M.\M.B. ,
PEBIA, cargo 01.

PROCESSO ADMINISTRATIVO — lNSTAURACAO

Portaria/SRE Sete Lagoas n® 962/2013.

A Diretora de Pessoal da SRE/Sete Lagoas determina a Instauragio de
Processo Administrativo, nos termos da Lei n°. 14.184, de 31/01/2002,
c/c a Resolugdo SEPLAG n°. 37 de 12/09/2005, para apurar conces-
sdo indevida de vantagens e beneficios ao servidor: Sete Lagoas, MaSP
345.490-7, S.C.P.F. , PEBIB, cargo 01.

PROCESSO ADMINISTRATIVO — INSTAURAGAO

Portaria/SRE Sete Lagoas n® 963/2013.

A Diretora de Pessoal da SRE/Sete Lagoas determina a Instauracao de
Processo Administrativo, nos termos da Lei n°. 14.184, de 31/01/2002,
c/c a Resolugdo SEPLAG n°. 37 de 12/09/2005, para apurar concessao
indevida de vantagens e beneficios ao servidor: Sete Lagoas- SRE em

afastamento preliminar a aposentadoria, MaSP 253.705-8, N.A.B.M.
LEEBIIG, cargo 02.

PROCESSO ADMINISTRATIVO — INSTAURAGAO

Portaria/SRE Sete Lagoas n® 972/2013.

A Diretora de Pessoal da SRE/Sete Lagoas determina a Instauragéo de
Processo Administrativo, nos termos da Lei n°. 14.184, de 31/01/2002,
c/c a Resolugdo SEPLAG n°. 37 de 12/09/2005, para apurar conces-
sdo indevida de vantagens e beneficios ao servidor: Sete Lagoas, MaSP
345.373-5, A.C.D. , PEBIA, cargo 01.

PROCESSO ADMINISTRATIVO — lNSTAURACAO

Portaria/SRE Sete Lagoas n® 978/2013.

A Diretora de Pessoal da SRE/Sete Lagoas determina a Instauragio de
Processo Administrativo, nos termos da Lei n°. 14.184, de 31/01/2002,
c/c a Resolugdo SEPLAG n°. 37 de 12/09/2005, para apurar conces-
sdo indevida de vantagens e beneficios ao servidor: Sete Lagoas, MaSP
389.510-9, K.M.G. , PEBIA, cargo 01.

PROCESSO ADMINISTRATIVO — INSTAURACAO

Portaria/SRE Sete Lagoas n® 982/2013.

A Diretora de Pessoal da SRE/Sete Lagoas determina a Instauracao de
Processo Administrativo, nos termos da Lei n°. 14.184, de 31/01/2002,
c/c a Resolugdo SEPLAG n°. 37 de 12/09/2005, para apurar conces-
sdo indevida de vantagens e beneficios ao servidor: Sete Lagoas, MaSP
345.448-5, M.C.C.B. , PEBIA, cargo 01.

PROCESSO ADMINISTRATIVO — INSTAURACAO

Portaria/SRE Sete Lagoas n® 983/2013.

A Diretora de Pessoal da SRE/Sete Lagoas determina a Instauragéo de
Processo Administrativo, nos termos da Lei n°. 14.184, de 31/01/2002,
c/c a Resolugdo SEPLAG n°. 37 de 12/09/2005, para apurar con-
cessdo indevida de vantagens e beneficios ao servidor: Paraopeba

- (afastamento preliminar a aposentadoria), MaSP 861.910-8, M.G.C.
L ASBIC, cargo 01.

PROCESSO ADMINISTRATIVO — INSTAURACAO

Portaria/SRE Sete Lagoas n® 984/2013.

A Diretora de Pessoal da SRE/Sete Lagoas determina a Instauragao de
Processo Administrativo, nos termos da Lei n®. 14.184, de 31/01/2002,
c¢/c a Resolugdo SEPLAG n°. 37 de 12/09/2005, para apurar conces-
sdo indevida de vantagens e beneficios ao servidor: Sete Lagoas (afas-
tamento preliminar a aposentadoria), MaSP 328.504-6, M.A.P.C. ,
PEBIA, cargo 01.

PROCESSO ADMINISTRATIVO — INSTAURAGCAO

Portaria/SRE Sete Lagoas n® 985/2013.

A Diretora de Pessoal da SRE/Sete Lagoas determina a Instauragio de
Processo Administrativo, nos termos da Lei n°. 14.184, de 31/01/2002,
c/c a Resolugdo SEPLAG n°. 37 de 12/09/2005, para apurar concessao
indevida de vantagens e beneficios ao servidor: Pompéu ( afastamento
preliminar a aposentadoria), MaSP 345.463-4, M.G.V.F. , PEBIC, cargo
0l.

PROCESSO ADMINISTRATIVO — INSTAURACAO

Portaria/SRE Sete Lagoas n® 986/2013.

A Diretora de Pessoal da SRE/Sete Lagoas determina a Instauragdo de
Processo Administrativo, nos termos da Lei n°. 14.184, de 31/01/2002,
c/c a Resolugdo SEPLAG n°. 37 de 12/09/2005, para apurar conces-
sdo indevida de vantagens e beneficios ao servidor: Matozinhos, MaSP
345.436-0, M.A.S.L. , PEBIC, cargo 01.

PROCESSO ADMINISTRATIVO — INSTAURACAO

Portaria/SRE Sete Lagoas n° 991/2013.

A Diretora de Pessoal da SRE/Sete Lagoas determina a Instauragao de
Processo Administrativo, nos termos da Lei n®. 14.184, de 31/01/2002,
c/c a Resolugdo SEPLAG n°. 37 de 12/09/2005, para apurar conces-
sdo indevida de vantagens e beneficios ao servidor: Sete Lagoas, MaSP
1.005.823-8, N.M.L.M. , PEBIA, cargo 01.

PROCESSO ADMINISTRATIVO — INSTAURACAO

Portaria/SRE Sete Lagoas n® 992/2013.

A Diretora de Pessoal da SRE/Sete Lagoas determina a Instauragio de
Processo Administrativo, nos termos da Lei n°. 14.184, de 31/01/2002,
c/c a Resolugdo SEPLAG n°. 37 de 12/09/2005, para apurar concessao
indevida de vantagens e beneficios ao servidor: Santana de Pirapama ,
MaSP 311.038-4, O.J.A.T. , ASBIIG, cargo 01.

PROCESSO ADMINISTRATIVO — INSTAURAGCAO

Portaria/SRE Sete Lagoas n® 993/2013.

A Diretora de Pessoal da SRE/Sete Lagoas determina a Instauragdo de
Processo Administrativo, nos termos da Lei n°. 14.184, de 31/01/2002,
c/c a Resolugdo SEPLAG n°. 37 de 12/09/2005, para apurar conces-
sdo indevida de vantagens e beneficios ao servidor: Inhaima , MaSP
977.307-8, PR.A. , PEBIA, cargo 01.

PROCESSO ADMINISTRATIVO — INSTAURACAO

Portaria/SRE Sete Lagoas n® 994/2013.

A Diretora de Pessoal da SRE/Sete Lagoas determina a Instauragio de
Processo Administrativo, nos termos da Lei n°. 14.184, de 31/01/2002,
c/c a Resolugdo SEPLAG n°. 37 de 12/09/2005, para apurar concessao
indevida de vantagens e beneficios ao servidor: Sete Lagoas , MaSP
353.225-6, R.C.M.O. , PEBIA, cargo 01.

PROCESSO ADMINISTRATIVO — INSTAURACAO

Portaria/SRE Sete Lagoas n® 995/2013.

A Diretora de Pessoal da SRE/Sete Lagoas determina a Instauragdo de
Processo Administrativo, nos termos da Lei n°. 14.184, de 31/01/2002,
c/c a Resolugdo SEPLAG n°. 37 de 12/09/2005, para apurar concessio
indevida de vantagens e beneficios ao servidor: Sete Lagoas , MaSP
553.862-4, R.P.G.T. , PEBIA, cargo 01.

PROCESSO ADMINISTRATIVO — INSTAURAGCAO

Portaria/SRE Sete Lagoas n® 996/2013.

A Diretora de Pessoal da SRE/Sete Lagoas determina a Instauragdo de
Processo Administrativo, nos termos da Lei n°. 14.184, de 31/01/2002,
c/c a Resolugdo SEPLAG n°. 37 de 12/09/2005, para apurar concessao
indevida de vantagens e beneficios ao servidor: Sete Lagoas , MaSP
1.094.063-3, S.A.S.L. , PEBIA, cargo 01.

PROCESSO ADMINISTRATIVO — INSTAURACAO

Portaria/SRE Sete Lagoas n® 997/2013.

A Diretora de Pessoal da SRE/Sete Lagoas determina a Instauragio de
Processo Administrativo, nos termos da Lei n°. 14.184, de 31/01/2002,
c/c a Resolugdo SEPLAG n°. 37 de 12/09/2005, para apurar concessao
indevida de vantagens e beneficios ao servidor: Sete Lagoas , MaSP
376.276-2, S.I.C. , PEBIIC, cargo 01.

PROCESSO ADMINISTRATIVO — INSTAURACAO

Portaria/SRE Sete Lagoas n® 998/2013.

A Diretora de Pessoal da SRE/Sete Lagoas determina a Instauragdo de
Processo Administrativo, nos termos da Lei n°. 14.184, de 31/01/2002,
c/c a Resolugdo SEPLAG n°. 37 de 12/09/2005, para apurar concessio
indevida de vantagens e beneficios ao servidor: Matozinhos , MaSP
424.727-6, TJ.P.C., PEBDIA, cargo 02.

PROCESSO ADMINISTRATIVO — INSTAURACAO

Portaria/SRE Sete Lagoas n° 999/2013.

A Diretora de Pessoal da SRE/Sete Lagoas determina a Instauragao de
Processo Administrativo, nos termos da Lei n®. 14.184, de 31/01/2002,
c¢/c a Resolugao SEPLAG n°. 37 de 12/09/2005, para apurar concessao
indevida de vantagens e beneficios ao servidor: Sete Lagoas , MaSP
333.151-9, V.L.PS., PEBIB, cargo O1.

PROCESSO ADMINISTRATIVO — CONCLUSAO

Conclui Processo Administrativo, instaurado pela Portaria SRE Sete
Lagoas n° 786/2013, publicado no “Minas Gerais™ de 12/07/2013, refe-
rente ao servidor: Sete Lagoas (afastamento preliminar a aposentadoria)
, MaSP 269.080-8, T.G.C.M., PEBIID, cargo 01, decidindo pela resti-
tui¢do aos cofres plblicos do valor recebido indevidamente relativo a
anulagao do 6° quinquénio, devendo ser anulado seu ato e decidindo
pela manutengo da vigéncia do 2° ao 5° quinquénio, sem ocorréncia
de ma-fé, aplicando-se a eles o principio da decadéncia, conforme art.
65 da Lei 14184/2002.

PROCESSO ADMINISTRATIVO — CONCLUSAO

Conclui Processo Administrativo, instaurado pela Portaria SRE Sete
Lagoas n° 900/2013, publicado no “Minas Gerais” de 20/08/2013,
referente ao servidor: Sete Lagoas, MaSP 310.614-3, A.M.S., ASBII
1, cargo 01, decidindo pela manutengdo da vigéncia do 2° quinquénio,
sem ocorréncia de ma-fé, aplicando-se a ele o principio da decadéncia,
conforme art. 65 da Lei 14184/2002.

PROCESSO ADMINISTRATIVO — CONCLUSAO

Conclui Processo Administrativo, instaurado pela Portaria SRE Sete
Lagoas n® 902/2013, publicado no “Minas Gerais” de 20/08/2013, refe-
rente ao servidor: Sete Lagoas, MaSP 812.639-3, D.C.R.M., PEBIA,
cargo 01, decidindo pela manutengdo da vigéncia do 3° quinquénio,
sem ocorréncia de ma-fé, aplicando-se a ele o principio da decadéncia,
conforme art. 65 da Lei 14184/2002.

PROCESSO ADMINISTRATIVO — CONCLUSAO

Conclui Processo Administrativo, instaurado pela Portaria SRE Sete
Lagoas n° 880/2013, publicado no “Minas Gerais™ de 09/08/2013, refe-
rente ao servidor: Paraopeba , MaSP 324.539-6, LM.G., PEBIA, cargo
01, decidindo pela restituigdo aos cofres piblicos do valor recebido
indevidamente relativo ao 5° quinquénio, devendo ser retificado seu ato
e decidindo pela manutencgao da vigéncia do 2° ao 4° quinquénio, sem
ocorréncia de mé-fé, aplicando-se a eles o principio da decadéncia, con-
forme art. 65 da Lei 14184/2002.

PROCESSO ADMINISTRATIVO — CONCLUSAO

Conclui Processo Administrativo, instaurado pela Portaria SRE Sete
Lagoas n° 901/2013, publicado no “Minas Gerais™ de 20/08/2013, refe-
rente ao servidor: Sete Lagoas, MaSP 353.191-0, M.E.C.M., PEBIC,
cargo 01, decidindo pela manutengdo da vigéncia do 2° quinquénio,
sem ocorréncia de ma-fé, aplicando-se a ele o principio da decadéncia,
conforme art. 65 da Lei 14184/2002.

PROCESSO ADMINISTRATIVO — CONCLUSAO

Conclui Processo Administrativo, instaurado pela Portaria SRE Sete
Lagoas n® 796/2013, publicado no “Minas Gerais” de 12/07/2013, refe-
rente ao servidor: Sete Lagoas, MaSP 1.048.814-6, L.A.F.B., PEBRIIA,
cargo 01, decidindo pela restituigéo aos cofres publicos do

valor recebido indevidamente relativo ao pagamento indevido de aulas
de extensdo no periodo de 05/08/2012 a 30/09/2012¢ do 13° salario,
sem ocorréncia de ma-fé, porém néo se aplicando o principio da deca-
déncia, conforme art. 65 da Lei 14184/2002.

PROCESSO ADMINISTRATIVO — CONCLUSAO

Conclui Processo Administrativo, instaurado pela Portaria SRE Sete
Lagoas n° 791/2013, publicado no “Minas Gerais” de 12/07/2013, refe-
rente ao servidor: Sete Lagoas, MaSP 933.621-5, J.F.G., PEBIA, cargo
01, decidindo pela restitui¢do aos cofres publicos do valor recebido
indevidamente relativo ao pagamento indevido de gratificagio referente
a fungdo de vice-diretor, sem ocorréncia de ma-fé, porém ndo se apli-
cando o principio da decadéncia, conforme art. 65 da Lei 14184/2002.

PROCESSO ADMINISTRATIVO — CONCLUSAO

Conclui Processo Administrativo, instaurado pela Portaria SRE Sete
Lagoas n® 792/2013, publicado no “Minas Gerais” de 12/07/2013, refe-
rente ao servidor: Sete Lagoas, MaSP 350.783-7, K.A.AN., PEBIE,
cargo 01, decidindo pela restitui¢do aos cofres publicos do valor rece-
bido indevidamente relativo ao pagamento indevido de exigéncia cur-
ricular, pagamento de margo a julho de 2012, sem ocorréncia de ma-fé,
porém nao se aplicando o principio da decadéncia, conforme art. 65 da
Lei 14184/2002.

QUINQUENIO — ATO N° 969/2013

CONCEDE QUINQUENIO, nos termos do art. 112, do ADCT da
CE/1989, aos servidores: Sete Lagoas — E. E. Emilio de Vasconcelos
Costa, MaSP 888.029-6, Nilcilene Alves Fernandes Silva, PEBIA,
cargo 02, referente ao 3° quinquénio Magistério a partir de 15/08/2011;
E. E. Maurilo de Jesus Peixoto, MaSP 261.092-1, Vaneza Aparecida de
Figueiredo Vasconcellos, PEBIVP, cargo 02, referente ao 5° quinquénio
de Mag. a partir de 29/05/2011.

REDUCAO DE CARGA HORARIA DE SERVIDOR RESPONSA-
VEL POR EXCEPCIONAL-ATO N° 954/2013

CONCEDE REDUCAO DE CARGA HORARIA DE TRABALHO,
para vinte horas semanais nos termos do art. 1° da lei n® 9,401, de
18/12/1986, por seis meses, a: Sete Lagoas, E.E Maria Améncio, MaSP
443.402-3, ELIANA ALVES DA SILVEIRA, ASBIE, cargo 01, a con-
tar de 21/04/2013.

REDUCAO DE CARGA HORARIA DE SERVIDOR RESPONSA-
VEL POR EXCEPCIONAL-ATO N° 956/2013

CONCEDE REDUCAO DE CARGA HORARIA DE TRABALHO,
para vinte horas semanais nos termos do art. 1° da lei n® 9,401, de
18/12/1986, por seis meses, a: Sete Lagoas, E.E Maria Améncio, MaSP
443.402-3, ELIANA ALVES DA SILVEIRA, ASBIE, cargo 01, a con-
tar de 21/10/2012, para regularizar situagao funcional.
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RETIFICACAO ATO N° 966/2013

RETIFICA O ATO DE QUINQUENIO, dos servidores: Sete Lagoas
- E. E. Apio Sélon Cardoso, MaSP 542.748-9, Eunice Matias da
Silva, ASBIE, cargo 01, por motivo de incorre¢éo na vigéncia, ato n°
23/2007, publicado em 20/04/2007, onde se 1&: referente ao 3° quinqué-
nio a partir de 04/11/2006, leia-se: referente ao 3° quinquénio a partir de
03/10/2006; E. E. Maurilo de Jesus Peixoto, MaSP 261.092-1, Vaneza
Aparecida de Figueiredo Vasconcellos, PEBIVP, cargo 02, por motivo
de incorrecdo na vigéncia, ato n® 10/1996, publicado em 31/05/1996,
onde se I&: referente ao 1° quinquénio a partir de 02/12/1991, leia-se:
referente ao 1° quinquénio a partir de 23/10/1991, ato n° 25/1996, publi-
cado em 31/12/1996, onde se 1&: referente ao 2° quinquénio a partir de
02/12/1996, leia-se: referente ao 2° quinquénio a partir de 21/10/1996;
ato n® 41/2004, publicado em 18/12/2004, onde se 1&: referente ao 3°
quinquénio a partir de 20/11/2001, leia-se: referente ao 3° quinquénio a
partir de 13/05/2001; ato n® 39/2007, publicado em 29/06/2007, onde se
1é: referente ao 4° quinquénio a partir de 02/12/2006, leia-se: referente
a0 4° quinquénio a partir de 28/05/2006.

RETIFICACAO ATO N° 967/2013_ i R

RETIFICA O ATO DE CONCESSAO DE FERIAS-PREMIO, dos ser-
vidores: Sete Lagoas — E. E. Governador Juscelino, MaSP 347.595-1,
Nadia Aparecida Silva Carvalho, PEBID/DV, cargo 01, por motivo de
incorre¢ao no nome, ato n® 923/2013, publicado em 23/08/2013, onde
se 1&: Nadia Aparecida Silva Branddo, Leia-se: Nadia Aparecida Silva
Carvalho; E. E. Maurilo de Jesus Peixoto, MaSP 261.092-1, Vaneza
Aparecida de Figueiredo Vasconcellos, PEBIVP, cargo 02, por motivo
de incorregdio na vigéncia, ato n° 26/2004, publicado em 13/11/2004,
onde se 1&: 03 meses referente ao 3° quinquénio de exercicio, a partir
de 20/11/2001, leia-se: 03 meses referente ao 3° quinquénio de exerci-
cio, a partir de 20/10/2001, ato n° 24/2007, publicado em 23/06/2007,
onde se 1é: 03 meses referente ao 4° quinquénio de exercicio, a partir de
02/12/2006, leia-se: 03 meses referente ao 4° quinquénio de exercicio,
apartir de 04/11/2006, ato n°® 822/2012, publicado em 20/07/2012, onde
se l&: 03 meses referente ao

5° quinquénio de exercicio a partir de 13/01/2012, leia-se: 03 meses
referente ao 5° quinquénio de exercicio a partir de 16/12/2011; E. E.
Professor Candido Azeredo, MaSP 899.607-6, Alessandra de Lima
Faria, PEBIA, cargo 02, por motivo de incorre¢do na vigéncia, ato n°
255/2013, publicado em 08/02/2013, onde se 1é: 03 meses referente ao
1° quinquénio de exercicio, a partir de 04/12/2012, leia-se: 03 meses
referente ao 1° quinquénio de exercicio a partir de 26/06/2013.

RETIFICACAO — ATO N° 968/2013_

RETIFICA O ATO DE FERIAS - PREMIO AFASTAMENTO, dos ser-
vidores: Pompéu — E. E. Ministro Francisco Campos, MaSP 880.672-1,
Ozéas da Silva Campos, PEBIA, cargo 01, por motivo de alteragdo no
n° de meses de afastamento, ato n® 724/2013, publicado em 28/06/2013,
onde se 1&: por 02 meses referente ao 2° quinquénio de exercicio, a
partir de 12/08/2013, leia-se: por 01 més referente ao 2° quinquénio
de exercicio, a partir de 12/08/2013; Sete Lagoas - E. E. Modestino
Andrade Sobrinho, MaSP 345.388-3, Cléia Saldanha Vieira Costa ,
PEBIA, cargo 01, por motivo de alteragio na data do afastamento ato n®
740/2013, publicado em 05/07/2013, onde se 1&: por 02 meses referente
a0 3° quinquénio de exercicio, a partir de 12/08/2013, leia-se: por 02
meses referente ao 3° quinquénio de exercicio, a partir de 21/10/2013.

RETIFICACAO — ATO N° 981/2013

RETIFICA, O ATO de Quinquénio: Sete Lagoas - MaSP 324.539-6,
I.M.G., PEBIA, cargo 01, por motivo de incorre¢do na vigéncia, ato n°
447/2013, publicado em 10/05/13, onde se 1&: 5° quinquénio a partir de
20/04/05, leia-se: 5° quinquénio a partir de 03/05/05.

RETIFICACAO — ATO N° 1000/2013

RETIFICA O ATO de retificagio de quinquénio a servidora: Sete
Lagoas - SRE, aposentada, MaSP 260.734-9, Teresinha Lopes Duarte,
PEBTIA, cargo 01, por motivo de incorre¢do na vigéncia, ato n® 14/97,
publicado em 27/09/97, onde se 1&: 4° quinquénio a partir de 07/07/88,
leia-se: 4° quinquénio a partir de 21/09/89.

RETIFICACAO ATO N° 1003/2013

RETIFICA, O ATO de retificagdo de quinquénio ao servidor: Sete
Lagoas — SRE em afastamento preliminar a aposentadoria, MaSP
369.888-3, Dalva Maria dos Reis Oliveira Costa, ATBIVG cargo
02, por motivo de incorre¢do na vigéncia, ato n® 71/03, publicado
em 01/11/03, onde se 1&: 2° quinquénio a partir de 04/02/98, leia-se
2°quinquénio a partir de 06/04/97, onde se 1& 3° quinquénio a partir de
03/02/03, leia-se: 3° quinquénio a partir de 25/04/02, ato n° 23/08 publi-
cado em 09/05/08, onde se 1€ 4° quinquénio a partir de 01/02/08, leia-se
4° quinquénio a partir de 24/04/07.

RETIFICACAO ATO N° 1004/2013

RETIFICA, O ATO de férias-prémio época oportuna ao servidor:
Sete Lagoas — SRE em afastamento preliminar a aposentadoria, MaSP
369.888-3, Dalva Maria dos Reis Oliveira Costa, ATBIVG cargo 02,
por motivo de incorregdo na publicagdo, ato n° 20/95, publicado em
04/08/95, onde se 1&: 03 meses referente ao 1° quinquénio, leia-se 03
meses referente ao 1°quinquénio, a partir de 21/01/97.
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SRE de Uberaba

Diretor: Eduardo Fernandes Callegari

RETIFICACAO - Ato n° 165/2013

Retifica o ato de Afastamento Preliminar a Aposentadoria, ao servi-
dor: - Campos Altos — EE. Deir6é Borges — Maria Aparecida Correa
Lima — MASP: 331.054-7 — PEB III B admO1 — por de incorregdo na
publicagdo, ato n® 63/09 publicado 03/07/09 — Onde se 1&: com direito

a remuneragdo integral, correspondente a carga horéria de (11) h/a —
Leia-se: com direito a remuneragdo integral, correspondente a carga
horéria de (10) h/a.

RETIFICACAO — Ato n° 166/2013

Retifica o ato de Férias-Prémio/Concessdo, referente ao servidor: -
Uberaba — EE. Prof.* Corina de Oliveira — Rozangela Meneses Faria
— MASP: 330.888-9 — PEB IIA — ato publicado respectivamente em
02/09/95; 29/09/99 e 14/08/04 por incorregdo na vigéncia — Onde se
1&: 1° decénio a partir de 06/08/94; 3° quinquénio a partir de 06/08/99
e 4° quinquénio a partir de 04/08/04 — Leia-se: 1° decénio a partir de
27/05/94; 3° quinquénio a partir de 26/05/99 ¢ 4 ° quinquénio a partir
de 24/05/04.

RETIFICACAO — Ato n° 167/2013

Retifica o ato de Férias-Prémio, referente ao servidor: - Sacramento
— EE. Bardo da Rifaina — Cladir Aparecida Zago de Faria — MASP:
365.606-3 — PEB IIE admO1 — no atos publicados respectivamente em
11/11/95; 28/12/99; 01/06/05 e 02/10/10, por motivo de regulariza-
¢do da vida funcional — Leia-se: 1° quinquénio a partir de 23/08/95;
2° quinquénio a partir de 15/11/99; 3° quinquénio a partir de 15/11/04
¢ 4° quinquénio a partir de 14/11/09 — Leia-se: 1° quinquénio a partir
de 19/10/95; 2° quinquénio a partir de 20/10/99 (saldo de tempo aver-
bado municipal); 3° quinquénio a partir de 21/10/04; 4° quinquénio a
partir de 21/10/09. - Sdo Francisco de Sales — EE. Sao Francisco de
Sales — Hilvalda Gongalves Ferreira — MASP: 287.620-9 — PEB IC
admO1 — por motivo de incorre¢do nada ta de vigéncia, ato n°® 97/12
publicado em 06/12/12 — Onde se 1&: a contar de 31/01/99 — Leia-se:
a contar 31/01/09.

RETIFICAGAO - Ato n° 168/2013

Retifica o ato de Quinquénio, referente ao servidor: - Sacramento — EE.
Bardo da Rifaina — Cladir Aparecida Zago de Faria— MASP: 365.606-3
— PEB IIE admO1 — no atos publicados respectivamente em 25/11/95;
28/12/99; 15/11/04 e 23/12/09, por motivo de regulariza¢do da vida
funcional — Leia-se: 1° quinquénio a partir de 23/08/95; 2° quinquénio
a partir de 15/11/99; 3° quinquénio a partir de 15/11/04 e 4° quinquénio
a partir de 14/11/09 — Leia-se: 1° quinquénio a partir de 19/10/95; 2°
quinquénio a partir de 20/10/99 (saldo de tempo averbado municipal);
3° quinquénio a partir de 21/10/04; 4° quinquénio a partir de 21/10/09.
- Sao Francisco de Sales — EE. Sao Francisco de Sales — Hilvalda Gon-
calves Ferreira — MASP: 287.620-9 — PEB IC admO1 — por motivo de
incorre¢do nada ta de vigéncia, ato publicado em 25/08/12 — Onde se
1&: 5° quinquénio a contar de 31/01/99 — Leia-se: 5° quinquénio a con-
tar 31/01/09. — Uberaba — EE. Prof.* Corina de Oliveira — Rozangela
Menezes Faria — MASP: 330.888-9 — PEB IIA adm01 — ato publicado
em 13/12/11, por incorre¢do na vigéncia — Onde se 1&: 6° quinquénio a
partir de 02/09/11 — Leia-se: 6° quinquénio a partir de 17/12/10.

RETIFICAGAO — Ato n° 169/2013

Retifica o ato de Gratificagdo de Incentivo a Docéncia -5% , referente
ao(s) servidor(es): - Frutal — EE. Maestro Josino de Oliveira — Marta
Rosa da Cunha — MASP: 366.246-7 — PEB II O — por motivo de incor-
re¢do, ato n° 321/08, publicado em 01/08/08 — Onde se 1&: 9° biénio a
partir de 24/04/04; 10° biénio a partir de 24/05/06 — Leia-se: 9° biénio a
contar de 04/05/04; 10 biénio a partir de 03/06/06. — Frutal — EE. Prof.”
Bandeira — Elaine Oliveira Vieira— MASP: 344.931-1 — PEB I1J adm01
— por motivo de regularizagdo da vida funcional, atos publicados em
12/11/91; 01/12/92; 01/06/94; 06/08/97; 05/09/98; 20/06/00; 07/09/02;
04/09/04; 15/06/06; e 01/08/08 — Onde se 1é&: 1° biénio a partir de
18/05/89; 2° biénio a partir de 21/03/92; 3° biénio a partir de 27/03/94;
4° biénio a partir 24/03/96; 5° biénio a partir de 03/04/98; 6° biénio a
partir de 12/04/00; 7° biénio a partir de 14/04/02; 8° biénio a partir de
28/04/04; 9° biénio a partir de 28/04/06; 10 ° biénio a partir de 29/04/08
— Leia-se: 1° ¢ 2° biénio a partir de 03/02/92 (data do exercicio); 3°
biénio a partir de 22/11/93; 4° biénio a partir de 22/11/95; 5° biénio a
partir de 01/12/97; 6° biénio a partir de 12/12/99; 7° biénio a partir de
13/12/01; 8° biénio a partir de 29/12/03; 9° biénio a partir de 28/12/05;
10° biénio a partir de 30/12/07. — Sacramento — EE. Bardo da Rifaina —
Cladir Aparecida Zago de Faria — MASP: 365.606-3 — PEB IIE adm01
—nos atos publicado respectivamente em 08/11/92; 12/11/94; 15/03/97,
31/03/99; 06/04/01; 06/04/03; 05/04/05; 04/04/07; 18/04/09 ¢ 29/04/11
por motivo de regularizagdo da vida funcional — Onde se 1¢: 1° biénio
a partir de 08/11/92; 2° biénio a partir de 12/11/94; 3° biénio a partir de
15/03/97; 4° biénio a partir de 31/03/99; 5° biénio a partir de 06/04/01;
6° biénio a partir de 06/04/03; 7° biénio a partir de 05/04/05; 8° biénio a
partir de 04/04/07; 9° biénio a partir de 18/04/09 e 10° biénio a partir de
29/04/11 — Leia-se: 1° biénio a partir de 18/12/92 (data do exercicio);
2° biénio a partir de 22/10/94; 3° biénio a partir de 20/10/96; 4° biénio
a partir de 20/10/98; 5° biénio a partir de 22/10/00; 6° biénio a partir de
22/10/02; 7° biénio a partir de 21/10/04; 8° biénio a partir de21/10/06;
9° biénio a partir de 21/10/08 e 10° biénio a partir de 21/10/10.

RETIFICACAO — Ato n° 170/2013

Retifica, nos atos de Biénio, referente ao(s) servidor(es): Uberaba — EE.
América — Vanderlei Domingos do Amaral — MASP: 342.812-5 — PEB
TIL admO01 — ato publicado respectivamente em 26/09/97 e 28/04/92,
por motivo de regularizagdo da vida funcional — Onde se 1&: 1°, 2°,
3° e 4° biénios a partir de 03/08/91 — Leia-se: 1°, 2°, 3° e 4° biénios a
partir de 01/10/92 (data da efetivagdo). — EE. Dom Eduardo — Andréa
Aparecida Zago da Silva Talmeli — MASP: 344.908-9 — ato publicado
em 05/09/90 — Onde se 1&: 1° biénio a partir de 19/08/87; 2° biénio a
partir de 23/07/90 — Leia-se: 1° ¢ 2° biénios a partir de 03/02/92 data
do exercicio.

RETIFICACAO — Ato n® 171/2013

Retifica os atos de Lotagdo, referente ao(s) servidor(es): - Araxa — EE.
Eduardo Montandon — Maria Abadia Ribeiro Magalhdes — MASP:
1.099.187-5 — ATB IA adm02 — por motivo de incorre¢do no ato n®
17/13, publicado em 26/04/13 — Onde se lé: a contar de 22/01/13 —
Leia-se: a contar de 23/01/13. — Campos Altos — EE. Padre Clemente
de Maleto — Marislaine Aparecida Meireles de Oliveira — MASP:
1.321.264-2 — ATB IA adm01 — por motivo de incorregao no ato n®
21/13, publicado em 10/05/13 — Leia-se: Marislene Aparecida Meire-
les de Oliveira — Leia-se: Marislaine Aparecida Meireles de Oliveira.
— Fronteira — EE. Joao Kopke — Cristiane Silva de Souza Ferreira —
MASP: 1.111.164-8 — EEBIA — por motivo de incorre¢do no ato n®
21/13, publicado em 10/05/13 — Onde se 1&: Cristiane Silva Souza Fer-
reira — Leia-se: Cristiane Silva de Souza Ferreira. — Rosiene Dantas
Vinhote — MASP: 1.176.837-1 — ATB IA — por motivo de incorregdo
no ato n° 21/13, publicado em 10/05/13 — Onde se 1é: Rosiane Dantas
Vinhote — Leia-se: Rosiene Dantas Vinhote. — Uberaba — EE. Rotary
— Helisania Tosta Gomes - MASP: 1.319.978-1 — EEB IA adm01 —
ato n°® 13/13, publicado em 19/04/13, por motivo de incorregio — Onde
se l&: Helisangela Costa Gomes — Leia-se: Helisania Tosta Gomes. —
EE. Santa Terezinha — Valéria Ferreira de Assis Sisconetto Mendonga
— MASP: 1.156-134-7 — ATB IA adm01 — por motivo de incorre¢éo no
ato n° 17/13, publicado e, 26/04/13 — Onde se 1&: ATB IA — Leia-se:
ATB TA admO1.
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LOTACAO — Ato n° 48/2013

Lota, nos termos do inciso II, do art. 81 da Lei n® 7109, de 13/10/1977,
apos nomeagdo no MG 10/07/2013 ao servidor: - Uberaba — EE Dr.
José Mendonga — Raquel Aparecida Rosa — MASP: 1.202.297-6 — PEB
IA adm02 — a contar de 08/08/13.

QUINQUENIO — Ato n°® 13/2013
Concede Quinquénio, nos termos do art. 112, do ADCT da CE/1989
ao servidor: - Pirajuba — EE. Coronel Oscar de Castro — Gilda Rozaine
Muniz Cabrini — MASP: 655.981-9 — PEB IA admO1 — referente ao 3°
quinquénio - a partir de 28/01/10.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA — Ato n°
31/2013

Registra Afastamento Preliminar a Aposentadoria Voluntaria, nos
termos do § 24 do art. 36 da CE/1989, do servidor: - Pirajuba — EE.
Coronel Oscar de Castro — Gilda Rozaine Muniz Cabrini — MASP:
655.981-9 — a partir da data da publicagio, referente ao PEB IA admO1
- a vis de requerimento de aposentadoria pelo art. 6° da EC 41/03 com
direito a remuneragdo integral, correspondente a carga horaria de 110
h/a. (RB+EC).

OPCAO REMUNERATORIA — Ato n° 16/2013

Registra Opgdo Remuneratoria, nos termos dos art. 36 e 38 da Lei Dele-
gada n° 182, de 21/01/2011 ao servidor: - Uberaba — SRE — Elizabeth
das Gragas Limido Santos — MASP: 444.078-0 — ATE ID adm01 — pela
remuneragdo do regime de subsidio do cargo efetivo acrescida de 50%
do valor do cargo comissionado de DAD 3 — a partir de 26/08/13.



