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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

Dois Irmaos - Presidente Olegario/MG - PA/N°. 11030000064/12 -
Area de RL: 4,7732 ha - APP: 6,8942 ha - Area da Intervengdo Ambien-
tal: 9,9506 ha. NRRA Patos de Minas. CONCEDIDA COM MEDIDAS
MITIGADORAS, VALIDADE: 24 (VINTE E QUATRO) MESES.
5.15 Jodo Nunes de Sousa e Outra/Fazenda Dois Irmaos - Presidente
Olegario/MG - PA/N®. 11030000065/12 - Area de RL: 4,7750 ha - APP:
2,7307 ha - Area da Intervengdo Ambiental: 9,9154 ha. NRRA Patos
de Minas. CONCEDIDA COM MEDIDAS MITIGADORAS, VALI-
DADE: 24 (VINTE E QUATRO) MESES. 5.16 Gracielle Maria Coe-
lho e Outros/Fazenda Chapadao - Presidente Olegario/MG - PA/N°.
11030000064/13 - Area de RL: 1,8968 ha - APP: 0,7597 ha - Area da
Interveng¢do Ambiental: 4,1720 ha. NRRA Patos de Minas. CONCE-
DIDA COM MEDIDAS MITIGADORAS, VALIDADE: 24 (VINTE E
QUATRO) MESES. 5.17 Jos¢ Pereira da Silva/Fazenda Capao Danta
- Presidente Olegario/MG - PA/N°. 11030000292/11 - Area de RL:
38,1400 ha - APP: 7,3101 ha - Area da Intervengdo Ambiental: 2,1692
ha. NRRA Patos de Minas. CONCEDIDA COM MEDIDAS MITI-
GADORAS, VALIDADE: 24 (VINTE E QUATRO) MESES. 5.18
Ronaldo Alves Valentim/Fazenda Chumbo, Lugar Areadinho - Patos de
Minas/MG - PA/N®. 11030001363/11 - Area de RL: 2,1900 ha - APP:
2,2390 ha - Area da Intervengio Ambiental: 6,1647 ha. NRRA Patos
de Minas. CONCEDIDA COM MEDIDAS MITIGADORAS, VALI-
DADE: 24 (VINTE E QUATRO) MESES. 5.19 Ronaldo Alves Valen-
tim/Fazenda Chumbo, Lugar Areadinho - Patos de Minas/MG - PA/N°.
11030001364/11 - Area de RL: 2,1875 ha - APP: 2,7400 ha - Area da
Intervengdo Ambiental: 2,9099 ha NRRA Patos de Minas. CONCE-
DIDA COM MEDIDAS MITIGADORAS, VALIDADE: 24 (VINTE E
QUATRO) MESES. 6. Processo Administrativo para exame de Autori-
zagdo para Intervengdo Ambiental com Supressdo de Cobertura Vegetal
Nativa sem destoca: 6.1 Agnaldo Alves Fernandes/Fazenda Folhados
“Tombador” - Patrocinio/MG - PA/N°. 11020000474/10 - Area de RL:
0,8000 ha - APP: 0,3608 ha - Area da Intervencao Ambiental: 3,0000
ha. NRRA Patrocinio. CONCEDIDA COM MEDIDAS MITIGADO-
RAS E COMPENSATORIAS, VALIDADE: 24 (VINTE E QUATRO)
MESES. 7. Processos Admlmstranvos para exame de Autorizagdo
para Intervengio Ambiental em Area de Preservagio Permanente com
Supressdo de Vegetagdo Nativa: 7.1 Suzana Pezzuti de Aguiar/Fazenda
Sao Gongalo - Pedrinopolis/MG - PA/N°. 11010000192/13 - Area de
RL: 66,4517 ha - APP: 27,8127 ha - Area da Intervengdo Ambiental:
0,7903 ha. NRRA Araxd. CONCEDIDA COM MEDIDAS MITIGA-
DORAS, VALIDADE: 23 (VINTE E QUATRO) MESES. 7.2 Edgardo
Maia do Amaral Gontijo/Fazenda Coldnia Leal ou Prata - Patos de
Minas/MG - PA/N°. 11030000427/11 - Area de RL: 66,4517 ha - APP:
44,1402 ha - Area da Intervengdo Ambiental: 1,3900 ha. NRRA Patos
de Minas. CONCEDIDA COM MEDIDAS MITIGADORAS E COM-
PENSATORIAS, VALIDADE: 28 (VINTE E QUATRO) MESES. (a)
Silvia Cristiane Lacerda. Superintendente Regional de Regularizagdo
Ambiental do Noroeste de Minas ¢ Presidente da COPA Triangulo
Mineiro e Alto Paranaiba.

Por determinagdo da Unidade Regional Colegiada Supram Sul de
Minas do Conselho Estadual de Politica Ambiental - URC/SM torna
publico que solicitou através do processo a seguir: 1) Licenga de Ope-
ragdo: *Alstom Grid Energia Ltda. - Base de armazenamento e dis-
tribui¢dio de gas liquefeito de petroleo - GLP - Itajuba/MG - PA/N°.
00282/1999/014/2013 - Classe 3. (a) Danilo Vieira Junior. Secretario
de Estado Adjunto de Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento Sustentavel
e Presidente da URC/SM.

Por determinagio da Unidade Regional Colegiada Noroeste de Minas
do Conselho Estadual de Politica Ambiental - URC/NOR torna publico
que solicitou através do processo a seguir: 1) Revalidagdo de Licenga
de Operagdo: *Cooperativa Agropecuaria do Vale Paracatu Ltda. -
COOPERVAP - Preparagio de leite e fabrica¢do de produtos de lati-
cinios e resfriamento e distribuicao de leite em instalagdes industriais
- Paracatu/MG - PA/N°. 41/1982/006/2013 - Classe 5. (a) Danilo Vieira
Junior. Secretario de Estado Adjunto de Meio Ambiente e Desenvolvi-
mento Sustentavel ¢ Presidente da URC/NOR.

17 466823 - 1

Conselho Estadual de
Recursos Hidricos

Presidente: Adriano Magalhdes Chaves

CANCELAMENTO DE REUNIAO

O Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CERH torna publico
que por falta de quorum nao ocorreu a 40* Reunido Extraordinaria da
Camara Técnica de Instrumento de Gestdo do CERH-MG, marcada
para o dia 16/09/2013, as 14 h., na Rua Espirito Santo, n® 495, 4° andar/
Plenario, Centro, Belo Horizonte/MG, ficando assim decidido que os
pontos de pauta serdo tratados em reunido posterior. Belo Horizonte, 17
de setembro de 2013. (a) Irany Maria de Lurdes Braga. Presidente da
Camara Técnica de Instrumento de Gestao - CTIG/CERH-MG.

17 466822 - 1

Instituto Mineiro de
Gestao das Aguas

Diretora-Geral: Marilia Carvalho de Melo

Os Superintendentes Regionais de Regularizagdo Ambiental da Central
Metropolitana, Noroeste de Minas e Leste Mineiro, por delegag¢ido de
competéncia do Secretario de Estado de Meio Ambiente e do Desen-
volvimento Sustentavel, nos termos da Resolu¢do SEMAD n° 1280,
de 04/03/2011, notifica aos interessados abaixo relacionados quanto
as decisdes proferidas nos processos administrativos de Outorga de
Direito de Uso de Recursos Hidricos:

*Processo: 02307/2012, Empreendedor: Incopre Industria Comércio
S.A, Municipio: Pedro Leopoldo, Status: Deferido com condicionan-
tes, Portaria: 02093/2013. *Processo: 02308/2012, Empreendedor:
Incopre Industria Comércio S.A, Municipio: Pedro Leopoldo, Sta-
tus: Deferido com condicionantes, Portaria: 02094/2013. *Processo:
12989/2012, Empreendedor: Vanderley Ferreira de Andrade - FI, Muni-
cipio: Dores de Guanhaes, Status: Deferido com condicionante, Porta-
ria: 02095/2013.

Retificagdes:

Retifica-se a portaria n° 00337 publicada dia 31/01/2012. Outorgada:
Irmédos Tabari Ltda - CNPJ: 19.150.895/0001-79. Onde se 1é: Vazao
Autorizada (m*/h): 2,5. Finalidade: Tempo de captacao de 02:00 horas/
dia. Leia-se: Vazdo Autorizada (m*/h): 8,45. Finalidade: Tempo de cap-
tagao de 05:00 horas/dia. Municipio de: Itabirito - MG.

Retifica-se a portaria n°. 02065 publicada dia 13/09/2013. Outorgado:
Dirceu Julio Gatto, CPF: 200.404.740-20 . Onde se 1&: Curso d’agua:
Corrego Barro. Leia-se: Curso d’agua: Corrego Pontinha. Municipio:
Unai - MG.

Os Processos Administrativos encontram-se disponiveis para consulta e
copia nas SUPRAM’s, CENTRAL METROPOLITANA, NOROESTE
DE MINAS ¢ LESTE MINEIRO. Os dados contidos nas referidas deci-
sdes estardo disponiveis no site da SEMAD, www.semad.mg.gov.br.
Belo Horizonte, 17 de Setembro de 2013.

17 466386 - 1

Secretaria de Estado de Esportes e da Juventude

Secretario: Eros Ferreira Biondini

Expediente

EDITAL SEEJ N° 08/2013.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Estado de Minas Gerais, por meio da Secretaria de Estado de Esportes e da Juventude- SEEJ torna ptblica a abertura das inscrigdes e estabelece
normas para a realizagdo do Processo Seletivo Publico Simplificado destinado a selecionar profissionais, por prazo determinado, que irdo atuar no
Projeto “Estagdo Juventude”, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme disposto na Lei Estadual n°. 18.185,
de 04 de junho de 2009, ¢ no Decreto Estadual n°. 45.155, de 21 de agosto de 2009.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido pela Lei n® 18.185/2009, pelo Decreto n® 45.155/2009, e por este Edital.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado ndo se constitui em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do inciso II do artigo
37 da Constitui¢do da Republica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.3. A simples aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado néo assegura o direito a contratagdo, que devera atender a oportunidade e conveniéncia
das necessidades da Administragdo Publica.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de 08 (oito) vagas, para a realizagdo do Pro-
jeto “Estagdo Juventude — modalidades itinerante urbano e itinerante campo™.

1.4.1. O Projeto Estacao da Juventude — Modalidade itinerante urbano — realizard a¢des em aproximadamente 07 (sete) municipios localizados na
regido metropolitana de Belo Horizonte, durante um periodo de 02 (dois) anos interruptos, que compreenderdo o acompanhamento, aconselhamento,
mediagdo de conflitos, assisténcia a populagdo, realizagio de oficinas e cursos, direcionamento e informagdo acerca de politicas publicas existentes
nas regides, entre outras a¢des a serem definidas no Plano de A¢des que seré elaborado pela Superintendéncia de Mobiliza¢do do Jovem conjunta-
mente com os Contratados.

1.4.2. O Projeto Estag¢do da Juventude — Modalidade itinerante campo — realizara agdes em aproximadamente 14(quatorze) municipios localizados na
regido do médio Jequitinhonha, durante um periodo de 02 (dois) anos, que compreenderdo atividades de acompanhamento, aconselhamento, inclusio
social, inclusdo digital, realizagdo de oficinas e cursos, dlreclondmemo ¢ informagao acerca de politicas publicas existentes nas regides, entre outras
agdes a serem definidas no Plano de A¢des que sera elaborado pela Superintendéncia de Inclusdo do Jovem conjuntamente com os Contratados.

1.5. A natureza juridica do Contrato firmado com fundamento na Lei Estadual n® 18.185/09, regulamentada pelo Decreto Estadual n°. 45.155/09
¢ de direito administrativo e ndo gera vinculo empregaticio entre o Contratado e a Secretaria de Estado de Esportes e da Juventude, de que trata a
Consolidagéo das Leis do Trabalho.

1.6. O Contratado ¢ segurado do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no §13 do art. 40 da Constitui¢do da Republica, a que faz
referéncia o artigo 7° do Decreto Estadual n°. 45.155/09.

1.7. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos, contados da data de sua publicagéo.

1.8. Para as vagas de coordenador adjunto e agente de politicas piiblicas, constantes neste Edital exigir-se-a escolaridade minima de nivel superior
completo e area de formagdo, conforme Anexo II, deste Edital.

1.9. Para as vagas de motorista constantes neste Edital, sera exigido o ensino fundamental completo, e Carteira Nacional de Habilitagao na catego-
ria “D” ou “E”.

1.10. As atividades a serem executadas sdo as constantes no Plano de A¢ao e no Anexo I deste Edital.

1.11. Nao sera permitida a inscrigdo pelo candidato para mais de 01 (uma) fungdo/Area de Formagio/ Municipio, conforme descrita no Anexo IT
deste Edital.

1.12. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

1.12.1. Anexo I — Fungdo, Atribui¢des e Remuneragao;

1.12.2. Anexo IT — Quadro de Vagas, Area de Formagio e Regido de Atuagdo;

1.12.3. Anexo III — Critérios para Analise Curricular;

1.12.4. Anexo IV — Declaragio de Inexisténcia de Fatos Impeditivos para a Contratagao;

1.12.5. Anexo V — Declaragio de Inexisténcia de Vinculo com a Administragdo Publica por Contrato Temporario.

DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

1. Para participar do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato devera atender aos seguintes requisitos:

1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

1.2. Estar em dia com suas obrigagdes eleitorais;

1.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos complctos na data da contratacio;

2.1.4. Estar apto ao exercicio das fung¢des, mediante apresentagdo de Resultado de Inspegdo Médica, para fins admissionais, emitido pela Superin-
tendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional, da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, em suas Unidades Periciais, conforme
defini¢des do Decreto n® 44.638/2007;

2.1.5. Estar em dia com suas obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

2.
2.
2.
2.
2.

2.1.6. Nao ser servidor da Administragdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, bem como empregado ou servidor de
suas subsididrias e controladas, salvo o determinado no inciso XVI do art. 37 da Constituigdo da Republica, desde que comprovada a compatibilidade
de horarios, bem como as disposigdes relativas aos aposentados;

2.1.7. Nio ter vinculo, por contrato temporario, com a Administragdo Direta do Poder Executivo, suas Autarquias e Fundagdes, salvo nos casos de
acumulagdo licita prevista no art. 37, inciso X VI, da Constituigao Federal;

2.1.8. Nao ter firmado contrato temporario com a Administragao Estadual nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, conforme inciso III, do artigo 10,
da Lei Estadual n°® 18.185/09;

2.1.9. Para os cargos de motorista, néo ter sofrido limitagdes de fungdes que impossibilitem a diregdo de veiculo automotor sem adaptagdes;

2.1.10. Nao ter sido aposentado por invalidez;

2.1.11. Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

2.1.12. Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre, discriminados no presente Edital;

3. DA INSCRICAO

3.1. Ainscrigdo ¢ gratuita, e deverd ser realizada por meio de formulario eletronico disponibilizado no enderego http://www.esportes.mg.gov.br a par-
tir da Oh (zero hora) do dia 23 de setembro de 2013 as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 06 de outubro de 2013.

3.1. 1. Somente serd admitida a inscrigdo para uma unica area de atuagio, sendo considerada apenas a area referente a primeira inscrigdo realizada.
3.1.2. O candidato que identificar eventuais erros materiais no formulario eletrénico devera contata.r a SEEJ, até o encerramento das inscrigdes,
mediante o envio de e-mail ao endereco estacaojuventudemg@gmail.com, preenchendo o campo “assunto” com o niimero do CPF do candidato, e
informando no corpo do e-mail o item a ser corrigido, sob pena de desclassificagdo.

3.2. Ap6s o encaminhamento do formulério pelo sistema, respeitando o prazo previsto no item 3.1, o candidato deverd enviar para 0 e- -mail esta-
caojuventudemg@gmail.com, por meio de digitalizagdo por scanner, ou imagem nitida em alta resolugao no formato de arquivo “pdf”, a seguinte
documentagéo:

3.2.1. Carteira de Identidade (RG);

3.2.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

3.2.3. Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na tiltima elei¢do ou quitagdo eleitoral;

3.2.4. Comprovante de quitagdo das obrigagdes militares (no caso de candidatos do sexo masculino);

3.2.5. Comprovante de escolaridade emitido por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC, de nivel superior para os cargos de coordenador
adjunto e analista social, e de conclusdo do ensino fundamental para o cargo de motorista.

3.2.6. Comprovante de residéncia com data de emissao nao superior a 90 dias (conta de agua, energia elétrica ou telefone);

3.2.7. Numero de registro no PIS/PASEP (caso possua);

3.2.8. Duas fotos 3x4 recentes;

3.2.9. Certidao de nascimento ou de casamento;

3.2.10. Atestado de antecedentes emitido pela Policia Civil;

3.2.11. Declaragdo de inexisténcia de fatos impeditivos para contratar com a Administragdo Publica Estadual, em obediéncia as vedagdes quanto ao
aciimulo de cargos e fungdes publicas, conforme Anexo V deste Edital.

3.2.12. Declaragao de Inexisténcia de Vinculo com a Administragao Publica por Contrato Temporario, conforme Anexo VI deste Edital.

3.2.13. Comprovantes da formagdo profissional, experiéncias, cursos, entre outras declaradas no formulério de inscrigdo.

3.2.14. Os candidatos a motorista deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo em categoria “D” ou “E”;

3.3 A auséncia ou irregularidade de qualquer documentacgao descrita no item 3.2, ou o seu envio intempestivo, implicard na desclassificagdo do
candidato.

3.4. A exatiddo e a veracidade das informagdes contidas no Formulario de Inscri¢do e na documentagéo sdo de responsabilidade do candidato, que
devera comprova-las na fase da entrevista, por meio da apresenta¢ao dos documentos originais.

3.5. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na aceltacao das condigdes do processo seletivo, estabelecidas neste Edital e nas nor-
mas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes, acerca das quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

3.6. A Secretaria de Estado de Esportes e da Juventude ndo se responsabilizara por possiveis problemas de ordem técnica que impossibilitem a rea-
lizagdo das inscrigdes no prazo estipulado por este Edital.

3.7. Serdo indeferidas as inscrigoes intempestivas ou realizadas por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital.

4.DAS ETAPAS
4.1. O Processo Seletivo sera realizado em 02(duas) Etapas, consistindo a primeira etapa na Habilitagdo e Classificagdo, e a segunda etapa na
Entrevista.

4.1.1. 1* Etapa - habilitacdo e classificagdo

4.1.1.1. A Primeira Etapa consiste na habilitagdo e classificagdo do candidato, apds a andlise da documentagio e das informagdes constantes no for-
mulario de inscrigao pela Comissio Técnica Julgadora — Itinerante Urbano e Comissao Técnica Julgadora — Itinerante Campo, instituidas por meio
de Resolugdo do Secretario de Estado de Estado de Esportes e da Juventude.

4.1.1.1.1. A Comissdo Técnica Julgadora - Itinerante Urbano sera composta por 03 (trés) representantes da Superintendéncia de Mobilizagdo da
Secretaria de Estado de Esportes e da Juventude.

4.1.1.1.2. A Comissdo Técnica Julgadora- Itinerante Campo sera composta por 03 (trés) representantes da Superintendéncia de Inclusdo da Secretaria
de Estado de Esportes e da Juventude.

4.1.1.2. A anélise de curriculo, constante no formuldrio eletronico, tem caréter classificatorio, sendo a pontuagao atribuida de acordo com os critérios
estabelecidos no Anexo III deste Edital, perfazendo um total de 40 (quarenta) pontos.

4.1.1.3. O candidato que ndo obtiver pontuagio nas experiéncias profissionais ou cursos também podera participar do Processo Seletivo Piblico Sim-
plificado, atendido ao pré-requisito contido no Anexo II (Area de Formagao) deste Edital.

4.1.1.4. Serdo pontuados apenas os cursos e experiéncias informados e comprovados pelo candidato no ato da inscrigdo, para a fungdo a qual deseja
concorrer.

4.1.1.5. Néo serdo consideradas fragdes de ano ou tempo arredondado para pontuagdo das experiéncias informadas no Processo Seletivo
Simplificado.

4.1.1.6. A classificagio da 1* Etapa do processo sera divulgada, por Vaga/Area de formagio, no sitio eletronico www.esportes.mg.gov.br, link Pro-
cesso Seletivo Simplificado.

4.1.1.7. Da classificagdo da 1* Etapa, cabera recurso a Comissdo Técnica Julgadora, no prazo de 5 (cinco dias) a contar da data da publicag¢do no sitio
eletronico da SEEJ, conforme disposto no item 6 deste Edital.

4.1.2. 2" Etapa - entrevista

4.1.2.1. Consiste na convocagdo dos candidatos classificados com maior pontuagdo na 1* Etapa, em até 06 (seis) vezes o numero de vagas ofertadas,
conforme Anexo II deste Edital.

4.1.2.1.1. Os candidatos serdo convocados para a entrevista, por meio do enderego eletrénico informado no formulario de inscrigao.

4.1.2.2. O ndo comparecimento do candidato para a entrevista, ou o atraso superior a 15 minutos ao tempo estipulado para o inicio da entrevista
implicard, automaticamente, na sua eliminagao.

4.1.2.3. O Candidato devera apresentar no ato da entrevista a documentagéo original estabelecida no item 3.2. do Edital.

4.1.2.4. A ndo comprovagdo documental, conforme especificado pelo candidato no ato da inscri¢@o, implicara na sua eliminagdo do certame, caso
em que nao ocorrera a entrevista.

4.1.2.5. Nio sera aceito nenhum documento que se refira a fato efetivado apos a data de encerramento das inscrigdes deste Edital.

4.1.2.6. A entrevista sera realizada no Municipio Itaobim, para o preenchimento das 04 (quatro) vagas da modalidade “itinerante campo”, ¢ no Muni-
cipio de Belo Horizonte, para o preenchimento das 04 (quatro) vagas da modalidade “itinerante urbano”.

4.1.2.7. As despesas com eventuais custos de deslocamento ou de qualquer outra ordem que impliquem na participa¢do do candidato sera de sua
responsabilidade.

4.1.2.8. A entrevista ¢ de carater classificatorio e eliminatorio, nos termos deste Edital, perfazendo um total de 60(sessenta) pontos.
4.1.2.9. A entrevista sera conduzida pela Comissdo Técnica Julgadora respectiva, conforme itens 4.1.1.1.1 e 4.1.1.1.2 deste Edital.

4.1.2.10. Na entrevista serdo observados os critérios abaixo, alinhados com as atividades a serem executadas para a fungdo, considerando a area de
formagao:

4.1.2.10.1. Iniciativa e comportamento proativo (10 pontos para os cargos de nivel superior e 20 pontos para os cargos de motorista);

4.1.2.10.2. Conhecimento e dominio de contetido da area de atuagdo (20 pontos);

4.1.2.10.3. Habilidade de comunicagéo (20 pontos);

4.1.2.10.4. Redagéo (10 pontos) — somente para candidatos as vagas que exigem curso superior;

4.1.2.10.4.1. Durante a Entrevista os candidatos as vagas que exigem curso superior deverao redigir um texto de no maximo 15 linhas, com tema rela-
cionado a assisténcia social e inclusdo social, onde sera avaliada a sua capacidade de comunicagao e o uso adequado da lingua portuguesa.

4.1.2.11. A planilha da Entrevista sera valorada de 0 a 60 pontos, com base nos critérios de competéncia aplicaveis a formagéo profissional em con-
corréncia. O resultado final atribuido ao candidato resultara da média das notas atribuidas por cada avaliador na Entrevista, somada a nota de classi-
ficagdo do candidato na Etapa de analise curricular.

4.1.2.12. Para ser considerado habilitado nesta Etapa o candidato devera alcangar no minimo 60% da pontuagdo da Entrevista e obter pontuagao nao
inferior a 20% em cada um dos critérios do item 4.1.2.10 e seus subitens.

4.1.2.13. As Entrevistas serdo gravadas, preferencialmente em dudio e video, e realizadas em local a ser definido pela SEEJ. As datas e locais das
entrevistas, assim como a Comissao Técnica Julgadora, serdo divulgadas no sitio eletronico — www.esportes.mg.gov.br, link Processo Seletivo Sim-
plificado, competindo ao candidato o acompanhamento de todos os atos, informagdes e divulgagdes relativas a este Processo Seletivo Simplificado
ao qual se submete.

4.1.2.14. A planilha da Entrevista e a gravagdo deverdo ser conservadas pelo periodo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, podendo ser
prorrogado o periodo em razio de fato superveniente que demande a manutengao dos dados pertinentes.

4.1.2.15. Havendo empate na pontuagdo entre candidatos concorrentes a mesma vaga, tera precedéncia o candidato com maior pontuagdo no item
“experiéncia profissional na area”. Permanecendo o empate tera precedéncia o candidato mais idoso, considerando-se os dias. Se o empate se man-
tiver sera realizado sorteio.

4.1.2.16. O candidato ¢ responsavel por todas as informagdes prestadas durante o Processo Seletivo Simplificado e a constatagdo, em qualquer fase
do Processo ou mesmo na vigéncia do contrato, de irregularidades nas informagdes ou na documentagao, implicara na exclusio do candidato e apli-
cagao de penalidades cabiveis.

5. DO RESULTADO

O resultado dos aprovados no certame sera disponibilizado no enderego eletronico da Secretaria de Estado de Esportes e da Juventude, - www.espor-
tes.mg.gov.br -, no link Processo Seletivo Simplificado e publicado no Orgdo Oficial de Imprensa do Estado de Minas Gerais.

6. DO RECURSO
6.1. Da Classificagdo da 1* Etapa e do Resultado cabera recurso a Comissao Técnica Julgadora.



