14 - SEXTA-FEIRA, 08 DE NOVEMBRO DE 2013

DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

§ 1° Na hipotese de acimulo de cargos, fungdes e proventos, a escola devera inhar a SRE o processo, d
contar do inicio do exercicio do candidato designado.

§ 2° A SRE devera observar o mesmo prazo para encaminhamento dos processos a Comissdo de Acimulo de Cargos e Fungdes da Secretaria de Estado de Planejamento
e Gestao/SEPLAG.

SECAO 111

DA DISPENSA DE SERVIDOR DESIGNADO PARA FUNCAO PUBLICA

Art. 58 A dispensa de servidor designado para fungao publica deve ser feita pela autoridade responsavel pela designagio, podendo ocorrer a pedido ou de oficio.

Art. 59 Os dados para a dispensa devem ser registrados em formulario proprio, assinado pelo servidor, pela chefia imediata e, em se tratando de servidor em exercicio em
escola estadual, visado pelo ANE/IE.

§ 1° 0O Quadro Informativo Cargo/Fungdo Publica - QI deve ser encaminhado a Diretoria de Pessoal da SRE, no prazo maximo de trés dias.

§ 2° A dispensa de oficio pode ser formalizada, ainda que sem a assinatura do servidor, no correspondente Quadro Informativo.

Art. 60 O servidor dispensado a pedido s6 podera ser novamente designado, apos decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias da dispensa:

I - no mesmo municipio, em qualquer fungdo, quando se tratar de exercicio em escola estadual;

II - no Estado, na mesma fungio, quando se tratar de ANE/IE.

Art. 61 A dispensa de oficio do servidor ocorrera nas seguintes situagdes:

I —redugdo do niimero de aulas ou de turmas ou de setores de inspegdo escolar;

I - provimento do cargo ou remanejamento de servidor;

IIT — retorno do titular;

IV — ocorréncia de faltas no més, em niimero superior a 10% (dez por cento) de sua carga horaria mensal de trabalho;

V- trdnsgres:du a0 dlspostu nos dm;,us 217 da Lei n® 869, de 1952, e/ou art. 173 da Lei n® 7.109, de 1977;

VI- coma 4o vigente, por resp lidade do Sistema;
VII - desi; 30 em d do com a legislagdo vigente, por responsabilidade do servidor;
VI - alteragéo da carga horaria basica de professor efetivo/efetivado;
IX — alteragdo da carga| horéria do professor dcs|gnado sem prc]uvo das aulas assumidas por ele anteriormente;
X —d ho que ndo r de a per & apos avaliagdo feita pela escola, referendada pelo Colegiado ou pelo Diretor da SRE, quando se tratar de ANE/IE;

XI — ndo comparecimento no dia determinado para assumir exercicio;

XII — em decorréncia de decisdo proferida em processo administrativo;

XIII - apresentagdo de documentagdo, com vicio de origem, para lograr designagao.

§ 1° A dispensa prevista nos incisos I e II deste artigo recai sempre em servidor designado para cargo vago.

§ 2° Nao havendo servidor designado em cargo vago, a dispensa recaird em servidor designado em substituigao.

§ 3° Na hipotese de haver mais de um servidor designado na situagdo prevista no § 1° ou no § 2° deste artigo, a dispensa recai no servidor pior classificado, observada a
ordem de prioridade para deslgn 30.

§ 4° A dispensa prevista nos incisos I, II, III, VI, VIII ¢ IX deste artigo ndo impede nova designagdo do servidor.

§ 5° O servidor dispensado de oficio por uma das hipoteses previstas nos incisos 1V, V, VII e X deste artigo s6 podera ser novamente designado apos decorrido o prazo
de 3 (trés) anos da dispensa.

§ 6° O servidor dispensado de oficio na hipotese prevista no inciso XI deste artigo s6 podera ser novamente designado em escola estadual no mesmo municipio, apos
decorrido o prazo de 120 (cento e vinte) dias da dispensa.

§ 7° O servidor dispensado nas hipoteses previstas nos incisos XII e XIII deste artigo so podera ser novamente designado apos decorrido o prazo de 5 (cinco) anos da
dispensa.

Art. 62 A autoridade responsavel pela dispensa fundamentada no inciso XIII do art. 61 encaminhara para o gabinete da Secretaria de Estado de Educagio relatorio e docu-
mentagdo pertinentes a dispensa do servidor, para providéncias junto ao Ministério Piblico.

CAPITULO IV

DIRECAO E VICE-DIRECAO DE ESCOLA

Art. 63 A carga hordria de trabalho do Diretor de Escola é de 40 (quarenta) horas is, com dedicagas lusiva.

§ 1° O Diretor de Escola pode participar de cursos, observadas as seguintes condigdes:

I seja cumprida a jornada semanal de 40 horas;

II - ndo haja prejuizo a gestdo escolar;

11T — sejam cursos promovidos ou autorizados pela SEE ou devidamente reconhecidos ou autorizados pelo MEC, pelo CEE ou pela CAPES, conforme o caso, desde que o
contetido programatico guarde pertinéncia com as atividades profissionais do cargo de dire¢io ou do cargo efetivo/efetivado do servidor;

IV — haja prévia autorizagdo formal pelo Diretor da Superintendéncia Regional de Ensino, se satisfeitas as condigdes desta Resolugio.

§2°Nos a previstos no para anterior o Diretor devera comunicar, formalmente a SRE o nome do Vice-Diretor ou Secretario Escolar que responderé pela
diregdo da escola sem remuneragdo adicional.

§ 3° Em nenhuma hipotese podera ser autorizada participagdo em cursos que tenham encontros presenciais ou avaliagdes em dias letivos, mesmo em turnos em que a
escola ndo funcione.

Art. 64 Nas escolas estaduais que oferecem somente Educagao Infantil ou anos iniciais do Ensino Fundamental com até 4 (quatro) turmas e até 100 (cem) alunos, a diregdo
sera exercida por p na fungdo de Coordenador de Escola, sem afastamento da regéncia de turma.

Art. 65 A carga horaria de trabalho do Vice-Diretor ¢ de 30 (trinta) horas semanais.

§ 1° O servidor indicado para a fung¢do de Vice-Diretor ndo podera exercer o cargo em comissdo de Secretario de Escola e vice-versa.

§ 2° O Centro Estadual de Educagdo Continuada-CESEC com mais de dois turnos de funcionamento poderé ter 1 (um) Vice-Diretor.

§ 3° O servidor designado para a fungdo de Vice-Diretor percebera gratificagdo de 40% (quarenta por cento) do subsidio do cargo de Diretor de Escola-DVI a que se refere
o Anexo I1I da Lei n°® 18.975, de 29 de junho de 2010, com a redagdo dada pela Lei n® 19.837, de 02 de dezembro de 2011.

§ 4° Quando no cxu‘uclo da fungdo de Vmc Diretor, o Especialista em Educagdo Bésica (SP/OE) sujeito a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais deve cumprir 30
(trinta) horas nessa fungao, cc do a jornada de trabalho no desempenho da especialidade do seu cargo.

Art. 66 Nos afastamentos do Diretor de Escola por até 30 (trinta) dias, responderé pela dire¢do um Vice-Diretor e, na falta deste, um Especialista em Educagdo Basica,
sem remuneragdo adicional.

§ 1° Devera constar do Livro de Posse e Exercicio registro de nota contendo o nome do servidor e o periodo em que respondeu pela dire¢io nos termos do caput .

§ 2° A SRE devera ser imediatamente informada do afastamento ocorrido e do nome do responsavel pela gestdo da escola.

Art. 67 Sera destituido do cargo/fungdo o Diretor de Escola, o Vice-Diretor ¢ o Secretario de Escola que:

1 - afastar-se do exercicio por periodo superior a 60 (sessenta) dias no ano, consecutivos ou nao;

1I - candidatar-se a mandato eletivo, nos termos da legislagdo eleitoral especifica;

111 - afastar-se em férias-prémio.

§ 1° Excluem-se do computo do periodo a que se refere o inciso I deste artigo os afastamentos para usufruto de férias regulamentares, recessos escolares e licenga mater-
nidade ou paternidade.

§ 2° Nao serdo autorizados o retorno ao cargo/fungdo ou nova indicagdo a cargo/fungdo de Diretor de Escola, Vice-Diretor e Secretario de Escola, na mesma ou em outra
unidade escolar, apos o término dos afastamentos previstos nos incisos II e Il e, no caso do inciso I, somente com autorizagio expressa do titular da Secretaria de Estado
de Educagio.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Art. 68 As aulas assumidas em cargo vago e no mesmo contetdo da titulagdo do cargo do professor habilitado poderdo passar, mediante requerimento e somente com a anu-
éncia do titular da Secretaria de Estado de Educagdo, a integrar a carga horaria semanal do professor, a qual ndo podera ser reduzida apos essa alteragio, salvo na hipotese
de remogdo e de mudanga de lotagdo, com expressa aquiescéncia do professor, hipotese em que a remuneragdo sera proporcional & nova carga horaria.

§ 1° A aplicagdo do disposto no caput podera ser solicitada pelo professor mediante a comprovagao dos seguintes requisitos:

I - encontrar-se em efetivo exercicio na regéncia de aulas;

11 - ter cumprido, por um periodo minimo de dez anos, ininterruptos ou nao, carga horaria semanal obrigatéria de trabalho, com contribuigdo previdencidria, igual ou supe-
rior a nova carga horaria pretendida; e

111 - existéncia de aulas em cargo vago, no mesmo contetido da titulagdo do respectivo cargo.

§ 2° O titular da Secretaria de Estado de Educacao decidira quanto ao defenmento da mllcltacao observada a conveniéncia administrativa.

§ 3° A alteragdo da jornada de trabalho do professor devera ser formali: 0 de ato do titular da Secretaria de Estado de Educagao.

Art. 69 Cabera pedido de reconsideragio contra as decisdes ini ivas referentes a do do disposto nesta Resolugio, observado o seguinte:

1 - o pedido, contendo fundamentagdo clara e sucinta, sera dirigido a autoridade que proferiu a decisio e devera ser protocolado na unidade respectiva, no prazo de 3 (trés)
dias uteis, contados a partir da ciéncia, pelo interessado, do teor da decisdo;

II - a autoridade administrativa que receber o pedido terd o prazo de 5 (cinco) dias tteis para decidir sobre sua procedéncia ou improcedéncia, e dar ciéncia ao interes-
sado, formalmente;

IIT - da decisdo proferida cabera recurso a autoridade imediatamente superior, no prazo de 3 (trés) dias tteis, contados a partir da ciéncia, pelo interessado, do teor da
deci
IV — a decisdo definitiva sera comunicada, formalmente, ao requerente em até 15 (quinze) dias tteis.

Parégrafo tnico - O recurso ndo terd efeito suspensivo e em hipotese alguma sera conhecido quando interposto fora do prazo, quando ndo contiver fundamentagio clara e
precisa ou quando interposto por quem ndo seja legitimado.

Art. 70 O Diretor de Escola Estadual devera dar cumprimento a Lei n° 15.455, de 12 de janeiro de 2005, e verificar, bimestralmente, a frequéncia regular de alunos para
dimensionar as turmas e processar ajustes no Quadro de Pessoal.

Art. 71 E responsabilidade do Diretor ou Coordenador de Escola:

1 — cumprir e fazer cumprir o calendario escolar;

II — dimensionar o Quadro de Pessoal da escola em estrita observancia ao disposto nesta Resolugdo;

III - promover o aproveitamento de todo servidor estabilizado, efetivo e efetivado;

IV — dispensar o servidor cuja designagdo ndo mais se justificar;

V — cientificar a Superintendéncia Regional de Ensino, sistematica ¢

tempestivamente, sobre as alteragdes ocorridas na escola:
a) encaminhando a SRE a rela¢do de iervldorﬂ efetivos excedentes, especificando o cargo, titulagdo, carga horaria, habilitagdo ou qualificagdo, data de lotagdo na escola
e fungdo exercida or
b) utilizando o Sistema Sysadp do Portal da Educagdo para notifica¢ao dos efetivados d e passiveis de

Art. 72 Compete ao Diretor da Superintendéncia Regional de Ensino fiscalizar permanentemente o cumprimento do disposto nesta Resolugdo e providenciar:

I — autorizagdo, em carater provisorio, para a formagdo de turma com matricula inferior aos pardmetros definidos no item 1 do Anexo II desta Resolugao;

II - justificativa imediata no Sistema Mineiro de Administragdo Escolar — SIMADE sobre a autorizagdo concedida, para analise e decisio final da Subsecretaria de Infor-
magdes e Tecnologias Educacionais da Secretaria de Estado de Educagao;

III — mobilizagao da equipe técnica, especialmente dos Analistas Educacionais/Inspetores Escolares, para verificagdo dos ajustes promovidos pelas escolas;
IV — processamento da mudanga de lotagdo ex officio, por conveniéncia do ensino, de servidor excedente para outra escola da mesma localidade, onde houver
de designagdo ou onde possa ser aproveitado em fungdo exercida por designado ou por professor com extensao de carga horéria;

V - registro imediato nos sistemas Sysadp (Portal da Educagio) e no SISAP de todas as allemcoes ocorridas.
Art. 73 A Secretaria de Estado de Educagdo divulgara opor normas i para it a
Ensino Médio.

instruido, no prazo maximo de cinco dias uteis a

das areas de empregabilidade do Programa Reinventando o

Art. 74 As si is deverdo ser pelo Diretor da Superintendéncia Regional de Ensino e encaminhadas a consideragdo da Secretaria de Estado
de Educagdo.
Art. 75 Sera resp bilizada administrativas a autoridade que descumprir as normas previstas nesta Resolugao.

Art. 76 Esta Resolugao entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2014, ficando revogada, na mesma data, a Resolugdo SEE n° 2.253, de 9 de janeiro de 2013.
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, em Belo Horizonte, aos 7 de novembro de 2013.

(a) ANA LUCIA ALMEIDA GAZZOLA

Secretaria de Estado de Educagdo

ANEXO I

Resolugao SEE n°2.442, de 7 de novembro de 2013

- no Ensino Médio: 40 (quarenta) alunos por turma;

- na Educagdo Especial: 08 (oito) a 15 (quinze) alunos por turma.

1.1- Somente com autorizagdo expressa do Diretor da Superintendéncia Regional de Ensino podera ocorrer enturmagdo com numero de alunos inferior aos pardmetros
definidos no item 1, cabendo a Subsecretaria de Informagdes e Tecnologias Educacionais da SEE/MG a decisdo final.

1.2— Se o niimero de alunos ultrapassar em 10 (dez) aqueles constantes do item 1, a turma devera ser desdobrada, desde que haja espago fisico disponivel, observando-se,
para tanto, o indispensavel parecer favoravel da SRE e a libera¢do da SEE para langamento no SIMADE.

2) Quadro de Pessoal

2.1 — O nimero méaximo de cdr}’m/tungues dumnzddos para das unidades is de ensino, exceto de Postos de Educagdo Continuada —
PECON, de Centros di de Educagdo C da — CESEC e de Conservatonm Estaduais de Musica — CEM, ¢ o relacionado a seguir:

2.1.1 — Diretor

01 Diretor para cada Unidade de Ensino, observando-se o disposto no artigo 64 desta Resolugao.

2.1.2 — Vice-Diretor

2.1.2.1 — Para a quantificagdo de Vice-Diretores, necessarios para assegurar o funcionamento das escolas, deve ser observada a tabela a seguir, que considera o niimero
de turmas ¢ o nimero de turnos.

Turnos

Turmas 1 ) 3
Até 9 - - -
10al3 1 1
14229 - 2 2
30a 60 1 2 3
61a75 2 3 4
76 a 90 2 4 5

2.1.2.2 — Compete a SRE encaminhar a SEE a relagdo nominal do(s) Vice-Diretor(es) que deve(m) ser dispensado(s) em virtude da escola ndo mais se enquadrar nos
quantitativos acima descritos.

2.1.2.3 — No caso de vacéncia da fungdo de Vice-Diretor ou em novo processo de indicagdo, as designagdes para a fungio serdo
numero de alunos e o0 nimero de turnos da escola, conforme critérios estabelecidos pela Secretaria de Estado de Educagdo.

2.1.3 — Secretario de Escola

1. Secretario para cada Unidade de Ensino.

levando em consideragdo o

- Nao havera Secretario de Escola em escola indigena, escola que funciona em Unidade Prisional e Centro Socio-Educativo e em escola onde a direcao ¢ exercida por
Coordenador.

2.1.4 — Especialista em Educacdo Basica— EEB

2.1.4.1- Para a quantificagdo de Especialista em Educagio Bésica, devera ser considerado o niimero total de turmas da escola, observando o seguinte parametro, indepen-
dente do nimero de turnos:

- até 12 turmas - 1

- de 13 a 24 turmas - 2

- de 25 a 36 turmas - 3

- de 37 49 turmas - 4

-de 506l turmas - 5

- de 62 a 76 turmas - 6

- acima de 76 turmas - 7

2.1.4.2 - O Especialista em Educagdo Basica — EEB/Orientador Educacional ou Supervisor Pedagogico sujeito a jornada semanal de 40 (quarenta) horas ocupara duas
vagas e cumprira sua jornada em dois turnos de 4 (quatro) horas, que coincidirdo, obrigatoriamente, com os turnos de funcionamento da escola, ndo podendo ser compu-
tado o intervalo entre os turnos.

2.1.5— Professor Regente de Turma ou de Aulas

- O namero de cargos de Professor Regente de Turma ou de Aulas sera o necessario para atender as turmas autorizadas para o fi
Projetos autorizados pela Secretaria.

2.1.6 — Professor Eventual

2.1.6.1 Para a quantificagdo de Professor Eventual devera ser considerado apenas o nimero de turmas dos anos iniciais do Ensino Fundamental, observando o seguinte
pardmetro, independente do nimero de turnos:

-de5al3turmas - 1

- de 14 a 29 turmas - 2

- de 30 a 44 turmas - 3

- de 45 a 50 turmas - 4

- acima de 50 turmas - 5

2.1.6.2 — O Professor Eventual, além das substitui¢des de docentes, deve colaborar com a Supervisdo Pedagogica nas atividades de intervengdo pedagogica com os
alunos.

da escola, inclusive as de

2.1.7 - Professor Para Ensino do Uso da Bibli Professor de Apoio ao Fi da Bibli Escolar.
2.1.7.1 Devera ser observada a tabela a seguir, que considera o nimero de turmas e 0 nimero de turnos:
Turmas Turnos
1 2 3
Até 4 - - -
Sals 1 1 1
16a22 1 2 2
23a34 1 2 3
35a60 2 2 3
Acima de 60 2 3 5
2.1.7.2 — As vagas para a fungdo de Professor para Ensino do Uso da Biblioteca / Apoio ao F da Bibli serdo p hidas observando-se os seguintes

critérios de prioridade:

- professor excedente, desde que ndo haja
- servidor em Ajustamento Funcional;

- professor efetivo ou efetivado ndo titulado;

- professor titulado, somente apos analise e autorizagao formal da Subsecretaria de Desenvolvimento da Educagdo Basica/SEE.
2.1.8 — Assistente Técnico de Educagdo Basica-ATB/Auxiliar de Secretaria.

2.1.8.1 — Para a quantificagio deverd ser observada a tabela a seguir que considera o niimero de alunos da escola.

ibilidade de seu ap na regéncia de turmas ou aulas, em outra escola da localidade;

Turmas Turnos
1 2 3
Até 200 - - -
201 a300 1 1 1
301 a450 2 2 2
451 a 600 3 3 3
601 a 800 4 4 4
801 a 1.000 5 5 5
1.001 a 1.200 6 6 6
1.201 a 1.400 7 7 7
1.401 a 1.600 8 8 8
1.601 a 1.800 9 9 9
1.801 a 2.000 10 10 10
2.001a2.200 11 11 11
2.201 a 2.400 12 12 12
2.401 a 2.600 13 13 13
2.601 a 2.800 14 14 14
2.801 a 3.000 15 15 15
3.001a3.200 16 16 16
Acima de 3.200 17 17 17

2.1.8.2 - A escola que ndo pode ter Secretario, conforme definido no item 2.1.3 deste Anexo, esta autorizada a prover uma vaga de Assistente Técnico de Educagdo Basica
— ATB/Auxiliar de Secretaria.

2.1.9 — Assistente Técnico de Educagéo Bésica — ATB / Auxiliar da Area Financeira.

2.1.9.1 — O cargo de ATB — Auxiliar da Area Financeira sera provido exclusivamente por servidor que comprove habilitagdo em Curso Técnico em Contabilidade ou
Superior em Ciéncias Contabeis.

2.1.9.2 - A quantificagdo de cargos de ATB — Auxiliar da Area Financeira observara os seguintes pardmetros:

- um cargo para atender escolas com matricula supenor a 1.000 alunos;

- um cargo para atender até 3 escolas do mesmo municipio em que a soma das matriculas ndo ultrapasse 1.100 alunos;

- um cargo para escola, onde, no ndo haja possibilidade de com outra escola.

2.1.9.3 — Nas situagdes em que o servidor efetivo/efetivado ou deslgnado para exercer a fungio de ATB — Auxiliar da Area Financeira atender mais de uma escola, o mesmo
ficara lotado em uma das escolas ou sera designado na escola com maior quantitativo de alunos. i

2.1.9.4 — As escolas deverdo elaborar em conjunto um cronograma de atendimento pelo servidor que exerceré a fungdo de ATB — Auxiliar da Area Financeira.

2.1.9.5 — Quando o servidor ausentar-se da escola onde ¢ lotado ou designado, a(s) outra(s) escola(s) deve(m) comprovar a frequéncia do mesmo para fim de pagamento
e regularidade de sua situagdo funcional.

2.1.9.6 — A Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos en 4 as Superi
circunscri¢do que serdo atendidas por um ATB — Auxiliar da Area Financeira de forma compartilhada.

is de Ensino, até 31/12/2013, listagem relacionando as escolas da

¥ 1.1.10 — Auxiliar de Servigos de Educagdo Basica — ASB
ATIVIDADES PER[O],:)O - Os critérios para a quantificagdo de Auxiliar de Servigos de Educagdo Basica — ASB serdo divulgados até 31/12/2013.
- Enturmagio Até 3 — O niimero maximo de cargos autorizados para assegurar o funcionamento dos Postos de Educagio Continuada — PECON e dos Centros Estaduais de Educagio Conti-
10/01/20 14 nuada — CESEC ¢ o constante das tabelas relacionadas a seguir:
- Definigdo do quantitativo de cargos necessarios para funcionamento da escola em 2014 15/0‘?;;014 ,
Al PECON MATRICULA At¢ 99 | DE 100 a 199 | Acima de 200
- Atribui¢do de turmas, aulas e fungdes aos efetivos e efetivados 21/0153014 COORDENADOR _ ] 1 1 1
T Encaminhamento 3 SRE- ESPECIALISTA DE EDUCACAO BASICA/EEB - - -
| CARGOS / ASSISTENTE TECNICO DE EDUCACAO BASICA/ ATB — AUXILIAR DE _ _ 1
- do saldo de vagas Até FUNCOES SECRETARIA
24/01/2014 PROFESSOR PARA ENSINO DO USO DA BIBLIOTECA/ PROFESSOR DE| - .
- da relagio de servidores efetivos e efetivados que extrapolam o quantitativo necessario APOIO AO FUNCIONAMENTO DA BIBLIOTECA ESCOLAR
ao funcionamento da escola PROFESSOR ORIENTADOR DE APRENDIZAGEM 1 2 2
De
. . N Lo . N 28/01/2014 .
- Chamada inicial para designa¢do com vigéncia a partir de 1°/02/2014, observadas as CESEC MATRICULA Até 300 DE 301 2 600 DE 601 a 1.000
disposigdes desta Resolugdo até Dirctor 1 1 1 .
31/01/2014 VICE-DIRETOR PARA UNIDADES COM FUNCIONA- \ 1
- Inicio do ano letivo 03/02/2014 MENTO EM 03 TURNOS -
* Para implantagao das dreas de bilidade do Programa Reinventando o Ensino Médio, observar o disposto no artigo 73 desta Resolugio. ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA/ EEB 1 1
CARGOS / SECRETARIO DE ESCOLA _ . 1 1 1
ANEXO IT FUNCOES ASSISTENTE TECNICO DE EDUCACAO BASICA/ ATB — ~ 1 ~
AUXILIAR DE SECRETARIA
Resolugdo SEE n° 2.442 de 7 de novembro de 2013 PROFESSOR PARA ENSINO DO USO DA BIBLIOTECA
Critérios para Somposigiorde turma}s e deﬁn};ﬁo do Quaglro de Pessoal das escolas estaduais / PROFESSOR DE APOIO AO FUNCIONAMENTO DA 1 1 1
s s ity Encin el 2 (ime & ine) alunos por ur BIBLIOTECA ESCOLAR
- nos anos finais do Ensino Fundamental: 35 (trinta e cinco) alunos por turma; ’ PROFESSOR ORIENTADOR DE APRENDIZAGEM 8 9 13




