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ANEXO III - REQUERIMENTO DE CONDIÇÕES ESPECIAIS (PESSOA COM DEFICIÊNCIA)
E ATENDiMENTO ESPECiAL

I – Modelo de requerimento de condições especiais, conforme solicitado nos itens 6.8 e 7.2 deste Edital.

 GOvERNO DO ESTADO DE MiNAS GERAiS
EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO SEPLAG/SEDS nº07/2013, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2013.

 CONCURSO PÚBLiCO PARA PROviMENTO DE CARGOS DE ASSiSTENTE ExECUTivO DE DEFESA 
SOCIAL, ANALISTA EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL E MÉDICO DA ÁREA DE DEFESA SOCIAL 

DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL (SEDS)

 Eu,__________________________________________________________________________________________________,

 Inscrição nº ________________________, CPF. nº_____________________________, venho requerer para o concurso público

 regido pelo Edital SEPLAG/SEDS Nº 07/2013 para o cargo de:________________________________________________________.

 ( ) – Prova em Braile
 ( ) – Prova Ampliada
 ( ) – Prova com Ledor
 ( ) – Prova com interprete de Libras
 ( ) - Outros:____________________________________________________________________________

Em ______/_______ / 20____.
 ________________________________________

 Assinatura do candidato (a)

Obs .: O laudo médico e a solicitação de condição especial (se for o caso) deverão ser postados até o dia 10/02/14 .

ANEXO IV - ENDEREÇO ONDE SERÃO DISPONIBILIZADOS COMPUTADORES

i – Endereço dos locais onde serão disponibilizados computadores para inscrição e/ou recursos conforme disposto no subitem 5 .11 deste Edital .
ii – O horário de disponibilização de computadores será de segunda a sexta-feira de 10 às 12h e de 14 às 16h .

LOCAiS ENDEREÇO
RUA/Av ./PRAÇA Nº CEP

Sede da Secretaria de Estado de Defesa 
Social

Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves, Edifício Minas, 
5º andar . Rodovia Prefeito Américo Gianetti . s/nº 31630-900

ANExO v - CONTEÚDO PROGRAMáTiCO

 I – PARA A CARREIRA DE ASSISTENTE EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL - QUALQUER NÍVEL MÉDIO

 PORTUGUÊS
1. Interpretação de texto. 2. Conhecimento de língua: ortografia/acentuação gráfica; classes de palavras: substantivo: classificação, flexão e grau; 
adjetivo: classificação, flexão e grau; advérbio: classificação, locução adverbial e grau; pronome: classificação, emprego e colocação dos pronomes 
oblíquos átonos; verbo: classificação, conjugação, emprego de tempos e modos; preposição e conjunção: classificação e emprego; estrutura das pala-
vras e seus processos de formação; estrutura da oração e do período; concordância verbal e nominal; regência verbal e nominal, crase. Pontuação; 
figuras de linguagem (principais); variação linguística: as diversas modalidades do uso da língua.

RACIOCÍNIO LÓGICO
1. Raciocínio lógico: resolução de problemas envolvendo frações, conjuntos, porcentagens, sequencias (com números, com figuras, de palavras). 2. 
Raciocínio lógico-matemático: proposições, conectivos, equivalência e implicação lógica, argumentos válidos .

 NOÇÕES DE iNFORMáTiCA
 Considerar versão em Português do Sistema Operacional Windows 7 e Ferramentas.
1. Conhecimento de operação com arquivos em ambiente Windows 7. Conhecimento de arquivo e pastas (diretórios) Windows. Utilização do Win-
dows Explorer: criar, copiar, mover arquivos. 2. Conhecimento de Microsoft Word (pacote Microsoft Office 7). Estrutura básica dos documentos, 
edição e formatação de textos, cabeçalhos, parágrafos, fontes, colunas, marcadores simbólicos e numéricos, e tabelas, impressão, controle de quebras, 
numeração de páginas. 3. Conhecimentos do Microsoft Excel (pacote Microsoft Office 7). Referências a células, fórmulas de soma e de condição, 
gráficos, impressão. 4. Conhecimentos de INTERNET. Correio Eletrônico: receber e enviar mensagens; anexos; catálogos de endereço; organização 
das mensagens .

GESTÃO PÚBLiCA
1 . Administração Pública: princípios, competências, servidores públicos, administração direta e indireta . Órgãos colegiados . 2 . Novas tendências 
da gestão pública: governança, democratização e participação . 3 . instrumentos de planejamento de médio/longo prazos no Estado de Minas Gerais: 
Plano Mineiro de Desenvolvimento integrado (PMDi 2011/2030) e Plano Plurianual de Ação Governamental - (PPAG 2012/2015) . Lei de Diretrizes 
Orçamentárias e Lei Orçamentária Anual . 4 . Lei da Transparência (Portal da Transparência) . 5 . Lei de Responsabilidade Fiscal: princípios, objetivos, 
efeitos no planejamento e no processo orçamentário. 6. Instrumentos gerenciais contemporâneos: avaliação de desempenho, gestão orientada para 
resultados, flexibilidade organizacional, trabalho em equipe, cultura da responsabilidade e mecanismos de rede informacional.

NOÇÕES DE DiREiTO
Direito Constitucional e Administrativo:
1. Constituição da República Federativa do Brasil de 1988 (com as alterações introduzidas pelas Emendas Constitucionais). Dos Princípios Funda-
mentais (art. 1º a 4º). Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5º a 17). Da Organização político-administrativa da República Federativa do Brasil 
(art.18 e 19). Da Administração Pública (art. 37 a 41). Do Poder Executivo (art. 76 a 83). 2. Constituição do Estado de Minas Gerais de 1989 (com 
as alterações introduzidas pelas Emendas Constitucionais). Dos Servidores Públicos (art. 20 a 37). Do Poder Executivo (art. 83 a 94). 3. Noções de 
licitação Lei Federal nº 8.666/93: conceito, finalidades, princípios e objeto, obrigatoriedade dispensa, inexigibilidade e vedação; modalidades; pro-
cedimento, revogação e anulação .
Direitos Humanos:
1. Resolução nº 217 da 3ª Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948 (Declaração Universal dos Direitos Humanos). 2. Estatuto da 
Criança e do adolescente (Lei Federal nº. 8.069/90).

CÓDIGO DE ÉTICA E ESTATUTO DO SERVIDOR PÚBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
1. Lei Estadual nº 869, de 05 de julho de 1.952 e suas alterações posteriores - Estatuto dos Funcionários Públicos Civis do Estado de Minas Gerais. 
2. Decreto Estadual nº 43.885, de 04 de outubro de 2004 (Dispõe sobre o código de Conduta Ética do Servidor Público e da Alta Administração Esta-
dual) . 3 . Lei Estadual Complementar 116, de 11 de janeiro de 2011 (Dispõe sobre a prevenção e a punição do assédio moral na Administração Pública 
Estadual) . 4 . Decreto Estadual nº 46 .060 de 06 de outubro de 2012 (regulamenta a Lei Estadual Complementar nº 116, de 11/01/2011, que dispõe 
sobre a prevenção e a punição do assédio moral na Administração Pública Direta e indireta do Poder Executivo Estadual) .

 II – PARA A CARREIRA DE ASSISTENTE EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL - NÍVEL MÉDIO
 AUXILIAR DE CONSULTÓRIO ODONTOLÓGICO, TÉCNICO EM CONTABILIDADE E TÉCNICO DE ENFERMAGEM

 ii .1 - CONHECiMENTOS GERAiS

 PORTUGUÊS
1. Interpretação de texto. 2. Conhecimento de língua: ortografia/acentuação gráfica; classes de palavras: substantivo: classificação, flexão e grau; 
adjetivo: classificação, flexão e grau; advérbio: classificação, locução adverbial e grau; pronome: classificação, emprego e colocação dos pronomes 
oblíquos átonos; verbo: classificação, conjugação, emprego de tempos e modos; preposição e conjunção: classificação e emprego; estrutura das pala-
vras e seus processos de formação; estrutura da oração e do período; concordância verbal e nominal; regência verbal e nominal, crase. Pontuação; 
figuras de linguagem (principais); variação linguística: as diversas modalidades do uso da língua.

GESTÃO PÚBLiCA
1 . Administração Pública: princípios, competências, servidores públicos, administração direta e indireta . Órgãos colegiados . 2 . Novas tendências 
da gestão pública: governança, democratização e participação . 3 . instrumentos de planejamento de médio/longo prazos no Estado de Minas Gerais: 
Plano Mineiro de Desenvolvimento integrado (PMDi 2011/2030) e Plano Plurianual de Ação Governamental - (PPAG 2012/2015) . Lei de Diretrizes 
Orçamentárias e Lei Orçamentária Anual . 4 . Lei da Transparência (Portal da Transparência) . 5 . Lei de Responsabilidade Fiscal: princípios, objetivos, 
efeitos no planejamento e no processo orçamentário. 6. Instrumentos gerenciais contemporâneos: avaliação de desempenho, gestão orientada para 
resultados, flexibilidade organizacional, trabalho em equipe, cultura da responsabilidade e mecanismos de rede informacional.

NOÇÕES DE DiREiTO
Direito Constitucional e Administrativo:
1. Constituição da República Federativa do Brasil de 1988 (com as alterações introduzidas pelas Emendas Constitucionais). Dos Princípios Funda-
mentais (art. 1º a 4º). Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5º a 17). Da Organização político-administrativa da República Federativa do Brasil 
(art.18 e 19). Da Administração Pública (art. 37 a 41). Do Poder Executivo (art. 76 a 83). 2. Constituição do Estado de Minas Gerais de 1989 (com 
as alterações introduzidas pelas Emendas Constitucionais). Dos Servidores Públicos (art. 20 a 37). Do Poder Executivo (art. 83 a 94). 3. Noções de 
licitação Lei Federal nº 8.666/93: conceito, finalidades, princípios e objeto, obrigatoriedade dispensa, inexigibilidade e vedação; modalidades; pro-
cedimento, revogação e anulação .
Direitos Humanos:
1. Resolução nº 217 da 3ª Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948 (Declaração Universal dos Direitos Humanos). 2. Estatuto da 
Criança e do adolescente (Lei Federal nº. 8.069/90).

CÓDIGO DE ÉTICA E ESTATUTO DO SERVIDOR PÚBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
1. Lei Estadual nº 869, de 05 de julho de 1.952 e suas alterações posteriores - Estatuto dos Funcionários Públicos Civis do Estado de Minas Gerais. 
2. Decreto Estadual nº 43.885, de 04 de outubro de 2004 (Dispõe sobre o código de Conduta Ética do Servidor Público e da Alta Administração Esta-
dual) . 3 . Lei Estadual Complementar 116, de 11 de janeiro de 2011 (Dispõe sobre a prevenção e a punição do assédio moral na Administração Pública 
Estadual) . 4 . Decreto Estadual nº 46 .060 de 06 de outubro de 2012 (regulamenta a Lei Estadual Complementar nº 116, de 11/01/2011, que dispõe 
sobre a prevenção e a punição do assédio moral na Administração Pública Direta e indireta do Poder Executivo Estadual) .

II.2 – CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

 AUxiLiAR DE CONSULTÓRiO DENTáRiO
Conhecimentos Básicos da Função de Auxiliar de Cirurgião Dentista . Noções De Atendimento Ao Paciente, Agendamento . Noções De Harmonia 
E Humanização Da Clínica Odontológica . Noções De Anatomia Bucal . Recepção Anamnese, Preenchimento Da Ficha Odontológica . Noções De 
Diferentes Tipos De Perfil Psicológicos De Pacientes. Material, Equipamento, Instrumental. Fatores De Risco No Trabalho, Formas de Prevenção. 
Noções De Ergonomia Aplicada À Odontologia . Trabalho Em Equipe, Princípios Do Trabalho A 4 Mãos . Noções De instrumentação . Noções De 
Manutenção Do Equipamento Odontológico . Noções De Higiene, Limpeza E Assepsia . Noções De Assepsia . Noções De Biossegurança . Noções De 
Esterilização De Instrumental, Tipos: Químicos e Físicos.

TÉCNICO DE ENFERMAGEM
Fundamentos da enfermagem - técnicas básicas; Enfermagem médica - cirúrgica; Assistência de enfermagem em doenças transmissíveis; Ações de 
vigilância epidemiológica e imunização; Assistência de enfermagem em doenças crônicas degenerativas: diabetes e hipertensão; Enfermagem mater-
no-infantil; Atendimento de enfermagem à saúde da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; prevenção do câncer 

cérvico - uterino; Atendimento de enfermagem à saúde e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e desen-
volvimento; Doenças mais frequentes na infância; Principais riscos de saúde na adolescência; Enfermagem em urgência; Primeiros socorros; Noções 
de administração; Trabalho em equipe - COREN. Lei do exercício profissional; Deontologia em enfermagem. SUS - Leis 8080 – 8142 – Portaria 648 
28/03/2006 - Doenças de notificação compulsória

TÉCNICO EM CONTABILIDADE
Contabilidade Geral: princípios fundamentais da Contabilidade; estrutura conceitual da Contabilidade; contas e plano de contas; fatos e lançamentos 
contábeis; procedimento de escrituração contábil; apuração do resultado do exercício; elaboração, estruturação e classificação do balanço patrimonial 
e da demonstração do resultado do exercício de acordo com a Lei Nº 6.404 de 1976.

 III – PARA A CARREIRA DE ANALISTA EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL - NÍVEL SUPERIOR

iii .1 – CONHECiMENTOS GERAiS COMUNS A TODAS AS áREAS DE FORMAÇÃO

PORTUGUÊS
1. Interpretação de texto. 2. Conhecimento de língua: ortografia/acentuação gráfica; classes de palavras: substantivo: classificação, flexão e grau; 
adjetivo: classificação, flexão e grau; advérbio: classificação, locução adverbial e grau; pronome: classificação, emprego e colocação dos pronomes 
oblíquos átonos; verbo: classificação, conjugação, emprego de tempos e modos; preposição e conjunção: classificação e emprego; estrutura das pala-
vras e seus processos de formação; estrutura da oração e do período; concordância verbal e nominal; regência verbal e nominal, crase. Pontuação; 
figuras de linguagem (principais); variação linguística: as diversas modalidades do uso da língua.

GESTÃO PÚBLiCA
1 . Administração Pública: princípios, competências, servidores públicos, administração direta e indireta . Órgãos colegiados . 2 . Novas tendências 
da gestão pública: governança, democratização e participação . 3 . instrumentos de planejamento de médio/longo prazos no Estado de Minas Gerais: 
Plano Mineiro de Desenvolvimento integrado (PMDi 2011/2030) e Plano Plurianual de Ação Governamental - (PPAG 2012/2015) . Lei de Diretrizes 
Orçamentárias e Lei Orçamentária Anual . 4 . Lei da Transparência (Portal da Transparência) . 5 . Lei de Responsabilidade Fiscal: princípios, objetivos, 
efeitos no planejamento e no processo orçamentário. 6. Instrumentos gerenciais contemporâneos: avaliação de desempenho, gestão orientada para 
resultados, flexibilidade organizacional, trabalho em equipe, cultura da responsabilidade e mecanismos de rede informacional.

NOÇÕES DE DiREiTO
Direito Constitucional e Administrativo:
1. Constituição da República Federativa do Brasil de 1988 (com as alterações introduzidas pelas Emendas Constitucionais). Dos Princípios Funda-
mentais (art. 1º a 4º). Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5º a 17). Da Organização político-administrativa da República Federativa do Brasil 
(art.18 e 19). Da Administração Pública (art. 37 a 41). Do Poder Executivo (art. 76 a 83). 2. Constituição do Estado de Minas Gerais de 1989 (com 
as alterações introduzidas pelas Emendas Constitucionais). Dos Servidores Públicos (art. 20 a 37). Do Poder Executivo (art. 83 a 94). 3. Noções 
de licitação Lei Federal nº 8.666/93: conceito, finalidades, princípios e objeto, brigatoriedade dispensa, inexigibilidade e vedação; modalidades; 
procedimento, revogação e anulação. 4. Lei nº 12.594, de 18 de janeiro de 2012, que institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo 
– SiNASE .
Direitos Humanos:
1. Resolução nº 217 da 3ª Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948 (Declaração Universal dos Direitos Humanos). 2. Estatuto da 
Criança e do adolescente (Lei Federal nº. 8.069/90).

CÓDIGO DE ÉTICA E ESTATUTO DO SERVIDOR PÚBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
1. Lei Estadual nº 869, de 05 de julho de 1.952 e suas alterações posteriores - Estatuto dos Funcionários Públicos Civis do Estado de Minas Gerais. 
2. Decreto Estadual nº 43.885, de 04 de outubro de 2004 (Dispõe sobre o código de Conduta Ética do Servidor Público e da Alta Administração Esta-
dual) . 3 . Lei Estadual Complementar 116, de 11 de janeiro de 2011 (Dispõe sobre a prevenção e a punição do assédio moral na Administração Pública 
Estadual) . 4 . Decreto Estadual nº 46 .060 de 06 de outubro de 2012 (regulamenta a Lei Estadual Complementar nº 116, de 11/01/2011, que dispõe 
sobre a prevenção e a punição do assédio moral na Administração Pública Direta e indireta do Poder Executivo Estadual) .

III.2 - CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, DE ACORDO COM A ÁREA DE FORMAÇÃO DA VAGA ESCOLHIDA

 ARQUITETURA
1. Conhecimentos gerais e atuais de teoria e história da arte, arquitetura e urbanismo. 2. Levantamentos – Noções de topografia. Levantamento 
arquitetônico e urbanístico . Locação de obras . Dados geoclimáticos e ambientais . Legislação arquitetônica e urbanística . 3 . instalações de obras e 
construções auxiliares – Serviços preliminares . Canteiro de obras . Marcação de obras . Movimentos de terra . Escoramentos . 4 . Projeto de Arquite-
tura– Fases e etapas de desenvolvimento do projeto . Análise e escolha do sítio . Adequação do edifício às características geoclimáticas do sítio e do 
entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificações de materiais e acabamentos. Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para portadores de 
deficiências físicas. 5. Projeto urbanístico – Desenho urbano. Morfologia urbana, análise visual. Redes de infra-estrutura urbana, circulação viária, 
espaços livres, percursos de pedestres . Renovação e preservação urbana . Loteamentos, remembramento e desmembramento de terrenos . 6 . Projeto 
paisagístico – Conceitos de paisagem. Paisagismo de jardins e grandes áreas. Arborização urbana, equipamentos e mobiliários urbanos. 7. Projetos 
de reforma, revitalização e restauração de edifícios. 8. Fiscalização e gerenciamento – Acompanhamento, coordenação e supervisão de obras. Acei-
tação dos serviços . Administração de contratos de execução de projetos e obras . Caderno de encargos . 9 . Atividades e serviços adicionais – Estudos 
de viabilidade técnica, econômica, financeira e legal. Estimativas de custos. Orçamentos. Laudos e pareceres técnicos. 10. Noções de representação 
gráfica digital: AutoCAD. 11.Tecnologia das construções – Fundações, estruturas. Mecânica dos solos. Sistemas construtivos.

 CiÊNCiAS CONTáBEiS
1 . Contabilidade geral: princípios fundamentais da Contabilidade; estrutura conceitual da Contabilidade; contas e plano de contas; fatos e lançamen-
tos contábeis; procedimento de escrituração contábil; apuração do resultado do exercício; elaboração, estruturação e classificação das demonstrações 
contábeis de acordo com a Lei federal nº 6.404 de 1976 e Lei Federal nº 10.303 de 2001. 2. Contabilidade avançada: ajustes para encerramento do 
exercício social; avaliação de investimentos; consolidação de demonstrações; destinação dos resultados; constituição de reservas; concentração, 
transformação e extinção de sociedades .

 CiÊNCiAS SOCiAiS
1 . Fundamentos teórico-metodológicos: fato social e ação social; explicação e compreensão; positivismo e interpretação do sentido; História: evolu-
ção, progresso e desenvolvimento . 2 . Principais conceitos: sociedade e indivíduo; estrutura e função; diferenciação social; divisão social do trabalho; 
estratificação social; dominação social; conflito e mudança social; educação; linguagem; cultura: valores, idéias e ideologias; instituições; comporta-
mento; racionalidade e irracionalidade: lei e moral; carisma: tradição e modernidade; urbanização . 3 . Principais correntes de pensamento sociológico: 
funcionalismo; marxismo; sociologia compreensiva; teoria crítica da sociedade . 4 . Sociologia no Brasil – principais temas: cultura brasileira; identi-
dade nacional: Estado e poder; estratificação social, dependência e desenvolvimento; movimentos sociais; Estado, sociedade e educação.

 DiREiTO
1. Direito Constitucional. 1.1. Constituição: conceito, objeto, elementos e classificações. Supremacia da Constituição. Aplicabilidade das normas 
constitucionais . interpretação das normas constitucionais; métodos, princípios e limites . 1 .2 . Poder constituinte . 1 .3 . Princípios fundamentais . 1 .4 . 
Direitos e garantias fundamentais. 1.5. Organização do Estado. 1.6. Administração pública. 1.7. Organização dos poderes no Estado. Poderes legis-
lativo, executivo e judiciário: composição e atribuições . 2 . Direito Administrativo . 2 .1 . Conceituação, objeto, fontes e princípios do direito adminis-
trativo . 2 .2 . Administração pública . 2 .3 . Atos administrativos . 2 .4 . Poderes da administração pública . 2 .5 . Bens e serviços públicos . 2 .6 . Licitações 
e legislação pertinente. 2.7. Contratos administrativos. 3. Sentença e coisa julgada. 3.1. Recursos. 3.2. Processo cautelar e medidas cautelares. 3.3. 
Procedimentos especiais: mandado de segurança, ação popular, ação civil pública e ação de improbidade administrativa .

 ENFERMAGEM
1 . Administração dos serviços de enfermagem . 1 .1 . Processo social de mudança das práticas sanitárias no SUS e na enfermagem . 1 .2 . Administração 
de materiais e enfermagem . 1 .3 . Normas, rotinas e manuais, elaboração e utilização na enfermagem . 1 .4 . Organização dos serviços de enfermagem . 
1 .5 . Estrutura e funcionamento dos serviços de enfermagem . 1 .6 . Assistência de enfermagem em nível ambulatorial . 2 . Administração do processo de 
cuidar em enfermagem . 2 .1 . Normas do Ministério da Saúde para atuação: programa nacional de imunizações, programas da mulher, da criança, do 
adolescente, do idoso, para DST e AiDS, para hanseníase, para pneumologia sanitária, para hipertensão e de diabético . 3 . Planejamento da assistência 
de enfermagem . 3 .1 . Processo de enfermagem - teoria e prática . 4 . Consulta de enfermagem . 5 . Medidas de higiene e de segurança nos serviços de 
enfermagem. 6. Emergências clínico-cirúrgicas e a assistência de enfermagem. 7. Primeiros socorros. 8. Assistência integral por meio do trabalho em 
equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. 9. Ensino ao paciente com vistas ao auto-cuidado: promoção e prevenção da saúde.

 ENGENHARiA CiviL
1. Teoria das estruturas: tensão e deformação; solicitação axial (tração e compressão); solicitação por corte (cisalhamento); torção; flexão; flamba-
gem; energia de deformação; conceitos básicos de análise estrutural; estruturas de concreto, aço e madeira; cálculo e dimensionamento . 2 . Tecnologia 
das construções: noções de instalações de água fria, de água quente, de prevenção a incêndios, de águas pluviais, de esgotos sanitários e de dispo-
sição de resíduos sólidos; instalações elétricas domiciliares; materiais; elementos e, sistemas construtivos; patologia e manutenção . 3 . Orçamento, 
inclusive softwares: levantamento de materiais e mão-de-obra; planilhas de quantitativos e de composições de custos; listas de insumos; valores por 
itens; cronogramas físico-financeiros; softwares comerciais para orçamentos. 4. Planejamento de obras, geotecnia, drenagem: planejamento de obras; 
rede PERT; fundamentos de geologia aplicada; caracterização e classificação dos solos; prospecção geotécnica do subsolo; riscos geológicos; com-
pactação; análise da estabilidade de taludes; movimento de terra: aterro e desaterro; microdrenagem; proteção de encostas . 5 . Análise e interpretação 
de projetos de arquitetura e engenharia 6. Noções detopografia 7. Informática aplicada: CAD, Open Office, softwares de orçamento, MS Project e 
ferramentas de controle. 8. Gerenciamento de contratos.

 ENGENHARIA ELÉTRICA
1 Elementos elétricos básicos. Fontes independentes e controlados. 1.1 Energia e potência. 1.2 Circuitos resistivos. 1.3 Lincaridade e invariância no 
tempo . 1 .4 Teorema da superposição . 1 .5 Teoremas de Thevenin e de Norton .  .6 Circuitos de 1 a e de 2 a ordem . Resposta ao degrau e ao impulso . 
Resposta completa, transitório e regime permanente. 1.7 Equações de circuitos lineares ao domínio do tempo. Equação das malhas e equação dos 
NOS. 1.8 Regime permanente senoidal. Transformada de Laplace. Equações de circuitos lineares no domínio da frequência. Análise de Fourier. 
Potência e energia. Quadripolos passivo e ativos. Acoplamento magnético e transformadores. 2 Circuitos polifásicos. 2.1 Valores percentuais e por 
unidade. 2.2 Componentes simétricas. 2.3 Cálculo de curto‐circuitos simétricos e assimétricos. 3 Análise de sistemas de potência. 3.1 Sistemas elé-
tricos de potência . Matrizes nodais . 3 .2 Fluxo de carga . Estratégias ótimas de funcionamento . Estabilidades estática e transitória . 4 instalações elé-
tricas . 4 .1 instalações elétricas de iluminação . 4 .2 Proteção e controle dos circuitos . 4 .3 Luminotécnica . 4 .4 iluminação de interiores e de exteriores . 
4.5 Instalações para força motriz. 4.6 Seleção de motores. 4.7 Sistemas de automação predial integrada. 4.8 Sistemas de prevenção contra descargas 
atmosféricas . 4 .9 Normas e prescrições da ABNT . 5 Máquinas elétricas . 5 .1 Transformador . 5 .2 Máquina de indução . 6 Eletromagnetismo . 6 .1 Aná-
lise vetorial . Campos elétricos e magnéticos estáticos . 6 .2 Propriedades dielétricas e magnéticas da matéria . 6 .3 Equações de Maxwell . 6 .4 Ondas 
Planas. 6.5 Reflexão e refração de ondas eletromagnéticas. 6.6 Linhas de transmissão. 7 Distribuição de energia elétrica. 7.1 Sistemas de distribuição. 
7.2 Planejamento, projetos e estudos de engenharia. 7.3 Construção, operação, manutenção, proteção, desempenho, normas, padrões e procedimen-
tos. 8 Proteção de sistemas elétricos. 8.1 Sistemas elétricos de potência. 8.2 Transformadores de corrente e de potencial para serviços de proteção. 
8.3 Proteção digital de sistemas elétricos de potência. 8.4 Proteção de sobrecorrente de sistemas de distribuição de energia elétrica. 8.5 Esquemas de 
teleproteção. 8.6 Proteção diferencial de transformadores de potência, geradores e barramento. 8.7 Proteção digital de sistemas elétricos de potência. 
9 Circuitos de eletrônica . 9 .1 Conformação de sinais . 9 .2 Transformadores de pulso e linhas de retardo . 9 .3 Circuitos grampeadores e de comutação . 
9.4 Multivibradores. 9.5 Geradores de base de tempo. 9.6 Osciladores de bloqueio. 9.7 Amplificadores transistorizados especiais. 9.8 Amplificadores 
de vídeo. 9.9 Compensação da resposta em frequência. 9.10 Amplificadores operacionais. 9.11 Circuitos integrados lineares. 11 Sistemas digitais. 
10 .1 Sistemas de numeração e códigos . 10 .2 Portaslógicas e álgebra booleana . 10 .3 Circuitos lógicos combinacionais . 10 .4 vHDL . 10 .5 Aritmética 
digital. 10.6 Circuitos lógicos MSI. 10.7 Sistemas sequenciais. 10.8 Latches e flip flops. 10.9 Circuitos sequenciais síncronos e assíncronos. 10.10 
Registradores e contadores . 10 .11 Memórias . 10 .12 Sequenciadores . 10 .13 Dispositivos lógicos programáveis . 11 Probabilidade e estatística . 11 .1 
Cálculo de probabilidade . 11 .2 variáveis aleatórias e suas distribuições . 11 .3 Medidas características de uma distribuição de probabilidade . 11 .4 
Modelos probabilísticos. 11.5 Análises estática e dinâmica de observações. 11.6 Noções de testes de hipóteses.

 FARMáCiA
1. Código de ética da profissão farmacêutica; Bioética, Política Nacional de Assistência Farmacêutica; Política Nacional de Medicamentos; Uso 
racional de medicamentos: conceitos e estratégias . Ciclo logístico . Monitoramento e avaliação; Avaliação econômica: custo-benefício, custo-utili-
dade e custo-efetividade; Vias de administração de medicamentos; Nutrição Parenteral, Cálculos farmacêuticos; Portaria 344/98 – legislação vigente; 
Estrutura física e organizacional da farmácia hospitalar; Comissão de Farmácia e terapêutica – padronização de medicamentos e farmacovigilância; 
Boas práticas de distribuição de produtos farmacêuticos – legislação vigente; Absorção, distribuição, farmacocinética, biotransformação e excreção 
de drogas . Bioequivalência e biodisponibilidade de fármacos; interação medicamentosa; Conceitos básicos das drogas que atuam no organismo: 
princípio de ação de medicamentos e interação medicamentosa. Antibióticos e Quimioterápicos: conceituação: agentes produtores e classificação. 
Controle de infecção hospitalar: anti-sépticos, desinfetantes e esterilizantes . Biossegurança . Sistema Único de Saúde: princípios e diretrizes .

 ODONTOLOGiA
1 . Sistema Único de Saúde . Estratégia, Saúde da Família . Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doença cárie; Histopatologia da cárie dental; 
Diagnóstico da doença cárie; Prevenção e controle da doença cárie . Saliva e seus componentes . Dentística: princípios de preparo cavitário; Materiais 


