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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

XXI — fornecer suporte técnico, com vistas a articulag@o dos esfor¢os do Estado com os da Unido,
dos Municipios e de entidades civis, em favor da regularizagao fundidria rural e da reforma agraria;

XXII — executar a politica agraria do Estado, de acordo com programa estadual de reforma
agraria;

XXIII — celebrar convénios, contratos e acordos com o6rgdos e entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, com vistas a consecugdo de sua finalidade institucional,

XXIV — apoiar o Estado no processo de captagdo de recursos relativos ao crédito fundiario e pro-
mover os repasses, observada a diretriz governamental;

XXV — desenvolver ou fomentar agdes de apoio voltadas a consolidagdo dos projetos de assenta-
mento e reforma agraria no Estado sob a responsabilidade do governo federal e coordenar e executar a¢des da
mesma natureza;”.

Art. 6° Ficam acrescentados ao art. 81 da Lei Delegada n° 180, de 2011, os seguintes incisos 1X a
X1, passando o inciso IX a vigorar como inciso XII:

CATE 8L ottt

IX — promover a discriminag@o e a arrecadacao de terras devolutas rurais, realizar a sua gestdo e
administrar as terras arrecadadas, inclusive as terras devolutas provenientes dos distritos florestais, até que rece-
bam destinagao especifica;

X — organizar, implantar e coordenar a manutencao do cadastro rural do Estado, bem como identificar
terras abandonadas, subaproveitadas, reservadas a especulagdo e com uso inadequado a atividade agropecuaria;

XI — elaborar e executar plano, programa e projetos referentes a telefonia rural;”.

Art. 7° O art. 157 da Lei Delegada n° 180, de 2011, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 157. A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional, Politica Urbana e Gestdo Metro-
politana — Sedru —, a que se refere o inciso VIII do art. 5° da Lei Delegada n°® 179, de 2011, tem por finalidade
planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as a¢des setoriais a cargo do Estado relativas a
politica de desenvolvimento regional e urbano e gestdo metropolitana, competindo-lhe:

I — formular planos, programas, propostas e estratégias em sua area de competéncia, inclusive as
de habitagdo de interesse social, de saneamento basico e ambiental, urbanos e rurais, e de apoio a infraestrutura
urbana, em articulagdo com a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo e demais 6rgaos e entidades da admi-
nistragdo publica, observadas as diretrizes governamentais;

IT - coordenar a politica estadual de desenvolvimento regional e urbano e gestao metropolitana, bem
COMo promover ¢ supervisionar sua execugao;

III — apoiar o associativismo municipal e a integra¢ao dos municipios de uma mesma microrregiao;

IV — prestar assisténcia técnica aos municipios e difundir os instrumentos de planejamento e gestao
de cidades, em temas especificos de sua competéncia;

V — elaborar, direta ou indiretamente, em temas especificos de sua competéncia, notadamente sobre
planejamento territorial, estudos, pesquisas, programas e projetos voltados para o desenvolvimento municipal e
regional ou contratar sua realizagao;

VI — regular a expansdo urbana e emitir anuéncia prévia, incluindo prestagdo de servigos de ana-
lise dos projetos e sua respectiva precificagdo, para os municipios ndo integrantes de regides metropolitanas, nos
casos de:

a) loteamento ou desmembramento localizado em area de interesse especial, tal como area de prote-
¢40 a0s mananciais ou ao patrimonio cultural, historico, paisagistico e arqueologico;

b) loteamento ou desmembramento localizado em area limitrofe de municipio ou pertencente a mais
de um municipio ou em aglomeragdes urbanas;

c) loteamento que abranja area superior a 1.000.000m? (um milhdo de metros quadrados);

VII - integrar programas, projetos e atividades urbanos e rurais, federais, estaduais ou municipais,
de desenvolvimento regional e urbano, de infraestrutura urbana, de saneamento basico e ambiental e de habitagao
de interesse social,;

VIII — articular-se com instituigdes publicas e privadas que atuem em sua area de competéncia,
visando a cooperagao técnica e a integragdo de a¢des setoriais com impacto na competitividade e na qualidade de
vida das cidades;

IX — articular-se com a Unido e com orgéos ¢ entidades de fomento e desenvolvimento nacionais e
internacionais, sob a coordenacao da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo, visando a captagio de recur-
s0s para programas e projetos relacionados a sua competéncia, observadas as diretrizes especificas;

X — desenvolver, no ambito de sua competéncia, acdes para a estruturagdo de consorcios publicos e
parcerias no ambito estadual e apoiar os municipios para a consecucao de tal finalidade;

XI — promover parcerias entre o Estado e os municipios para a construgdo de habitagoes e a realiza-
¢ao de melhorias habitacionais nas zonas rurais, em articulagdo com a Seapa, admitindo-se, excepcionalmente, a
execucdo direta nos casos ndo onerosos para 0 Mutuario;

XII — articular-se com os municipios e com 6rgaos e entidades competentes para a viabilizagdo de
infraestrutura e a regularizacao urbanistica de vilas e favelas, com vistas a execucao direta ou indireta;

XIIT — exercer o poder de policia no ambito de sua competéncia, em especial na regulagdo da
expansdo urbana, de que trata o inciso VI, cobrando taxas e aplicando sang¢des previstas em lei, e gerir receitas
especificas;

XIV — coordenar a elaboragdo ¢ a implementagdo dos planos de regularizagao fundiaria urbana;

XV — formular, por meio de agéncias, em articulacdo com as secretarias e entidades do Estado e com
os municipios metropolitanos, planos e programas em sua area de atuagao e apoiar as a¢des voltadas para o desen-
volvimento socioecondmico das regides metropolitanas do Estado;

XVI — implementar e consolidar o0 modelo institucional de gestdo metropolitana, em conformidade
com o art. 65 da Constitui¢do do Estado e com a legislagdo pertinente.

§ 1° Nos orgdos e instituicdes responsaveis pela gestdo de regido metropolitana, conforme pre-
visto no art. 7° da Lei Complementar n° 88, de 12 de janeiro de 2006, o Secretario de Estado de Desenvolvi-
mento Regional, Politica Urbana e Gestdo Metropolitana representara o Poder Executivo, quando designado
pelo Governador.

§ 2° Os projetos estratégicos em territorio metropolitano geridos pelas secretarias e entidades do
Estado serdo compativeis com as macrodiretrizes da estratégia metropolitana governamental, e sua operaciona-
lizagdo sera precedida de articulagdo no ambito dos orgdos e instituigdes a que se refere o §1°.”.

Art. 8° O caput do art. 158 e a alinea “c” do item VIII do mesmo artigo da Lei Delegada n° 180,
de 2011, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 158. A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional, Politica Urbana e Gestao Metro-
politana tem a seguinte estrutura organica basica:

VIII -

c) Superln endéncia de Infraestrutura;”.

Art. 9° Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em comissio e Gratlﬁcacoes Tempora-
rias Estratégicas — GTE — do Iter, constantes no item V.10 do Anexo V da Lei Delegada n° 175, de 26 de janeiro
de 2007, considerados as alteragdes e os remanejamentos efetuados nos termos dos arts. 14 e 24 da referida lei
delegada:

I — cargos da Administragdo Superior:

a) um cargo de Diretor-Geral,

b) um cargo de Vice-Diretor-Geral;

¢) quatro cargos de Diretor;

IT — cargos do Grupo de Diregdo e Assessoramento da Administragdo Autarquica ¢ Fundacional
do Poder Executivo — DAI:

a) um DAI-5;

b) quinze DAI-12;

¢) cinco DAI-13;

d) quatorze DAI-17;

e) dois DAI-20;

f) dois DAI-24.

III — Gratificagdes Temporarias Estratégicas:

a) nove GTEI-1;

b) nove GTEI-2.

Art. 10. Ficam criados, na Seapa, os seguintes cargos de provimento em comissao do Grupo de
Diregdo e Assessoramento da Administragdo Direta do Poder Executivo — DAD — e Gratifica¢cdes Temporarias
Estratégicas — GTE —, a que se refere o item IV.2.1 do Anexo IV da Lei Delegada n° 174, de 26 de janeiro de
2007, considerados as alteragdes e os remanejamentos efetuados nos termos dos arts. 16 e 31 da referida lei
delegada:

I — cargos do Grupo de Dire¢do e Assessoramento da Administragdo Direta do Poder Executivo
—DAD:

a) um DAD-2;

b) dez DAD-3;

¢) dez DAD-4;

d) dois DAD-5;

II — Gratificagdes Temporarias Estratégicas:

a) duas GTED-1;

b) trés GTED-2.

Art. 11. Ficam transferidos para a Seapa os seguintes cargos de provimento em comissao do Grupo
de Diregdo e Assessoramento da Administragao Direta do Poder Executivo — DAD — e Gratificagdes Tempo-
rarias Estratégicas — GTE — do Gabinete de Secretario de Estado Extraordinario de Regularizagdo Fundiaria,
constantes no item IV.2.11.7 do Anexo IV da Lei Delegada n® 174, de 2007, considerados as alteracdes e os
remanejamentos efetuados nos termos dos arts. 16 e 31 da referida lei delegada:

I — cargos do Grupo de Direcdo e Assessoramento da Administracdo Direta do Poder Executivo
—DAD:

a) um DAD-2;

b) trés DAD-4;

¢) um DAD-S;

II — Gratificagdes Temporarias Estratégicas:

a) duas GTED-1;

b) trés GTED-2;

¢) duas GTED-3.

Art. 12. Em fungdo do disposto nos arts. 10 e 11 desta Lei, o item IV.2.1 do Anexo IV da Lei Dele-
gada n® 174, de 2007, passa a vigorar na forma do Anexo I desta Lei, considerados as alteragdes e os remaneja-
mentos efetuados nos termos dos arts. 16 e 31 da referida lei delegada.

Art. 13. Ficam criados na Ruralminas os seguintes cargos de provimento em comissdo do Grupo
de Dire¢ao e Assessoramento da Administragdo Autarquica e Fundacional do Poder Executivo — DAI — ¢ a
seguinte Gratificacdo Temporaria Estratégica — GTE —, a que se refere o item V.28.2 do Anexo V da Lei Dele-
gada n° 175, de 2007, considerados as alteragdes ¢ os remanejamentos efetuados nos termos dos arts. 14 ¢ 24
da referida lei delegada:

I — cargos do Grupo de Direcéo e Assessoramento da Administragdo Autarquica e Fundacional do
Poder Executivo — DAI:

a) dois DAI-10;

b) um DAI-13;

11 — Gratificagdo Temporaria Estratégica: uma GTEI-2.

Art. 14. Ficam transferidos para a Ruralminas os seguintes cargos de provimento em comissao do
Grupo de Diregdo e Assessoramento da Administragao Indireta do Poder Executivo — DAI — e a seguinte Grati-
ficagdo Temporaria Estratégica — GTE — do Iter, constantes no item V.10.2 do Anexo V da Lei Delegada n® 175,
de 2007, considerados as alteragdes e os remanejamentos efetuados nos termos dos arts. 14 e 24 da referida lei
delegada:

I — cargos do Grupo de Diregdo e Assessoramento da Administragdo Indireta do Poder Executivo
— DALI: dois DAI-17;

II — Gratificagdo Temporaria Estratégica: uma GTEI-1.

Art. 15. Em fung¢@o do disposto nos arts. 13 e 14 desta Lei, o item V.28.2 do Anexo V da Lei Dele-
gada n® 175, de 2007, passa a vigorar na forma do Anexo II desta Lei, considerados as alteragdes e os remane-
jamentos efetuados nos termos dos arts. 14 ¢ 24 da referida lei delegada.

Art. 16. Os cargos das carreiras de Analista de Desenvolvimento Rural, de Técnico de Desenvol-
vimento Rural e de Auxiliar de Desenvolvimento Rural, do Grupo de Atividades de Agricultura e Pecuéria do
Poder Executivo, a que se referem, respectivamente, os incisos VI, VII e VIII do art. 1° da Lei n°® 15.303, de 10
agosto de 2004, lotados, na data de publicagdo desta Lei, no Iter, passam a ser lotados na Seapa e serdo extintos
com a vacancia.

§ 1° Os cargos das carreiras a que se refere o caput permanecem no Grupo de Atividades de Agri-
cultura e Pecuaria do Poder Executivo, de que trata a Lei n° 15.303, de 2004.

§ 2° Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e os detentores de func¢do publica
das carreiras a que se refere o caput, lotados, na data de publicagéo desta Lei, no Iter, ficam transferidos para
a Seapa.

Art. 17. O caput e o inciso II do art. 3° da Lei n°® 15.303, de 2004, passam a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 3° Os cargos das carreiras de que trata esta Lei sao lotados nos quadros de pessoal do 6rgao
e das entidades do Poder Executivo a seguir:

- na Fundagao Rural Mineira — Ruralminas — ¢ na Secretaria de Estado de Agrlcultura Pecu-
aria e Abastecimento — Seapa —, os cargos das carreiras de Analista de Desenvolvimento Rural, de Técnico de
Desenvolvimento Rural e de Auxiliar de Desenvolvimento Rural.”.

Art. 18. Fica acrescentado ao art. 10 da Lei n® 15.303, de 2004, o seguinte § 3°:

AT 10, ettt

§ 3° O ingresso nas carreiras de Analista de Desenvolvimento Rural e Técnico de Desenvolvi-
mento Rural somente ocorrera na Ruralminas.”.

Art. 19. O titulo do item 2.2. do Anexo II da Lei n® 15.303, de 2004, passa a ser: “2.2 — Atribui-
¢oes dos Cargos Lotados nos Quadros de Pessoal da Fundagdo Rural Mineira — Ruralminas — e da Secretaria de
Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — Seapa”.

Art. 20. O titulo do item 3.2 do Anexo III da Lei n° 15.303, de 2004, passa a ser: “3.2 — Quanti-
tativo de Cargos Resultantes de Efetivagao pela Emenda a Constitui¢ao n°® 49/2001 e de Fungdes Publicas Nao
Efetivadas da Fundacdo Rural Mineira — Ruralminas — e da Secretaria de Estado de Agricultura, Pecudria e
Abastecimento — Seapa”.

Art. 21. O titulo do item I1.2 do Anexo Il da Lein°® 15.961, de 30 de dezembro de 2005, passa a ser:
“I1.2—TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DAFUNDACAO RURAL MINEIRAE DE
CARREIRAS DA SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO”.

Art. 22. Os cargos e as gratificagdes temporarias estratégicas criados, lotados, transferidos e extin-
tos por esta Lei serdo identificados em decreto.

Art. 23. Ficam revogados:

I—aLein® 14.084, de 6 de dezembro de 2001;

II - o item V.10 do Anexo V da Lei Delegada n° 175, de 2007;

IIT—o0 § 2° do art. 12 da Lei Delegada n° 179, de 1° de janeiro de 2011;

IV —os arts. 67 ¢ 68 da Lei Delegada n® 180, de 2011.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2014.

Palacio Tiradentes, em Belo Horizonte, aos 27 de dezembro de 2013; 225° da Inconfidéncia
Mineira e 192° da Independéncia do Brasil.

ANTONIO AUGUSTO JUNHO ANASTASIA

Danilo de Castro

Maria Coeli Simdes Pires

Renata Maria Paes de Vilhena

ANEXO I

(a que se refere o art. 12 da Lei n® 21.082, de 27 de dezembro de 2013)

“ANEXO IV

(a que se refere o § 2° do art. 2° da Lei Delegada n°® 174, de 26 de janeiro de 2007)
QUANTITATIVOS DE VALORES UNITARIOS E DE

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

E COM SA FUNCOES
GRATIFICADAS E GRATIFICACOES TEMPORARIAS ESTRATEGICAS ATRIBUIDOS AOS ORGAOS
DO PODER EXECUTIVO ’
IV.2.1 - SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Espécie/nivel Quantitativo de Cargos
DAD-1 21
DAD-2 14
DAD-3 18
DAD-4 54
DAD-5 9
DAD-6 11
DAD-8 7
DAD-10 1




