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direito a remuneragao integral, correspondente a carga horaria de 109
h/a. NOVA LIMA — EE Maria Josefina Sales Wardi, MaSP 818823-7,
Marilene Batista Pereira, a partir de 18/03/2014, ref. ao PEBIC, cargo
01, com direito a remuneragao integral, correspondente a carga hora-
ria de 41 h/a.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA VOLUN-
TARIA — ATO N° 28/2014. REGISTRA AFASTAMENTO PRELI-
MINAR A APOSENTADORIA VOLUNTARIA, nos termos do § 24
do art.36 da CE/1989, a vista de requerimento de aposentadoria pelo
Art. 3°da EC 47/2005 do servidor: CAETE — EE José Branddao, MaSP
273935-7, Norma Iris Procopio Oliveira, a partir de 16/03/2010, ref. ao
EEBIIF, cargo 01, com direito a remuneragao integral.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA VOLUN-
TARIA — ATO N° 29/2014. REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMI-
NAR A APOSENTADORIA VOLUNTARIA, nos termos do § 24 do
art. 36 da CE/1989, a vista de requerimento de aposentadoria pelo Art.
40, § 1°inciso 111, alinea “a”c/c § 5° da CF/1988, com redagdo dada pela
EC41/2003 do servidor: SANTA BARBARA — EE Professora Nhanita,
MasSP 299015-8, Glenda Santos Camilo, a partir de 20/03/2014, ref.
ao PEBIIA, cargo 02, com direito a média das remuneragdes de con-
tribuigdo, integral sendo a Gltima remuneragio correspondente a carga
horéria de 108 h/a.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA VOLUNTA-
RIA - ATO N°30/2014. REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR
A APOSENTADORIA VOLUNTARIA, nos termos do § 24 do art. 36
da CE/1989, a vista de requerimento de aposentadoria pelo Art. 40, §
1°inciso III, alinea “b” da CF/1988, com redagdo dada pela EC41/2003
dos servidores: BELO HORIZONTE - EE Cel. Vicente Torres Janior,
MasSP 963532-7, Sandra Maria Nery Ribeiro, a partir de 20/03/2014,
ref. a0 PEBIA, cargo 01, com direito a média das remuneragdes de con-
tribuigdo proporcional a 6204 dias de exercicio sendo a ultima remune-
ra¢do de contribui¢do correspondente a carga horaria de 118 h/a; Ins-
tituto de Educagdo de Minas Gerais, MaSP 940086-2, Francisca Teles
dos Passos Carvalho, a partir de 18/03/2014, ref. ao ASBIF, cargo 01,
com direito a média das remuneragdes de contribui¢do proporcional a
6731 dias de exercicio; MaSP 450781-0, Rosalita de Oliveira Soares,
a, partir de 20/03/2014, ref. ao ASBID, cargo 01, com direito a média
das remuneragdes de contribuigdo, proporcional a 4948 dias de exerci-
cio. SANTA BARBARA — EE Rodrigo de Castro Moreira Pena, MaSP
820396-0, Cleuza Antonia da Silva Santos, a partir de 25/03/2014, ref.
a0 ASBIG, cargo 01, com direito a média das remuneragdes de contri-
buigdo, proporcional a 10261 dias de exercicio.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA VOLUNTA-
RIA - ATO N° 31/2014. REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR
A APOSENTADORIA VOLUNTARIA, nos termos do § 24 do art.36
da CE/1989, a vista de requerimento de aposentadoria pelo Art. 6° da
EC 41/2003 do servidor: CAETE — EE José Brandao, MaSP 542384-3,
Maria de Lourdes Neme Pedroza Aquino, a partir de 27/02/2014, ref. ao
ASBIF, cargo 01, com direito a remuneragao integral.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA POR INVA-
LIDEZ — ATO N° 04/2014. REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMI-
NAR A APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, a ser concedida nos
termos do inciso I do § 1° do art. 40 da CF/1988, com redagdo dada
pela EC 41/2003, observando o disposto na EC n° 70/2012 dos servi-
dores: BELO HORIZONTE - EE Pandia Calogeras, MaSP 133405-1,
Ana Lucia Véo Mendes, a partir de 18/10/2013, ref. ao EEBIA, cargo
02, com direito & remuneragdo proporcional a 19/30 avos. BOM JESUS
DO AMPARO - EE Edmundo Pena, MaSP 549222-8, Conceigao Apa-
recida Lima Duarte, a partir de 25/09/2013, ref. ao ASBIE, cargo 01, a
remuneragdo proporcional a 17/30 avos.

ANULACAO — ATO N° 12/2014. ANULA NO ATO no que se refere
aos servidores: BELO VALE - Servidor em Afastamento Prelimi-
nar a Aposentadoria, MaSP 540997-4, Ana Maria Parreiras Cordeiro,
ASBIA, cargo 01, na parte em que retificou, o afastamento preliminar
a aposentadoria publicado em 18/05/2012, por motivo de incorregio.
CAETE — Servidor em Afastamento Preliminar a Aposentadoria, MaSP
273935-7, Norma Iris Procopio Oliveira, EEBIIP, cargo 01, na parte em
que concedeu, afastamento preliminar a aposentadoria, publicado em
26/03/2010, por motivo de incorregdo no embasamento legal.

FERIAS-PREMIO/CONVERSAO EM ESPECIE — ATO N° 09/2014.
CONVERTE FERIAS-PREMIO EM ESPECIE, nos termos do art.
117, do ADCT da CE/1989, aos servidores: BELO HORIZONTE —
MaSP 215810-3, Edivar José¢ do Prado, PEBTI I, cargo 01, aposentado
em 08/03/2014, ref. ao saldo de 15 meses; MaSP 337829-6, Eunice
Antunes Macedo Vasconcelos, PEBIIL, cargo 01, aposentado em
08/03/2014, ref. ao saldo de 06 meses; MaSP 130599-4, Maria Apare-
cida Paim, PEBTIP, cargo 01, aposentado em 08/03/2014, ref. ao saldo
de 16 meses e 15 dias; MaSP 344812-3, Maria das Dores Alvarenga
Guerra, PEBIE, cargo 01, aposentado em 08/03/2014, ref. ao saldo de
11 meses; MaSP 242296-2, Maria de Fatima Ramos, PEBTIP, cargo 01,
aposentado em 08/03/2014, ref. ao saldo de 10 meses e 15 dias; MaSP
337871-8, Maria de Fatima Vera Cruz Lisboa, PEBIC, cargo 01, aposen-
tado em 08/03/2014, ref. ao saldo de 08 meses; MaSP 192073-5, Maria
Helena de Oliveira, PEBIIA, cargo 01, aposentado em 08/03/2014, ref.
ao saldo de 18 meses; MaSP 159318-5, Maria Inez Silva, ATBIVO,
cargo 02, aposentado em 08/03/2014, ref. ao saldo de 08 meses; MaSP
387439-3, Maria Lucia Alves Jardim, PEBII I, cargo 01, aposentado
em 08/03/2014, ref. ao saldo de 04 meses e 22 dias; MaSP 365030-6,
Maria Nazaré, PEBIH, cargo 01, aposentado em 08/03/2014, ref. ao
saldo de 09 meses; MaSP 320083-9, Maria do Socorro Ambrésio
Ribeiro, PEBIG, cargo 01, aposentado em 08/03/2014, ref. ao saldo de
07 meses e 04 dias; MaSP 273735-1, Lurdes Cardoso Silva, PEBIIP,
cargo 01, aposentado em 08/03/2014, ref. ao saldo de 12 meses; MaSP
266928-1, Rita Maria Vaz de Mello Carvalho, PEBIVB, cargo 01, apo-
sentado em 08/03/2014, ref. ao saldo de 04 meses; MaSP 389134-8,
Suzana Mayre Marques Teixeira, PEBIIP, cargo 01, aposentado em
08/03/2014, ref. ao saldo de 03 meses e 27 dias; MaSP 264811-1, Vera
Licia Benedita Pires, PEBIO, cargo 01, aposentado em 08/03/2014,
ref. ao saldo de 08 meses. CAETE — MaSP 275434-9, Maria Biatriz
Ferreira dos Santos, PEBTI I, cargo 01, aposentado em 08/03/2014,
ref. ao saldo de 15 meses; MaSP 264668-5, Maria Fatima Silva, PEBI
I, cargo 01, aposentado em 08/03/2014, ref. ao saldo de 06 meses e
15 dias; MaSP 275440-6, Maria do Carmo Marques Santos, PEBIIN,
cargo 01, aposentado em 08/03/2014, ref. ao saldo de 09 meses e 09
dias; MaSP 253156-4, Maria da Piedade Isabel Batista, PEBIIP, cargo
01, aposentado em 08/03/2014, ref. ao saldo de 15 meses e 10 dias.
PIEDADE DOS GERAIS — MaSP 264649-5, Maria Aparecida Mariano
Santos, PEBIIN, cargo 01, aposentado em 08/03/2014, ref. ao saldo de
12 meses e 03 dias. SABARA — MaSP 264644-6, Mary Ferreira da
Silva, PEBTIA, cargo 01, aposentado em 08/03/2014, ref. ao saldo de
05 meses. SANTA BARBARA — MaSP 273731-0, Lourdes da Gloria
Reis, PEBIF, cargo 01, aposentado em 08/03/2014, ref. ao saldo de 02
meses ¢ 23 dias.

QUINQUENIO — ATO N° 12/2014. Concede nos termos do art. 112,

do ADCT da CE/1989 ao servidor: BELO HORIZONTE — Servidor
em Afastamento Preliminar 4 Aposentadoria, MaSP 857779-3, Marly
da Silva dos Santos, ASBIC, cargo 01, ref. ao 4° quing. adm. a partir
de 02/04/2011.

REVOGAGAO ATO N° 03/2014. REVOGA NO ATO DE ADICIO-
NAL POR TEMPO DE SERVICO, no que se refere ao servidor: BELO
HORIZONTE - EE Augusto de Lima, MaSP 183650-1, Madalena
Maria de Vargas e Vargas, PEBIIP, cargo 01, ato n® 60/98, publicado em
11/03/1998, por motivo de exclusido no tempo de servigo para uso junto
a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, a partir de 20/02/2004, data
da Certidao de Exclusio.

FERIAS-PREMIO AFASTAMENTO — ATO N° 06/2014. AUTORIZA
AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO, nos termos do
inciso II § 1° do art. 3° da Resolug@o Conjunta SEPLAG/SEE n° 8656
de 02/07/2012, aos servidores: BELO HORIZONTE — EE Bardo de
Macatibas, MaSP 305345-1, Marcelo Rios, ASBIII I, cargo 01, por 02
meses, ref. ao 6° quing. de exerc. a partir de 01/04/2014; EE Olegario
Maciel, MaSP 453969-8, Veronica Faccio, PEBIA, cargo 01, por 04
meses, ref. aos 2° e 3° quings. de exerc. a partir de 11/04/2014. BRU-
MADINHO — EE Paulina Aluotto Ferreira, MaSP 1063818-7, Mar-
cia Regina Ribeiro Nogueira, PEBIIB, cargo 01, por 02 meses, tef. a0
4° quing. de exerc. a partir de 02/04/2014. CAETE — EE Presidente
Tancredo Neves, MaSP 863829-8, Vera Liicia de Sales Silva, ASBIB,
cargo 01, efetivado, por 02 meses, ref. ao 1° quing. de exerc. a partir
de 02/04/2014.

FERIAS- PRI:EMIO AFASTAMENTO — ATO N° 07/2014. AUTORIZA
EM CARATER EXCEPCIONAL, AFASTAMENTO PARA GOZO
DE FERIAS-PREMIO, nos termos do § 1° do art.3° da Resolugio
Conjunta SEPLAG/SEE n° 8. 656, de 02/07/2012, ao servidor: BELO
HORIZONTE - EE Governador Milton Campos, MaSP 973342-9,
Vilma da Silva, ASBIC, cargo 01, efetivado, por 02 meses, ref. ao 1°
quing. de exerc. a partir de 11/04/2014.

FERIAS-PREMIO CONCESSAQ — ATO N° 18/2014. CONCEDE
TRES MESES DE FERIAS — PREMIO, nos termos do § 4° do art. 31
da CE/1989, aos servidores: BELO HORIZONTE — SRE Metropolitana
A, MaSP 872641-6, Andréa Ferreira Barbosa, ATEIIF, cargo 01, exer-
cendo cargo em comissdo DAD-4, ref. ao 4° quing. de exerc. a partir
de 26/02/2014; MaSP 052006-4, Maria Inéz Lima Silva, ANEIIF, cargo
02, ref. a0 4° quing. de exerc. a partir de 14/02/2014; EE Cesario Alvim,
MaSP 1065945-6, Karina Ladeira Caldeira Lage, PEBIA, cargo 01, ref.
a0 2° quing. de exerc. a partir de 06/08/2013; EE Governador Milton
Campos, MaSP 363688-3, Silvana Olinda Parreiras Moura, PEBIIF,
cargo 02, ref. ao 6° quing. de exerc. a partir de 26/02/2014; EE Isabel
da Silva Polck, MaSP 212414-7, Luiza Maria Vargas Moreira PEBIA,
cargo 02, efetivado, ref. ao 1° quing. de exerc. a partir de 25/05/2013;
EE Julia Lopes de Almeida, MaSP 854261-5, Maria Umbelina Oliveira
de Paula, PEBIA, cargo 01, efetivado, ref. ao 1° quing. de exerc. a par-
tir de 21/03/2013; EE Professora Amélia de Castro Monteiro, MaSP
375002-3, Regina Marcia Mol de Carvalho, PEBIIF, cargo 01, ref. ao
5° quinq. de exerc. a partir de 03/02/2014; EE Professor Jos¢ Mes-
quita de Carvalho, MaSP 319472-7, Nilceia Catarina Costa Campos,
PEBIA, cargo 02, ref. ao 5° quing. de exerc. a partir de 19/01/2013.
BELO VALE - EE Dr. Gama Cerqueira, MaSP 604830-0, Genice da
Conceigdo Teixeira Castro, PEBIA, cargo 02, ref. ao 3° quing. de exerc.
a partir de 02/03/2014. BRUMADINHO - EE Paulina Aluotto Ferreira,
MaSP 869835-9, Marcelo Adair Mendes, PEBIID, cargo 01, ref. ao 4°
quing. de exerc. a partir de 05/02/2014. NOVA LIMA — EE Augusto de
Lima, MaSP 299184-2, Paulo Luciano Scoralick, PEBIIN, cargo 01,
ref. a0 6° quing. de exerc. a partir de 11/09/2013. SABARA - EE Elisio
Carvalho de Brito, MaSP 883316-2, Jesiane Ribeiro Franco, ATBIVF,
cargo 01, ref. ao 4° quing. de exerc. a partir de 09/03/2014; EE Profes-
sor Zoroastro Vianna Passos, MaSP 264793-1, Terezinha Duarte Lage,
EEBIIA, cargo 02, ref. ao 3° quing. de exerc. a partir de 07/08/2013.
SANTA BARBARA — EE Afonso Pena, MaSP 249242-9, Solange Bar-
ros de Oliveira Kruger ATBIIIP, cargo 01, ref. ao 8° quing. de exerc. a
partir de 07/01/2014.

GRATIFICACAO DE INCENTIVO A DOCENCIA - 5% - ATO N°
10/2014. Concede nos termos da Lei n.° 8517, de 09/01/1984, da Lei n.°
9831, de 04/07/1989 e da Lei n.° 9957, de 18/10/1989, ref. ao servidor:
BELO HORIZONTE - Servidor em Adjungdo a APAE — BH, MaSP
1065889-6, Regina Paula Costa de Oliveira Inoue, PEBTIA, cargo 01,
ref. ao 4° biénio, a partir de 03/01/2011.

QUINQUENIO —ATO N° 13/2014. Concede nos termos do art. 112, do

ADCT da CE/1989 aos servidores: BELO HORIZONTE — SRE Metro-
politana A, MaSP 854416-5, Maria Nazareth da Silva Borges Ribeiro,
ANEI IA, cargo 01, ref. ao 5° quing. mag. a partir de 15/02/2011;
EE Sagrada Familia II, MaSP 852267-4, Gislaine Faria de Carvalho,
EEBIA exercendo cargo em comissao DIII, cargo 01, ref. ao 3° quing.
mag. a partir de 12/04/2007.
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RETIFICACAO — ATO N° 29/2014. RETIFICA O ATO DE ADI-
CIONAL POR TEMPO DE SERVICO, referente ao servidor: BELO
HORIZONTE - Servidor em Afastamento Preliminar a Aposentadoria,
MaSP 305340-2, Magda de Fatima Martins Moreira, ASBIH, cargo 01,
por motivo de incorre¢do na vigéncia, ato publicado em 25/04/2009,
onde se 1&: a partir de 13/01/2009, leia-se: a partir de 22/12/2008.
RETIFICA O ATO DE AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSEN-
TADORIA, referente aos servidores: BARAO DE COCALIS - Servidor
em Afastamento Preliminar & Aposentadoria, MaSP 868887-1, Merces
das Gragas dos Santos, ASBIC, cargo 01, por motivo de incorregdo na
proporcionalidade, ato n° 59/2012, publicado em 01/06/2012, onde
se 1&: proporcionais a 5897 dias de exercicio, leia-se: proporcionais a
6258 dias de exercicio. BELO HORIZONTE — Servidor em Afasta-
mento Preliminar a Aposentadoria, MaSP 897810-8, Maria das Gragas
Figueiredo, ASBIA, cargo 01, por motivo de incorregao na proporcio-
nalidade, ato n® 50/2011, publicado em 13/05/2011, onde se 1&: propor-
cionais a razdo de 6378/10950 dias de exercicio, leia-se: proporcionais
a razao de 6013/10950 dias de exercicio. BELO VALE - Servidor em
Afastamento Preliminar a Aposentadoria, MaSP 540997-4, Ana Maria
Parreiras Cordeiro, ASBIA, cargo 01, por motivo de incorregdo ato n°
122/2011, publicado em 27/10/2011, onde se 1&: Ana Maria Parreira
Cordeiro, proporcionais 4 razdo de 4520/10950 dias de exercicio,
leia-se: Ana Maria Parreiras Cordeiro, proporcionais a razao de 8170
dias de exercicio. NOVA LIMA - Servidores em Afastamento Prelimi-
nar a Aposentadoria, MaSP 559376-9, Ademar Silva, ASBIC, cargo 01,
por motivo de incorre¢do na proporcionalidade, ato n® 70/2012, publi-
cado em 12/06/2012, onde se 1é: proporcional a 7603 dias de exercicio,
leia-se: proporcional a 7785 dias de exercicio; MaSP 537499-6, Elza
Maria Dias, ASBIC, cargo 01, por motivo de incorre¢do na proporcio-
nalidade, ato publicado em 29/06/2012, onde se 1é: proporcional a7743
dias de exercicio, leia-se: proporcional a 7793 dias de exercicio. RETI-
FICA O ATO DE QUINQUENIO, referente aos servidores: BELO
HORIZONTE - Servidores em Afastamento Preliminar & Aposenta-
doria, MaSP 059297-2, Consuelo Rodarte Cardoso, PEBIIF, cargo 02,
por motivo de incorre¢do na vigéncia, ato publicado em 03/06/2010,
onde se 1é: 4° quing. a partir de 12/09/2006, leia-se: 4° quing. a partir
de 02/05/2007; MaSP 305340-2, Magda de Fatima Martins Moreira,
ASBIH, cargo 01, por motivo de: incorre¢do na vigéncia ato publi-
cado em 25/04/2009, onde se 1&: 6° quing. adm., a partir de 13/01/2009,
leia-se: 6° quing. adm., a partir de 22/12/2008; MaSP 548750-9, Mar-
garida Miranda de Azevedo, ASBIB, cargo 01, por motivo de incorre-
¢do na vigéncia, ato publicado em 19/05/2009, onde se 1é: 4° quing. a
partir de 15/10/2008, leia-se: 4° quing. a partir de 05/11/2008; MaSP
215853-3, Marcia Soares Lima Neves Murta, PEBIG, cargo 01, por
motivo de incorregdo na data da vigéncia, ato n° 105/2010, publicado
em 13/11/2010, onde se 1&: 6° quing. a partir de 15/05/2010, leia-se: 6°
quing. a partir de 14/04/2010; MaSP 559502-0, Maria Adalberta Ledo,
ASBIA, cargo 01, por motivo de incorregdo na vigéncia, ato publicado
em 18/12/2010, onde se 1&: 4° quing. a partir de 29/11/2010, leia-se:
4° quing. a partir de 23/09/2010; MaSP 800926-8, Maria da Penha
Alves Rodrigues Lima, ASBID, cargo 01, por motivo de incorregdo
na vigéncia, ato n° 26/2010, publicado em 06/04/2010, onde se 1é: 4°
quing. a partir de 22/09/2008, leia-se: 4° quing. a partir de 26/09/2007.
BELO VALE - Servidor em Afastamento Preliminar a Aposentado-
ria, MaSP 540997-4, Ana Maria Parreiras Cordeiro, ASBIA, cargo 01,
por motivo de incorre¢ao na vigéncia, ato n® 94/2009, publicado em
30/10/2009, onde se 1é: 4° quing. a partir de 10/06/2009, leia-se: 4°
quing. a partir de 30/05/2009. NOVA LIMA - Servidores em Afasta-
mento Preliminar a Aposentadoria, MaSP 543097-0, Amantina Pereira
Athanazio, ASBIA, cargo 01, por motivo de incorre¢do na vigéncia, ato
n° 103/2010, publicado em 13/11/2010, onde se 1é: ref. ao 4° quing. a
partir de 15/08/2010, leia-se: ref. ao 4° quing. a partir de 31/07/2010;
MaSP 539650-2, Rita da Consolagdo Oliveira, ASBID, cargo 01,
por motivo de incorre¢do na vigéncia, ato publicado em 17/04/2009,
onde se I¢: 4° quing. a partir de 09/09/2008, leia-se: 4° quing. a par-
tir de 10/07/2008. RIO ACIMA - Servidor em Afastamento Prelimi-
nar a Aposentadoria, MaSP 828045-5, Aparecida de Lima Clemente,
ASBIC, cargo 01, por motivo de incorre¢do na vigéncia, ato publicado
em 09/11/2007, onde se 1&: 2° quing. a partir de 28/02/2006, leia-se:
2° quing. a partir de 10/05/2006. SABARA- Servidor em Afastamento
Preliminar a Aposentadoria, MaSP 833824-6, Angela Maria Oliveira
de Assis, ASBIC, cargo 01, por motivo de incorregdo na vigéncia, ato
n° 23/2010, publicado em 26/03/2010, onde se 1é: 3° quing. a partir de
31/07/2009, leia-se: 3° quing. a partir de 31/08/2009; EE Professora
Angélica Maria de Almeida, MaSP 264797-2, Terezinha Laurentina
Quirino, PEBIIG, cargo 01, por motivo de incorregéo na vigéncia, ato
n° 37/2009, publicado em 01/05/2009, onde se 1&: 5° quing. a partir de
12/09/2008, leia-se: 5° quing. a partir de 07/08/2008.

RETIFICACAO — ATO N° 30/2014. RETIFICA NO ATO DE FERIAS
PREMIO AFASTAMENTO, referente ao servidor: BELO HORI-
ZONTE — EE Artur Joviano, MaSP 961257-3, José Adéo de Oliveira,
PEBIIA, cargo 01, por motivo de incorre¢do no numero de ordem ref. ao
afastamento, atos publicados em 20/07/2007, 11/07/2008, 10/07/2009,
17/07/2010, 13/07/2011 e 20/07/2012, onde se 1é: por 02 meses, ref.
a0 2° quing. a partir de 01/08/2007, por 01 més ref. ao 2° quing. a par-
tir de 01/08/2008, por 01 més ref. ao 3° quing. a partir de 03/08/2009,
por 01 més ref. ao 3° quing. a partir de 02/08/2010, por 01 més ref.
a0 3° quing. a partir de 16/08/2011 ¢ por 02 meses ref. ao 4° quing. a
partir de 01/08/2012, leia-se: por 02 meses ref. ao 1° quing. a partir de
01/08/2007, por 01 més ref. ao 1° quing. a partir de 01/08/2008, por
01 més ref. ao 2° quing. a partir de 03/08/2009, por 01 més ref. ao 2°

quing. a partir de 02/08/2010, por 01 més ref. ao 2° quing. a partir de
16/08/2011 e por 02 meses ref. ao 3° quing. a partir de 01/08/2012.
RETIFICA NO ATO DE FERIAS PREMIO CONCESSAO, referente
ao servidor: BELO HORIZONTE - EE Artur Joviano, MaSP 961257-3,
José Adao de Oliveira, PEBIIA, cargo 01, por motivo de incorregao
atos publicados em 07/11/2003, 18/03/2005 e 10/06/2011, onde se 1&:
03 meses ref. ao 2° quing. a partir de 08/08/2002 data do exercicio, 03
meses ref. ao 3° quing. a partir de 10/07/2004 e 03 meses ref. ao 4°
quing. a partir de 25/07/2009, leia-se: 03 meses, ref. ao 1° quing. a par-
tir de 08/08/2002, data do exercicio, 03 meses ref. ao 2° quing. a partir
de 10/07/2004, com inclusdo de parte de tempo do cargo Exonerado-
IEF e 03 meses ref. ao 3° quing. a partir de 10/07/2009. RETIFICANO
ATO DE QUINQUENIO MAGISTERIO, a parte ref. aos servidores:
BELO HORIZONTE — SRE Metropolitana A, MaSP 854416-5, Maria
Nazareth da Silva Borges Ribeiro, ANEI IA, cargo 01, por motivo de
incorre¢do na vigéncia, atos publicados em 07/11/1998, 28/03/2003 e
06/11/2010, onde se 1&: 2° quing. a contar 27/04/1996, com inclusdo de
tempo do INSS, 3° quing. a contar de 27/04/2001 e 4° quing. a partir
de 06/11/2005, leia-se: 2° quing. a partir de 01/11/1995, com residuo
de tempo do INSS, 3° quing. a partir de 30/10/2000 e 4° quing. a par-
tir de 06/02/2006; EE Jodo Alphonsus MaSP 374198-0, Vani Apare-
cida Bento Martins, PEBIIC, cargo 01, por motivo de regularlzagao
funcional, atos publicados em ll/l2/l993 29/10/1998, 26/08/2004 ¢
25/04/2009, onde se 1&: 1° quing. mag. a contar de 22/08/1993, 2° quing.
mag. a contar de 21/08/1998, 3° quinq. mag. a partir de 23/08/2003 e
4° quing. mag. a partir de 21/07/2008, leia-se: 1° quing. mag. a par-
tir de 22/07/1993, 2° quinq. mag. a partir de 21/07/1998, 3° quinq.

mag. a partir de 23/07/2003 e 4° quing. mag. a partir de 22/07/2008;
EE Sagrada Familia II, MaSP 852267-4, Gislaine Faria de Carvalho,
EEBIA/exercendo cargo em comissdo DIII, cargo 01, ato n° 67/04,
publicado em 10/06/2004, por motivo de acerto na linha de tempo, onde
se 1&: 2° quing. mag. a partir de 21/04/2003, leia-se: 2° quing. mag. a
partir de 11/01/2002.

RETIFICACAO ~ATON°31/2014 - RETIFICA, NO ATO DE REMA-

NEJAMENTO, referente ao servidor: BELO HORIZONTE - para EE
Henrique Diniz, MaSP 1101399-2 , Michelle de Souza Silva Moreira,
PEBIA, adm. 2, Matematica, 10 aulas, da EE Caminho a Luz, a partir
de 20/02/2014. Ato n° 02/2014, publicado em 13/03/2014, por motivo
de incorregdo na vigéncia. Onde se 1é: 20/02/2014, leia-se: 24/02/2014.
SABARA — para EE Christiano Guimardes, MaSP 830013-9, Maria
do Bonsucesso Godoy Sampaio, PEBIA, adm. 2, Educacao Religiosa,
11 aulas, da EE José Luiz Gonzaga Ferreira, a partir de 14/03/2014.
Ato n° 02/2014, publicado em 13/03/2014, por motivo de incorregdo
na vigéncia. Onde se 1&: 14/03/2014, leia-se: 18/03/2014. RETIFICA,
NO ATO DE LOTACAO, referente ao servidor: NOVA LIMA — EE
Maria Josefina Sales Wardi, MaSP 182610-6, Edna Martins Bernardi,
EEBIIA, 40 horas, adm. 02, por motivo de sustagao do afastamento pre-
liminar & aposentadoria a contar de 03/02/2014. Ato n® 01/2014, publi-
cado em 27/02/2014, por motivo de incorre¢do na vigéncia. Onde se lé:
03/02/2014, leia-se: 08/01/2014.
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Secretaria de Estado de Cultura

Secretaria: Eliane Denise Parreiras Oliveira

Fundacao TV MINAS - Cultural e Educativa

EDITAL SEPLAG/ TV MINAS N.° 03/2013
CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE TECNICO DE TV E ANALISTA DE TV DO
QUADRO DE PESSOAL DA FUNDACAO TV MINAS CULTURAL E EDUCATIVA

REGULAMENTO ESPECIFICO DAS PROVAS PRATICAS

O Presidente da Fundagdo TV Minas Cultural e Educativa, a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo (SEPLAG) e a Fundagdo de Desen-
volvimento da Pesquisa (FUNDEP), no uso de suas atribuigdes legais, considerando as duvidas apresentadas por candidatos apds a publicagdo do
Regulamento Especifico das Provas Praticas, e diante da necessidade de garantir a adequada aplicagdo das provas, REPUBLICAM o Regulamento
Especifico das Provas Praticas do concurso piblico em referéncia com os devidos ajustes:

1 — Conforme previsto no item 9.1 do Edital, as provas praticas terdo carater eliminatério e classificatorio.
2 — As provas praticas serdo aplicadas para os candidatos aprovados na primeira e segunda etapa do concurso, exclusivamente para os cargos indi-

cados no ANEXO I do Edital.

3 — Os candidatos indicados no item 2 deste Regulamento serdo convocados para a participagdo nas provas praticas com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias. A convocagdo sera feita por meio de publicagdo no Diario Oficial dos Poderes do Estado, e ainda, divulgagdo no site www.gesta-

odeconcursos.com.br.

4 — O horario e local das provas serdo divulgados no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, quando da convocagio.
5 — Os equipamentos e quaisquer outros materiais necessarios para a realizagdo das provas praticas serdo disponibilizados pela Fundagdo de Desen-

volvimento da Pesquisa (FUNDEP).

6 — Sera aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver um aproveitamento minimo de 50%, observados os critérios de avaliagdo dispostos neste

Regulamento.

7 — As Referéncias de Estudo deverdo ser as mesmas consideradas no ANEXO V do Edital e ainda, as previstas no Manual de Produgio de Televi-

sdo, de Herbert Zettl.

8 — A prova pratica objetivara a avaliagdo dos conhecimentos e das habilidades dos candidatos em casos concretos, tendo como Quesitos de Avalia-

¢a0 a natureza do cargo/atividade:

CARGO 101

DESCRICAO DA PROVA PRATICA

TECNICO DE TV-

ALMOXARIFADO TECNICO separagao.

O candidato devera apresentar habilidades de:

- Fazer a identificagdo dos equipamentos e componentes organizados nas mesas.

- A partir do pedido de equipamentos e componentes solicitado pelo usuario dentro da sala, atender ao
pedido separando na mesa vazia os materiais solicitados.

- Organizar o material adequadamente para entrega ao usuario.

- Zelar e cuidar dos equipamentos e componentes evitando qualquer dano aos mesmos durante a

- Apos a separagdo de todo material, utilizar o computador para no protocolo de entrega ja na tela, inse-
rir 0 nome do usudrio solicitante e assinalar os itens que estdo sendo entregues ao mesmo. Esse proto-
colo deve ser impresso e assinado pelo usuario no momento da entrega dos materiais.

Apos a entrega do protocolo e dos materiais, mesmo que ainda reste tempo, o candidato ndo podera
mais completar, substituir ou inserir qualquer equipamento ou componente para entrega ao usuario.

N - Um computador.
DURACAO DA PROVA: 30 minutos

EQUIPAMENTOS DISPONIBILIZADOS PARA A REALIZACAO:

- Uma impressora com papel para impressao de uma folha por candidato.
- Equipamentos e componentes disponiveis no almoxarifado.
- Modelo de protocolo de entrega de equipamentos e componentes.

CRITERIOS DE JULGAMENTO

Itens a serem avaliados Pontuagéo por item Desconto
por erro

A partir do pedido de equipamentos e componentes solicitado pelo usuario
dentro da sala, o candidato deve atender ao pedido, separando na mesa vazia 15 pontos. 2,5 ponto
os materiais solicitados.
Conhecimento de informatica (protocolo de entrega). 3 pontos. 1,5 pontos
Organizar o material adequadamente para entrega ao usuario. 10 pontos. 5 pontos
Cuidado no manuseio dos equipamentos. 7 pontos. 1,75 pontos

CARGO 103

DESCRICAO DA PROVA PRATICA

- Ligar o computador.

TECNICO DE TV — ASSISTENCIA
ADMINISTRATIVA

digitagdo.

quer dado.

O candidato devera apresentar habilidades de:

- Acessar o programa do pacote Office, em que deverd digitar o texto impresso.

- Criar uma pasta com seu nome e n° de inscrigao na area de trabalho.

- Salvar o arquivo em que o texto sera digitado com o seu nome e numero de inscrigao.

- Iniciar a digitagdo do texto, se atentando para a formatagdo, inser¢do da tabela e qualidade da

- Durante a digitagdo, salvar sistematicamente o arquivo para nao perder nenhum dado.

- Ao concluir a digitagdo do texto, salva-lo na pasta criada.

- Fazer uma versdo em PDF do arquivo final, que deve ser salva na mesma pasta criada com o nome e
numero de inscri¢ao do candidato.

- Ao concluir as etapas anteriores, mandar imprimir duas copias do arqulvo em PDF, pegé-las na
impressora, assinar e entregar ao avaliador. Apés mandar imprimir, ndo sera possivel alterar qual-

DURACAO DA PROVA: 45 minutos

EQUIPAMENTOS DISPONIBILIZADOS PARA A REALIZACAO:
- Computador PC com sistema operacional com Windows 7 ¢ Word 2010 instalados.
- Noticia para a realizagio da atividade.

- Impressora.
CRITERIOS DE JULGAMENTO

Itens a serem avaliados Pontuagdo por item DpZSrC:rl;loo
Ligar corretamente o computador. 2 pontos 1 ponto
Digita¢do e formatacio do texto. 20 pontos 1,25 pontos
Salvar corretamente as duas versdes do texto, conforme solicitado. 6 pontos 3 pontos
Impressao correta do material. 2 pontos 1 ponto
Qualidade do material digitado e impresso. 5 pontos 1,25 pontos

CARGO 104

DESCRICAO DA PROVA PRATICA

TECNICO DE TV — AREA DE CENOTECNICA

O candidato devera apresentar habilidades de:
- Acompanhando um croqui, montar um cubo em MDF e recobrir suas faces.
- Fazer uma ligagdo elétrica simples de lampadas fluorescentes.

DURACAO DA PROVA: 60 minutos

EQUIPAMENTOS DISPONIBILIZADOS PARA A REALIZACAO:

- Furadeira, Aparafusadeira, Serra Tico Tico, Arco de serra, Parafusos, Pregos, Cola
de contato, Formica, Pegas em MDF, 1 Cola Branca, Chaves de Fenda, Brocas Varia-
das, Martelo, Espatula, Bancada de servigo, Esquadro, Lapis, Cortador de formica,
Tupia de mio, Esmerilhadeira, Fita isolante.

- Croqui.
CRITERIOS DE JULGAMENTO
Itens a serem avaliados Pontuacao por item Desconto por erro
Utilizagao correta das ferramentas. 10 pontos 2,5 pontos
Organizagéo do trabalho. 5 pontos 2,5 pontos
Execugdo do Servigo. 10 pontos 5 pontos
Acabamento da peca. 10 pontos 5 pontos

CARGO 105

DESCRICAO DA PROVA PRATICA

TECNICO DE TV —

OPERACAO DE CAMERA preto e branco da camera.

O candidato devera apresentar habilidades de:
- Executar as suas atividades sob o comando do operador de mesa de corte.
- Ao inicio de suas atividades proceder a verificagdo dos filtros de cor e efetuar o balanceamento de

- Durante a operagao normal, fazer os enquadramentos ajustando os controles de zoom e foco de
acordo com o roteiro do programa e sob o comando do operador da mesa de corte.




