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11. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Para todas as carreiras/cargos/atividades, a classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas de multipla escolha.

11.2. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

c¢) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica;

¢) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos de Informatica;

) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

g) Tiver maior idade.

11.3. Os candidatos aprovados neste concurso publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final.

11.4. A classifica¢do dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) a primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles inscritos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;
b) a segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

11.5. O resultado final deste concurso publico sera publicado no Diario Oficial do Estado Minas Gerais ¢ no site do IBFC, onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificagao por eles obtida.
11.6. O candidato ndo aprovado nos termos deste Edital sera excluido do concurso piblico e ndo constara da lista de classificagdo final.

12. DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE

12.1. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo da homologagao do resultado final no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério exclusivo da MGS — Minas Gerais Adminis-
tragdo e Servigos S/A.

13. DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isengdo do valor de inscri¢ao;

b) indeferimento da inscrigao;

¢) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado preliminar da prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo da nota;

13.2. O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente a data de divulgacdo do ato ou fato que der ciéncia do objeto do recurso, nos termos do art. 22 do Regulamento Geral de Concurso Publico instituido pelo Decreto Estadual n°® 42.899/2002,
alterado pelo Decreto Estadual n® 44.388/2006, no horario das 9 horas do primeiro dia as 16 horas do Gltimo dia.

13.3. Para recorrer o candidato devera utilizar o endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br e seguir as instru¢des nele contidas. Devera preencher o formulério proprio disponibilizado para recurso, imprimir e enviar, conforme consta no subitem 13.4.

13.4. Os recursos deverdo ser encaminhados diretamente via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), ou de forma presencial ao IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP — 06763.020, com o titulo “RECURSO — MGS”
(especificar a fase).

13.5. Apenas serdo analisados os recursos recebidos de acordo com este capitulo.

13.6. Sera admitido um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.7. Nio serdo conhecidos os recursos recebidos fora do prazo estipulado, considerando-se para tanto, o envio por SEDEX, a data de postagem registrada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

13.8. O candidato que se sentir prejudicado com o gabarito devera apresentar individualmente o seu recurso, devidamente fundamentado, devendo nele constar o niimero da questdo recorrida, a indicagio bibliografica utilizada para a contesta¢do, além da apresentagio da solugdo reivindicada.

13.9. O Gabarito podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo divulgado ap6s o prazo recursal.

13.10. Sera atribuido a todos os candidatos o ponto correspondente a eventual anulagdo de questdo da prova objetiva de multipla escolha, em razdo de julgamento de recurso.

13.11. Em caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera eventualmente alterar a nota/ classificagio inicial obtida pelos candidatos para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver o minimo de
acertos exigidos para a habilitagdo.

13.12. Nio serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentagio logica e consistente;

¢) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a banca examinadora.

13.13. Em hipotese alguma, sera aceito pedido de revisdo de recurso, de gabarito oficial definitivo, do resultado da prova objetiva de multipla escolha e da pontuagdo final e classificagdo.

13.14. A banca examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.15. O prazo para interposi¢ao de recurso ¢ preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.16. Apos analise dos recursos, serd publicada no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e no enderego eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br) o Aviso sobre o resultado dos recursos procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e a divulga¢do de nova lista de aprovados.

13.17. Apos analise de todos os recursos interpostos de acordo com este capitulo, sera publicado o resultado final deste Concurso Publico no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e no enderego eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br).

13.18. Quanto a revisdo de questdes formuladas pela banca examinadora, conforme ja pacificado pelo Superior Tribunal de Justiga, ¢ vedado ao Poder Judiciario substituir a banca examinadora quanto aos objetivos, fonte e base de avaliagdo das questdes (STJ — 5* T. - RMS n° 8.075 — MG e RMS n°®
8.073 — RG, Diario da Justiga, se¢do I, 17 nov. 1.997, p. 59.561).

14. DO PROCESSO DE ADMISSAO

14.1. A convocagao do candidato dar-se-a em estrita conformidade com a ordem de classificagdo, de acordo com a necessidade da MGS.

14.2 O candidato aprovado, apto a ser contratado, sera convocado pela MGS por meio de carta registrada com AR e devera apresentar-se no prazo maximo de 04 (quatro) dias uteis, a contar do recebimento da referida carta, com a copia dos documentos relacionados no subitem 14.3.1. A convocagio do
candidato também sera realizada pela publicagéo no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, com prazo de apresentagio de 04 dias uteis apos a publicagdo, prevalecendo o maior prazo dentre essas duas formas de convocagio.

14.3. O processo de admissdo do empregado, de responsabilidade da MGS — Minas Gerais Administragdo e Servigos S/A. sera realizado no cumprimento das seguintes etapas:

14.3.1. Primeira Etapa— Apresenta¢do do candidato convocado.
O candidato devera comparecer em local determinado pela empresa, munido da documentagao abaixo relacionada:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e copia das paginas contendo foto e informagdes pessoais);
b) Certiddo de casamento, quando houver (copia);
¢) Titulo de Eleitor (copia, acompanhado de original) e Certiddo de Quitagdo com a Justiga Eleitoral;
d) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino e brasileiro (copia);
¢) Documento de identidade com fotografia (copia) acompanhado do original;
) 02 (duas) fotos 3x4 iguais e recentes;
g) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP (copia) ou declaragdo de que ndo possui inscrigdo;
h) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica — CPF - (copia) acompanhado do original;
i) Certiddo de nascimento do (s) filho (s) menor (es) de 14 (quatorze) anos (copias);
k) Comprovante de residéncia, conta de 4gua, luz ou telefone fixo (copia), acompanhado do original;
j) Diploma ou certificado original, devidamente registrado ou historico escolar (copia) para fins de comprovagéo de escolaridade minima exigida para a carreira / cargo / atividade escolhida conforme ANEXO IT ;
k) Registro profissional, expedido pelo conselho de classe correspondente, quando exigido (copia);
1) Comprovante de pagamento da contribuigdo sindical do ano em curso, caso haja (original e copia);
m) Atestado de bons antecedentes, fornecido pela Secretaria de Seguranga Piiblica ou Policia Civil do estado em que houve a expedi¢do da carteira de identidade/RG, constando expressamente que ndo consta registro de condenagio criminal com transito em julgado.
n) Declaragdo do candidato, mediante formulario padronizado, de que, com a contratagdo ndo acumulara remuneragdo de cargo, fungdo ou emprego publico, nos casos vedados por lei, observados quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no artigo n.° 37, § 10, da Constitui¢do Federal, com a
redag¢do dada pela Emenda Constitucional n.° 20, de 15 de dezembro de 1998.

14.3.1.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, documentos com data de validade expirada, de acordo com as normas pertinentes em vigor. A falta de qualquer documento acima relacionado, assim como o ndo cumprimento dos requisitos exigidos no item 04 deste Edital, terdo como
consequéncia a inaptiddo do candidato para a admissdo.

14.3.1.2. O candidato que ndo receber a correspondéncia registrada com AR pelos motivos de mudanga de endereco, enderego incompleto ou auséncia de pessoas na residéncia para recebimento da correspondéncia tera seu prazo de convocagdo computado conforme publicagdo no Diario Oficial de
Minas Gerais, nos termos do subitem 14.2.

14.3.1.3. O candidato que no se apresentar, no prazo determinado pela MGS de 04 (quatro) dias uteis, perdera o direito a contratagdo e sera considerado desistente da vaga e eliminado, havendo a convocagio do candidato subsequente da lista de classificagdo. O candidato eliminado na primeira etapa,
ndo serd convocado para a segunda etapa do processo de admisséo.

14.3.1.4. O candidato que no ato da convocagdo ndo aceitar as condigdes da vaga existente (carga horaria, salario e local de trabalho) sera considerado desistente do certame.

14.3.1.5. Na hipotese de inexisténcia de candidatos aprovados para determinada localidade, a MGS — Minas Gerais Administragdo e Servigos S/A, podera, a seu critério, transferir empregado de mesma carreira/cargo/atividadede outra localidade, desde que haja interesse e concordancia expressa do
empregado, ou utilizar-se do cadastro de candidatos aprovados da localidade mais proxima, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, para suprir essas vacancias. No entanto, a ndo aceitagdo de convocagio efetuada sob esse critério ndo implicara na exclusdo do candidato convo-
cado de sua posi¢do na classificagdo da localidade de origem.

14.3.2. Segunda Etapa — Avaliagdo Médica: Considerando-se os requisitos fisicos especificos para o exercicio da atividade, quando houver, bem como as exigéncias das atribui¢des inerentes a carreira/cargo/atividade pretendida, conforme Anexo II deste edital, sera realizada avaliagdo médica do can-
didato, a época da admissao, com o objetivo de averiguar suas condigdes de saude. A avaliagio das condigdes de saude sera realizada por Médico do Trabalho, designado pela MGS — Minas Gerais Administra¢do e Servigos S/A., que determinaré se o candidato estara apto ou inapto para carreira/cargo/
atividade pretendida.

14.3.2.1. No caso dos portadores de deficiéncia, a avaliagio médica objetivara, também, a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com os requisitos fisicos especificos para o exercicio da atividade, e com as atribui¢des previstas para a carreira/cargo/atividade pretendida.

14.3.2.2. Na avaliagdo médica, ndo serdo atribuidas notas, sendo o candidato apenas qualificado como apto ou inapto para o exercicio da carreira/cargo/atividade pretendida. Serdo considerados aptos os candidatos higidos, apds o exame admissional.

14.3.2.3. Na inspe¢ao médica, poderdo a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares que se julguem necessarios para a conclusdo do exame médico pré-admissional.

14.3.3. Terceira Etapa — Assinatura de Contrato Individual de Trabalho: Apos serem declarados habilitados/aptos nas duas etapas anteriores, os candidatos serdo convocados a assinarem Contrato Individual de Trabalho no prazo a ser estipulado pela MGS — Minas Gerais Administragdo e Servigos S/A
e informado ao candidato.

14.3.3.1. Na admissao os candidatos assinardo com a MGS — Minas Gerais Administragao ¢ Servigos S/A., Contrato Individual de Trabalho, a titulo de experiéncia, pelo prazo de 30 (trinta) dias prorrogéaveis por mais 60 (sessenta) dias, salvo na hipotese prevista no subitem 14.3.3.1.1, o qual se regera
pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, fazendo jus aos beneficios e remuneragdo previstos neste Edital.

14.3.3.1.1. Os candidatos classificados poderéo ser convidados a assumir vagas de substitui¢do temporaria de empregados titulares por motivo de férias, licenga maternidade e licenga médica, por meio de contrato de trabalho por prazo determinado, sem qualquer prejuizo em relagdo a ordem de classifi-
cagdo e convocagdo referentes ao presente Edital. Findo o contrato por prazo determinado, o candidato retornara a ordem de classificagdo original do concurso, salvo se ele ndo cumprir o contrato temporario preestabelecido, em razéo de demisséo por justa causa. O candidato que recusar o convite para
o trabalho por prazo determinado, continuara figurando na lista de classificagdo, sem prejuizo, aguardando a convocagio para preenchimento de emprego publico com contrato de trabalho por prazo néo determinado.

14.3.3.1.1.1. No caso de surgimento de vaga para contrato de trabalho de prazo ndo determinado no periodo de cumprimento do contrato temporario, a vaga para efetivagao sera ofertada obedecendo a ordem original de classifica¢do e caso o proximo a ser chamado seja o empregado contratado para subs-
tituigdo temporaria, este terd seu contrato de trabalho por prazo determinado convertido em contrato de prazo indeterminado. Esta situagdo podera ocorrer, de acordo com a necessidade da MGS — Minas Gerais Administragdo e Servigos S/A., dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico.

14.3.3.2. No periodo de experiéncia, os admitidos serdo avaliados sob o aspecto da capacidade e adaptagio ao trabalho, ¢ sob o ponto de vista disciplinar. Durante a vigéncia do prazo de experiéncia, o candidato que ndo atender as expectativas da MGS — Minas Gerais Administragdo e Servigos S/A.,
tera rescindido seu contrato de trabalho, e pagas todas as parcelas remuneratorias devidas, na forma da lei.

14.3.3.3. Apo6s o periodo de experiéncia, o contrato passara a vigorar por prazo indeterminado, salvo na hipotese prevista no subitem 14.3.3.1.1.

14.3.3.4. Os candidatos admitidos poderdo desempenhar tarefas correlatas, inerentes ao contetido da atividade escolhida.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as publicagdes oficiais referentes ao concurso piblico de que trata este Edital serdo feitas no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e no site do IBFC www.ibfc.org.br.

15.2.0 acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes referentes ao concurso publico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter seu enderego, telefone e e-mail atualizados junto ao IBFC até a publicagdo do resultado final. Apés esta data, o candidato devera comunicar a MGS — Minas Gerais Administragio e Servigos S/A, qualquer alteragio de enderego, telefone e e-mail,
enviando correspondéncia, via AR ou SEDEX, para a MGS — Minas Gerais Administragio e Servigos S/A. — SETOR DE CONCURSOS — Av. Alvares Cabral, 200 — 2° andar — Centro — Belo Horizonte — MG — CEP 30.170-000, contendo nome completo, data de nascimento, carteira de identidade, CPF,
n° inscrigdo, endereco completo, bairro, CEP, cidade, n.® do Edital e ano do concurso prestado, bem como carreira/cargo/atividade e localidade escolhidas, durante o prazo de validade do Concurso Publico. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualiza¢do de seu
enderego, telefone, e-mail ou do extravio da correspondéncia enviada via AR ou SEDEX.

15.4. A organizagdo, aplicacdo, corre¢do e elaboragdo das provas e os pareceres referentes aos recursos ficardo exclusivamente a cargo do IBFC.

15.5. Os itens deste Edital, bem como datas previstas, poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, a critério da MGS — Minas Gerais
Administra¢do e Servigos, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

15.6. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagdo publicado no Diério Oficial do Estado de Minas Gerais.

15.7.Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagio, interposi¢do de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagao, estada, apresentagdo para admissdo e outras decorrentes de sua participagdo no
Concurso Publico.

15.8 Em atendimento a Lei Estadual n° 19.420, de 11 de janeiro de 2011, que estabelece a politica estadual de arquivos, e tendo em vista o disposto no Decreto Estadual 40.187, de 22 dezembro de 1998, a MGS procedera a guarda permanente de documentos relativos ao concurso, observada a legisla-
¢do estadual especifica.

15.9. A legislagdo com vigéncia posterior a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliago nas provas deste Concurso Publico. o . .

15.10 AMGS — Minas Gerais Administra¢do e Servigos S/A., reserva-se o direito de proceder as admissdes em niimero que atenda aos seus interesses e as necessidades de servigo, de acordo com a rigorosa ordem de classificagio final, as disponibilidades orgamentarias, as vagas existentes para as car-
reiras/cargos/atividades, as disposi¢des governamentais ¢ dentro do prazo de validade deste Concurso Piblico.

15.11. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital, serdo apreciados, em conjunto, pela MGS — Minas Gerais Administragio e Servigos S/A. e pelo IBFC.

15.12. Este Edital sera publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, no caderno Executivo, em seu inteiro teor, e disponibilizado em sua integra no enderego eletronico do IBFC www.ibfc.org.br.

Belo Horizonte, 17 de abril de 2014.
Luzia Soraia Silva Ghader

Diretora Presidente
MGS — Minas Gerais Administrag@o e Servigos S/A



