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XI - deliberar sobre a remuneragdo e as vantagens de qualquer natureza recebidas pelos membros
da Diretoria Executiva, observado o disposto no art.26;

XII- Definir a remuneragdo dos membros do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, observado
o disposto no art.27;

XIII - autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a cinco por cento da tota-
lidade dos recursos garantidores;

XIV - aprovar a contratagdo de auditor contabil, atuarial, de beneficios e avaliador de gestdo,
observadas as disposi¢des regulamentares aplicaveis;

XV - aprovar o regimento interno da PREVCOM-MG e o seu codigo de ética e conduta;

XVI - aprovar a criagdo de unidades administrativas ou postos de atendimento em outros munici-
pios e no Distrito Federal, para maior conveniéncia no atendimento de seus objetivos ou por exigéncias legais;

XVII - aprovar o Plano de Custeio;

XVIII - aprovar, anualmente, o Plano de Gestio Administrativa;

XIX - estabelecer limites e critérios para o custeio de despesas de representagdo institucional rea-
lizadas pelos membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Diretoria Executiva;

XX — aprovar proposta da Diretoria Executiva para o quadro de pessoal da PREVCOM-MG, os
requisitos de admissao, a remuneragdo e, ainda, a organizagao das carreiras, segundo a formagao profissional
ou as atribuig¢des funcionais.

XXI - manter livros proprios, para a lavratura das atas de suas reunides, dos pareceres emitidos e
de outros documentos que entenda conveniente produzir;

XXII - manifestar-se sobre qualquer assunto de interesse que lhe seja submetido pela Diretoria
Executiva ou pelo Conselho Fiscal.

Art. 29. O Conselho Deliberativo sera composto por 6 (seis) membros titulares e respectivos
suplentes, respeitando a paridade entre representantes eleitos pelos participantes e assistidos e representantes
indicados pelo patrocinador, sendo 3 (trés) membros e seus respectivos suplentes designados pelo Governador
do Estado, representando todos os Patrocinadores, e 3 (trés) membros e respectivos suplentes eleitos pelos Par-
ticipantes e Assistidos.

§ 1° Os membros do Conselho Deliberativo representantes do patrocinador serdo escolhidos de
forma a garantir entre seus 3 membros titulares , 1 representante do Poder Executivo, 1 representante do Poder
Legislativo e 1 representante do Poder Judiciario.

§ 2° Aindicagdo dos representantes dos Poderes Legislativo ou Judicidrio sera feita pelos titulares
dos respectivos Poderes ou Institui¢des.

° A presidéncia do Conselho Deliberativo sera exercida por um dos membros representan-
tes do patrocinador, mediante indicagdo do Governador do Estado e devera observar o rodizio entre seus
representantes.

§ 4° Os 3 (trés) membros do Conselho Deliberativo, e seus respectivos suplentes, representantes
dos Participantes e Assistidos serdo escolhidos por meio de eleigao direta entre seus pares, conforme dispuser o
regulamento eleitoral, da seguinte forma:

I - 1 (um) membro e seu suplente serdo Participantes eleitos pelo voto direto e secreto dos
Participantes;

II- 1 (um) membro e seu suplente serdo Assistidos eleitos pelo voto direto e secreto dos Assistidos,
observado o disposto no § 9° deste artigo;

III - 1 (um) membro e seu suplente serdo Participantes ou Assistidos eleitos pelo voto direto e
secreto do segmento dos Participantes ou dos Assistidos, daquele que reunir maior nimero de integrantes.

§ 5° O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 4 (quatro) anos, permitida uma
recondugdo.

§ 6° Ressalvados os casos de recondugdo, o Conselheiro ou o suplente nao poderdo exercer novo
mandato em qualquer Conselho, antes de decorridos dois anos do término do mandato anterior.

§ 7° O Conselho Deliberativo devera renovar 3 (trés) de seus membros a cada 2 (dois) anos.

§ 8° Os membros do Conselho Deliberativo nao poderdo ocupar, cumulativamente, cargos no
Conselho Fiscal ou na Diretoria Executiva, nem serem conjuges, companheiros ou parentes até segundo grau,
entre si, ou de integrantes desses colegiados.

§ 9° Nao havendo Assistidos, as vagas referidas nos incisos II e III do § 4° deste artigo serdo pre-
enchidas pelos Participantes.

SUBSECAO I
Das Reunides e Quorum para Deliberacao

Art. 30. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinaria-
mente, sempre que necessario por motivo de urgéncia ou relevancia da matéria.

§ 1° Para instalacdo das reunides € necessaria, em primeira convocagdo, a presenga da maioria
absoluta dos membros do Conselho e, em segunda convocacdo, que devera ocorrer 30 (trinta) minutos apds a
primeira, com metade de seus membros.

§ 2° Ressalvadas as situagdes especificas constantes deste Estatuto, as deliberagoes do Conselho
Deliberativo serdo tomadas por maioria simples dentre os presentes, observado o disposto no paragrafo unico
do art. 31 deste Regulamento.

§ 3° As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Presidente do Conselho Delibera-
tivo, pela maioria absoluta de seus membros ou pelo Diretor Presidente da PREVCOM- MG com, no minimo,
1 (um) dia de antecedéncia.

§ 4° A convocagao extraordinaria deverd ser comunicada aos Conselheiros com informagao
expressa das razdes de urgéncia que a motivaram.

§ 5° E facultado ao Conselho Deliberativo, por intermédio de seu Presidente, convocar os Diretores
da PREVCOM- MG, inclusive o Diretor Presidente, para participar das reunides, podendo este, para tanto, dele-
gar poderes a outro Diretor, ou fazer-se acompanhar por quem entender necessario, a titulo de assessoramento.

§ 6° Além dos Conselheiros ¢ facultada a presenca de até 2 representantes de cada patrocinador e
dos participantes e assistidos nas reunides ordinarias e extraordinarias com direito a voz, vedada a participagdo
nas votagdes do Conselho.

Art. 31. O Presidente do Conselho Deliberativo participara das votagdes, prevalecendo o seu voto
em caso de empate.

Paragrafo tinico. As matérias constantes do art. 28 deste Regulamento somente poderao ser deli-
beradas em reuniao que contar com a presenga do Presidente do Conselho Deliberativo, observado o disposto
no regimento interno deste Conselho.

SUBSECAO III
Das Atribui¢des do Presidente do Conselho Deliberativo, das Substitui¢oes dos Seus Membros e
da Vacancia

Art. 32. Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

I - dirigir e coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;

IT - dar posse aos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, inclu-
sive os suplentes;

III - convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo, estabelecendo a pauta a ser delibe-
rada, a qual sera distribuida aos demais membros com, no minimo, 7 (sete) dias de antecedéncia da data mar-
cada para a reunido;

IV — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e outros atos regulamentares da PREVCOM-MG, bem
como as demais disposi¢des legais pertinentes;

V - decidir assuntos urgentes ad referendum do plenario, observado o disposto no regimento
interno do Conselho.

Art. 33. O membro do Conselho Deliberativo somente perdera o seu mandato em virtude de:

I - rentincia;

II- condenagao criminal transitada em julgado;

IIT - decisdo proferida em processo administrativo disciplinar;

V - perda dos requisitos previstos no § 2° do artigo 25 deste Estatuto.

§ 1° O membro do Conselho Deliberativo que tiver 3(trés) auséncias consecutivas ou 5 (cinco)
alternadas em reunides ordinarias do Conselho, sem justificativa, podera perder seu mandato ap6s deliberagio
de 2/3 de seus membros.

§ 2° A instauracdo de processo administrativo disciplinar, para apuracdo de irregularidades
no a{nblto de atuagdo do Conselho Deliberativo podera determinar o afastamento do conselheiro até sua

conclusao

§ 3° O afastamento de que trata o paragrafo anterior ndo implica prorroga¢do ou permanéncia no
cargo além da data inicialmente prevista para término do mandato.

Art. 34. Nas auséncias ou impedimentos temporarios do membro titular do Conselho Delibera-
tivo, este sera substituido pelo seu respectivo suplente.

Paragrafo unico. Fard jus a remuneragdo de que trata o art.27, pela reunido a que comparecer, o
suplente que substituir o titular.

Art. 35. Ocorrendo vacancia de membro titular no Conselho Deliberativo, seu suplente assumira
o mandato pelo prazo remanescente.

§ 1° Nao existindo suplente, proceder-se-a da seguinte forma:

I - se a vaga for de representagdo do Patrocinador, o Presidente do Conselho Deliberativo solicitara
ao Governador do Estado a indicagdo de novo membro titular e respectivo suplente;

II - se a vaga for de representagdo dos Participantes e Assistidos, proceder-se-4 da seguinte
forma:

a) caso a vacdncia ocorra até 6 (seis) meses antes do término do mandato, devera ser promovida,
no prazo de 90 (noventa) dias, eleig¢do especifica para suprir o membro titular e respectivo suplente, na forma
do § 4° do art.29 deste Estatuto; ) ) o )

b) caso a vacancia ocorra nos ultimos 6 (seis) meses do mandato, a substitui¢ao sera feita por
outros suplentes de membros eleitos pelos Participantes e Assistidos, com preferéncia para o suplente mais
idoso.

§ 2° Em qualquer das situagdes previstas neste artigo, o novo conselheiro titular completara o
mandato do seu antecessor, retornando a sua condi¢ao de suplente, se for o caso, e respeitada a data de término
do seu mandato original.

SECAO IV
Da Diretoria Executiva

SUBSECAO 1
Das Atribui¢des e da Composigao

Art. 36. A Diretoria Executiva ¢ 6rgao responsavel pela administragdo da Fundagao de Previdén-
cia Complementar do Estado Minas Gerais -PREVCOM- MG, em conformidade com a politica de administra-
¢do tragada pelo Conselho Deliberativo, tendo como competéncias:

I - executar e fazer executar as disposigdes contidas neste Estatuto Social, nos Regulamentos dos
Planos de Beneficios e nos convénios de adesdo, observada a legislagdo e regulamentacao aplicavel;

11 - distribuir entre seus membros as tarefas que lhe competem;

III - propor e executar a Politica de Investimentos da PREVCOM-MG, submetendo a aprovacao
prévia do Conselho Deliberativo os investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% (cinco por
cento) da totalidade dos recursos garantidores;

- elaborar todos os estudos, pareceres, processos, documentos, relatorios e afins solicitados
pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal, podendo para tanto se valer de consultorias externas e de outras presta-
doras de servigos que se fizerem necessarias;

V - elaborar os balancetes mensais obrigatorios para as entidades fechadas de previdéncia comple-
mentar, nos termos da regulamentacao aplicavel;

VI - elaborar e assinar as Demonstragdes Contabeis, conforme regulamentagao aplicavel, remeten-
do-as para analise do Conselho Fiscal e aprovagdo do Conselho Deliberativo;

VII - fornecer as autoridades competentes, sempre que lhe forem solicitadas, as informagdes pre-
vistas na legislagdo aplicavel, sobre os assuntos da PREVCOM-MG;

VIII - submeter a aprovagao do Conselho Deliberativo, até o dia 30 de novembro de cada ano, o
Plano de Gestdo Administrativa da PREVCOM-MG, do exercicio seguinte;

IX - propor ao Conselho Deliberativo, até o dia 30 de novembro de cada ano, mediante proposta do
Comité de Investimentos, as Politicas de Investimentos a serem executadas no exercicio subsequente;

X - elaborar as avaliagdes atuariais, realizando todos os estudos necessarios para o exame ¢ apro-
vagdo do Plano de Custeio pelo Conselho Dellberatlvo inclusive na ocorréncia de eventuais alteragdes;

XI - propor ao Conselho Deliberativo as alteragoes deste Estatuto e dos Regulamentos dos Planos
de Beneficios;

XII — submeter a aprovagdo de, no minimo, dois ter¢os dos membros do Conselho Deliberativo,
com parecer prévio do Conselho Fiscal, o quadro de pessoal, indicando os empregos efetivos e os de confianga,
os requisitos de admissdo, a remuneragao e, ainda, a organizagdo das carreiras, segundo a formagao profissional
ou as atribui¢des funcionais.

XIII - aprovar o plano de contas dos Planos de Beneficios, observados os planos de contas padrao
estabelecido pelo orgao regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar, e suas
alteragoes;

XIV - apreciar recurso dos atos dos prepostos ou empregados da PREVCOM-MG;

XV - gerir as atividades da PREVCOM-MG;

XVI - instituir o Comité de Investimentos, aprovando o seu Regimento Interno;

XVII- nomear e exonerar os membros do Comité de Investimentos;

XVIII - editar ato proprio fixando e divulgando normas para contratagio de bens e servigos relati-
vos a gestdo das reservas garantidoras, a gestdo do passivo atuarial, a gestdo e 0 pagamento dos beneficios previ-
denciarios complementares ¢ demais atividades proprias das entldades fechadas de previdéncia complementar,
incluindo especialistas em custodia de valores mobiliarios, servigos juridicos, consultorias atuariais, auditorias
externas independentes e servigos de tecnologia da informag:ﬁo;

XIX - aprovar a taxa de administragdo, ouvido o Conselho Deliberativo;

XX- propor ao Conselho Deliberativo o Cédigo de ética e Conduta da PREVCOM-MG;

Paragrafo unico - E vedada a Diretoria Executiva e aos seus membros a prestagdo de fianga ou
aval em nome da entidade.

Art. 37. A Diretoria Executiva sera composta por, no maximo, 4 (quatro) membros, nomeados
pelo Conselho Deliberativo, devendo ser designados:

1 - Diretor Presidente;

1I - Diretor Administrativo-Financeiro;

III - Diretor de Seguridade;

IV - Diretor de Investimentos.

§ 1° O mandato da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos, com possibilidade de recondugao,
sendo seus membros demissiveis “ad nutum” por 2/3 dos membros do Conselho Deliberativo, desde que em
decisao fundamentada.

§ 2° Os Diretores poderao acumular fung¢des de outra diretoria até que um titular seja indicado e,
nesta situa¢@o, ndo havera acimulo de remuneragdes e nem de votos nas reunides da Diretoria Executiva.

SUBSECAO II
Das Reunides e Quorum para Deliberagio

Art. 38. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por semana e, extraordinaria-
mente, sempre que necessario por motivo de urgéncia ou relevancia da matéria.

§ 1° As reunides da Diretoria Executiva serdo convocadas pelo Diretor Presidente ou, em cara-
ter excepcional, por requerimento da maioria de seus membros, encaminhado e deliberado pelo Diretor
Presidente. i

§ 2° E facultado ao Diretor Presidente convocar técnicos da PREVCOM-MG para participar das
reunides, a titulo de assessoramento.

Art. 39. As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas pela maioria simples dos membros
presentes a reuniao.

SUBSECAO III
Das Substituigdes dos Membros da Diretoria Executiva ¢ da Vacancia

Art. 40. O Diretor Presidente sera substituido, nos seus impedimentos de até 60 (sessenta) dias,
pelo Diretor Administrativo-Financeiro, ou, sendo 1mposswe1 essa designagdo ou se tratando de 1mped1mento
temporario de maior duragao, por quem for para isso indicado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 41. Os demais Diretores serdo substituidos nos seus impedimentos de até 60 (sessenta) dias
pelo Diretor que for designado pelo Diretor Presidente.

Paragrafo unico- Nos afastamentos superiores a 60 (sessenta) dias o Diretor Presidente subme-
tera a ;;érovacéo do Conselho Deliberativo 0 nome de um técnico da PREVCOM-MG para a substituigao

retendida.
P Art. 42. Em caso de vacancia de cargo da Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo devera
nomear novo Diretor, no prazo maximo de 30 dias, contados da formallzagao da vacancia.

SUBSECAO 1V
Das Atribui¢des do Diretor Presidente

Art. 43. Cabe ao Diretor Presidente a direcdo e a coordenago geral das atividades da Fundagao
de Previdéncia Complementar do Estado Minas Gerais-PREVCOM-MG, competindo-lhe, observadas as dis-
posigdes legais e regulamentares, bem como as diretrizes e normas baixadas pelo Conselho Deliberativo e pela
Diretoria Executiva:

I - representar a PREVCOM-MG ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo
nomear procuradores para a pratica de atos especificos, estabelecendo nos respectivos mstrumentos o prazo de
validade, os atos e as operagoes que poderao praticar;

II - representar a PREVCOM-MG em convénios, contratos, acordos e demais documentos e, jun-
tamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, gerir os recursos nao previdenciarios da PREVCOM-MG,
podendo para esta finalidade abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, podendo tais atribui¢des ser outor-
gadas, por portaria, a outros Diretores, a procuradores ou empregados da PREVCOM-MG, especificando o
prazo de validade, os atos e as operagdes que poderdo praticar;

111 - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e, excepcionalmente, convocar técnicos
para seu assessoramento, bem como solicitar informagdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;



