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maioria absoluta de seus membros ou pelo Diretor Presidente da PREVCOM-MG, com, no minimo, 1 (um) dia
de antecedéncia.

§ 4° A convocagdo extraordinaria devera ser comunicada aos Conselheiros com informagao
expressa das razdes de urgéncia que a motivaram.

§ 5° Além dos Conselheiros ¢ facultada a presenca de até 2 representantes de cada patrocinador e
dos participantes e assistidos nas reunides ordinarias e extraordinarias com direito a voz, vedada a participagdo
nas votagdes do Conselho.

CAPITULO VIII
Dos Recursos dos Atos Administrativos

Art. 57. Das decisdes da Diretoria Executiva da PREVCOM-MG cabe recurso ao Conselho
Deliberativo.

§ 1° O recurso podera ser interposto no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da ciéncia
da decisao recorrida.

§ 2° O recurso serd recebido apenas no efeito devolutivo, salvo se o Presidente do Conselho
Deliberativo acolher o pedido de efeito suspensivo, hipotese em que devem estar presentes os pressupostos de
urgéncia e relevancia da matéria, ou de risco irreparavel e iminente para os legitimos interesses da parte que se
julgar prejudicada.

Art. 58. Dos atos dos prepostos ou empregados da Fundagdo de Previdéncia Complementar do
dEstado de Minas Gerais - PREVCOM-MG cabe recurso a Diretoria Executiva, no prazo de 30 dias da ciéncia

o ato.

CAPITULO IX
Das Alteragdes do Estatuto

Art. 59. O processo de reforma do Estatuto sera proposto pelo Conselho Deliberativo, pela Dire-
toria Executiva ou pelo Patrocinador, representado pelo Governador do Estado.

Paragrafo Ginico. A vigéncia das reformas ou alteragdes introduzidas iniciar-se-a na data da publi-
cagdo do despacho autorizativo da autoridade competente pela fiscalizagdo das entidades fechadas de previdén-
cia complementar no Diario Oficial da Unido.

Art. 60. As alteragdes deste Estatuto ndo poderdo contrariar os objetivos da Fundagdo de Previ-
flénclia Complementar do Estado Minas Gerais - PREVCOM-MG, salvo expressa e inequivoca determinagao

egal.

CAPITULO X
Das Disposigdes Gerais

Art. 61. A extingdo voluntaria da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de Minas
Gerais-PREVCOM-MG, decorrera de decisdo do Conselho Deliberativo, em sua maioria absoluta, condicio-
nada, entretanto, a prévia aprovagéo do Patrocinador, a publica¢do de decreto do Governador do Estado, e a
aprovacao pelo orgao regulador e fiscalizador.

Art. 62. As elei¢Oes para os membros representantes dos Participantes e dos Assistidos nos Con-
selhos Deliberativo ¢ Fiscal serio realizadas conforme regulamento eleitoral aprovado pelo Conselho Delibe-
rativo e serdo determinadas por edital, a ser publicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de
inicio das eleigdes, sendo divulgadas através dos instrumentos que se fizerem necessarios para garantir a publi-
cidade e a transparéncia do processo eleitoral.

Art. 63. O Conselho Deliberativo aprovara a instituigdo de codigo de ética e conduta, que contera,
dentre outras, regras para prevenir conflito de interesses e para proibir operagdes dos dirigentes com partes rela-
cionadas e tera ampla divulgagdo, especialmente entre os Participantes e Assistidos.

Art. 64. A Fundagao de Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais-PREVCOM-MG,
assegurara aos membros da Diretoria, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, por meio de seu departamento
juridico ou de profissional contratado ou, ainda, mediante a contratagdo de seguro de responsabilidades, a defesa
técnica em processos judiciais e administrativos propostos durante ou apds os respectivos mandatos, por atos
relacionados com o regular exercicio de suas fungdes.

Art. 65. O regime juridico de pessoal da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado de
Minas Gerais - PREVCOM-MG, sera o previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo tinico. A contrata¢do de pessoal pela PREVCOM-MG sera realizada em conformidade
com a politica de gestdo de pessoas e o plano de cargos e salarios aprovados pelo Conselho Deliberativo, obser-
vado o disposto no art. 5%, Il e IV da Lei Complementar n° 132, de 07 de janeiro de 2014.

Art. 66. A Fundag@o de Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais -PREVCOM
—MG, observara os principios norteadores da administragao publica, em especial os da eficiéncia e da economi-
cidade, bem como adotara mecanismos de gestao operacional que maximizem a utilizagdo de recursos.

§ 1° As despesas administrativas terdo sua fonte de custeio definida no regulamento do plano de
beneficios previdenciarios complementares, observado o disposto no “caput” do artigo 7° da Lei Complementar
federal n° 108, de 29 de maio de 2001, e o orgamento anual da PREVCOM-MG.

§ 2° O montante de recursos destinados a cobertura das despesas administrativas sera revisado ao
final de cada ano para o atendimento do disposto no “caput” deste artigo.

Art. 67. A Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado de de Minas Gerais -PREVCOM
—MG sera mantida integralmente por suas receitas, oriundas das contribui¢des do Patrocinador, dos Participan-
tes e Assistidos, dos resultados financeiros de suas aplicagdes e de doagdes e legados de qualquer natureza.

§ 1° A contribui¢do do Patrocinador para o plano de beneficios previdenciarios complementares,
em hipotese alguma, excedera a contribuicdo normal individual dos participantes.

§ 2° Cada orgdo, entidade ou Poder do Patrocinador sera responsavel pelo recolhimento de suas
contribuigdes e pelo repasse 8 PREVCOM-MG das contribui¢des descontadas dos seus Participantes, obser-
vado o disposto na Lei Complementar n° 132, de 07 de janeiro de 2014, neste Estatuto e no respectivo regula-
mento do plano de beneficios previdenciarios complementares.

CAPITULO XI
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 68. Os membros dos 6rgdos da estrutura organizacional prevista neste Estatuto ndo serdo res-
ponsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado de
Minas Gerais - PREVCOM -MG em virtude de ato regular de gestéo e fiscalizagao, respondendo, porém, civil,
penal e administrativamente, por violacdo da Lei, deste Estatuto, dos Regulamentos dos Planos de Beneficios
e de outros atos normativos.

Art. 69. Havendo fato determinante ou denuncia fundamentada de prejuizos causados a Fundagao
de Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais -PREVCOM —MG e/ou aos Patrocinadores, Partici-
pantes e aos Assistidos, resultantes de conduta prevista na parte final do artigo anterior, a responsabilidade sera
apurada mediante processo administrativo disciplinar instaurado pelo Conselho Deliberativo e processado por
comissdo por ele especialmente designada.

Art. 70. A instauragdo de processo administrativo disciplinar ou de processo judicial para apura-
¢do de irregularidades no ambito de atuagdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal podera determinar o afasta-
mento do Conselheiro até a sua concluséo, sendo este substituido pelo seu suplente.

§ 1° - A decisdo de instauragao de processo administrativo disciplinar ou de processo judicial, ¢ a
de suspensdo temporaria do exercicio de mandato cabera ao Conselho Deliberativo, por maioria de votos dos
seus membros, excluido o do investigado.

§ 2° O afastamento de que trata o “caput” deste artigo ndo implica prorrogacao ou permanéncia no
cargo além da data inicialmente prevista para o término do mandato.

Art. 71. O Conselho Deliberativo baixara norma geral estabelecendo o procedimento a ser adotado
no processo para apuragdo de responsabilidade, a qual devera ser aprovada por dois tergos de seus membros.

CAPITULO XII
Das Disposigoes Finais e Transitorias

Art. 72. Os administradores da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de Minas
Gerais -PREVCOM —MG, os procuradores com poderes de gestdo, os membros de conselhos estatutarios, o
in}er\:ientor e o liquidante responderdo civilmente pelos danos ou prejuizos que causarem, por agao ou omissao,
a fundagdo.

Paragrafo tinico. S@o também responsaveis, na forma do “caput” deste artigo, os administradores
dos Patrocinadores, os atuarios, os auditores independentes, os avaliadores de gestdo e outros profissionais que
prestem servigos técnicos 8 PREVCOM-MG, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada.

Art. 73. O Governador do Estado designara os membros que, na primeira investidura, deverdo
compor provisoriamente o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal, observado o disposto no art.7°,§9° e no
art.36, da Lei Complementar n° 132, de 07 de janeiro de 2014.

Art. 74. A vigéncia deste Estatuto tera eficacia a partir da data da publicagdo no Diario Oficial da
Unido pelo orgao fiscalizador e regulador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

DECRETO N° 46.526, DE 3 DE JUNHO DE 2014.

Altera o Decreto n°® 46.100, de 10 de dezembro de 2012,
que dispde sobre a Carteira de Programas Estruturadores
do Governo do Estado, institui as fun¢des de Gerente de
Programa, Gerente de Projeto e Gerente de Processo e
designa agentes publicos para o exercicio das respectivas
fungdes.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuigdo que lhe confere
o inciso VII do art. 90 da Constitui¢do do Estado,

DECRETA:

Art. 1° O Anexo I do Decreto n° 46.100, de 10 de dezembro de 2012, passa a vigorar na forma do
Anexo I deste Decreto.

Art. 2° O Anexo II do Decreto n® 46.100, de 2012, passa a vigorar com a composi¢do descrita no
Anexo II deste Decreto.

Paragrafo inico. As alteragdes na composi¢ao do Anexo II do Decreto n® 46.100, de 2012, decor-
rem de dispensas e designagdes para o exercicio das fun¢des de Gerente de Programa, Gerente de Projeto e
Gerente de Processo.

Art. 3° A partir da publicacdo deste Decreto a designagao para o exercicio das fungdes de que trata
o paragrafo tinico do art. 2° sera realizada mediante ato do Governador do Estado.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Tiradentes, em Belo Horizonte, aos 3 de junho de 2014; 226° da Inconfidéncia Mineira e
193° da Independéncia do Brasil.

ALBERTO PINTO COELHO

Danilo de Castro

Maria Coeli Simdes Pires

Renata Maria Paes de Vilhena

ANEXO I
(a que se refere o art. 1° do Decreto n° 46.526, de 3 de junho de 2014)
“ANEXO [
(a que refere o art. 5° do Decreto n® 46.100, de 10 de dezembro de 2012)
Rede Programa Estruturador Projeto/Processo | Nome do Projeto/Processo Estratégico
REDE DE GOVERNO X
MOBILIZACAO PARA O . S
{EN];I'I?I(C}%DO, EFICIENTE DESENVOLVIMENTO MINEIRO PROJETO Movimento Minas
REDE DE GOVERNO PROJETO Implantagdo da Cidade Administrativa
:zNg]fJ](C}iéDO’ EFICIENTE CIDADE ADMINISTRATIVA PROCESSO Gestdo e Operagdo da Cidade Administrativa
Pericia Criminal Integrada no
PROJETO Estado de Minas Gerais
PROJETO Delegacia Modelo
Projeto Implantagdo de
PROJETO Videomonitoramento (Olho-Vivo)
PROJETO Seguranca Rural
3 Fortalecimento da Analise e
REDE DE DEFESA GESTAO INTEGRADA PROJETO S A h
E SEGURANCA DE DEFESA SOCIAL Imelmem{a de Defesa Social
Implantagdo do Centro Integrado
PROJETO
de Comando e Controle
PROJETO Escritorio de Gestdo ¢ Articulagdo
para Seguranga no Transito
Integragdo e Promogédo da Qualidade
PROCESSO Operacional do Sistema de Defesa Social
PROCESSO Produgdo de Informagdes de Defesa Social
PROJETO Modernizagdo do Sistema Socioeducativo
PROJETO Humanizagao do Sistema Prisional
REDE DE DEFESA INFRAESTRUTURA DE ¢ Implantagdo de APAC
E SEGURANCA DEFESA SOCIAL PROJETO Modernizacao do Sistema Prisional
PROCESSO Atendimento ao Adolescente em Conflito com a Lei
PROCESSO Custddia e Ressocializagdo de Presos
PROJETO Territério Alianga
PROJETO Atengdo ao usuario de alcool, crack e outras drogas
REDE DE DEFESA
E SEGURANCA ALIANCA PELA VIDA Rede Complementar de Suporte Social e Atengdo
PROCESSO ao Dependente Quimico: Prevengdo e Tratamento
do Consumo de Alcool e outras Drogas
PROJETO Policia para a Cidadania
REDE DE DEFESA Implantacao dos Centros de
E SEGURANCA MINAS MAIS SEGURA PROJETO Prevenco 4 Criminalidade
PROCESSO Prevencao as Violéncias e Criminalidades
Fomento Florestal - Incentivo a aquisi¢do e plantio
EEIS)END\}EOLVIMENTO RURAL ?ﬁs&gg?lgé%%)& II::I(E CAMPO PROJETO de Floresta de Producdo de Base Sustentével
PROJETO Desenvolvimento do Agronegocio de Minas Gerais
Fortalecimento da Agricultura Familiar
REDE DE PROJETO para o Abastecimento Alimentar
DESENVOLVIMENTO CULTIVAR, NUTRIR E EDUCAR PROJETO E toias Nutricionais de P 30 2 Sand
SOCIAL E PROTECAO stratégias Nutricionais de Promogdo a Saude
PROCESSO Alimentagio Escolar
PROJETO Estacdo da Cultura Presidente Itamar Franco
REDE DE IDENTIDADE CIRCUITOS CULTURAIS PROJETO Minas Patriménio Vivo - Projeto de
MINEIRA MINAS GERAIS Protegdo ao Patrimonio Cultural
PROJETO Circuito Cultural Praga da Liberdade
REDE DE PROJETO Plug Minas
DESENVOLVIMENTO S MINEIROS PROJETO Minas mais Jovem (Juventude Mineira em Rede)
SOCIAL E PROTECAO PROCESSO Amplicagio e Aprimoramento do Poupanga Jovem
PROJETO Gestdo da Infraestrutura esportiva
PROJETO Receptividade na Copa
REDE DE CIDADES COPA DO MUNDO 2014 PROJETO Mobilidade na Copa
PROJETO Seguranca na Copa
PROJETO Satide na Copa
PROJETO Cidade da Ciéncia e do Conhecimento
A TECNOLOGIA E INOVACAO Expansio do Ensino Superior, Tecnologico,
REDE DECIENC INOVACAO |RUMO A ECONOMIA DO PROJETO Graduacio e Pos Graduagio
CONHECIMENTO PROJETO Rede de Inovagao Tecnoldgica
PROJETO Cidade das Aguas (UNESCO-HIDROEX)
RDE]SDENQFOLV]MENTO ENERGIA PARA O PROJETO Interiorizagdo para chna de Gas Natural
ECONOMICO SUSTENTAVEL DESENVOLVIMENTO PROJETO Plano de Desenvolvimento da Distribuidora
PROJETO Centro de Capacitagdo Aeroespacial de Minas Gerais
PROJETO Expansdo e Desenvolvimento do Aeroporto
Internacional Tancredo Neves
PROJETO Plano Macroestrutural do Vetor Norte da RMBH
REDE DE INVESTIMENTO CQMPETIT[VO PROJETO Sistema de informagdes metropolitanas
PARA O FORTALECIMENTO - =
DESENVOLVIMENTO E DIVERSIFICACAO PROJETO Nova Metrépole - Expansio da
ECONOMICO SUSTENTAVEL DA ECONOMIA i\)/l(:iblhdade[naERM]?H.
rdenamento Econémico com
PROJETO Infraestrutura Customizada
PROCESSO Desenvolvimento de Parcerias Publico-Privadas
PROCESSO Promogdo, Atragdo e Retengdo de Investimentos
EEgEND\?OLVIMENTO ASSISTENCIA SOCIAL E PROCESSO Gerir Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
SOCIAL E PROTECAO DIREITOS HUMANOS PROCESSO Gerir Sistema Estadual de Direitos Humanos
PROJETO Porta a Porta
REDE DE PROJETO Travessia Social
DESENVOLVIMENTO TRAVESSIA Eﬁg?gg ?""“f?a I;d,“g"‘"a"
SOCIAL E PROTECAO - ravessia sauce
PROJETO Travessia Renda
PROCESSO Banco Travessia
REDE DE EDUCAGAO PROJETO Rede Mineira do Trabalho
E DESENVOLVIMENTO MELHOR EMPREGO PROCESSO Gestdo do Programa de Desenvolvimento
HUMANO da Educagio Profissional - PEP
REDE DE CIDADES SEDI/IX\II’)I}]%SGkEjgi%OS PROCESSO Construgdo de Habitagao de Interesse Social
REDE DE DESENVOLVIMENTO ,
SOCIAL DOS VALES DO Agua para todos - Universalizagdo
OoSENY g{;{g@ég% JEQUITINHONHA EMUCURI | PROJETO do Acesso e Uso da Agua
E NORTE DE MINAS




