14 - SABADO, 28 DE JUNHO DE 2014

DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

Art. 4° Poderao ser beneficiarios do Fundo:

I - as entidades e orgaos publicos estaduais e municipais, inclusive conselhos municipais, respon-
saveis pela execugdo de politicas publicas, programas, projetos ¢ a¢des de atendimento a pessoa idosa;

II - as entidades nao-governamentais, legalmente constituidas, sem fins lucrativos, comprovada-
mente de utilidade publica, cujos estatutos sociais visem a pessoa idosa.

CAPITULO I
DOS ADMINISTRADORES

Art. 5° Sdo administradores do Fundo:

I - o gestor;

II - o agente executor;

I1I - o agente financeiro;

IV - o grupo coordenador.

Art. 6. A Secretaria de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social — SEDESE, na condigdo de
gestora, agente executora e agente financeira do Fundo compete:

I - definir a proposta or¢amentaria anual do Fundo, sob orientagdo do 6rgdo estadual responsavel
pela elaboragdo do Orgamento Fiscal do Estado, observadas as deliberagdes do Conselho Estadual do Idoso

11 - elaborar cronograma orgamentario e financeiro de receita e despesa do Fundo, observadas a Lei
Orgamentaria Anual e o Decreto de Programacao Or¢amentéria e Financeira;

111 - definir diretrizes orgamentarias de aplica¢do de recursos do Fundo;

IV - aplicar os recursos do Fundo, na forma estabelecida no cronograma financeiro, respeitadas as
normas e os procedimentos definidos em lei;

V - celebrar convénio ou contrato com institui¢ao publica ou privada, visando a promover estu-
dos ou desenvolver projetos e atividades vinculados aos objetivos do Fundo, bem como a fim de agilizar a sua
operacionalizacdo;

VI - celebrar convénio ou contrato em nome do fundo, visando a realizagdo de financiamentos e
outras formas de transferéncia de recursos do Fundo;

VII - submeter ao CEI demonstrativo contabil da movimentagdo financeira do Fundo, semestral-
mente ou em menor periodo, quando solicitado;

VIII - oferecer caugdo dos direitos creditorios do Fundo para garantir empréstimos e outras opera-
¢Oes a serem contratadas com instituigdes nacionais e internacionais, observadas as seguintes condig¢oes:

a) autorizagao prévia do grupo coordenador do fundo;

b) destinacao de recursos oriundos dos empréstimos a implantagdo de programa ou projeto volta-
dos para os objetivos do Fundo.

Art. 7° O grupo coordenador do Fundo, serd composto por um representante de cada um dos
seguintes Orgaos:

I - Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao;

I - Secretaria de Estado de Fazenda;

IIT - Secretaria de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social;

IV - Conselho Estadual do Idoso.

§ 1° Os membros do grupo coordenador serdo designados pelo Governador do Estado, conforme
indicacdo dos titulares dos 6rgdos a que se referem os incisos I a IV do caput .

§ 2° A presidéncia do grupo coordenador do Fundo sera exercida pelo representante da SEDESE.

§ 3° O grupo coordenador se reunird, ordinariamente, uma vez por ano, ou extraordinariamente por
convocagao de seu Presidente ou da maioria de seus membros.

§ 4° A funcao de membro do grupo coordenador ¢ considerada de relevante interesse publico e ndo
sera remunerada a nenhum titulo.

Art. 8° Ao grupo coordenador do Fundo compete:

I - elaborar a politica geral de aplicagdo dos recursos do Fundo, observadas as deliberagdes do
CEL

II - decidir sobre a aprovagdo do plano de aplicagdo dos recursos, observadas as deliberagdes do
CEI, e acompanhar sua execugao;

III - acompanhar a execugdo orcamentaria e financeira do Fundo;

IV - recomendar, quando necessario, a extingdo ou readequagao do Fundo;

V - estabelecer as normas e condigdes para a obtengdo de recursos do Fundo;

Paragrafo unico. Para fins do disposto no inciso V do caput o grupo coordenador, em articulagio
com o CEI, langara anualmente, no minimo, um edital de selecdo de projetos, o qual contera dentre outras, as
seguintes informagdes:

I - datas, prazos e forma de apresentagdo dos projetos;

11 - datas e critérios da sele¢ao e julgamento dos projetos;

III - limites do apoio financeiro por projeto; e

IV - prazos para captagdo de recursos dos projetos;

V - os critérios para acompanhamento e prestacdo de contas dos projetos aprovados.

Art. 9° O CEI no que se refere ao Fundo, tera as seguintes atribuigoes:

I - deliberar sobre a aprovacdo dos planos de trabalho de politicas publicas, programas, projetos e
acOes a serem beneficiados com o Fundo;

11 - definir prioridades para o atendimento dos planos de trabalho;

IIT - manifestar-se com relagdo ao plano de aplicagao dos recursos;

IV - fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Fundo e a implementagao das politicas piblicas, progra-
mas, projetos e agdes beneficiadas.

Art. 10. A SEDESE, na condi¢ao de agente financeiro, podera determinar a suspensao temporaria
da liberag@o de recursos nas situagdes de inadimplemento técnico e irregularidades definidas nos incisos seguin-
tes, estabelecendo, se for o caso, prazo para o equacionamento da motivacao da suspensao:

d | I - constatagdo de ilegalidades com relacdo ao beneficiario, inclusive superveniéncia de restricao
cadastral;

II - descumprimento, por parte do beneficiario, de obrigagdes previstas no instrumento de libera-
¢20 dos recursos;

III - constatagdo de irregularidades na execugao do projeto objeto de financiamento;

IV - constata¢@o, mediante comunicacdo por 6rgdo competente, de inadimplemento do beneficia-
rio junto a 6rgdo, instituicao ou fundo estaduais;

V - descumprimento da legislagdo ambiental na execu¢do dos projetos, comprovado através de
comunicagao do érgdo ambiental competente ao agente financeiro;

VI - irregularidade fiscal incorrida pelo beneficiario durante o periodo de liberagdo de recursos,
conforme comunicagdo da Secretaria de Estado de Fazenda — SEF ao agente financeiro;

§ 1° As situagdes de inadimplemento técnico ou irregularidades definidas neste artigo, caso ndo
equacionadas no prazo determinado, motivarao, conforme o caso:

I - impedimento da celebrag@o de convénios com a administragdo publica estadual;

IT - suspensdo das transferéncias voluntarias de recursos estaduais;

IIT - devolug@o dos recursos transferidos voluntariamente, atualizados monetariamente.

§ 2° As penalidades constantes do § 1° serdo aplicaveis, sem prejuizo das sangdes civis, penais e
administrativas adequadas.

Art. 11. Na hipétese de extingdo do Fundo, seu patrimonio sera revertido ao Tesouro Estadual.

CAPITULO IV _
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Os demonstrativos financeiros do Fundo obedecerdo ao disposto na Lei Federal n° 4.320,
de 17 de margo de 1964, e as normas gerais e especificas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

Art. 13. Normas operacionais gerais e especificas, visando ao mais agil funcionamento do Fundo,
poderdo ser estabelecidas em resolugdes conjuntas dos Secretarios de Estado de Trabalho e Desenvolvimento
Social, de Planejamento e Gestao e de Fazenda, ou em deliberagdes ou resolugdes do titular do 6rgio gestor.

§ 1° S@o matérias de competéncia de resolugdes conjuntas aquelas relacionadas ao plano de apli-
cagdes de recursos, especialmente no que se refere a recursos de fontes internacionais, por recomendacdo do
grupo coordenador.

§ 2° Sao matérias sujeitas a deliberagdes ou resolugdes do titular do 6rgao gestor do Fundo aquelas
relacionadas com as normas e procedimentos operacionais a serem cumpridos ou observados pelos candidatos
ou beneficiarios do Fundo, consultado o CEI.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Tiradentes, em Belo Horizonte, aos 27 de junho de 2014; 226° da Inconfidéncia Mineira e
193° da Independéncia do Brasil.

ALBERTO PINTO COELHO

Danilo de Castro

Maria Coeli Simdes Pires

Renata Maria Paes de Vilhena

Leonardo Mauricio Colombini Lima

Eduardo Prates Octaviani Bernis

DECRETO N°46.547, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

Regulamenta a concessdo da Gratificagdo de Produti-
vidade Médica — GPM — de que trata o art. 28 daLei n°
21.333, de 26 de junho de 2014.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERALIS, no uso de atribui¢do que lhe confere
o inciso VII doart. 90 da Constitui¢do do Estadoe tendo em vista o disposto no art. 28 da Lei n® 21.333 de 26
de junho de 2014,

DECRETA:

Art. 1° Aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo da carreira de Médico Univer-
sitario a que se refere, o inciso VII do art. 1° da Lei n° 15.463, de 13 de janeiro de 2005, lotados no Hospital
Universitario Clemente Faria da Universidade de Montes Claros — UNIMONTES — e em unidades diretamente
vinculadas a0 mesmo, sera concedida a Gratificagdo de Produtividade Médica — GPM — a que se refere o art. 28
da Lei n®21.333, de 26 de junho de 2014, conforme as normas e procedimentos estabelecidos neste Decreto.

Art. 2° Fara jus a GPM o servidor a que se refere o art. 1° que prestar servigo adicional de assis-
téncia médica.

Paragrafo unico. Para os fins do disposto neste Decreto, considera-se como servi¢o adicional de
assisténcia médica:

I — no ambito do pronto-socorro do Hospital Universitario Clemente Faria, os servigos prestados
em periodo que exceder a jornada basica do servidor;

II — nas demais unidades de atendimento do Hospital Universitario Clemente Faria, os procedi-
mentos clinicos e ndo clinicos, executados além da produtividade minima, conforme critérios estabelecidos em
resolugdo conjunta da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG — e da UNIMONTES.

Art. 3° Compete a SEPLAG e a UNIMONTES, por meio de resolug¢do conjunta, regulamentar o
processo de apuragao da producdo excedente individual do servigo adicional de assisténcia médica, observados
os seguintes critérios:

I — a carga horaria do cargo de provimento efetivo;

II — a carga horaria do cargo de provimento em comissao ou da fungéo gratificada;

IIT — a unidade administrativa de prestagdo do servigo, a natureza, a importancia, a complexidade
¢ o tempo exigido para a realizagdo do servigo prestado.

Art. 4° Compete a Superintendéncia do Hospital Universitario Clemente Faria a apuragao da pro-
ducdo excedente individual do servigo adicional de assisténcia médica.

Art. 5° Compete a chefia imediata a fiscalizagdo quanto ao cumprimento da jornada de trabalho
¢ da producdo minima do respectivo profissional, sob pena de responsabilidade administrativa, nos termos das
normas estatutarias vigentes.

Art. 6° Compete a Auditoria Seccional da UNIMONTES e a Superintendéncia do Hospital Uni-
versitario Clemente Faria a auditoria das atividades que caracterizem prestagao de servigo adicional de assis-
téncia médica.

Art. 7° Compete a Auditoria Seccional da UNIMONTES acompanhar e emitir relatorios anuais de
avaliagdo de conformidade quanto ao fiel cumprimento do disposto neste Decreto.

Art. 8° O limite maximo mensal da GPM para um servidor tera como referéncia o valor correspon-
dente a trezentas consultas especializadas para médico.

Paragrafo unico. O valor da consulta de que trata o caput ¢ o constante na Tabela Unificada de
Procedimentos do SUS.

Art. 9° A GPM ndo se incorpora a remuneragdo nem aos proventos de aposentadoria ou a pensao
do servidor e ndo constituird base de calculo para contribuigdo previdencidria, nem para qualquer beneficio ou
vantagem, salvo a decorrente de adicional por tempo de servigo adquirido até a data da promulgagao da Emenda
a Constituicdo da Republica n° 19, de 4 de junho 1998, de gratificagdo natalina e de adicional de férias, nos ter-
mos do § 6° do art. 28 da Lei n® 21.333, de 2014.

Paragrafo unico. Para fins de concessao da gratificagdo natalina e de adicional de férias, serdo con-
siderados os valores da GPM percebidos no més imediatamente precedente a apuragdo do valor das referidas
vantagens.

Art. 10. A GPM seré paga cumulativamente com a remuneragao do servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo ou fungdo publica que for nomeado ou designado para o exercicio de cargo de provimento
em comissao, em ambas as op¢des de que tratam os incisos I e II do art. 20 da Lei Delegada n° 175, de 26 de
janeiro de 2007.

Art. 11. O valor percebido a titulo de GPM ndo integra a remuneragdo de contribui¢do a que se
refere o art. 26 da Lei Complementar n° 64, de 25 de margo de 2002, nos termos do § 6° do art. 25° da Lei n°
21.333, de 2014.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Tiradentes, em Belo Horizonte, aos 27 de junho de 2014; 226° da Inconfidéncia Mineira e
193° da Independéncia do Brasil.

ALBERTO PINTO COELHO

Danilo de Castro

Maria Coeli Simdes Pires

Renata Maria Paes de Vilhena

Narcio Rodrigues da Silveira

DECRETO N° 46.548, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

Regulamenta a Gratificagdo pelo Desenvolvimento de
Atividade de Fiscalizagdo — GDAF e a Gratificagdo por
Atividade de Fiscalizagdo Agropecuaria — GAFISA, ins-
tituidas pela Lei n® 21.333, de 26 de junho de 2014, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERALIS, no uso de atribui¢ao que lhe confere o
inciso VII do art. 90, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto nos arts. 8° ¢ 33° da Lei n® 21.333,
de 26 de junho de 2014, ¢ no art. 8° da Lei n°. 21.334, de 26 de junho de 2014,

DECRETA:

Art. 1° A Gratificagdo pelo Desenvolvimento de Atividade de Fiscalizagdo - GDAF -, instituida
pelo art. 8° da Lein®21.333, de 26 de junho de 2014, sera devida mensalmente aos ocupantes de cargo de provi-
mento efetivo das carreiras do Grupo de Atividades de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel do Poder
Executivo, a que se refere a Lei n® 15.461, de 13 de janeiro de 2005, designados para o exercicio de atividades
de fiscalizagdo ambiental.

Art. 2° A GDAF sera graduada em dois niveis, conforme os valores, critérios e quantitativos espe-
cificados a seguir:

I — GDAF-I, com valor de R$700,00 (setecentos reais), atribuida a no maximo trezentos e vinte
e cinco servidores das carreiras de que trata o art. 1°, designados para o exercicio de atividades de fiscalizagdo
ambiental no ambito do Sistema Estadual de Meio Ambiente — SISEMA;

IT — GDAF-II, com valor de R$1.200,00 (mil e duzentos reais), atribuida a no maximo setenta e
cinco servidores das carreiras de que trata o art. 1°, designados para o exercicio da fun¢do de coordenagdo de
Nucleo de Fiscalizagdo Ambiental ou de Nucleo de Regularizagao.

Paragrafo unico. A atribui¢do da GDAF est4 condicionada a assinatura do Plano de Trabalho e a
continuidade da percepcdo da gratificagdo ao cumprimento das metas e periodicidade estabelecidas no plano de
trabalho, nos termos de resolugdo da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel -
SEMAD -, para os servidores designados para o exercicio de atividades de fiscalizagdo ambiental no ambito do
SISEMA e, ainda, ao preenchimento dos seguintes requisitos:

I — estar devidamente credenciado para o exercicio da atividade de fiscalizagdo ambiental; e

1T — conduzir veiculos para a pratica da atividade de fiscalizagdo ambiental, se demandado.

Art. 3° A GDAF sera concedida por ato de atribui¢ao do titular da SEMAD, aos servidores lotados
no SISEMA e em efetivo exercicio na SEMAD, de acordo com o quantitativo, identificacdo e codificagdo esta-
belecidos na forma do Anexo 1.

Paragrafo unico. O ato de atribuigdo podera ser revogado pelo titular da SEMAD, a qualquer
tempo, observado o interesse da Administragdo.

Art. 4° A Gratificagdo por Atividade de Fiscalizagdo Agropecuaria - GAFISA -, instituida pelo
art. 33 da Lei n® 21.333, de 2014, sera devida mensalmente aos ocupantes de cargo de provimento efetivo das



