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10.13. A auséncia do candidato ou nao apresentagdo do documento de identidade oficial na Prova Pratica implicara na sua eliminagio do concurso, ndo havendo, em hipotese alguma, outra oportunidade, nem segunda chamada para as provas e nem realizagio de provas fora da data, horario e local esta-
belecidos para cada candidato.

10.14. As pegas ou trechos definidos no contetido programatico para as disciplinas do Nucleo Tematico Misica, contidos no Anexo Il deste Edital, serdo disponibilizados no enderego eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br), 10 (dez) dias apos a data de publicagdo deste edital.

11 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

11.1. Sera considerado aprovado nesse Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minima exigida para aprovagdo, nos termos deste Edital.

11.2. A nota final dos candidatos aprovados neste concurso piblico para:

11.2.1. Analista de Gestdo Artistica: sera o total de pontos obtidos na Prova Objetiva;

11.2.1.1. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo das provas objetivas;

b) maior pontuagdo na disciplina de Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuagdo na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) tiver mais idade;

e) Persistindo o empate sera considerado o sorteio na presenga dos candidatos.

11.2.2. Professor de Arte: sera aferido pelo somatorio dos pontos obtidos nas Provas Objetlva e Prética.

11.2.2.1. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagao das provas objetivas;

b) maior pontuagao na Prova Pratica;

¢) maior pontuagdo na disciplina de Conhecimentos Especificos;

d) maior pontuagdo na disciplina de Lingua Portuguesa;

e) tiver mais idade;

f) Persistindo o empate sera considerado o sorteio na presenga dos candidatos.

11.3. Os candidatos aprovados neste concurso publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final.

11.4. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) a primeira lista conterd a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles inscritos como portadores de deficiéncia;

b) a segunda lista contera especificamente a classmcagao dos candidatos inscritos como portadores de deficiéncia.

11.5. O resultado final deste concurso publico sera publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e no enderego eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br), onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classifica¢do por eles obtida.
11.6. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagdo Final.

12. DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢do do valor de inscrigdo;

b) indeferimento da inscrigao;

c) as questdes das provas objetivas de multipla escolha e aos gabaritos preliminares;

d) ao resultado preliminar das provas objetivas de multipla escolha, desde que se refira a erro de célculo da nota;

e) ao resultado preliminar das provas praticas;

f) ao somatorio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos no concurso puiblico.

g) as decisdes proferidas durante o concurso que tenham repercussio na esfera de direitos dos candidatos.

12.2. O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 2 (dois) dias uteis, no horario das 9 horas do primeiro dia as 16 horas do Gltimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia til posterior a data de divulgagio do ato ou do fato que lhe deu origem, devendo, para tanto, o candidato utilizar o ende-
reco eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br) e seguir as instrugdes nele contidas.

12.3. O candidato devera acessar o enderego eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br) e preencher o formuldrio proprio disponibilizado para recurso, imprimir ¢ enviar, conforme consta no subitem 12.4.

12.4. Os recursos deverdo ser encaminhados diretamente ao IBFC, via SEDEX ou correspondéncia com registro de aviso de recebimento (AR) no endere¢o: Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus — Tabodo da Serra — SP — 06763.020, ou pessoalmente na Rua Paraiba n® 476, sala 902,
Bairro Funcionarios, Belo Horizonte, MG, no horario das 10 as 16 horas (horério de Brasilia), se segunda a sexta-feira (uteis), com o titulo de “RECURSO — FCS” (especificar a fase).

12.5. Apenas serdo analisados os recursos recebidos de acordo com os itens 12.3 e 12.4.

12.6. O candidato que desejar interpor recurso por fase do Concurso Piiblico, relativamente ao subitem 12.1, devera fazé-lo individualmente, em formulario inico com a devida fundamentagao, nao sendo aceito recurso coletivo.

12.7. A comprovagao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante registro pelo Correio da data de envio, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

12.8. Quanto ao gabarito, o candidato que se sentir prejudicado devera apresentar individualmente o seu recurso, devidamente fundamentado.

12.9. O ponto correspondente a anulagdo de questdo da Prova Objetiva de Miltipla Escolha, em razdo do julgamento de recurso sera atribuido a todos os candidatos.

12.10. Quando resultar alteragdo do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer a alteragdo da classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagdo.
12.12. Nio serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentagao logica e consistente;

) contra terceiros;

) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

h) com identificagdo idéntica a argumentagao constante de outro(s) recurso(s).

12.13. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final definitivo.

12.14. A banca examinadora constitui unica instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.15. O prazo para interposigdo de recurso ¢ preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.16. Apods analise dos recursos, sera publicada no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e no enderego eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br), o Aviso sobre o resultado dos recursos procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagdo de nova lista de
aprovados.

12.17. Apés andlise de todos os recursos interpostos de acordo com este capitulo, sera publicado o resultado final deste Concurso Publico no Diario Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e no endereco eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br).

13. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

13.1. O resultado final deste concurso publico sera publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e no enderego eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br).

13.2. A homologagio deste concurso publico sera processada por meio de ato da Presidente da Fundagio Clovis Salgado (FCS) a ser publicado no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

14. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

14.1. Das Disposi¢des Gerais:

14.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagio neste Concurso Pliblico deverdo se submeter a Exame Admissional, sob a responsabilidade da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satide Ocupacional da SEPLAG, em unidade central ou unidades regionais.
14.1.2. O Exame Admissional avaliara a aptidao fisica e mental do candidato, a compatibilidade de sua condigdo clinica com as atribuigdes do cargo, o prognostico de vida laboral e as doengas pré-existentes, eventualmente diagnosticadas, incipientes ou compensadas.

14.1.3. A Avaliagdo de que trata o item 14.1.2 deste Edital do candidato inscrito como portador de deficiéncia sera realizada por equipe multiprofissional composta por profissionais da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satide Ocupacional da SEPLAG e profissional integrante da carreira
para a qual foi nomeado o candidato.

14.1.4. A equipe multiprofissional do item 14.1.3 verificara as informagdes prestadas pelo candidato portador de deficiéncia no ato da inscri¢do, a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais ao cargo, a viabilidade das condigdes e acessibilidade, as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas, a possibilidade de uso de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize, a Classificagdo Internacional de Doengas (CID) apresentada pelo candidato, e emitira Parecer fundamentado acerca da aptiddo e compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desempenhadas pelo
candidato.

14.1.5. Para a realizagdo do Exame Admissional o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) fotocopia da publicagdo da nomeagio;

b) documento original de identidade, com foto e assinatura;

¢) comprovante de inscri¢ao no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

14.1.6. Para a realizagdo do Exame Admissional o candidato devera apresentar também resultado dos seguintes exames complementares, realizados as suas expensas:

a) hemograma com contagem de plaquetas;

b) urina rotina;

¢) glicemia de jejum;

d) ;

¢) videolaringoscopia com laudo descritivo, somente para os candidatos a fungdo de Professor;
) Radiografia simples do torax, em PA e perfil, com laudo, para candidatos com idade de 40 anos ou mais;
g) Eletrocardiograma (ECG), com laudo, para candidatos com idade de 40 anos ou mais;

14.1.7. Os exames descritos nas alineas “a” a “d” do item 14.1.6 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de marcagéo do Exame Admissional e os descritos nas alineas “e” a “g” do
item 14.1.6 deste Edital, somente terdo validade se realizados dentro de 90 (noventa) dias anteriores a data de marcagdo do Exame Admissional. 1
4.1.8. O material de exame de urina de que trata a alinea “b” item 14.1.6 deste Edital devera ser colhido no proprio laboratoério, devendo esta informagéo constar do resultado do exame.

14.1.9. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 14.1.6 deste Edital deverdo constar o nimero de identidade do candidato e a identificagdo dos profissionais que os realizaram.

14.1.10. Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.

14.1.11. No Exame Admissional todos os candidatos deverao responder ao questionario de antecedentes clinicos.

14.1.12. No Exame Admissional poderdo ser exigidos novos exames e testes complementares que sejam considerados necessarios para a conclusao sobre a aptidao fisica e mental do candidato para exercer o cargo em que foi nomeado.

14.1.13. O candidato que for considerado inapto no Exame Admissional podera recorrer da decisdo ao Superintendente Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptidao ao
candidato.

14.1.14. O recurso referido no item 14.1.13 suspende o prazo legal para a posse do candidato.

14.1.15. O candidato considerado inapto no Exame Admissional estara impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.

14.2. Da caracterizagdo de deficiéncia:

14.2.1. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, quando nomeado em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Piblico, paralelamente a realizagdo do Exame Admissional de que trata o item 14.1 deste Edital, sera submetido a Inspe¢do Médica para fins de caracteriza¢do de deficiéncia decla-
rada no momento de inscrigdo no Concurso Publico.

14.2.2. A Inspe¢do Médica de que trata o item 14.2.1 deste Edital, que sera realizada pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saade Ocupacional da SEPLAG, decidira sobre a caracterizagdo do candidato como portador de deficiéncia segundo os critérios dispostos no artigo 4° do Decreto
Federal n°. 3.298/1999.

14.2.3. A utilizag¢@o de material tecnoldgico de uso habitual ndo ¢ fator de incompatibilidade com as atribuigdes dos cargos.

14.2.4. Apos realizagdo da Inspe¢ao Médica, a conclusdo sera formalizada por meio de Certiddo de Caracterizagdo de Deficiéncia.

14.2.5. O candidato que for considerado nao ponador de deficiéncia podera recorrer da decisao ao Superintendente Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia da decisio ao candidato.

14.2.6. Concluindo a Inspegao Médica pela nao caracterizagao de deficiéncia do candidato para fins de reserva de vagas, o candidato sera excluido da lista de classificagao especlﬁca de portadores de deficiéncia e permanecera na lista de classificagdo da ampla concorréncia.

15. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAO POSSE E EXERCICIO

15.1. Concluido o concurso publico ¢ homologado o resultado final, os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital terdo direito @ nomeagdo, que obedecerd a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposi¢des legais
pertinentes.

15.1.1. A nomeagao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Concurso.

15.2. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo de 30 dias, conforme estabelecido pelo art. 66 da Lei Estadual n® 869/1952, sob pena de ter seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.

15.3. O candidato nomeado devera apresentar, no ato da posse:
a) 02 (duas) fotos 3x4 (recente e colorida);
b) fotocopia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;
¢) fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na tltima elei¢do, acompanhada do original;
d) fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;
e) fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original (se tiver);
f) fotocopia de certidao de nascimento ou de casamento;
g) fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagio, para candidatos do sexo masculino, acompanhada do original;
h) fotocopia do comprovante de residéncia, acompanhada do original;

i) fotocopia da certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos, solteiros), se for o caso;
j) Resultado de Inspegio Médica — RIM com conclusdo pela aptiddo para o cargo;
k) declaragdo informando se ocupa ou ndo cargo(s), fungdo(des) ou emprego(s) publico(s), exerce mandato eletivo e/ou percebe ou ndo, proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40, 42 ¢ 142 da Constitui¢do da Republica (aposentadoria do regime proprio de previdéncia).
1) declaragdo de bens atualizada até a data da posse;
m) Carteira de Trabalho / Comprovante de data do 1.° emprego;
n) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;
0) declaragdo de proprio punho de ndo ter Sido demitido a bem do servigo piiblico, nos wltimos cinco anos, nos termos do Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n°. 869/1952;
p) comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condigdes especificadas no Anexo I deste Edital;

15.3.1. O Candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que vier a prestar.

15.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item 15.3 deste Edital.

15.5. Nao serao aceitos protocolos dos documentos solicitados e poderdo ser exigidos pela FCS, no ato da posse, outros documentos além dos acima relacionados, em complemento das informagdes exigidas pela Lei Estadual n® 869/52.

15.6. Apos tomar posse, o candidato passara a condi¢@o de servidor publico e devera entrar em exercicio no prazo de 30 dias, conforme estabelecido pelo art. 70 da Lei Estadual n® 869/1952.

15.7. O candidato que for nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar pedido de relotagdo, reop¢do de vaga, alteragdo de carga horaria, altera¢do de jornada de trabalho e limitagao de atribui¢des para o desempenho da
fungao.

15.7.1. A FCS propiciara condigdes de acessibilidade aos servidores com deficiéncia, de forma a viabilizar o adequado desempenho das fungdes inerentes aos cargos ocupados.

15.8. Durante o periodo de estagio probatério o servidor ndo podera solicitar remogdo ou mudanga de lotagéo, sendo desconsiderada qualquer pretensdo nesse sentido.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagéo, mlerposn(;ao de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagéo, estada e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.

16.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital serdo feitas no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

16.3. O acompanhamento das publicacdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes referentes ao concurso publico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

16.4. O candidato devera consultar o enderego eletronico do IBFC (www,ibchorgAbr) para verificar as informagdes que lhe s@o pertinentes referentes a execugio do concurso publico, até a data de homologagao.

16.5. Nao serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado deste concurso publico.

16.6. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletronicos da FCS e do IBFC ndo isenta o candidato da obrigagio de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este concurso publico.

16.7. Seréo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este concurso publico, que vierem a ser publicados no Dirio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e divulgados no enderego eletronico do IBFC (www.
ibfc.org.br).

16.8. Néo sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagao ou classificagio ao candidato, valendo, para esse fim, a publicagao no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

16.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos ¢ comuns a todos os candidatos, nao havendo justificativa para o ndo cumprimento ¢ para a apresentagio de documentos fora as datas estabelecidas.

16.10. A FCS e o IBFC nio se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes as matérias deste concurso publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.11. Nio serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

16.12. Legislagéio com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.




