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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

NJV5306 4010236 Cristiani C. Lara Veggi
ATX2853 3978459 Del Pozo Transp. Rod. Ltda
ASV1753 4007378 Delnik Transportes Ltda
KBP7539 3951647 Elder Lazaro G. Germano
GMH2299 3804778 Empresa Ind. C. Cristina Ltda
HAAS5606 3901406 Jose Maria Amorim
GMH6392 3978979 Organizacoes Francap SA
HIF1225 3847388 Ricardo Apgaua

NKLO0080 3875161 Rodomarx Transp. Rod. Ltda
HHKS5266 3919022 Triangulo L. Florestal Ltda
HHKS5266 3929817 Triangulo L. Florestal Ltda
HBG1428 3763804 Valdir Bernardo Silva

OBS: Das decisdes da JARI, cabe recurso ao CETRAN/MG, con-
soante o disposto no artigo 288 da Lei Federal n° 9.503 de 23/09/97.
Marcio Martins dos Santos/Coordenador Geral.

21634179 -1

Ato assinado pelo Senhor Diretor Geral: EXONERA, nos termos do
artigo 106, alinea “b”, da Lei 869, de 05 de julho de 1952, do Cargo
de Provimento em Comissdo, DAI - 26 ER1100054, constante da Lei
Delegada n° 182, de 21 de janeiro de 2011 e do Decreto n°® 45.537, de
27 de janeiro de 2011, Reinaldo Barbosa Miranda, Masp: 1028274-7;
EXONERA, nos termos do artigo 106, alinea “b”, da Lei 869, de 05
de julho de 1952, do Cargo de Provimento em Comissdo, DAI - 26
ER1100064, constante da Lei Delegada n° 182, de 21 de janeiro de
2011 e do Decreto n® 45.537, de 27 de janeiro de 2011, Walmir Luiz
Zuccheratte, Masp: 1022686-8, a contar de 20 de novembro de 2014;
EXONERA, nos termos do artigo 106, alinea “b”, da Lei 869, de 05
de julho de 1952, do Cargo de Provimento em Comissdo, DAI - 25
ER1100106, constante da Lei Delegada n® 182, de 21 de janeiro de
2011 e do Decreto n® 45.537, de 27 de janeiro de 2011, Luis Guilherme
Ferreira Chaves Campos, Masp: 1298706-1; NOMEIA, nos termos do
art. 14, II, da Lei n® 869, de 5 de julho de 1952, e tendo em vista a Lei
Delegada n° 182, de 21 de janeiro de 2011, ¢ o Decreto n° 45.537, de
27 de janeiro de 2011, Leticia Vargas Machado de Souza, para o cargo
de provimento em comissdo, DAI - 25 ER1100106, de recrutamento
Amplo, para ter exercicio na Diretoria de Operagdes do Departamento
de Estradas de Rodagem do Estado de Minas Gerais; NOMEIA, nos
termos do art. 14, II, da Lei n® 869, de 5 de julho de 1952, e tendo em
vista a Lei Delegada n° 182, de 21 de janeiro de 2011, e o Decreto
n° 45.537, de 27 de janeiro de 2011, Luis Guilherme Ferreira Chaves
Campos, Masp: 1298706-1, para o cargo de provimento em comissio,
DAI - 26 ER1100064, de recrutamento Amplo, para chefiar a Geréncia
de Coordenagio e Monitoramento na Diretoria de Projetos do Departa-
mento de Estradas de Rodagem do Estado de Minas Gerais; NOMEIA,
nos termos do art. 14, II, da Lei n° 869, de 5 de julho de 1952, e tendo
em vista a Lei Delegadan® 182, de 21 de janeiro de 2011, e o Decreto n®
45.537, de 27 de janeiro de 2011, Elziane Resende Ferreira Magri, para
o cargo de provimento em comissdo, DAI - 26 ER1100054, de recruta-
mento Amplo, para ter exercicio na Diretoria de Infra-Estrutura Rodo-
viaria do Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Minas
Gerais; DESIGNA para chefiar a Geréncia de Controle de Operagao
na Diretoria de Operagdes, Maria Tereza Monteiro Bastieri, Masp:
1033518-0, ocupante do cargo de provimento em comissdo, DAI - 26
ER1100057, de recrutamento amplo.
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COMUNICADO DE EDITAL DE NOT[FICACAO DE AUTUACAO

E PENALIDADE DE MULTA — 113200 - DER/MG.
O Diretor Geral do Departamento de Estradas de Rodagem do Estado
de Minas Gerais - DER/MG, na qualidade de Autoridade de Transito,
com fulcro nos artigos 281 e 282, do Codigo de Transito Brasileiro, na
Deliberagdo n® 66/04, do Conselho Estadual de Transito - CETRAN/
MG e Resolugdo 404/12, do Conselho Nacional de Transito — CON-
TRAN e considerando que a Empresa Brasileira de Correios e Telé-
grafos- ECT, devolveu as Notificagdes de Autuagdo e/ou Penalidade
por ndo ter localizado ou porque ndo houve comprovagdo de entrega
aos proprietarios dos veiculos, notifica-os das respectivas infragdes
cometidas em rodovias sob circunscrigdio do DER/MG, concedendo-
lhes, caso queiram, o prazo de 15 (quinze) dias contados a partir desta
publicagdo, para interporem recurso de Defesa de Autuagdo e/ou apre-
sentarem o FICI — Formulario de Identificagdo de Condutor Infrator
(para as Notificagdes de Autuacdo) e 30 (trinta) dias, para apresentarem
recurso junto a JARI/DER-MG, para as Notificagdes de Penalidade. O
Edital das Notificagdes de Autuagdo e /ou Penalidade esta disponivel no
sitewww.der.mg.gov.br. Editais numeros: 211114-0074; 211114-0075;
2111140076 ¢ 211114-0077.
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Defensoria Publica do
Estado de Minas Gerais

Expediente

RESOLUCAO N° 189/2014
Dispde sobre a publicagdo dos nomes dos membros integrantes da
comissdo permanente no ambito do Conselho Superior para anélise das
propostas de fixagdo e alteragdo das atribui¢des dos orgaos de atuagdo
da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais.
A DEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DE MINAS
GERALIS, na condigdo de Presidente do Conselho Superior da Defenso-
ria Publica do Estado de Minas Gerais, nos termos do art. 9, IV ¢ 23, §
1°, da Lei Complementar n° 65, de 2003;
CONSIDERANDO o disposto na Deliberagdo n° 20/2014 do Conselho
Superior da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais;
CONSIDERANDO a eleigéo, pelo Conselho Superior da Defensoria
Publica do Estado de Minas Gerais, dos membros componentes da
Comissao tratada pela Deliberacao n° 20/2014;
CONSIDERANDO a atribui¢do do Presidente do Conselho Superior
da Defensoria Piblica do Estado de Minas Gerais de fazer publicar no
orgdo de imprensa os nomes dos membros componentes da comissao
tratada pela Deliberagdo 20/2014, conforme disposto no § 1° de seu
art. 3%
RESOLVE:
Art. 1° A comissdo instituida pela Deliberagdo 20/2014 do CSDPMG
sera composta pelo Subdefensor Publico-Geral e pelo Corregedor-Ge-
ral, na condi¢do de membros natos, bem como pelos Conselheiros elei-
tos, Srs. Jeanne Pereira Barbosa e Vinicius Lopes Martins, cabendo a
presidéncia ao Subdefensor Publico-Geral.
Art. 2° Os membros eleitos da comissdo serdo substituidos ao término
de seus mandatos como Conselheiros, através de escrutinio a ser rea-
lizado pelo Conselho Superior, nos termos do art. 3° da Deliberagdo
n°20/2014.
Paragrafo unico: Fica facultada a substitui¢do, a qualquer tempo, dos
membros eleitos da comissdo, por deliberagdo da maioria dos membros
do Conselho Superior.
Art. 3° Outras hipdteses que eventualmente se apresentaram de altera-
¢a0 ou substituicao de membros componente da comissao serdo delibe-
radas pelo Conselho Superior.
Art. 4° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belo Horizonte, 21 de novembro de 2014.
Christiane Neves Procopio Malard
Defensora Publica-Geral
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Edital n° 001/2014/Convénio 777124/2012 - SDH/PR

A DEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DE MINAS
GERALIS, no uso das atribuigdes conferidas pelo art. 97-A, I, da Lei
Complementar n° 80, de 1994, pelo art.9°, XII, da Lei Complemen-
tar Estadual n° 65, de 2003, FAZ SABER a todos quantos o presente
EDITAL virem ou dele tiverem conhecimento que, na forma das nor-
mas insitas do artigo 37, inciso IX, da Constitui¢ao Federal combinados
com a Lei n® 8.666/93 ¢ a Lei estadual n® 18.185/09 e demais normas
que regem a matéria, ficam abertas, nos dias 25 e 26 de novembro de
2014, as inscrigdes para o I Processo Seletivo Simplificado para contra-
tagdo tempordria e por prazo determinado de Assistente Social e Psico-
logo (a), estagiarios nas areas de Direito, Servigo Social e Comunicagdo
Social, para atuagio no projeto Além da Culpa e Sinase: Justiga Restau-
rativa para adolescentes, nos termos do Convénio 777124/2012 - SDH/
PR, firmado entre a Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica e a Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais, segundo
as condigdes previstas e determinadas no presente instrumento editali-
cio e demais disposi¢des legais aplicadas a espécie.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo seletivo simplificado regido por este edital tera validade, 01

(um) ano, a partir da sua publicagdo, prorrogavel por igual periodo, de
acordo com os termos do Convénio 777124/2012 — SDH/PR, conforme
inciso IT1, do art. 37°, da Constitui¢do Federal.

O processo seletivo simplificado destina-se a selecionar candidatos
para provimento em carater provisorio nos cargos de Assistente Social e
Psicologo (a), estagiarios nas areas de Direito, Servigo Social ¢ Comu-
nicagdo Social, para atuarem no Projeto Além da Culpa e Sinase: Jus-
tia Restaurativa para adolescentes, na Defensoria Publica da Infancia
¢ Juventude da Comarca de Juiz de Fora.

DAS VAGAS E REMUNERACAO

A contratagao de que trata o presente edital, destina-se ao preenchi-

Experiéncia como profissional na
area ligada a justia restaurativa ou
0 relacionada a infancia e juventude,
sendo que a cada 6 meses de atuagdo
correspondera a um titulo, limitado a
2 anos.
Experiéncia como estagidrio na area
ligada a justiga restaurativa ou rela-
03 cionada a infancia e juventude, sendo
que a cada 6 meses de atuagdo cor-
respondera a um titulo, limitado a 2

05 (por titulo)

site da Defensoria Publica ( www.defensoria.mg.gov.br ) e na imprensa
oficial (Diario Oficial do Estado).
No ato da contratagdo o candidato devera apresentar-se munido dos
seguintes documentos originais:

CARGOS DOCUMENTACAO (original)
Carteira de Identidade;

CPF;

Titulo de Eleitor;

Certificado de reservista (homens);

Diploma de conclusdo de nivel superior ou Decla-
Assistente Social |ragao de conclusdo do curso;

mento de 06 (seis) vagas distribuidas entre os seguintes cargos, con- anos. ¢ Psicologo | Comprovante de endere¢o com CEP da rua;
forme as areas de formagao: TOTAL 40 Comprozl/anctc de quitagdo com a éllusti%a Elcitgra];o
. . - K Extrat t: te, identi i
REMUNE- So serdo aceitos certificados, diplomas e declaragdes, emitidos por ins- d: argé(;ci:, onta corrente, com identificagdo o n
CARGOS LOCAL DE | 10 g%CLASOA AREA DE tituigao reconhecida pela autoridade piblica competente; Registro no Conselho de Classe (acompanhado de
ATUACAO |QTD- NSl FORMACAO N o o Declaragio Regular);
A fragdo de tempo de experiéncia na area afim ou como estagiario supe- Carteira de Identidade:
_ —R§ ; rior a 06 (seis) meses serd arredondada para maior. . CPF: >
Defensoria Nivel Superior A prova escrita para os cargos de estagiario deverdo serdo avaliadas de Tirul,() de Eleitor:
Assistente | Publica da 01 2.640.00 Completo em acordo com desenvolvimento do tema dentro dos limites estruturais do Declaragio expédida pela Instituido de Ensino
Social Infancia e o Assisténcia texto dissertativo-argumentativo e com o dominio da norma padrao da Estagiarios | Superior;
]J)uvfemude.: Social. gg‘%::lgeps;:"ilg,rie:ezr‘lﬁro;eizggii!:;iilti:gir a nota minima de 20 (vinte) Compro{/ante de enderego com CEP da rua;
efensoria . . S SS S . ceTes dat
i Nivel Superior P 5 . X Comprovante de quitagdo com a Justica;
Psicologo () Publica da 01 2.640,00 Completg om Etapas do processo simplificado de selegdo dos cand}datos, Extrato da Conta corrente, com identificagio do n°
Infancia ¢ Psicologia ETAPAS PERIODO da agéncia.
uventu o~
Defensoria lnsgr}gocs - - 25 2 26 de novembro O candidato devera manter atualizado o seu endereco e telefones junto
Estagiario |Publica da 02 475.00 A partir do 7° Anqlllse .CLErl"C“lar (assistente 27 e 28 de novembro a Coordenagdo do Convénio n® 777124/2012 — SDH/PR, enquanto esti-
de Direito  |Infancia e ’ até 0 9° periodo social e psicologo) — ver participando da selegdo e até que expire o prazo de validade do
rova para cargo de estagiario ¢ dezembro certame. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
Juventude PD e d S 01 de d b ertame. 3¢ : ¥ D o prej
Defensoria 1vulgagao ¢ convocacao dos advindos da ndo atualizagdo de seus dados.
Estagiario de |Publica da A partir do 5° classificados para entrevista 03 de dezembro DOS RECURSOS
Servigo Social |Infincia e 01 475,00 até o 7° periodo Realizagdo da entrevista 04/05 de dezembro O prazo para entrega dos pedidos de impugnagéio do resultado do pro-
Juventude Divulgagiio do resultado final 08 de dezembro cess? sele}ivo simgliﬁlcad({ sera de 24 (vinte e quatro) horas, imediata-
: n . K mente apos a sua divulgagdo.
Estagidrio de Dgfep sona : o Assmaturgl‘fjo contrato [ termo de A ser devidamente publicado. Os recursos deverdo ser entregues por escrito, no enderego da Defenso-
-~ |Plblica da A partir do 5 compromisso de estagio ? : > PR o
Comunicagdo |y e & "0 01 475,00 |ia o 70 periodo ria da Infancia e Juventude, Avenida Brasil, n® 1.000, 3° andar, sala 309,
Soctal |y Ventude DA ENTREVISTA Centro, Juiz de Fora/MG, em 02 (duas) vias.

A remuneragao/bolsa dos cargos sera de acordo com o previsto no item
2.1 deste edital.

Os estagiarios receberdo a titulo de auxilio transporte a importancia de
R$ 60,00 (sessenta reais), conforme a Resolugao 127/2013.

Poderdo concorrer a vaga de Estagiario os alunos que estiverem matri-
culados e frequentando regularmente a Institui¢do de Ensino Superior
—IES, nos termos do item 2.1, preenchendo os requisitos estabelecidos
na Lei Federal n° 11.788/2008.

DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

As inscrigdes serdo realizadas nos dias 25 e 26 de novembro das 12:00h
as 18:00h na Defensoria Publica Especializada da Infancia e Juventude
na Comarca de Juiz de Fora, situada na Avenida Brasil, n° 1.000, 3°
andar, sala 309, Centro, Juiz de Fora/MG.

Para efetuar a inscri¢do o candidato devera retirar, gratuitamente,
formuldrios proprios (Anexos I e II), no enderego eletronico www.
defensoriapublica.mg.gov.br . Apos o preenchimento do formulario,
o candidato devera apresentar devidamente preenchido, o REQUERI-
MENTO DE INSCRICAO — ANEXO I, acompanhado da CAPA DO
CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS — ANEXO
11— que devera ser especificado, em ordem sequencial de apresentagio,
cada um dos documentos exigidos neste edital, com indicagdo expressa
da quantidade de folhas de cada documento e do total de folhas que
compdem o caderno, que servira de protocolo de recebimento dos refe-
ridos documentos. O mesmo devera ser entregue pessoalmente ou por
meio de procurador habilitado.

O candidato devera trazer os originais de toda a documentagao pessoal
exigida para preenchimento do formulario de inscri¢do, com a finali-
dade de averiguar e comprovar as informagdes no ato da inscrigéo.

As informagdes prestadas no curriculo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, sendo excluido da sele¢do piiblica aquele que nao preen-
cher o requerimento de inscri¢do de forma completa, correta e legivel
ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

CARGOS DOCUMENTACAO (copia)

Carteira de Identidade;

CPF;

Comprovante da ultima votagdo ou certiddo de
quitacdo eleitoral;

Certificado de reservista (homens);

Diploma de conclusdo de nivel superior ou Decla-
ragdo de conclusdo do curso;

Registro no Conselho de Classe (acompanhado de
Declaragdo Regular);

Comprovante de endereco;

Curriculum vitae;

Titulos (pos-graduagdo, certificados de cursos,
palestras, semindrios, participagdo voluntaria em
projetos sociais, experiéncia de atuagdo no atendi-
mento ao adolescente em conflito com a lei ou na
area afim, dentre outros) ¢;

02 (duas) fotos 3x4.

Carteira de Identidade;

CPF;

Comprovante da ultima votagdo ou certiddo de
quitacdo eleitoral;

Declaragdo de matricula expedida pela Instituigdo
de Ensino Superior;

Comprovante de endereco;

Curriculum vitae;

Titulos (certificados de cursos, palestras, semina-
rios, participagdo voluntaria em projetos sociais,
experiéncia como estagiario, dentre outros) e;

02 (duas) fotos 3x4.

Assistente Social
e Psicologo

Estagiarios

Nao sera aceita solicitagdo de inscrigdo via fax, correio ou por meio
eletronico.

Qualquer informagdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo
do candidato no processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

Taxa de inscri¢ao: 01 Kit de higiene pessoal (creme dental, escova den-
tal e sabonete).

3.7.1 Os kits arrecadados com a taxa de inscri¢do serdo doados para
uma das unidades de internagdo dos adolescentes em conflito com lei,
em Juiz de Fora/MG. |

DA ANALISE DE CURRICULO, PROVA E ENTREVISTA

O processo seletivo simplificado para os cargos de Assistente Social e
Psicologo (a), consistira em duas etapas, sendo a primeira analise de
curriculo e a segunda entrevista individual, realizadas pela Comissdo
Organizadora do Certame, ambos de carater classificatorio.

O processo seletivo simplificado para os cargos de Estagiarios de
Direito, Servigo Social e Comunicagao Social, consistird em duas eta-
pas, sendo a primeira uma prova escrita, consistente em uma disserta-
¢a0 sobre conhecimentos gerais para os estagiarios de servigo social e
comunicagdo social e conhecimentos gerais e nogdes de Direito Consti-
tucional e Estatuto da Crianga e Adolescente para o estagio em direito,
conforme contetido abaixo:

4.2.1 Direito Constitucional: I - Dos Principios Fundamentais; IT — Dos
Direitos e Garantias Fundamentais; III — Da familia, da crianga, do ado-
lescente e do idoso. Estatuto da Crianga e Adolescente — Lei 8.069/90
A pontuagdo maxima em cada etapa correspondera a:

ANALISE DO CURRICULO

ou PROVA ESCRITA ENTREVISTA

40 (quarenta) pontos 60 (sessenta) pontos

Para aferi¢do da pontuacao relativa a analise curricular serdo observa-
das as seguintes especificagdes, conforme tabela abaixo:

ASSISTENTE
SOCIAL e
PSICOLOGO

ITEM ESPECIFICACAO

01 Pos-graduagio
titulos)

(limitada ~a  trés 05 (por titulo)

Comprovada participagdo em cur-
sos, palestras, semindrios e projetos
02 |sociais ligados a justica restaurativa
ou relacionados a infancia e juventude

01 (por titulo)

(limitada a cinco titulos)

Superada a fase curricular/prova os candidatos participarao da fase de
entrevista deste processo seletivo simplificado, observando-se para os
candidatos a vaga de estagio que estes deverdo obter, no minimo, 20
pontos na prova escrita, para participarem da entrevista.

O aviso de convocagio dos candidatos classificados sera divulgado na
imprensa oficial (Diario Oficial do Estado) e no sitio oficial da Defen-
soria Publica ( www.defensoria.mg.gov.br ).

A entrevista dos Assistentes Sociais, Psicologos e estagidrios sera indi-
vidual, realizada perante dois dos membros da Comissao Organizadora
do Certame, na Defensoria Publica da Infancia e Juventude em Juiz
de Fora-MG.

O candidato devera apresentar-se para a entrevista portando documento
oficial de identificagao com foto.

DA ELIMINACAO

Seré eliminado do processo seletivo o candidato que:

Niéo comparecer nos dias e horarios designados;

Apresentar-se sem a documentagdo oficial na entrevista;

Depois de iniciada a entrevista pela Comissio de Selegdo, abandonar o
local antes da liberagao; N

DO RESULTADO DA SELECAO

A convocagdo para realizagdo da entrevista e o resultado final da sele-
¢do serdo publicados na imprensa oficial (Diario Oficial do Estado) e no
sitio oficial da Defensoria Publica ( www.defensoria.mg.gov.br ).

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos, edi-
tais e comunicados referentes a esta selegdo que sejam publicados na
imprensa oficial (Diario Oficial do Estado) e no sitio oficial da Defen-
soria Publica ( www.defensoria.mg.gov.br ).

Cabera a Defensora Publica-Geral do Estado a homologagio do resul-
tado do processo seletivo, apos a finalizagao de suas fases.

DA CONTRATACAO

Os contratos temporarios para os cargos dispostos no item 2.1 seguirdo
a seguinte carga hordria:

DURACAO DO
CONTRATO
06 meses, prorrogavel
por igual periodo,
limitado até o fim da
vigéncia do convénio,
com limites na
legislacdo pertinente.
06 meses, prorrogavel
por igual periodo,
limitado até o fim da
vigéncia do convénio,
com limites na
legislagdo pertinente.

CARGOS CARGA HORARIA

06 horas diarias ou
30 horas semanais

Assistente Social
e Psicologo

04 horas diarias ou

Estagiarios 20 horas semanais

A jornada de trabalho relativa dos estagiarios desenvolver-se-a em
horario a ser estabelecido pela Defensoria Publica, compativel com
suas atividades discentes.

Os candidatos ndo convocados inicialmente (dentro do nimero de
vagas estipuladas no item 2.2 deste edital) formaréo cadastro de reserva
¢ poderdo, no decorrer da vigéncia do Convénio n°® 777124/2012 —
SDH/PR, ser convocados no caso de ocorrer vacancia de cargo.

Os candidatos selecionados de acordo com o niimero de vagas ofere-
cidas deverdao comparecer na Defensoria Publica na Comarca de Juiz
de Fora, situada na Avenida Brasil, n° 1.000, 3° andar, sala 309, Cen-
tro, Juiz de Fora/MG, para assinatura do contrato, conforme orientagdo
devidamente publicada.

O candidato selecionado que ndo se apresentar no prazo estipulado,
sera considerado desistente e sua vaga preenchida por outro candidato
aprovado para o cargo, mediante convocagao publicada e divulgada no

O candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito. O
recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aquele cujo teor des-
respeite a banca, serd preliminarmente indeferido.
Todos os recursos serao analisados ¢ o resultado sera publicado para
conhecimento no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas.
DA COMISSAO ORGANIZADORA E DE AVALIACAO
A Comissao Organizadora e de Avaliagdo do Processo Seletivo Simpli-
ficado serd composta pelos seguintes membros:
a) Maria Aparecida Rocha de Paiva
b) Hermann Mosqueira Furtado de Mendonga
¢) Ana Lucia Gouveia Leite
d) Hellen Caires Teixeira Brandao
DISPOSICOES FINAIS
A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo prévia das normas con-
tidas no presente edital.
Os casos omissos, duvidas de interpreta¢do das normas reguladoras do
certame e pedidos de impugnagdo porventura suscitados, deverdo ser
encaminhados, por escrito, a Comissdo Organizadora e de Avaliagdo
do Processo Seletivo Simplificado, na Defensoria Publica da Infancia e
Juventude, situada na Avenida Brasil, n° 1.000, 3° andar, sala 309, Cen-
tro, Juiz de Fora/MG, no prazo de 02 (dois) dias da publicagdo deste
edital.
Belo Horizonte, 21 de novembro de 2014.

Christiane Neves Procopio Malard

Defensora Publica-Geral

ANEXOS PUBLICADOS NO SITE: WWW.
DEFENSORIA.MG.GOV.BR
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Advocacia-Geral
do Estado

Advogado Geral: Roney Luiz Torres Alves da Silva

Expediente

CONSELHO SUPERIOR DA ADVOCACIA-GERAL DO ESTADO

48* SESSAO EXTRAORDINARIA DE 2/12/2014
Edital de Convocagéo

O Advogado-Geral do Estado, no uso de suas atribui¢des, convoca
os senhores membros do Conselho Superior da AGE para a 48" Ses-
sao Extraordindria, a realizar-se logo apds a Sessdo Ordindria de 2 de
dezembro de 2014, as 14h, na Sala de Reunides do 8° andar da sede da
Advocacia-Geral do Estado.

Belo Horizonte, 21 de novembro de 2014.

RONEY LUIZ TORRES ALVES DA SILVA
Advogado-Geral do Estado
Presidente do Conselho Superior da AGE

21634125-1

Policia Militar do Estado de Minas Gerais

Comandante da PM: Cel. PM Marcio Martins Sant’ Ana

Expediente

ORIENTACOES PARA REALIZACAO DOS EXAMES PRE-ADMISSIONAIS AO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO AO CARGO

DA CARREIRA DE ASPM, PARA O ANO 2013 (ASS ADM/2013).

1. A partir desta data, os candidatos excedentes nomeados conforme MG n° 216, de 15/11/2014, poderao realizar os exames médicos.

2. Os candidatos que concorreram para as cidades de Belo Horizonte, Contagem e Vespasiano ( 17, 2* e 3* RPM) deverdo comparecer para a pericia

médica conforme anexo I desta orientagdo.

3. Os candidatos que concorreram para as cidades pertencentes da 4* a 18" RPM, deverdo agendar a pericia médica a partir do dia 24/11/2014, con-

forme anexo II desta orientagéo.

4. Além de realizarem os exames pré-admissionais, os candidatos deficientes constantes no anexo III desta orientagdo, para fins de agendamento da
Caracterizagdo de Deficiéncia, deverdo encaminhar para o e-mail:alinne.carvalho@planejamento.mg.gov.bralinne.carvalho@planejamento.mg.gov.
br, as seguintes informagdes e documentos: relatorio médico sobre a deficiéncia,o CID da deficiéncia (digitalizado), telefones de contato com DDD,

nome completoe o CPF, entre os dias 24/11/2014 a 27/11/2014.

5. Para a realizagdo do exame médico pré-admissional ¢ obrigatoria a apresentagao dos seguintes documentos:

a) Boletim de Inspegao Médica — BIM — devidamente preenchido;
b) Fotocopia da publicagdo da nomeagéo;
¢) Documento original de identidade, com foto ¢ assinatura;

d) Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

6. O Boletim de Inspe¢do Médica — BIM, a ser preenchido na realizagdo do exame médico pré-admissional sera fornecido ao candidato pelas Unida-
des Periciais da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO) no momento de seu comparecimento.

7. O candidato devera comparecer pontualmente no horario agendado.

8. No exame médico pré-admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes clinicos.

9. Para a realizagdo do exame médico pré-admissional o candidato devera apresentar também o resultado original dos seguintes exames, realizados
as suas expensas e observado o prazo de validade de 30 (trinta) dias anteriores a data da marcagdo do exame admissional:



