MINAS GERAIS - CADERNO 1 DIARIO DO EXECUTIVO TERGA-FEIRA, 30 DE DEZEMBRO DE 2014-17

Anexo IIT
(a que se refere o art. 10 da Deliberagdo n.”21, de 11 de dezembro de 2014)

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
COMISSAO DE ETICA
NOME DO ORGAO / ENTIDADE:

SINTESE DE OCORRENCIA ETICA
(conforme paragrafo tnico do art. 40 do Decreto 46.644, de 06/11/2014)

Versdo: dezembro/2014
1-DADOS PESSOAIS

1. Nome completo 2. Servidor Publico Efetivo?
O Sim [ Nao
3. Cargo efetivo 4. Cargo em comissao 5. MASP /Matricula 6. Outra funcao

7. Orgiio ou entidade / unidade administrativa

11 - RESUMO DA OCORRENCIA - DATA: / /
(continuar em folha anexa)
Il - PARECER E DECISAO DA COMISSAO DE ETICA - DATA: / /
(continuar em folha anexa)|
NOME E ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE ETICA
Ass.: Ass.:
PRESIDENTE (nome ¢ MASP) (nome e MASP)

Ass.:

(nome ¢ MASP)

IV — CIENCIA DA DECISAO

ASSINATURA DO AGENTE PUBLICO

(nome e MASP) (cidade, dia, més, ano)

Observagiio: havendo aplicagdo de sangio (art. 38 do Decreto n ° 46.644 / 2014), apos o prazo regulamentar para interposigdo de recurso ao Conselho de Etica ou apés o indeferimento do recurso, uma copia desta decisdo deverd ser encaminhada ao Conselho de Etica Publica
e, mediante protocolo, a area de gestdo de pessoas, para ser considerada na avaliagdo de desempenho individual do sancionado.

(Caso o espaco nio seja suficiente, juntar anexo contendo assinatura)

Normas de preenchimento da Sintese de Ocorréncia Etica

Preencher com letra de forma ou digitar.

I - Dados pessoais

1- Nome completo;

2- informar se ¢ servidor publico do quadro do Estado;

3- se sim para a pergunta 2, informar denominag@o do cargo efetivo ocupado;

4- se ocupante de cargo em comissao, informar denominagio, codigo, simbolo e forma de recrutamento, se amplo (A) ou limitado (L);
5- se sim para a pergunta 2, informar nimero do MASP ou matricula;

6- caso ndo seja servidor publico efetivo ou comissionado, informar qual fung¢do desempenha (estagiario, contratado, etc.);

7- informar o 6rgdo ou entidade e a unidade administrativa de exercicio ou prestacdo de servigo.

II - Resumo da ocorréncia

Informar a data do relato da ocorréncia. O relato deve reunir, de forma sucinta, informagdes fidedignas e objetivas, para garantir o registro transparente e a compreensio clara do evento as partes interessadas envolvidas e s instdncias responsaveis por sua tramitagdo. Caso o espago
ndo seja suficiente, utilizar folha propria a parte e rubrica-la (modelo acompanha o formulario).

III - Parecer e decisio da Comissio de Etica

Informar a data do Parecer. A Comissdo de Etica do 6rgio / entidade devera apresentar sua conclusio e proferir a decisio, do ponto de vista ético, sobre a ocorréncia, baseando-se no Cédigo de Conduta Etica e demais principios que regem a Administragio Pablica.
Caso o espago nao seja suficiente, utilizar folha propria a parte e rubrica-la (modelo acompanha o formulario).

1V - Ciéncia da decisdo

O Agente Publico devera conferir seus dados nos campos 1 a 7, conhecer a decisdo, assinar e datar o documento, atestando a ciéncia.



