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PORTARIA Nº 017, DE 13 DE MARÇO DE 2015

O Presidente da Fundação Ezequiel Dias – FUNED, no uso das atribuições que lhe conferem o Decreto nº 45.712, de 30 de agosto de 2011, em aten-
dimento ao disposto na Lei nº 180, de 21 de janeiro de 2011 e em consonância com as disposições do art. 143, Cap. VII, da Lei nº 869/52, do art. 7º, 
do Decreto nº 39.032/97, do art. 6º, da Lei nº 16.192/06, determina:

Art. 1º - Fica concedido a Gratificação por Risco de Saúde em GRAU MÉDIO nos termos da Lei nº 20.518 de 6 de dezembro de 2012 e no Laudo 
Técnico de Condições do Ambiente de Trabalho – LTCAT, atestado pela Engenheira de Segurança do Trabalho Thaís Fonseca Rezende, aos servi-
dores relacionados abaixo:

MASP NOME LOTAÇÃO VIGÊNCIA FUNÇÃO
13738489 Amanda Lage Barcelos DIOM/DIVISA/SMSC 02/10/2014 Técnico em Laboratório
13735899 Fernanda Ribeiro Resende DIOM/DIVISA/SMSC 02/10/2014 Técnico em Laboratório
11672235 Jaqueline Leal dos Santos DPD/DCB/SBVA 16/09/2014 Pesquisadora
13737218 Luciana Soares Salomon DIOM/DIVISA/SMSC 02/10/2014 Analista de Laboratório
13739354 Roberta Condé Pechir DIOM/DIVISA/SMSC 02/10/2014 Analista de Laboratório
13738273 Rosana Rocha Cunha DIOM/DIVISA/SMSC 02/10/2014 Analista de Laboratório
13735014 Thais Karla Rodrigues da Silva DIOM/DIVISA/SMSC 02/10/2014 Analista de Laboratório

 Art. 2º -Registre-se, publique-se e cumpra-se.

 Belo Horizonte, 13 de Março de 2015.

Renato Fraga Valentim
Presidente da FUNED
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PORTARIA Nº 015, DE 13 DE MARÇO DE 2015

O Presidente da Fundação Ezequiel Dias – FUNED, no uso das atribuições que lhe conferem o Decreto nº 45.712, de 30 de agosto de 2011, em aten-
dimento ao disposto na Lei nº 180, de 21 de janeiro de 2011 e em consonância com as disposições do art. 143, Cap. VII, da Lei nº 869/52, do art. 7º, 
do Decreto nº 39.032/97, do art. 6º, da Lei nº 16.192/06, determina:

Art. 1º - Fica concedido a Gratificação por Risco de Saúde em GRAU MÉDIO nos termos da Lei nº 20.518 de 6 de dezembro de 2012 e no Laudo 
Técnico de Condições do Ambiente de Trabalho – LTCAT, atestado pela Engenheira de Segurança do Trabalho Thaís Fonseca Rezende, aos servi-
dores relacionados abaixo:

MASP NOME LOTAÇÃO VIGÊNCIA FUNÇÃO
13736509 Helena Barbosa Ferraz DIOM/DIVISA/SCB 01/10/2014 Analista em Laboratório

13794375  Hericles Ferreira Lima
Gonçalves DI / DPA / PP 16/12/2014 Técnico em Química

13795356  Job Alves de Souza
Filho DIOM/DECD/SDP 16/12/2014 Analista em Laboratório

13647979  Letícia de Azevedo
Silva DI/DCQ/SCM 07/01/2015 Biólogo

13736186 Vitor Sousa Domingues DPD/DPT/SPM 12/02/2015 Analista em Pesquisa
13796487 Kelly Gomes Toledo DIOM/DECD/SGAB 16/12/2014 a 03/02/2015 Técnico em Patologia Clínica

13796305  Taynara Manoela de
Oliveira DIOM/DECD/SGAB 16/12/2014 a 03/02/2015 Técnico em Patologia Clínica

12702064 Vanessa Torres Pereira DIOM/DECD/SGAB 12/08/2014 a 03/02/2015 Técnico em Patologia Clínica

 Art. 2º -Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Belo Horizonte, 13 de Março de 2015.

 Renato Fraga Valentim
Presidente da FUNED
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PORTARIA Nº 016, DE 13 DE MARÇO DE 2015

O Presidente da Fundação Ezequiel Dias – FUNED, no uso das atribuições que lhe conferem o Decreto nº 45.712, de 30 de agosto de 2011, em aten-
dimento ao disposto na Lei nº 180, de 21 de janeiro de 2011 e em consonância com as disposições do art. 143, Cap. VII, da Lei nº 869/52, do art. 7º, 
do Decreto nº 39.032/97, do art. 6º, da Lei nº 16.192/06, determina:

Art. 1º - Fica concedido a Gratificação por Risco de Saúde em GRAU MÉDIO nos termos da Lei nº 20.518 de 6 de dezembro de 2012 e do Laudo 
Técnico de Condições do Ambiente de Trabalho – LTCAT, atestado pela Engenheira de Segurança do Trabalho Thaís Fonseca Rezende, aos servi-
dores relacionados abaixo:

MASP NOME LOTAÇÃO VIGÊNCIA FUNÇÃO
12582003 Alessandra Cristine de Souza Matavel DPD/DCB/SBS 01/10/2014 Pesquisadora
10847598 Gilson Faria DPD/DCB/SBS 02/06/2014 Pesquisador
13689880 Juliane Aparecida Fernandes DIOM/UHPMC 17/07/2014 Técnico em Laboratório
13642715 Kelly Cristina Magalhães Luiz DPD/DCB/SBS 05/05/2014 Pesquisador
13669429 Renato José de Araújo DPGF/DGP/SST 10/06/2014 Técnico de Enfermagem
13615257 Samuel Carlos Totte DIOM/UHPMC 17/03/2014 Técnico em Laboratório
13091889 Sandra Regina Arouca Pereira DPGF/DGP/SST 03/11/2014 Médica
12539433 Valeria Antunes Correa DPD/DCB/SIA 06/05/2014 Bióloga

Art. 2º -Registre-se, publique-se e cumpra-se. 
 Belo Horizonte, 13 de Março de 2015.

Renato Fraga Valentim
Presidente da FUNED
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RETIFICA o ato de Revisão de Gratificação por Risco á Saúde, GRAU 
MÉDIO para GRAU MÁXIMO, publicado em 20/11/2014, da servi-
dora: Patricia Archanjo Marques, MASP 1289417-6, Vínculo Efetivo, 
lotado (a) no (a) HRJP, onde se lê: a partir de 29/02/2011, leia-se: a 
partir de 01/09/2011.

CONCEDE GRATIFICAÇÃO POR RISCO Á SAÚDE - GRS, GRAU 
MÉDIO, nos termos da Lei nº 20.518, de 06 de dezembro de 2012, 
regulamentada pelo Decreto nº 46.104 de 11 de dezembro de 2012 e do 
Laudo da Gerência de Saúde e Segurança do Trabalhador - GSST, ao(s) 
servidor (es): Rosimila Carla Guimaraes Teixeira, MASP 1311181-0, 
lotada no HRBJA, a partir de 04/09/2012. Elane Cristina Lemos, 
MASP 1249033-0, lotada no HIJPII, a partir de 09/04/2010, cargo 
1. Adriane Moreira Rocha, MASP 1313921-7, lotada no HJK, a par-
tir de 11/09/2012, cargo 1. Adriana de Souza do Nascimento, MASP 
1090437-3, lotada no HJXXIII, a partir de 20/05/2014, cargo 3. Ale-
xandre Tadeu Azevedo Generoso, MASP 1242978-3, lotado no HJX-
XIII, a partir de 01/01/2014, cargo 3. Ana Carolina Garcia de Las Ballo-
nas Campolina, MASP 1353650-3, lotada no HJXXIII, de 04/11/2013 
a 02/02/2014, cargo 1. Maria Cecilia Lacerda Resende, MASP 
1116869-7, lotada no HJXXIII, de 12/12/2011 a 18/07/2014, cargo 2. 
Maria Helena Soares Rocha, MASP 1351608-3, lotada no HJXXIII, 
a partir de 02/10/2013, cargo 1. Sheila Cristiane da Silveira, MASP 
1362200-6, lotada no HJXXIII, a partir de 24/03/2014, cargo 1.

CONCEDE GRATIFICAÇÃO POR RISCO Á SAÚDE - GRS, GRAU 
MÁXIMO, nos termos da Lei nº 20.518, de 06 de dezembro de 2012, 
regulamentada pelo Decreto nº 46.104 de 11 de dezembro de 2012 e do 
Laudo da Gerência de Saúde e Segurança do Trabalhador - GSST, ao(s) 
servidor (es): Carina Aparecida da Silva Soares, MASP 1225948-7, 
lotada no HEM, a partir de 14/07/2014, cargo 4. Erica Guimaraes 
Gontijo, MASP 1351370-0, lotada no HEM, a partir de 23/09/2013, 
cargo 1. Fabiana Aparecida Neves Saraiva, MASP 1346614-9, lotada 
no HEM, a partir de 16/07/2014, cargo 2. Gilcleria da Silva Ferreira, 
MASP 1341541-9, lotada no HEM, a partir de 13/06/2013, cargo 1. 
Greiziele Moreira Tavares, MASP 1371582-6, lotada no HEM, a par-
tir de 14/08/2014, cargo 1. Isabella Marinho Diniz, MASP 1371930-7, 
lotada no HEM, a partir de 09/09/2014, cargo 1.

REMOVE EX-OFICIO, nos termos do art. 80 da Lei nº 869, de 
5/7/1952, o (a) servidor (a): Gerana Santos Vieira, MASP 1366635-9, 
lotado (a) no (a) ADC, Efetivo, TOS I A - Auxiliar Administrativo, a 
partir de (a) data da publicação, para o (a) HJK, admissão 1. Eduardo 
da Conceição Duarte, MASP 1373535-2, lotado (a) no (a) ADC, Efe-
tivo, TOS II A - Técnico de Segurança do Trabalho, a partir de (a) data 
da publicação, para o (a) HJK, admissão 1. Thais Antunes de Oliveira 
Malta, MASP 1318471-8, lotado (a) no (a) UOGV, Efetivo, AGAS I A 
- Terapeuta Ocupacional, a partir de (a) data da publicação, para o (a) 
CMT, admissão 1. Keila Raquel Rodrigues, MASP 1359481-7, lotado 
(a) no (a) HJK, Efetivo, TOS II A - Técnico de Segurança do Trabalho, 
a partir de (a) data da publicação, para o (a) ADC-GSST, admissão 1. 
Sonia de Fatima Ribeiro Diniz Campos, MASP 1356311-9, lotado (a) 
no (a) HJK, Efetivo, TOS I A - Auxiliar Administrativo, a partir de (a) 
data da publicação, para o (a) ADC-GESUP, admissão 1. Vania Apa-
recida Santos de Almeida Garcia, MASP 1307496-8, lotado (a) no (a) 
IRS, Efetivo, TOS I A - Auxiliar Administrativo, a partir de (a) data da 
publicação, para o (a) ADC-Auditoria, admissão 2.

REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201 da Lei 869, de 05/07/1952, por 8 (oito) dias, 
ao(s) servidor (es): Edna Lucia Rodrigues, MASP 1051407-3/Efetivo, 
lotada no HJXXIII, a partir de 01/03/2015. Jose Carlos Ferreira Couto, 
MASP 1041274-0/Efetivo, lotado no HJXXIII, a partir de 05/03/2015. 
Arlete Gonçalves Siqueira, MASP 1040233-7/Efetivo, lotada no 
HJXXIII, a partir de 02/03/2015. Marcos Resende Pereira, MASP 
1367338-9/Efetivo, lotado no HJK, a partir de 13/02/2015. Maria 
Geralda e Silva Melo, MASP 1288901-0/Efetivo, lotada no HGV, a 
partir de 19/02/2015. Natalino Santos Silva, MASP 1039663-8/Efetivo, 
lotado no IRS, a partir de 26/02/2015. Jose Homario dos Reis, MASP 
1039882-4/Efetivo, lotado no HIJPII, a partir de 23/02/2015. Geraldo 
Majela dos Santos da Silva, MASP 1091958-7/Contrato Administra-
tivo, lotado no CHPB, a partir de 16/02/2015.

REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO, 
nos termos da alínea “a” do art. 201 da Lei 869, de 05/07/1952, por 
8 (oito) dias, ao(s) servidor (es): Hudson Bernardes de Sousa, MASP 
1136305-8/Efetivo, lotada no IRS, a partir de 06/02/2015. Leticia 
Danielle Cotta Pes, MASP 1289186-7/Efetivo, lotada no IRS, a partir de 
06/02/2015. Kamylla Nery da Silva Freitas, MASP 1366214-3/Efetivo, 
lotada no HRAD, a partir de 30/01/2015. Graciela Fatima Diniz, MASP 
1304895-4/Efetivo, lotada no HAC, a partir de 13/02/2015. Wanderson 
Pereira Assunção, MASP 1295113-3/Efetivo, lotada no HAC, a partir 
de 30/01/2015. Juliana Helena Gonçalves, MASP 1304728-7/Efetivo, 
lotada no HRBJA, a partir de 13/02/2015. Marcia dos Santos Mara-
cahipe, MASP 1284587-1/Contrato Administrativo, lotada no HAC, a 
partir de 06/02/2015. Antonio Carlos Rodrigues do Nascimento, MASP 
1384385-9/Contrato Administrativo, lotado no HRBJA, a partir de 
07/02/2015.

CONCEDE LICENÇA A GESTANTE, nos termos do inciso XVIII 
do artigo 7º, CR/ 1988, por 120 (cento e vinte) dias, à(s) servidora(s): 
Marina de Fatima Caixeta Chaer, MASP 1356260-8/Efetivo, lotada 
no HRAD, a partir de 02/03/2015. Elaine Vieira Bessa, MASP 
1295061-4/Efetivo, lotada no HJK, a partir de 12/02/2015. Juliana 
Sena de Almeida, MASP 1127811-6/Efetivo, lotada no HJK, a partir de 
15/02/2015. Carolina Aparecida Marques Candeias, MASP 1381990-9/
Efetivo, lotada no HAC, a partir de 28/01/2015. Lidia Marcia Cata-
preta Martins, MASP 1367855-2/Efetivo, lotada na CSSFE, a partir de 
13/02/2015. Vivia Pereira de Melo Ferreira, MASP 1305894-6/Efetivo, 
lotada na CSSI, a partir de 25/01/2015. Mayara Marcia da Silva Lima, 
MASP 1299370-5/Efetivo, lotada no CHPB, a partir de 24/02/2015. 
Claudia Luiza Pena Hatem, MASP 1091370-5/Efetivo, lotada na MOV, 
a partir de 20/02/2015. Natalia Amantea Pires, MASP 1345304-8/Efe-
tivo, lotada na MOV, a partir de 28/02/2015. Anna Sylvia Pace Boar-
dman, MASP 1363781-4/Contrato Administrativo, lotada no HCM, a 
partir de 19/02/2015.

CONCEDE LICENÇA PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX do 
artigo 7º, c/c o § 3º do art. 39 da CR/1988, e § do art. 10 do ADCT 
da CR/1988, por 5 (cinco) dias, ao(s) servidor (es): Adeir Benedito 
Lemos Junior, MASP 1215826-7/Efetivo, lotado no HIJPII, a partir 
de 15/02/2015. Angelo Queiroz Frascaroli, MASP 1294928-5/Efetivo, 
lotado na CSPD, a partir de 02/03/2015.

 ALTERA NOME / ESTADO CIVIL, à vista de documento(s) 
apresentado(s) do(s) servidor (es): Suely Vieira Teles, casada, MASP 
1300068-3/Efetivo, lotada na CSSFA, para Suely Vieira, divorciada. 
Natalia Pereira de Paula, MASP 1294892-3/Efetivo, lotada na CSSFA, 
de solteira para casada. Jane Elisabete do Prado, solteira, MASP 
1296903-6/Efetivo, lotada na CSSFA, para Jane Elisabete Prado Fer-
reira, casada. Lindice Silva Campos, solteira, MASP 1332071-8/Efe-
tivo, lotada na CSSFA, para Lindice Silva Campos Xavier, casada. 
Caroline Aparecida da Cruz Fernandes, casada, MASP 1289746-8/
Efetivo, lotada no HIJPII, para Caroline Aparecida da Cruz, divor-
ciada. Marcia Cristina Ferreira Araujo, solteira, MASP 1269439-4/Efe-
tivo, lotada no HIJPII, para Marcia Cristina Ferreira Campos, casada. 
Aniele Aparecida da Silva, solteira, MASP 1340706-9/Efetivo, lotada 
no HEM, para Aniele Aparecida da Silva Reis, casada. Juliana Helena 
Gonçalves, solteira, MASP 1304728-7/Efetivo, lotada no HRBJA, para 
Juliana Helena Gonçalves Batista, casada. Marcia dos Santos Mara-
cahipe, solteira, MASP 1284587-1/Contrato Administrativo, lotada no 
HAC, para Marcia Maracahipe Guimaraes, casada.

13 673012 - 1

O PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO 
DE MINAS GERAIS - FHEMIG, no uso das atribuições que lhe con-
fere o Decreto nº 45.691, de 12 de agosto de 2011 e considerando a 
Lei Delegada nº 180/2011, RETIFICA o ato de CONCEDE GRATI-
FICAÇÃO POR RISCO A SAUDE-GRAU MEDIO, publicado em 
03/03/2015, do (a) servidor (a) Anedite Chaves Gonçalves, MASP 
1086614-3, lotado (a) no (a) HJK, onde se lê: GRAU MÉDIO, leia-se: 
GRAU MÁXIMO.
 RETIFICA o ato de CONCEDE GRATIFICAÇÃO POR RISCO A 
SAUDE-GRAU MEDIO, publicado em 03/03/2015, do (a) servidor (a) 

Willian Nogueira da Silva, MASP 1091020-6, lotado (a) no (a) HJK, 
onde se lê: GRAU MÉDIO, leia-se: GRAU MÁXIMO.
 RETIFICA o ato de CONCEDE REDUÇÃO DE CARGA HORÁRIA 
DE TRABALHO, publicado em 25/02/2015, do (a) servidor (a) Mara 
Cristina Clemente Pereira de Morais, MASP 1369686-9, lotado (a) no 
(a) HJK, onde se lê: HJXXIII, leia-se: HJK.
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos ter-
mos da alínea “b” do art. 201 da Lei 869, de 05/07/1952, por 8 (oito) 
dias, ao(s) servidor (es): Wanderlea Luciana da Silva Andretto, MASP 
1042385-3/Efetiva, Lotada no CHPB, a partir de 13/02/2015. Maria 
Neide da Silva Roman, MASP 1040944-9/ Efetiva, Lotada no CHPB, a 
partir de 13/02/2015. Hamilton Antonio de Souza , MASP 1039700-8/ 
Efetivo, Lotado no HAC, a partir de 16/02/2015. Kelly Rodrigues Mar-
tir, MASP 1318083-1/ Efetiva, Lotada no HAC, a partir de 19/02/2015. 
Saulene Domingues Teixeira, MASP 1090568-5/Efetiva, Lotada 
no HJK, a partir de 01/02/2015. Marconi Campos da Silva, MASP 
1089981-3/ Efetivo, Lotado no HJK, a partir de 10/02/2015. Edna 
Maria Silva Almeida, MASP 1370644-5/ Efetiva, Lotada na MOV, a 
partir de 03/02/2015. Daisy Maria dos Santos, MASP 1104499-7/ Efe-
tiva, Lotada na MOV, a partir de 19/02/2015. Edna Correa, MASP 
1040556-1/ Efetiva, Lotada no HEM, a partir de 17/02/2015. Sirlene 
Vilela Amaral, MASP 1040323-6/Efetiva, Lotada no HGV, a partir de 
20/01/2015.
 CONCEDE LICENÇA A GESTANTE, nos termos do inciso XVIII 
do artigo 7º, CR/ 1988, por 120 (cento e vinte) dias, à(s) servidora(s): 
Ana Carolina Pereira Santos Zeh,MASP 0668651-3/ Efetiva, Lotada no 
HJXXIII, a partir de 03/03/2015. Rafaele Leandra de Melo Vieira,MASP 
1371047-0/ Efetiva, Lotada no HJXXIII, a partir de 26/02/2015. Patri-
cia Aparecida Alves Fraga ,MASP 1364557-7/Efetiva, Lotada no 
HJXXIII, a partir de 28/02/2015. Rosenilde Barbosa Soares,MASP 
1310647-1/ Efetiva, Lotada no HJXXIII, a partir de 04/03/2015. Junia 
Grazziella Duarte de Abreu,MASP 1076321-7/Efetiva, Lotada no 
HRAD, a partir de 06/02/2015. Paula Aparecida Braga Silvério,MASP 
1148949-9/ Efetiva, Lotada no HRAD, a partir de 05/02/2015. Angela 
de Souza Cunha Soares ,MASP 1300627-5/ Efetiva, Lotada no HMAL, 
a partir de 17/02/2015. Aline Correa Durão,MASP 1204807-0/ Efe-
tiva, Lotada no HMAL, a partir de 31/01/2015. Ana Claudia Lyon de 
Moura Falcão,MASP 1091053-7/ Efetiva, Lotada no HEM, a partir de 
02/03/2015. Renusia Ferreira de Castro,MASP 1197242-9/ Efetiva, 
Lotada no HEM, a partir de 22/02/2015.
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O PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE 
MINAS GERAIS, no uso de sua competência, adota as seguintes pro-
vidências no que se refere a servidora BERENICE NUNES SOUZA 
COSTA, MASP 1104910-3, lotada no HGV:
RETIFICA ato de promoção em publicado em 04/10/2013
Onde se lê: vigência 01/01/2013
Leia-se: vigência 01/11/2012
CONCEDE progressão, nos termos do artigo 17 da Lei n.º 15.462 de 
13/01/2005, PENF V B, com vigência a partir de 01/11/2014.
O PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE 
MINAS GERAIS, no uso de sua competência, adota as seguintes provi-
dências no que se refere a servidora CRISTIANE APARECIDA BELI-
SARIO, MASP 1085100-4, lotada no IRS:
RETIFICA ato de promoção em publicado em 04/10/2013
Onde se lê: vigência 01/01/2013
Leia-se: vigência 05/11/2012
CONCEDE progressão, nos termos do artigo 17 da Lei n.º 15.462 de 
13/01/2005, PENF II B, com vigência a partir de 05/11/2014.
O PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE 
MINAS GERAIS, no uso de sua competência, adota as seguintes provi-
dências no que se refere a servidora EDILAINE DA PIEDADE ROZA, 
MASP 1088523-4, lotada no HJXXIII:
RETIFICA ato de promoção em publicado em 04/10/2013
Onde se lê: vigência 01/01/2013
Leia-se: vigência 27/12/2012
CONCEDE progressão, nos termos do artigo 17 da Lei n.º 15.462 de 
13/01/2005, PENF II B, com vigência a partir de 08/01/2015.
O PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE 
MINAS GERAIS, no uso de sua competência, adota as seguintes pro-
vidências no que se refere a servidora SALMA REGINA DE AGUIAR, 
MASP 1104865-9, lotada no HJK:
RETIFICA ato de Promoção publicado em 04/10/2013
Onde se lê: vigência 01/01/2013
Leia-se: vigência 05/11/2012
CONCEDE progressão, nos termos do artigo 17 da Lei n.º 15.462 de 
13/01/2005, PENF II B, com vigência a partir de 05/11/2014.
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O PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE 
MINAS GERAIS - FHEMIG considerando a Lei Delegada nº 180, 
de 20/1/2011 e, no uso das atribuições que lhe confere o Decreto nº 
45.691, de 12/8/2011, AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO 
DE FÉRIAS PRÊMIO, nos termos da Resolução SEPLAG nº 22 de 
25/4/2003, ao (s)servidor(es) lotado(s) no(a) ADC:
Masp 1037891-7 Rosana Palhares Zschaber de Araujo por 1 mes, refe-
rente ao 3º quinquenio a partir de 16/03/2015, restando 0, cargo 1. Con-
forme instrução DCCTA de 01/2006.
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Secretaria de Estado 
de Trabalho e 

Desenvolvimento Social
Secretário: André Quintão Silva

Expediente
RESOLUÇÃO SEDESE Nº 08, DE 13 DE MARÇO DE 2015.

 Dispõe sobre a delegação de competências do Secretário de Estado de 
Trabalho e Desenvolvimento Social à Secretária Adjunta de Estado de 
Trabalho e Desenvolvimento Social.

O Secretário de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social, no uso 
das atribuições que lhe conferem a Constituição do Estado de Minas 
Gerais, artigo 93, §1º, inciso III e a Lei Delegada nº 180, de 20 de 
janeiro de 2011; e considerando o disposto no artigo 6º §§1º e 2º da Lei 
Delegada nº 179, de 1º de janeiro de 2011 e na Lei Estadual nº 14.184, 
de 31 de janeiro de 2002;
RESOLVE:
Art. 1º. Delegar à Secretária Adjunta de Estado de Trabalho e Desen-
volvimento Social, a competência para:
I – expedir instruções para a execução de lei, decreto e regulamento;
II – celebrar acordos, convênios e instrumentos congêneres, inclusive os 
respectivos planos de trabalho, termos aditivos e termos de rescisão;
III – celebrar contratos e respectivos termos aditivos, termos de resci-
são e termos de apostila;
IV – ratificar atos de dispensa e inexigibilidade de licitação;
V – expedir ofícios e demais instrumentos de comunicação interna e 
externa;
VI – editar atos normativos que não se refiram à processo administra-
tivo estabelecido pela Lei 14.184, de 31 de janeiro de 2002.

Art. 4º. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Secretaria de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social, em Belo 
Horizonte, aos 13 de março de 2015.

 André Quintão Silva
 Secretário de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social

13 673512 - 1

PORTARIA Nº 012, DE 13 DE MARÇO DE 2015

O Presidente da Fundação Ezequiel Dias – FUNED, no uso das atribui-
ções que lhe conferem o Decreto nº 45.712, de 30 de agosto de 2011, 
em atendimento ao disposto na Lei nº 180, de 21 de janeiro de 2011 
e em consonância com as disposições do art. 143, Cap. VII, da Lei 
nº 869/52, do art. 7º, do Decreto nº 39.032/97, do art. 6º, da Lei nº 
16.192/06, determina:

Art. 1º - Fica concedido o adicional de periculosidade, nos termos 
do art. 3º, do Decreto nº 39.032/97 e da Norma Regulamentadora 16 
(NR16) e seus anexos, da Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho, 
e com base em Laudo Técnico de Condições do Ambiente do Trabalho 
– LTCAT, atestado pela Engenheira de Segurança do Trabalho Thaís 
Fonseca Rezende, aos (as) servidores (as) abaixo relacionados em valor 
correspondente a 30% do seu vencimento:

MASP NOME LOTAÇÃO VIGÊNCIA FUNÇÃO

12977740 Breno Mar-
ques Alves

D I / G P G P /
CAI 01/10/2014 Fracionador

Art. 2º -Registre-se, publique-se e cumpra-se.

 Belo Horizonte, 13 de Março de 2015.

Renato Fraga Valentim
Presidente da FUNED

13 673002 - 1
PORTARIA Nº 011, DE 13 DE MARÇO DE 2015

O Presidente da Fundação Ezequiel Dias – FUNED, no uso das atribui-
ções que lhe conferem o Decreto nº 45.712, de 30 de agosto de 2011, 
em atendimento ao disposto na Lei nº 180, de 21 de janeiro de 2011 
e em consonância com as disposições do art. 143, Cap. VII, da Lei 
nº 869/52, do art. 7º, do Decreto nº 39.032/97, do art. 6º, da Lei nº 
16.192/06, determina:

Art. 1º - Cancelar a concessão da Gratificação por Risco a Saúde nos 
termos do Art. 7º, § 2º, do Decreto 39.032, de 08 de setembro de 1997, 
conforme Requerimento de Remoção do Servidor:

MASP NOME DATA VIGÊNCIA
10368108  Leonardo Dutra Coelho 02/02/2015

Art. 2º -Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Belo Horizonte, 13 de Março de 2015.

Renato Fraga Valentim
Presidente da FUNED

13 672995 - 1

PORTARIA Nº 018, DE 13 DE MARÇO DE 2015

O Presidente da Fundação Ezequiel Dias – FUNED, no uso das atribui-
ções que lhe conferem o Decreto nº 45.712, de 30 de agosto de 2011, 
em atendimento ao disposto na Lei nº 180, de 21 de janeiro de 2011 
e em consonância com as disposições do art. 143, Cap. VII, da Lei 

nº 869/52, do art. 7º, do Decreto nº 39.032/97, do art. 6º, da Lei nº 
16.192/06, determina:

Art. 1º - Fica concedido a Gratificação por Risco de Saúde em GRAU 
MÁXIMO nos termos da Lei nº 20.518 de 6 de dezembro de 2012 e 
no Laudo Técnico de Condições do Ambiente de Trabalho – LTCAT, 
atestado pela Engenheira de Segurança do Trabalho Thaís Fonseca 
Rezende, aos servidores relacionados abaixo:

MASP NOME LOTAÇÃO VIGÊNCIA FUNÇÃO

13736103 Paula Santana 
Ferreira

DIOM/
DECD/SDBF 01/10/2014 Biomédica

13515788 Viviane Cris-
tina dos Santos

DIOM/
DECD/SDBF 18/09/2014

Técnico em 
Patologia 
Clínica

 Art. 2º -Registre-se, publique-se e cumpra-se.

 Belo Horizonte, 13 de Março de 2015.
 Renato Fraga Valentim
Presidente da FUNED

13 673084 - 1

Fundação Hospitalar do 
Estado de Minas Gerais

Presidente: Jorge Raimundo Nahas

O PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE 
MINAS GERAIS - FHEMIG, no uso das atribuições que lhe confere 
o Decreto nº 45.691, de 12 de agosto de 2011 e considerando a Lei 
Delegada nº 180/2011, AUTORIZA LICENÇA PARA TRATAR DE 
INTERESSES PARTICULARES, por 2 (dois) anos, nos termos do art. 
80 da Lei nº 869, de 5/7/1952, o (a) servidor (a): Helidea de Oliveira 
Lima, MASP 1041356-5, lotado (a) no (a) HRJP, Efetivo, MED IV B - 
Médico Pediatra, a partir de (a) data da publicação.

CONCEDE LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA 
DA FAMÍLIA, nos termos do art. 1º da Resolução SEPLAG nº 59, 
de 28/11/2005, a (o) servidor (a): Simone Bosich Rezende, MASP 
1355512-3, lotado (a) no (a) HRJP, por 30 dias, a partir de 23/02/2015.

 CONCEDE REDUÇÃO DE CARGA HORÁRIA DE TRABALHO, 
para 20 horas semanais, nos termos do art. 1º da Lei nº 9.401, de 
18/12/1986, por 6 (seis) meses, ao(s) servidor (es): Edna Soares Fon-
seca, MASP 1359410-6, lotada no HJXXIII, a partir da data de publi-
cação. Miriane Ferreira Gonçalves, MASP 1223168-4, lotada no HJX-
XIII, a partir da data de publicação. Graziele Paula Gabriel Ramos da 
Silva, MASP 1292337-1, lotada no HJXXIII, a partir de 19/02/2015. 
Maria do Rosario Moreira, MASP 1148313-8, lotada no HJXXIII, a 
partir de 23/01/2015. Janete Piassi da Silveira Leite, MASP 1299714-4, 
lotada no HJK, a partir de 09/03/2015. Maria das Graças Gama Cata-
rino, MASP 1038547-4, lotada no HIJPII, a partir de 10/01/2015. 
Celma Gomes da Silva Figueiredo, MASP 1307849-8, lotada na MOV, 
a partir de 29/02/2015.


