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 Capacitação ou Formação nos últimos 3 (três anos) contados até a data 
de abertura da vaga(Cursos, Seminários, Congressos,Treinamentos e 
etc) .

Declaração ou Certificado com histórico, data, e carga horária.

Até 30 horas = 2 pontos
De 31 a 60 = 4 pontos
De 61 a 90 = 6 pontos
Mais de 90 = 8 pontos
Certificados de Congressos e Seminários em que conste carga horária em dias serão 
considerados 8 horas por dia certificado.

-- Não serão computados cursos do ciclo de escolaridade formal .

- A pontuação será cumulativa até o limite de 8 pontos .

Somente serão pontuadas as capacitações e formações concluídas

Experiência na Fundação Hemominas como servidor efetivo, contra-
tado, funcionário terceirizado ou estagiário nos últimos 5 (cinco) anos 
contados até 31/12/2014;

 Declaração da Hemominas

POR ANO,
ATÉ O LIMITE DE CINCO ANOS:

2,0 para servidor ou ex-servidor, 1,5 contratado, ex-contratado ou terceirizado e
1,0 para estagiário ou ex- estagiário

- Servidor efetivo, contratado e estagiário: experiência de 01/01/2009 
a 31/12/2014 .

Não cumulativa no caso de 2 vínculos no mesmo período .

ANExO Iv
(a que se referem os itens 3 .1 .3 .4 e 7 .10 do Edital PRE nº 01/2015)
RELAÇÃO DE UNIDADES DA HEMOMINAS PARA A LOTAÇÃO DE CONTRATOS ADMINISTRATIvOS TEMPORáRIOS

UNIDADE MUNICÍPIO CÓDIGO ENDEREÇO DA UNIDADE

Administração Central

Belo Horizonte

01 Rua Grão-Pará, 882
Bairro Santa Efigênia

Hemocentro de Belo Horizonte 02 Alameda Ezequiel Dias, 321
Bairro Santa Efigênia

UCT Júlia kubitscheck 03 Avenida Dr . Cristiano Rezende, 2505
Araguaia (Barreiro de Cima)

AT do Hospital João xxIII 04 Avenida Alfredo Balena, 400
Santa Efigênia

PC Além Paraíba Além Paraíba 06 Rua Felizarda Esquerda, 45
Bairro Ilha Recreio

UCT Betim Betim 07 Rua Salvador Gonçalves Diniz, 191
Bairro Jardim Brasília

NR Diamantina Diamantina 08 Rua da Glória, 469
Bairro Centro

NR Divinópolis Divinópolis 09 Rua José Gabriel Medef, 221
Bairro Padre Libério

AT Frutal Frutal 10 Rua Antônio de Paula, 160 – Bairro Centro

HR Governador valadares Governador valadares 11 Rua Rui Barbosa, 149
Bairro Centro

NR Ituiutaba Ituiutaba 12 Rua 5 A (entre 38 e 40), s/n
Bairro Progresso

HR Juiz de Fora Juiz de Fora 13 Rua Barão de Cataguases, s/n
Bairro Centro

Centro de Tecidos Biológicos Lagoa Santa 14 Rua das Goiabeiras, 779 – Distrito Industrial Genesco Aparecido de Oliveira

NR Manhuaçu Manhuaçu 15 Rua Frederico Dolabela, 289
Bairro Centro

HR Montes Claros Montes Claros 16 Rua Urbino viana, 640
Bairro vila Guilhermina

NR Passos Passos 17 Rua Dr. José Lemos Barros, 313
Bairro Centro

NR Patos de Minas Patos de Minas 18 Rua Major Gote, 1 .255
Bairro Centro

UCT Poços de Caldas Poços de Caldas 19 Av. José Remigio Prezia, 303
Bairro Jardim dos Estados

NR Ponte Nova Ponte Nova 20 Rua Carlos Gomes, 17
Bairro Esplanada

HR Pouso Alegre Pouso Alegre 21 Rua Comendador José Garcia, 825
Bairro Centro

NR São João Del Rei São João Del Rei 22 Rua Prefeito Nascimento Teixeira, 175
Bairro Segredo

NR Sete Lagoas Sete Lagoas 23 Av . Dr . Renato Azeredo, 3 .170
Bairro Dante Lanza

HR Uberaba Uberaba 24 Av . Getúlio Guarita, 250
Bairro Abadia

HR Uberlândia Uberlândia 25 Rua Levindo de Souza, 1 .845
Bairro Umuarama

Posto de Coleta Estação BH Belo Horizonte 26 Avenida Cristiano Machado, 11833, venda Nova – Belo Horizonte / MG .
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Fundação Ezequiel Dias
Presidente: Renato Fraga valentim

FUNDAÇÃO EZEQUIEL DIAS
Presidente:Francisco Antônio Tavares Júnior
DEMONSTRATIvO DA DESPESA COM PESSOAL
Constituição Estadual art . 73, § 3º incluido pela EC nº 61 de 23/12/03 e art .44 da Lei nº 14 .684, de 30/07/2003
Unidade Orçamentaria: FUNED/2261

 Referencia:2º Trimestre/2014
CARGOS QTDE ABRIL QTDE MAIO QTDE JUNHO TOTAL TRIMESTRE

EFETIvOS 606 31 .113 .745,21 607 3 .074 .431,84 635 644 .299 .520,01 678 .487 .697,06
F .PUBLICA 2 6 .887,69 2 4 .207,43 2 2 .021 .896,37 2 .032 .991,49
REC .AMPLO 18 90 .391,08 20 86 .641,62 26 26 .340 .444,80 26 .517 .477,50
SUB-TOTAL 626 31 .211 .023,98 629 3 .165 .280,89 663 672 .661 .861,18 707 .038 .166,05
PATRONAL 508 .860,20 510 .990,21 494 .990,21 1 .514 .840,62
INATIvOS 183 1 .112 .964,89 183 1 .115 .851,13 181 183 .502 .159,41 185 .730 .975,43
PATRONAL 53 .815,64 53 .911,37 53 .661,37 161 .388,38
TOTAL GERAL 809 32 .886 .664,71 812 4 .846 .033,60 844 856 .712 .672,17 894 .445 .370,48

Referencia:3º Trimestre/2014
CARGOS QTDE JULHO QTDE AGOSTO QTDE SETEMBRO TOTAL TRIMESTRE
EFETIvOS 602 3 .088 .952,32 602 3 .064 .102,63 606 3 .115 .538,61 9 .268 .593,56
F .PUBLICA 1 3 .127,55 1 3 .112,90 1 3 .089,95 9 .330,40
REC .AMPLO 16 91 .391,83 18 88 .017,60 20 90 .115,90 269 .525,33
SUB-TOTAL 619 3 .183 .471,70 621 3 .155 .233,13 627 3 .208 .744,46 9 .547 .449,29
PATRONAL 515 .890,18 517 .711,32 528 .368,84 1 .561 .970,34
INATIvOS 271 844 .287,63 264 800 .595,28 264 735 .465,24 2 .380 .348,15
PATRONAL 53 .301,60 55 .023,29 55 .140,95 163 .465,84
TOTAL GERAL 890 4 .596 .951,11 885 4 .528 .563,02 891 4 .527 .719,49 13 .653 .233,62

Referencia:4º Trimestre/2014 
CARGOS QTDE OUTUBRO QTDE NOvEMBRO QTDE DEZEMBRO QTDE 13º SALARIO TOTAL TRIMESTRE

EFETIvOS 728 3 .432 .661,51 734 3 .950 .413,43 732 3 .543 .467,81 732 3 .543 .467,81 14 .470 .010,56
F .PUBLICA 1 3 .375,79 1 3 .878,39 1 3 .129,20 1 3 .129,20 13 .512,58
REC .AMPLO 22 96 .369,89 21 114 .856,96 18 95 .267,06 18 95 .267,06 401 .760,97
SUB-TOTAL 751 3 .532 .407,19 756 4 .069 .148,78 751 3 .641 .864,07 751 3 .641 .864,07 14 .885 .284,11
PATRONAL 581 .653,24 588 .755,96 591 .809,00 511 .858,09 2 .274 .076,29
INATIvOS 251 554 .227,56 131 436 .292,63 192 1 .090 .849,19 125 336 .677,68 2 .418 .047,06
PATRONAL 56 .071,30 56 .077,81 56 .305,74 56 .071,30 224 .526,15
TOTAL GERAL 1002 4 .724 .359,29 887 5 .150 .275,18 943 5 .380 .828,00 876 4 .546 .471,14 19 .801 .933,61
FONTES:Nº SERvIDORES POR CARGO E SITUAÇÃO FUNCIONAL/SEPLAG
QUADRO DE LIQUIDAÇÃO DA DESPESA DE PESSOAL/ENCARGOS PATRONAIS
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PROCESSO ADMINISTRATIvO Nº 06/2014 – CONCLUSÃO
A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas da FUNED – Fundação Eze-
quiel Dias, conclui o Processo Administrativo nº .06/2014, instaurado 
em 01/03/2014, referente ao servidor R .H .P .S . MASP . 10368967, deci-
dindo pelo arquivamento do processo, com ciente do servidor .

PROCESSO ADMINISTRATIvO Nº 27/2014 – CONCLUSÃO
A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas da FUNED – Fundação Eze-
quiel Dias, conclui o Processo Administrativo nº . 27/2014, instaurado 
em 15/10/2014, referente ao servidor E .M .C ., MASP . 11788106, deci-
dindo pelo arquivamento do processo, com ciente do servidor .

PROCESSO ADMINISTRATIvO Nº 36/2014 – CONCLUSÃO
A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas da FUNED – Fundação Eze-
quiel Dias, conclui o Processo Administrativo nº .36/2014, instaurado 
em 15/10/2014, referente ao servidor M .C .S ., MASP . 10368405, deci-
dindo pelo arquivamento do processo, com ciente do servidor .

PROCESSO ADMINISTRATIvO Nº 37/2014 – CONCLUSÃO
A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas da FUNED – Fundação Eze-
quiel Dias, conclui o Processo Administrativo nº . 37/2014, instaurado 
em 15/10/2014, referente ao servidor M .A .P .F .B .O ., MASP . 10369304, 
decidindo pelo arquivamento do processo, com ciente do servidor .
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Fundação Ezequiel Dias
 Presidente: Renato Fraga valentim

Atos do Sr . Presidente:
O Presidente da Fundação Ezequiel Dias, no uso de suas atribuições, 
exonera, nos termos do art . 106, alínea “b”, da Lei nº 869, de 5 de julho 
de 1952, BRUNO COELHO RESENDE CASTRO, MASP 1201522-8, 
do cargo de provimento em comissão DAI-20 EZ1100129, constante no 
Decreto nº 45 .537, de 27 de janeiro de 2011 .
Nomeia, nos termos do art . 14, II, da Lei nº 869, de 5 de julho de 1952, 
c/c o art . 1º, parágrafo único, da Lei nº 10 .254, de 20 de julho de 1990 
e tendo em vista a Lei Delegada nº 182, de 21 de janeiro de 2011, 
RODRIGO SOUZA LEITE, MASP 599591-5, para o cargo de pro-
vimento em comissão DAI-20 EZ1100129, de recrutamento limitado, 
constante no Decreto nº 45 .537, de 27 de janeiro de 2011 .
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Fundação Hospitalar do 
Estado de Minas Gerais

Presidente: Jorge Raimundo Nahas
PRORROGAÇÃO DO PRAZO DE vALIDADE DO PROCESSO 
SELETIvO SIMPLIFICADO REGIDO PELO REGULAMENTO 
FHEMIG Nº 05/2014
O presidente da Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais, 
no uso de suas atribuições, considerando o disposto no item 10 .6 do 

Regulamento do Processo Seletivo Público Simplificado FHEMIG nº 
05/2014, homologado em 28/11/2014, PRORROGA por 6 (seis) meses 
o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado em referência.
 Em Belo Horizonte, 30 de abril de 2015
Jorge Raimundo Nahas
Presidente da Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais
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O PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE 
MINAS GERAIS - FHEMIG, no uso das atribuições que lhe confere 
o Decreto nº 45 .691, de 12 de agosto de 2011 e considerando a Lei 
Delegada nº 180/2011, REMOvE Ex-OFFICIO, nos termos do art . 80 
da Lei nº 869, de 5/7/1952, o (a) servidor (a): Daniel Fernando Alves, 
MASP 1367893-3, lotado (a) no (a) ADC, Efetivo, AGAS I A - Admi-
nistrador de Redes, a partir de (a) data da publicação, para o (a) HJx-
xIII, admissão 1 .

 REMOvE A PEDIDO, nos termos do art . 80 da Lei nº 869, de 5/7/1952, 
o (a) servidor (a): Maria Lucia Silva Faleiro, MASP 1094194-6, lotado 
(a) no (a) HJk, Efetivo, AGAS II B - Bioquimico, a partir de (a) data da 
publicação, para o (a) HIJPII, admissão 1 .

 CONCEDE LICENÇA A GESTANTE, nos termos do inciso xvIII 
do artigo 7º, CR/ 1988, por 120 (cento e vinte) dias, à(s) servidora(s): 
Cynthia da Silva Barbosa, MASP 1313754-2/Efetivo, lotada na ADC, 
a partir de 27/04/2015 . Diana Alves Barbosa da Silva Jesus, MASP 
1211234-8/Efetivo, lotada no IRS, a partir de 04/05/2015 . Maria Apa-
recida de Lana, MASP 1199971-1/Efetivo, lotada no HJk, a partir de 

10/04/2015 . Franciane Andrea Campos e Silva, MASP 1356937-1/Efe-
tivo, lotada no HJk, a partir de 23/04/2015 . Deborah Coelho da Assun-
çao, MASP 1048971-4/Efetivo, lotada na MOv, a partir de 08/03/2015 . 
Luciana Teixeira de Oliveira Lebrao, MASP 1295714-8/Efetivo, lotada 
na CSSI, a partir de 29/04/2015 . Sandra Rodrigues Souza Reis, MASP 
1294341-1/Efetivo, lotada no HGv, a partir de 24/04/2015 . vania 
Matias dos Santos, MASP 1367462-7/Efetivo, lotada no HJxxIII, a 
partir de 18/04/2015 . Lilian Barreto de Oliveira, MASP 1220255-2/
Efetivo, lotada no HJxxIII, a partir de 08/05/2015 . Ana Carolina Gon-
çalves Ribeiro de Carvalho, MASP 1109512-2/Efetivo, lotada no HJx-
xIII, a partir de 06/05/2015 .

 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIvO DE CASAMENTO, 
nos termos da alínea “a” do art . 201 da Lei 869, de 05/07/1952, por 
8 (oito) dias, ao(s) servidor (es): Priscila dos Santos Penna, MASP 
1380545-2/Efetivo, lotada no HAC, a partir de 15/04/2015 . Fernanda 
Gomes Corlaite, MASP 1284713-3/Efetivo, lotada no HIJPII, a par-
tir de 06/05/2015 . Anny Caroline Aparecida dos Santos Soares, MASP 
1387567-9/Efetivo, lotada na ADC, a partir de 24/04/2015 .

 CONCEDE LICENÇA PATERNIDADE, nos termos do inciso xIx 
do artigo 7º, c/c o § 3º do art . 39 da CR/1988, e § do art . 10 do ADCT 
da CR/1988, por 5 (cinco) dias, ao(s) servidor (es): Aristide vaz da 
Silva Neto, MASP 1091267-3/Efetivo, lotado no HGv, a partir de 
10/04/2015 . keuesley Lelis Amorim, MASP 1130838-4/Efetivo, lotado 
no HAC, a partir de 15/04/2015 .


