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X - estabelecer, sob a forma de diretivas, as orientagdes gerais sobre
politicas e agdes de protegao, conservagio ¢ melhoria do meio ambiente
relacionada a Unidade de Conservagao e sua Zona de Amortecimento;
XI - propor a criagdo ou a extingao de Grupos de Trabalho;
XII - solicitar ao Presidente assessoramento de instituigdes publicas
estaduais;

XlII—conhecer e opinar sobre o fator de qualidade da Unidade de Con-
servagdio, bem como sobre metodologias a fim de aprimora-lo;
XIV- Analisar e opinar sobre assuntos encaminhados a sua apreciagao;
XV- Discutir e votar matérias relacionadas a consecugao das finalidades
do Conselho previstas neste Regimento Interno;

XVI-Sugerir atribuigdes, emitir opinides, aprovar ou rejeitar atos do
Conselho; e
XVII - exercer outras atividades correlatas.

Secdo IV

Da Secretaria Executiva
Art. 8° - A Secretaria Executiva ¢ unidade de apoio administrativo a
Presidéncia; ao Plenario, bem como aos Grupos de Trabalho, compe-
tindo-lhe as seguintes atribui¢des especificas:
I - Assessorar o funcionamento do Conselho e cumprir as determina-
¢des do Plenario;
II — Elaborar a pauta das Reunides e submeté-la a aprovagdo da
Presidéncia;
11T - Encaminhar a pauta de reunido aos conselheiros titulares e suplen-
tes, bem como o material referente a respectiva reunido, com antece-
déncia minima de 10 (dez) dias corridos da reuniéo;
IV - Publicar a sintese das decisdes do Conselho, no prazo méaximo de
10 (dez) dias corridos contados da reunido;
V — fornece apoio administrativo a Presidéncia, ao Plenario e aos Gru-
pos de Trabalho para consecugdo de suas finalidades, inclusive expedir
convocagio;
VI - articular o relacionamento do Conselho com os demais 6rgdos e
entidades do Sistema Estadual do Meio Ambiente — SISEMA e 6rgaos
afins;
VII - promover reunides conjuntas de dois ou mais Grupos de Trabalho,
para estudo de problemas que, por sua natureza, transcendam a compe-
téncia privativa de Grupo;
VIII - Executar os trabalhos que lhe forem atribuidos pela Presidéncia
do Conselho;
IX- Organizar e manter arquivada toda documentagio relativa as ati-
vidades do Conselho;
X- Colher dados e informagdes necessarias a complementagio das ati-
vidades do Conselho;
XI- Receber dos membros do Conselho sugestdes de pauta de
reunioes;
XII- Elaborar as atas das reunides ¢ a redagao final de todos os docu-
mentos que forem expedidos pelo conselho;
XIII- Efetuar controle sobre os documentos, mantendo a Presidéncia
do Conselho informada dos prazos de andlise e complementagdo dos
trabalhos dos grupos constituidos.
§1° - A fungdo de Secretario Executivo do Conselho serd exercida por
conselheiro (0s) que manifestem interesse em exercer a fungdo, devida-
mente aprovados pelo plenario.
§2°- Caso nao haja manifestagdo de interesse, o presidente indicara os
conselheiros para ocuparem a fungdo, ouvido os demais membros do
plenario.

Capitulo IV
Das Reunides
Segdo I
Da Organizagdo

Art. 9° — O Conselho reunir-se-a em sessdo publica, com quérum de
instalagdo correspondente ao da maioria absoluta de seus membros,
deliberando por maioria simples, independentemente da manutengdo
do quorum de instalagdo.
§1° - Para efeito do calculo do quérum de instalagdo, ndo serdo compu-
tadas as entidades ou 6rgdos com direito suspenso ou desligadas.
§2° - Néo havendo quérum para dar inicio aos trabalhos por maioria
absoluta, o Presidente do Conselho aguardara por 30 (trinta) minutos,
apos os quais, verificando a inexisténcia do nimero regimental, proce-
derd a chamada para instalagdo da reunifio por maioria simples.
§3°- Nao havendo condigdes de se instalar por maioria simples, o Presi-
dente do Conselho procedera ao cancelamento da reunido.
§4°- As matérias nao apreciadas devido ao adiamento da reunido, por
falta de quorum ou por insuficiéncia de tempo, serdo pautadas para a
reunido seguinte ¢ analisadas prioritariamente.
Art. 10 — O Conselho reunir-se-a:
I - ordinariamente, de acordo com o calendario previamente
estabelecido;
11 - extraordinariamente, por iniciativa de seu Presidente ou da maioria
absoluta de seus membros, sempre que houver assuntos urgentes ou
matérias de relevante interesse.

§1°-As reunides ordinarias terdo seu calendario anual apresentado e
aprovado na ultima reunido do ano anterior.
§2°-A numeragdo das reunides ordindrias e extraordinarias sera sequen-
cial, respeitando-se a numeragao precedente.
§3° - Ndo havendo quorum de msta]a@ao devera ser remarcada,
devendo a proxima receber numeragao sequencial.
Art. 11 - As reunides ordinarias e extraordindrias serdo convocadas pela
secretaria executiva e suas pautas e respectivos documentos disponibi-
lizados por e-mail e no quadro de avisos do Parque Estadual Serra da
Candonga com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data da reu-
nido, incluidos os dias da publica¢do e da reunido.
§1° - Os documentos a serem apreciados nas reunides ordinarias e
extraordinarias serdo disponibilizados por e-mail com a mesma ante-
cedéncia a que se refere o caput deste artigo, sob pena de ndo serem
considerados como subsidio a apreciagdo do Conselho.
§2° - No caso das reunides extraordindrias, os prazos estabelecidos
neste artigo poderdo ser reduzidos para até 7 (sete) dias.
Art. 12 - As reunides resolverdo exclusivamente sobre matérias cons-
tantes de sua pauta, salvo a aprovagdo de mogdes e de comunicado
dos conselheiros.
Art. 13 - O Presidente do Conselho podera de oficio ou por provoca-
¢do0, mediante justificativa fundamentada, cancelar uma reunido com
pauta ja publicada, providenciando a publica¢do do cancelamento de
imediato e de forma resumida por e-mail e no quadro de avisos do Par-
que Estadual Serra da Candonga.
Art. 14 - As reunides do Conselho serdo obrigatoriamente, registradas
em atas sucintas, que deverdo ser rubricadas e assinadas pelo Presidente
da reunido, mediante aprovagdo dos conselheiros.

Paragrafo unico: Todas as atas poderdo ser solicitadas pelos
conselheiros.

Secao II

Do Funcionamento
Art. 15 - As reunides do Conselho obedecerdo a seguinte ordem basica
de trabalho:
1 - verificagao de quorum de instalagao e abertura da sessdo;
1I - execugao do Hino Nacional Brasileiro, quando possivel;
111 - leitura e aprovacdo da ata da reunido anterior;
1V - apresentagdo ao Presidente de pedidos de inversdo de pauta ou de
retirada de pontos de pauta;
V - discussao das matérias pautadas, apos leitura integral da pauta;
VI - comunicado dos conselheiros;
VII - encerramento.
§1° - Os comunicados a que se refere o inciso VI do caput deste artigo
terdo durag@io maxima total de até 30 (trinta) minutos, divididos entre os
interessados, sendo necessaria a inscrigdo junto a secretaria executiva
até o inicio dos trabalhos da sessao.
§2° - Os itens de pauta poderdo ser apreciados em bloco, admitin-
do-se destaque em ponto de pauta especifico por qualquer conselheiro

presente, verificada a necessidade de discussdo, esclarecimento ou
pedido de vista sobre o item, respeitado o disposto nos Artigos 20, 21 ¢
22 deste Regimento Interno.

§3° - O destaque a que se refere o paragrafo anterior devera ser reque-
rido no momento em que o Presidente da sessdo promover a leitura das
matérias pautadas para apreciagdo.

§4° - Os itens destacados serdo colocados em discussdao em separado,
devendo ser obedecida & ordem da pauta, sendo admitida, nos termos
deste Regimento Interno, a inversdo de pauta, a critério do Presidente.
§5° - A discussdo das matérias pautadas sera iniciada:

I - pela leitura de relato elaborado por solicitante de vista;

II - por esclarecimentos decorrentes de diligéncia solicitada.

§6° - As atas a que se refere o inciso III do caput deste artigo serdo
disponibilizadas previamente aos conselheiros, sendo dispensada sua
leitura.

§7° - O Presidente do Conselho decidira sobre pedldos de inversdo ou
retirada de pontos de pauta, até¢ o inicio de cada reunido.

Art. 16 - Compete aos Conselheiros:

I - comparecer as reunides para as quais forem convocados;

11 - debater a matéria em discussao;

TII - requerer informagdes, prov1den01as e esclarecimentos ao Presi-
dente e ao Secretario Executivo, durante a reunido, ou, quando necessa-
rio, sob a forma de diligéncia;

IV - propor questdes de ordem;

V - pedir vista de matéria;

VI - apresentar relatorios e pareceres, nos prazos fixados;

VII - apresentar pareceres de vista, nos prazos fixados;

IX - propor mogaes;

X - observar em suas manifestagdes as regras basicas de convivéncia
e decoro.

Art. 17 - A auséncia injustificada da entidade, através do conselheiro
indicado por (2) duas reunides consecutivas ou (4) quatro alternadas
durante o mandato, implicard automaticamente na suspensao das com-
peténcias previstas no artigo 7° deste Regimento Interno, por 02 (duas)
reunioes.

§1° - A Secretaria Executiva da reunido devera comunicar a auséncia,
suspensdo ¢ o desligamento de conselheiro a entidade representada,
assim como ao conselheiro titular e aos suplentes, alertando-os das
penalidades regimentais.

§2° - A reincidéncia nas auséncias a que se refere o caput deste artigo
implicara no imediato desligamento da entidade ou 6rgao reincidente.
§3° - Para efeito do calculo do quérum de instalagdo, nao serdo compu-
tadas as entidades ou 6rgaos com direito suspenso ou desligadas, con-
forme disposto neste artigo.

§4°- O conselheiro que nao observar o previsto no inciso X do artigo 16
tera sua participagdo suspensa na reunido subsequente.

Art. 18 - Tera direito a voto ¢ assento a mesa o conselheiro titular do
orgdo ou entidade e, na auséncia ou impedimento deste, o respectivo
conselheiro suplente.

Paragrafo unico. Cabe ao Presidente do Conselho, a que se refere o

caput deste artigo, o voto de qualidade.
Art. 19 - Cada conselheiro dispora, em cada item de pauta, de no
maximo 10 (dez) minutos para manifestar-se, prorrogaveis a critério
do Presidente, para debater a matéria em discussao, inclusive para apre-
sentar o relato sobre o pedido de vista previsto no Artigo16, inciso V
deste Regimento Interno.
§1°- Cabe ao Presidente limitar a palavra todas as vezes que se entender
que as manifestagdes ndo sdo afetas a matéria em discussao.
Art. 20 - Para fins deste Regimento, entende-se por diligéncia o reque-
rimento, por conselheiro, de informagdes, providéncias ou esclareci-
mentos sobre matéria pautada em discussdo quando nao for possivel o
atendimento no ato da reunio.
§1° - Compete ao Presidente da sessdo deliberar sobre a pertinéncia da
diligéncia a que se refere o caput deste artigo, decidindo pelo prosse-
guimento ou pela interrupgio da votagdo.
§2° - No caso de matéria ainda ndo elucidada, podera ser requerida dili-
géncia por mais de uma vez, desde que aprovado pelo Presidente.
Art. 21 - Para fins deste Regimento, entende-se por questdo de ordem o
ato de suscitar dividas sobre interpretagdo de norma deste Regimento.
§1° - A questdo de ordem sera formulada com clareza e indica¢do do
que se pretende elucidar, no prazo de 3 (trés) minutos, sem que seja
interrompida.
§2° - Se o autor da questdo de ordem ndo indicar inicialmente o dispo-
sitivo, o Presidente da sessdo retirar-lhe-a a palavra e determinara que
sejam excluidas da ata as alegagdes feitas.
§3° - A questao de ordem formulada sera resolvida imediatamente pelo
Presidente da reunido, com o apoio de sua assessoria juridica.
Art. 22 - Para fins deste Regimento, entende-se por pedido de vista
a solicitagdo por membro do Conselho de apreciagdo de matéria em
pauta, com intengdo de sanar duvida e/ou apresentar manifestagdo ou
entendimento alternativo, devendo sempre resultar na apresentagao de
relato por escrito.

§1°- O pedido de vista devera ser feito antes de a matéria ser submetida
a votagao/manifestagao ou na forma de destaque, desde que fundamen-
tado e por uma tnica vez, salvo quando houver superveniéncia de fato
novo, devidamente comprovado.

§2° - Quando mais de um conselheiro pedir vista, o prazo seré utili-
zado conjuntamente, podendo o relatorio ser entregue em conjunto ou
separadamente.

§3° - O parecer de vista devera ser encaminhado a respectiva Secretaria
Exccutlva em até 5 (cinco) dias antes da reunido.

- O parecer de vista entregue intempestivamente ndo servira de

subsidio as discussdes do Conselho, ficando resguardado o direito de
manifestagdo previsto no Artigo 20 desde que ndo implique na apre-
sentagdo de fato novo.
§5° - A matéria com pedido de vista serd incluida na pauta da reunido
subsequente, quando devera ser apreciado o parecer de vista do conse-
Theiro solicitante.
Art. 23 - As mogdes serdo submetidas a votacao do Conselho e, se apro-
vadas, encaminhadas nos termos do paragrafo tnico deste artigo.
Paragrafo anico. As mogdes serdo datadas, numeradas sequencmlmente
e assinadas pelo Presidente durante a reunido, competindo a Secreta-
ria Executiva o seu encaminhamento ao destmatarlo com retorno aos
Conselheiros na reunido subsequente, quando houver necessidade de
resposta.
Art. 24- Qualquer interessado na matéria em discussdo podera fazer uso
da palavra, pelo prazo maximo de 5 (cinco) minutos, desde que inscrito
junto a secretaria executiva até o inicio da reunido do Conselho, com
indicagdo clara e precisa do item sobre o qual deseja manifestar-se.

§1° - Antes de passar a palavra para o interessado, o Presidente devera
adverti-lo do tempo disponivel para a sua manifestagio.

§2° - Ultrapassado o prazo fixado no caput deste artigo, o Presidente
poderé conceder prorrogagdo de 1 (um) minuto, para fins de conclusio
da manifestagdo.

§3° - Nos casos em que, ultrapassado o prazo de 6 (seis) minutos, nao
for possivel a conclusdo da manifestagao e tratando-se de assunto de
grande complexidade, podera, a critério do Conselho, por meio de vota-
¢do, ser concedido novo prazo para conclusdo da manifestagéo, que nao
excedera 5 (cinco) minutos.

Art. 25 - Poderdo ser convidadas pelo Presidente, para participarem das
reunides, com direito a voz e sem direito a voto, pessoas e institui¢des
reldclonddas a matéria constante da pauta.

Paragrafo unico. Os técnicos e assessores juridicos do 6rgdo gestor da
UC poderdo se manifestar para prestar esclarecimentos, devendo limi-
tar-se ao assunto tratado durante o julgamento.

Capitulo V
Dos Grupos de Trabalho
Art. 26 — O Conselho podera criar, com o apoio da Secretaria Execu-
tiva, Grupos de Trabalho, em carater temporario, para analisar, estudar
¢ apresentar propostas sobre matérias de sua competéncia, de forma
ndo deliberativa.

§1° - Os Grupos de Trabalho terdo seus componentes, coordenador, cro-
nograma e data de encerramento dos trabalhos estabelecidos no ato de
sua criagdo pela Secretaria Executiva.

§2° - O prazo para conclusdo dos trabalhos podera ser prorrogado a cri-
tério da Secretaria Executiva, mediante justificativa do coordenador do
Grupo de Trabalho e apresentagdo dos avangos obtidos.

Art. 27 - Os componentes do Grupo de Trabalho serdo escolhidos den-
tre os membros do Conselho interessados na matéria em discussao.

§1° - O Coordenador do Grupo de Trabalho deverd designar, na pri-
meira reunido, um relator que sera responsavel pelo relatorio final, o
qual devera ser assinado por todos os membros do Grupo e encami-
nhado a Secretaria Executiva.

§2° - O relatorio final do Grupo de Trabalho devera ser encaminhado
destacando os eventuais dissensos entre os integrantes do mesmo, con-
forme disposto no §3° deste Artigo.

§3° - Caso ndo haja consenso quanto as propostas dos membros do
Grupo de Trabalho, as mesmas deverdo ser transcritas pelo relator de
forma idéntica as apresentadas e com identificagdo de autoria.

Art. 28 - Os Grupos de Trabalho reunir-se-do sempre que houver neces-
sidade e poderdo convidar especialistas para auxiliar na composi¢do
dos relatorios.

Capitulo VI

Da Composigdo do Conselho
Art. 29 - O mandato dos conselheiros e dos seus respectivos suplentes
sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual perl’odo.
Art. 30 — O IEF fara publicar os editais para convocagao das institui-
¢Oes e orgios sUJeltos a elei¢do e escolha de seus representantes com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término dos mandatos a
que se refere o artigo anterior.

Art. 31 - A participagdo dos membros do Conselho ¢ considerada
servigo publico de natureza relevante, ndo remunerada, cabendo aos
orgdos e as entidades que a integram o custeio das despesas de desloca-
mento e estada de seus conselheiros.

Paragrafo tnico. A Secretaria Executiva da reunido fornecera atestado
de presenga do conselheiro, a pedido deste, constituindo justificativa de
auséncia ao trabalho.

Art. 32 - O conselheiro, no exercicio de suas fungdes ¢ impedido de
atuar em processo administrativo que:

I - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

11 - tenha vinculo juridico, empregaticio ou contratual com pessoa fisica
ou juridica envolvida na matéria;

III- tenha participado ou venha a participar no procedimento como
perito, testemunha ou representante, ou cujo conjuge, companheiro,
parente ou afim até o terceiro grau esteja em uma dessas situagoes;

IV - esteja em litigio judicial ou administrativo com o interessado, seu
conjuge ou companheiro;

V - esteja proibido por lei de fazé-lo.
Art. 33 - O conselheiro que incorrer em impedimento devera comunicar
o fato a respectiva Secretaria Executiva, abstendo-se de atuar.

Paragrafo Gnico. A falta de comunicagdo do impedimento constitui
falta grave para efeitos disciplinares
Art. 34 - Pode ser arguida a suspei¢do de conselheiro que tenha amizade
intima ou inimizade notéria com o interessado ou com seu conjuge,
companheiro, parente ou afim até o terceiro grau.

Paragrafo unico. A recusa da suspei¢io alegada ¢ objeto de recurso,
sem efeito suspensivo.

Capitulo IX

Das Disposi¢des Finais e Transitorias
Art. 35 - O Regimento Interno do Conselho podera ser alterado mediante
proposta de membro de seu Plenario, aprovada pela maioria absoluta
dos seus membros e devidamente homologada pelo Presidente.
Art. 36 - O Presidente do Conselho fard o controle de legalidade dos
atos submetidos ao Conselho.
Art. 37 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Conse-
lho, ad referendum do Plenario.
Art. 38 - Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publi-
cagdo por meio de Portaria Especifica do IEF.
Guanhies, de de 2015.

29703752 -1

Instituto Mineiro de
Gestao das Aguas

junho, setembro ¢ novembro. Leia-se: Ponto captagdo: Lat. 18°20°38”S
¢ Long. 43°32°58”W. Vazdo Autorizada (I/s): 16,06. Finalidade: Pavi-
menta¢do ¢ melhoramento de rodovias, com o tempo de captagio de
08:00 horas/dia e 24 dias/més e 12 meses/ano e volumes méaximos men-
sais de 11059,2 m®. Municipio: Diamantina — MG.

Os Processos Administrativos encontram-se disponiveis para con-
sulta e copia nas SUPRAM’s, JEQUITINHONHA e NOROESTE DE
MINAS. Os dados contidos nas referidas decisdes estardo disponiveis
no site da SEMAD, www.semad.mg.gov.br.

Belo Horizonte, 29 de Maio de 2015.
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Secretaria de Estado
de Desenvolvimento
Economico

Secretario: Altamir de Aratjo Roso Filho

Junta Comercial do Estado
de Minas Gerais

Presidente: Jos¢ Donaldo Bittencourt Junior

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS

O Presidente da Junta Comercial do Estado de Minas Gerais - JUCEMG,
no uso de suas atribui¢des, expede a favor da servidora, Masp 1047108-
4,MARIA APARECIDA FERREIRA DA MATA SACRAMENTO, o
presente titulo que garante o acréscimo de 10% (dez por cento), a partir
de25/05/2015, referente a aquisigéo do 6° (sexto) quinquénio, nos ter-
mos do Art. 112 do ADCT a ECF n°19 de 04/06/1998, introduzido pela
ECE n°57 de 15/07/2003 ¢ o presente titulo que garante o acréscimo
de 10% (dez por cento), a partir de25/05/2015, referente a aquisigao
do Adicional por Tempo de Servigo, nos termos do Art. 113 do ADCT
a ECF n°19 de 04/06/1998, introduzido pela ECE n°57 de 15/07/2003.
Belo Horizonte, 25 de maio de 2015. José Donaldo Bittencourt Janior.
Presidente da Junta Comercial do Estado de Minas Gerais.

29703821-1

AVISO: A Junta Comercial do Estado de Minas Gerais - JUCEMG,
torna publico que se encontra disponivel no seu sitio eletronico na
Internet (www.jucemg.mg.gov.br) a relagdo integral dos atos deciso-
rios proferidos em processos/documentos de empresas submetidos a
registro e arquivamento, no ambito de sua competéncia, deferidos no
dia 29 de maio de 2015. O interessado devera clicar em “informagdes/
atos aprovados”, para acessar as publicagdes na integra dos atos deci-
sorios deferidos. Belo Horizonte, 29 de maio de 2015. José Donaldo
Bittencourt Jnior. Presidente da Junta Comercial do Estado de Minas
Gerais.

25701091 -1

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS

O Presidente da Junta Comercial do Estado de Minas Gerais -
JUCEMG, no uso de suas atribui¢des, expede a favor da servidora,
Masp 1045224-1,CAROLINA MARIA DA CUNHA BARBOSA
E OLIVEIRA DUTRA, o presente tituloque garante o acréscimo de
10% (dez por cento), a partir de23/05/2015, referente a aquisi¢do do
6° (sexto) quinquénio, nos termos do Art. 112 do ADCT a ECF n°19
de 04/06/1998, introduzido pela ECE n°57 de 15/07/2003 e o pre-
sente titulo que garante o acréscimo de 10% (dez por cento), a partir
de23/05/2015, referente a aquisi¢do do Adicional por Tempo de Ser-
vigo, nos termos do Art. 113 do ADCT a ECF n°19 de 04/06/1998,
introduzido pela ECE n°57 de 15/07/2003. Belo Horizonte, 25 de maio
de 2015. José Donaldo Bittencourt Junior. Presidente da Junta Comer-
cial do Estado de Minas Gerais.

29703822 -1

Diretora-Geral: Maria de Fatima Chagas Dias Coelho

Os Superintendentes Regionais de Regularizagdo Ambiental do Jequiti-
nhonha e Noroeste de Minas, por delegagdo de competéncia do Secre-
tario de Estado de Meio Ambiente e do Desenvolvimento Sustentavel,
nos termos da Resolugdo SEMAD n° 1280, de 04/03/2011, notifica aos
interessados abaixo relacionados quanto as decisdes proferidas nos
processos administrativos de Outorga de Direito de Uso de Recursos
Hidricos:

*Processo: 01003/2012, Empreendedor: Valmir Claudio da Cruz,
Municipio: Diamantina, Status: Deferido, Portaria: 00606/2015. *Pro-
cesso: 15272/2014, Empreendedor: Indistria de Calcario Inaé Ltda,
Municipio: Paracatu, Status: Deferido com condicionantes, Porta-
ria: 00607/2015. *Processo: 13902/2014, Empreendedor: Posto Cru-
zeiro Ltda, Municipio: Paracatu, Status: Deferido com condicionantes,
Portaria: 00608/2015. *Processo: 00938/2014, Empreendedor: Posto
Vanete Ltda, Municipio: Jodo Pinheiro, Status: Deferido com condicio-
nantes, Portaria: 00609/2015. *Processo: 04779/2012, Empreendedor:
Agricola Xingu S.A, Municipio: Unai, Status: Deferido com condicio-
nantes, Portaria: 00610/2015. *Processo: 04780/2012, Empreendedor:
Agricola Xingu S.A, Municipio: Unai, Status: Deferido com condicio-
nantes, Portaria: 00611/2015.

Retificagdes:

Retifica-se a portaria n° 00601 publicada dia 27/05/2015. Outorgado:
Araguai Extragdo e Mineragdo Ltda— CNPJ: 13.117.560/0001-72. Onde
se 1&: Ponto captagdo: Inicio: Lat. 17°02°22,2”S e Long. 42°29°48,8"W
e Final: Lat. 16°57°26,9”S e Long. 42°29°48,8”W —Vazdo Autorizada
(I/s): 0,025. Leia-se: Ponto captagdo: Inicio: Lat. 17°02°22,2”S e Long.
42°35°37,4"W e Final: Lat. 16°57°26,9”S e Long. 42°29°48,8"W.
Vazdo Autorizada (I/s): 25,0. Municipio: Berilo - MG.

Retifica-se a portaria n® 02648 publicada dia 27/12/2013. Outorgado:
Engenharia e Construtora Arariboia Ltda. CNPJ: 28.038.024/0001-59.
Onde se 1&: Vazao Autorizada (I/s): 5,80. Finalidade: Pavimentagdo e
melhoramento de rodovias, com o tempo de captagdo de 02:00 horas e
30 minutos/dia, 12 meses/ano e volumes maximos mensais de 1618,19
m? nos meses de janeiro, marg¢o, maio, julho, agosto, outubro e dezem-
bro, 1461,6 m? no més de fevereiro, 1565,99 m® nos meses de abril,
junho, setembro e novembro. Leia-se: Vazdo Autorizada (I/s): 20,26.
Finalidade: Pavimentagdo e melhoramento de rodovias, com o tempo
de captagdo de 08:00 horas/dia e 24 dias/més e 12 meses/ano e volumes
maximos mensais de 13.962,2 m*. Municipio: Diamantina — MG.

Retifica-se a portaria n° 02644 publicada dia 27/12/2013. Outorgado:
Engenharia ¢ Construtora Arariboia Ltda. CNPJ: 28.038.024/0001-59.
Onde se 1é: Ponto captagdo: Lat. 18°18°04”S e Long. 43°33°20”W.
Vazdo Autorizada (I/s): 5,49. Finalidade: Pavimentagdo e melho-
ramento de rodovias, com o tempo de captagdo de 04:00 horas e 30
minutos/dia, 12 meses/ano e volumes maximos mensais de 2711,88 m?®
nos meses de janeiro, margo, maio, julho, agosto, outubro e dezem-
bro, 2449,44 m® no més de fevereiro, 2624,40 m* nos meses de abril,
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PORTARIA ARSAE N°. 89, DE 29 DE MAIO DE 2015.

Institui Comissdo de Acesso a Informagao Publica, no ambito da Agén-
cia Reguladora de Servigos de Abastecimento de Agua e de Esgota-
mento Sanitario do Estado de Minas Gerais — ARSAE-MG.

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA REGULADORA DE SERVI-
COS DE ABASTECIMENTO DE AGUA E DE ESGOTAMENTO
SANITARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS - ARSAE-MG, no
uso de suas atribuigdes legais e nos termos do Decreto n® 45.871, de 30
de dezembro de 2011, alterado pelo Decreto 46.607, de 26 de setembm
de 2014, e considerando a Lei Federal n°. 12.527, de 18 de novembro
de 2011, que dispde sobre o acesso a informagdes previsto no inciso
XXXIII do artigo 5°, no inciso IT do § 3° do artigo 37 e no § 2° do artigo
216 da Constitui¢do Federal, bem como o Decreto Estadual n°. 45.969,
de 24 de maio de 2012, que regulamenta o acesso a informagdo no
aAmbito do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais,

RESOLVE

Art. 1° Instituir a Comissdo de Acesso a Informagio Publica da Agén-
cia Reguladora de Servigos de Abastecimento de Agua e de Esgota-
mento Sanitario do Estado de Minas Gerais — ARSAE-MG.

Art. 2° Ficam designados como membros titulares da Comissao,
sem prejuizo de suas atividades, cargos ou fungdes, os seguintes
servidores:

I — Sheila de Oliveira — MASP 1.391.713-3, que exercera a Presidén-
cia da Comissdo;
11— Jodo Gabriel Veiga Lima Ferreira Mendes — MASP 1.371.531-3;

111 — Taiana Coelho Netto — MASP 1.205.699-0.

Art. 3°. Ficam designados, como suplentes, os servidores:
I— Xénia Marques Cassete — MASP 907.146-5;
I — Matheus Valle de Carvalho e Oliveira — MASP 1.309.340-6.

GOVERNO DE TODOS
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CIDADANIA
Agua é o principio de todas as coisas.,

ECONOMIZE




