MINAS GERAIS - CADERNO 1

DIARIO DO EXECUTIVO

TERGA-FEIRA, 11 DE AGOSTO DE 2015-23

Paragrafo unico. Expirado o prazo previsto no caput sem que o servidor
removido tenha se apresentado no local destinado, sem justificativa for-
mal, sera considerada, para todos os efeitos, auséncia ao trabalho.

CAPI{TULO 1II

DA REMOGAO A PEDIDO

Art. 5° A remogdo a pedido visa atender ao interesse do servidor, sendo
o seu deferimento uma faculdade administrativa, observadas as seguin-
tes condigdes:

I - existéncia de vaga, correspondente ao cargo do servidor solicitante,
no local de destino;

11 — perfil profissional que indique capacitagdo para o exercicio da fun-
60 na atividade exigida pela unidade de destino;

III — preenchimento de requerimento proprio de remogéo, dirigido
a DDRH, constando os dados funcionais, 4rea de atuagdo e planeja-
mento das atividades a serem desenvolvidas, com assinatura do ser-
vidor solicitante;

IV — adequagdo entre o regime de trabalho do servidor e a real neces-
sidade da administrag@o;

V —a anuéncia dos gestores envolvidos no processo;

VI — a conveniéncia da administragdo devidamente comprovada, caso
haja manifestagdo de interesse da unidade que recebera o servidor;

VII — inexisténcia de servidor classificado em processo seletivo de
remogao para o setor de destino;

VIII - inexisténcia da necessidade de substitui¢do do servidor no setor
de origem.

§ 1° Séo critérios para deferimento do pedido:

I - a adequacdo da medida sob os aspectos quantitativos e qualitativos
da forga de trabalho da Universidade;

II — a natureza da fundamentacdo do pedido e as implicagdes para o
desenvolvimento da Instituigdo e do servidor;

III — acatamento do pedido pelas Chefias Mediatas das unidades de ori-
gem e de destino.

§2°. Na hipétese de haver mais de um servidor habilitado e interes-
sado na remogao para uma mesma unidade, a competéncia do desem-
pate serda da Chefia Imediata daquela unidade, desde que devidamente
fundamentada, considerando como critério para analise do pedido de
remogao, sucessivamente, as seguintes prioridades:

I — o servidor doente, cujo pedido de remogao for para localidade de
tratamento, mediante apresentagdo de laudo médico;

IT — o servidor que tiver conjuge ou filho doente, para a localidade de
tratamento destes, mediante apresenta¢do de laudo médico;

IIT — o servidor casado, para a localidade em que reside o conjuge,
mediante comprovagao;

IV — o servidor estudante com pedido de remogdo para a localidade
onde se encontra o estabelecimento de ensino, mediante comprovagao;
V — dentre os servidores publicos que solicitaram remogéo, aquele com
o maior tempo de servi¢o na carreira a que pertencer seu cargo efetivo;
VI - dentre os servidores publicos que solicitaram remogdo, aquele com
a melhor nota obtida na ultima Avaliagao de Desempenho Individual.
§3°. Sera sumariamente indeferido o pedido de remogdo do servidor
que estiver cumprindo o estagio probatorio.

Art. 6° O servidor que for removido, nos termos do art. 5°, devera se
apresentar na unidade de destino no prazo determinado pela DDRH.
Paragrafo nico. Expirado o prazo previsto no caput, e o servidor remo-
vido ndo se apresentar no local destinado, sem justificativa formal, sera
considerada, para todos os efeitos, auséncia ao trabalho.

CAPITULO IV

DA REMOGAO POR PERMUTA

Art. 7° Podera ocorrer remogdo por permuta, mediante requerimento
dos interessados, e observadas as condigdes estabelecidas no art. 5°,
somente nos casos em que os servidores sejam pertencentes a mesma
carreira, respeitadas as fungdes inerentes aos respectivos cargos e
area de atuagdo, e em atendimento, necessariamente, aos dois setores
envolvidos.

Paragrafo tinico. Recebidos os requerimentos a que se refere o caput
deste artigo, a DDRH providenciara a sua divulgagdo no Portal eletro-
nico e, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, recebera, mediante protocolo,
requerimentos de outros servidores interessados, lotados nas mesmas
unidades envolvidas.

Art. 8° Na hipotese de remogdo por permuta e havendo mais de um
interessado na mesma vaga, serdo observados os critérios de desempate
previstos no art. 22 desta Portaria.

Art. 9° Os servidores que forem removidos por permuta, nos termos
dos artigos 7°, deverdo se apresentar na unidade de destino no prazo
determinado pela DDRH.

Paragrafo tnico. Expirado o prazo previsto no caput, e o servidor remo-
vido néo se apresentar no local destinado, sem justificativa formal, sera
considerada, para todos os efeitos, auséncia ao trabalho.

TITULO II

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE REMOGCAO
CAPITULO

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 10 O processo seletivo simplificado de remogédo visa atender ao
servidor e ocorrera sempre que houver em qualquer unidade adminis-
trativa vagas destinadas a remogdo; sera regido por edital especifico
que devera observar as normas estabelecidas nesta Portaria e realizado
pela DDRH.

Paragrafo tinico. Cabera ao (a) Diretor (a) da DDRH a designagio de
Comissao Organizadora que se encarregara da aplicagdo dos procedi-
mentos estabelecidos nesta Portaria e no respectivo edital e devera ser
composta por, no minimo, 3 (trés) servidores efetivos, sendo 1 (um),
dentre esses, da DDRH.

CAPITULO IT

DO EDITAL

Art. 11 O edital de abertura do processo seletivo simplificado de remo-
¢do sera disponibilizado no Portal eletronico da Unimontes e divul-
gado nos demais canais institucionais, devendo conter as seguintes
informagdes:

I - a data de abertura e encerramento das inscrigdes;

1I - as quantidades de vagas por cargo e localizag@o;

11T - regime de trabalho demandado;

IV - as etapas do processo seletivo simplificado;

V - os requisitos para participagao;

VI - os critérios de desempate;

VII - os prazos e as possibilidades para interposi¢do de recursos;

VIII - as formas de divulgagdo dos resultados preliminares e finais.
Paragrafo unico. O edital a que se refere o caput estabelecera o prazo
minimo de 10 (dez) dias tteis para inscrigdo dos interessados.

CAPITULO III

DAS ETAPAS

Art. 12 O processo seletivo simplificado tera, no maximo, duas etapas:
a) a etapa de classificagdo, que ocorrera no ato da inscrigdo, ¢ na qual
sera observado se o candidato atende a todos os requisitos estabeleci-
dosno art. 13, ¢

b) a etapa de desempate, quando houver mais de um candidato interes-
sado na vaga, e na qual serdo mensurados ¢ comparados, por ordem de
prioridade, os critérios estabelecidos no art. 15.

CAPITULO IV

DOS REQUISITOS PARA PART]C]PACAO

Art. 13 Sao requisitos para participagdo no processo seletivo:

I - ser servidor pertencente ao quadro de pessoal permanente da
Unimontes;

1I - ter concluido o estagio probatorio;

11T - ndo ter sofrido, nos Gltimos trés anos, penalidade administrativa de
adverténcia ou suspensdo, decorrente de processo administrativo disci-
plinar, sindicancia ou advindo da Comissdo de Etica;

IV - ndo ter sido nomeado e/ou empossado em virtude de sentenga judi-
cial ndo transitada em julgado;

V - ndo ter sido removido por permuta, no prazo de um ano, do setor
que esta ofertando a vaga para outra unidade;

VI - ndo estar em gozo de licenga para tratar de interesses particulares
ou em afastamento voluntario incentivado;

VII - ndo estar afastado para servir a outro 6rgdo ou entidade;

VIII - ndo estar afastado para exercicio de mandato eletivo;

IX - ndo estar afastado para participagdo em programas de pos-gradu-
agao Stricto sensu; e

X - ter cumprido, na unidade de origem, tempo de efetivo exercicio
igual ou superior ao do afastamento se concedido para fins de participa-
¢d0 em programas de pos-graduagdo Stricto sensu.

Paragrafo tnico. O candidato que ndo atender a todos os requisitos pre-
vistos no caput sera desclassificado do certame.

CAPITULO V.

DA INSCRICAO

Art. 14 No ato de inscrigdo, o servidor devera preencher requerimento
de solicitagdo de remocao, indicando até duas opgdes de unidade de
destino do seu interesse, com a ordem de preferéncia.

§ 1°. As informagdes prestadas no requerimento de solicitagdo de remo-
¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando o mesmo
sujeito as sangdes e penalidades legais ¢ ao cancelamento do pedido
de remogdo ou anulagdo do ato de remogdo, no caso de constatagdo
de eventuais irregularidades ¢/ou falsidades, sem qualquer 6nus para
a administragio;

§ 2°. A pedido do candidato, a op¢ao de preferéncia relativa a unidade
de destino podera ser alterada, desde que o respectivo requerimento
seja protocolado até o ltimo dia do prazo estabelecido para a inscrigdo
10 processo seletivo;

§ 3°. Encerrado o prazo de inscrigdo, a comissdo organizadora exami-
nara os requerimentos e, em ato fundamentado, divulgara a relagdo dos
candidatos que, por ventura, tenham deixado de atender a qualquer
requisito previsto neste regulamento, bem como no edital de abertura
do processo seletivo;

§ 4°. Compete a comissdo organizadora julgar os eventuais recursos,
interpostos pelos candidatos, relativos ao resultado preliminar do pro-
cesso seletivo verificado na etapa de classificagdo;

§ 5°. Apos a divulgagdo do resultado preliminar, os candidatos desclas-
sificados terdo dois dias Gteis consecutivos para recorrerem do resul-
tado, junto a propria comissdo organizadora;

§ 6°. Apos julgamento dos recursos de que trata o paragrafo anterior, a
comissao organizadora divulgara a lista definitiva dos candidatos clas-
sificados para a segunda etapa do certame.

CAPITULO VI

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 15 Para fins de desempate serdo observados, sucessivamente ¢ em
ordem de prioridade, os seguintes critérios:

a) maior idade;

b) maior tempo de efetivo exercicio na institui¢ao;

¢) maior tempo de efetivo exercicio na unidade de origem;

d) maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico;

¢) maior nimero de dependentes;

) melhor nota na Avaliagdo de Desempenho;

g) sorteio, em data, local e horérios a serem definidos pela comissdo
organizadora do processo seletivo simplificado, e divulgagio através
do sitio da institui¢do.

Paragrafo unico. O tempo de servigo a que se refere este artigo serd apu-
rado em dias, sendo que o tempo de servigo prestado fora da Unimontes
devera estar devidamente averbado.

CAPITULO VII

DO RESULTADO FINAL

Art. 16 Para o julgamento dos requisitos ¢ dos critérios estabelecidos
nos artigos 13 e 15, respectivamente, serdo considerados os dados cons-
tantes no SISAP/MG, nos assentamentos funcionais dos servidores e
demais fontes institucionais.

Art. 17 Cabera a comissdo organizadora apurar os critérios de desempate
e divulgar o resultado preliminar do processo seletivo simplificado.

Art. 18 Compete a DDRH julgar os eventuais recursos interpostos pelos
candidatos relativos ao resultado preliminar do processo seletivo sim-
plificado verificado na etapa de desempate.

§ 1°Apds a divulgagdo do resultado preliminar, os candidatos desclassi-
ficados terdo dois dias uteis consecutivos para recorrerem do resultado
junto a DDRH.

§ 2° Apos julgamento dos recursos de que trata o paragrafo anterior, a
comissdo organizadora divulgara o resultado final do certame, com a
publicagdo da lista definitiva dos candidatos habilitados.

Art. 19 O servidor podera desistir da remogdo até a véspera da data de
publicacao do resultado final do processo seletivo.

Art. 20 Apos a publicagdo do resultado final do processo seletivo sim-
plificado fica vedado ao servidor solicitar o cancelamento do seu pedido
de remogao.

TITULO 11

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 21 O servidor interessado na remogao devera solicita-la através de
requerimento de solicitagdo de remogdo, sendo indispenséavel constar a
sua assinatura no referido documento.

Art. 22 O servidor, em processo de remogdo, so podera se deslocar
efetivamente para a unidade de destino apos a publicagdo do ato de
remocao.

Paragrafo tnico. O deslocamento do servidor para a unidade de destino
estara condicionada a regularizagio de eventuais pendéncias adminis-
trativas, existentes na unidade de origem, que sejam de responsabili-
dade do mesmo.

Art. 23 A remogao dos servidores habilitados em processo seletivo dar-
se-4, efetivamente, quando da entrada em exercicio e treinamento de
outro servidor que venha a ocupar a vaga a ser deixada pelo removido,
caso exclusivo da modalidade “permuta”.

Art. 24 O prazo para efetivagdo da remogio podera ser prorrogado,
quando necessario, para garantir a eficiéncia administrativa ¢ o inte-
resse publico.

CAPI{TULO 1T

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 O processo seletivo sera realizado periodicamente, de acordo
com a conveniéncia e oportunidade da administragéo, quando do surgi-
mento de novas vagas para cargos efetivos.

Art. 26 O servidor que residir em municipio onde exista unidade vin-
culada a Unimontes e estiver lotado em unidade localizada em outro
municipio, podera ser removido, de oficio, para unidade mais proxima
a sua residéncia, mas desde que seja conveniente a administragdo,
observadas as condi¢des previstas no art. 5°.

Art. 27 Exceto nos casos previstos no art. 3°, todas as despesas decor-
rentes da remocgdo correrdo por conta do servidor, ndo fazendo jus o
servidor a qualquer tipo de indenizacao.

Art. 28 A administragdo podera, a qualquer tempo, rever seus atos de
remogao.

Art. 29 Os processos de remogdo que ja estiverem em tramitagdo na
instituigdo, até a data de publicagdo deste regulamento, serdo anali-
sados individualmente e julgados de acordo com a conveniéncia da
administragdo.

Art. 30 Os casos omissos serdo decididos pelo Reitor.

Art. 31 Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria entra em
vigor na data da sua publicag@o.

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.
10730674 - 1

Ato assinado pelo Magnifico Reitor

Ato n° 161 - O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros -
UNIMONTES, Professor Jodo dos Reis Canela, usando da competén-
cia delegada pelo art. 1°, inciso IV, §3° do Decreto n°. 45.055, de 10
de margo de 2009, alterado pelo Decreto n°. 46.032, de 21 de agosto de
2012, autoriza, nos termos do art. 76 da Lei n°. 869, de 5 de julho de
1952, Tlca Vieira de Oliveira — Masp 0547200-6, Professor de Educa-
¢do Superior — PES VI B (adm. 1 e 2), a afastar-se de suas atribuigdes,
no periodo de 1/10/2015 a 30/9/2016, para participar de Pos-Doutorado
— Estagio Sénior em Literatura Comparada na Universit¢ Sorbonne
Nouvelle — Paris III, em Paris/Franga, com 6nus Capes, sem prejuizo
do vencimento e vantagens do cargo, ficando vedado o pagamento de
demais despesas vinculadas a mesma.

10730888 - 1

Universidade do Estado
de Minas Gerais

Reitor: Dijon Moraes Junior

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS - UEMG
Ato assinado pelo Reitor
Prof® Dijon Moraes Junior
ATO N° 1961/2015 O Reitor da Universidade do Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuigdes, REGISTRA AFASTAMENTO
PRELIMINAR A APOSENTADORIA, nos termos do § 6° do art. 36 da
CE/1989, a(o) servidor(a) SILVANIA FERREIRA VALTUDES, Masp
n® 1033982-8, Professor de Educagdo Superior, Nivel III, Grau D, da
Escola de Design, a contar de 07/08/2015.

ATO N.° 1968/2015 EXONERA A PEDIDO do cargo de Professor
de Educagdo Superior, Nivel VI, Grau A, efetivado, LC 100/07 - ADI
4876-STF o(a) servidor(a) JOSEMIR ALMEIDA BARROS, Masp n.°
0547875-5, da Faculdade de Educagdo, a contar de 10/08/2015.

10730863 - 1

ATOS ASSINADOS PELO VICE- REITOR
PROF*° JOSE EUSTAQUIO DE BRITO

ATON.°1963/2015 O Vice-Reitor da Universidade do Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribui¢des, DISPENSA nos termos do paragrafo
5°. do artigo 10 da Lei n.° 10.254, de 20 de julho de 1990, regulamen-
tada pelo Decreto n.° 31.930, de 15 de outubro de 1990, ¢/c a Lei 15.463
de 13 de janeiro de 2005, do cargo de Professor de Educagdo Supe-
rior, Nivel IV, Grau A, o(a) servidor(a) LENISE RIBEIRO DUTRA DE
CAMPOS, Masp n.° 1387234-6, da Unidade de Ensino de Carangola,
a contar de 03/08/2015.
ATO N.°1962/2015 O Vice-Reitor da Universidade do Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribui¢des, DISPENSA nos termos do paragrafo
5°. do artigo 10 da Lei n.° 10.254, de 20 de julho de 1990, regulamen-
tada pelo Decreto n.° 31.930, de 15 de outubro de 1990, ¢/c a Lei 15.463
de 13 de janeiro de 2005, do cargo de Professor de Educagdo Supe-
rior, Nivel IV, Grau A, o(a) servidor(a) DAISYMARA PRISCILA DE
ALMEIDA MARQUES, Masp n.° 1178604-3, do Instituto Superior de
Educagao Anisio Teixeira, a contar de 03/08/2015.
ATO N.° 1964/2015 O Vice-Reitor da Universidade do Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuigdes, DESIGNA, nos termos do artigo 10,
inciso II, § 1°. alinea “a”, da Lei n.° 10.254, de 20 de julho de 1990,
regulamentada pelo Decreto n.° 31.930, de 15 de outubro de 1990, c/c
a Lei 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para o cargo vago de Professor
de Educagio Superior, Nivel IV, Grau A, da Unidade de Diamantina, o
(a) servidor (a) WALDIR MIGUEL DOS SANTOS JUNIOR, Masp n°
, disciplina de Nucleo de Praticas Juridicas Pratica Criminal/ Nucleo de
Praticas Juridicas Pratica Civil, com a carga horéaria de 40 (quarenta)
horas aula semanais, no periodo compreendido entre 10/08/2015 a
31/12/2015.

RESOLUGAO COEPE/UEMG N° 152/2015

Aprova ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo
— COEPE, o Projeto Pedagogico do Curso de Graduagéo, Bacharelado
em Jornalismo que sera oferecido na Unidade de Divinopolis - Univer-
sidade do Estado de Minas Gerais — UEMG.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - COEPE,
da Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG, no uso de suas
atribui¢des estatutdrias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo- COEPE, o Projeto Pedagégico do Curso de Graduagio,
Bacharelado em Jornalismo que sera oferecido na Unidade de Divi-
nopolis - UEMG.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao, revo-
gadas as disposi¢des em contrario.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, em Belo Hori-
zonte, aos 07 de agosto de 2015.

Dijon Moraes Junior

Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UEMG

10730865 - 1

Secretaria de Estado

do Meio Ambiente e

do Desenvolvimento
Sustentavel

Secretario: Luiz Savio de Souza Cruz

Conselho Estadual de
Politica Ambiental

Presidente: Luiz Savio de Souza Cruz

O Conselho Estadual de Politica Ambiental - COPAM torna publicas
as DECISOES determinadas pela 59* Reunido Ordinaria da Camara
Tematica de Prote¢do a Biodiversidade ¢ de Areas Protegidas - CPB,
realizada no dia 07 de Agosto de 2015, as 09h, na Rua Espirito Santo,
495, 4° andar, Plenario, BH /MG, a saber: 4. Exame da Ata da 58* RO
de 15/07/2015. APROVADA. 5. Processos Administrativos para exame
de Compensagdo Ambiental decorrente do corte e/ou supressio de
vegetagdo nativa pertencente ao bioma de Mata Atlantica: 5.1 Britadora
Prata Ltda. - Pilhas de rejeito/estéril - Sdo Gongalo do Para/MG - PA/N°
12886/2013/001/2013 DNPM 830478/2013 - Classe 3. APROVADO.
5.2 Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do
Parnaiba/CODEVASF - Projeto Hidro-Agricola Jequitai - Jequitai/MG
- PA/N° 50229/2004/002/2010 - Classe 6. RETIRADO DE PAUTA.
6. Plano de Manejo de Unidades de Conservagdo para analise e apro-
vagdo nos termos do art. 46 da Lei Estadual n® 20.922/2013 c/c art.
18, inc. IV alinea “b” do Decreto Estadual n® 44.667/2007: 6.1. Plano
de Manejo do Parque Estadual da Serra do Cabral. APROVADO. 7.
Processos Administrativos para exame de Compensa¢do Ambiental,
conforme POA 2015: 7.1 Santa Margarida Empreendimentos Imobi-
liarios Ltda./Granja Werneck - Loteamento do solo urbano para fins
exclusiva ou predominantemente residenciais - Belo Horizonte/MG -
PA/N° 36798/2013/001/2013 - Classe 5. BAIXADO EM DILIGEN-
CIA. 7.2 Ferro + Mineragdo S.A. - Lavra a céu aberto sem tratamento
ou com tratamento a seco, pilhas de estéril/rejeito e unidade de trata-
mento de minerais UTM - Desterro Entre Rios e Piracema/MG - PA/N°
14945/2011/001/2011 DNPM 833340/2003 - Classe 3. APROVADO.
7.3 Vale S.A./Mina de Féabrica, PDE Ponto 3 - Pilha de rejeito/estéril -
Ouro Preto/MG - PA/N° 15195/2007/069/2009 ¢ 15195/2007/082/2013
DNPM 930925/2005 - Classe 6. APROVADO. 7.4 AngloGold Ashanti
Corrego do Sitio Mineragdo S.A./Mina Coérrego do Sitio I - Pilhas
de rejeito/estéril - Santa Barbara/MG - PA/N° 00111/1988/030/2013
DNPM 930181/2008 - Classe 5. APROVADO. 7.5 GO4 Participagdes/
Mina de Baratinha - Lavra a céu aberto com tratamento a imido miné-
rio de ferro - Antonio Dias/MG - PA/N° 18432/2011/001/2012 DNPM
832216/2002. Classe 6. APROVADO. 8. Planejamento Sistematico da
Biodiversidade em Minas Gerais para exame e deliberagdo, nos termos
do art. 18, inciso I do Decreto Estadual n® 44.667/2007: 8.1 Planeja-
mento Sistematico da Conservagdo ¢ Restauragdo da Biodiversidade e
dos Servigos Ambientais dos biomas de Minas Gerais. APROVADO.
9. Planos de Trabalho para destinagdo de recursos de compensagdo
ambiental, para analise e deliberagdo, nos termos do art. 18, inc. IX,
do Decreto Estadual n® 44.667/2007: 9.1 Plano de Trabalho GEUC N°
02/2015 - Contratagdo de empresa especializada para a prestagao de
servigos as unidades de conservacao estaduais. APROVADO COM A
RESSALVA DE QUE NAO SEJAM UTILIZADOS OS RECURSOS
DESTINADOS A REGULARIZACAO FUNDIARIA. 9.2 Plano de
Trabalho GEUC N° 03/2015 - Locagdo de veiculos para atendimento
as unidades de conservagdo estaduais. APROVADO COM A RES-
SALVA DE QUE NAO SEJAM UTILIZADOS OS RECURSOS DES-
TINADOS A REGULARIZACAO FUNDIARIA. (a) Adriana Araiijo
Ramos. Diretora Geral do Instituto Estadual de Florestas - IEF e Pre-
sidente da Camara Temdtica de Protegio da Biodiversidade e de Areas
Protegidas - CPB.

Por determinagdo da Superintendéncia Regional Regularizagdo
Ambiental Noroeste de Minas torna piblico que foram concedidas as
Autorizagdes Ambientais de Funcionamento para os processos a seguir:
*Luciano Rodrigues Branquinho e Outros/Fazenda Olhos D’agua e
Boa Esperanga - Culturas Anuais, excluindo a olericultura - Bonfino-
polis de Minas/MG - PA/N° 07448/2015/001/2015 - Classe 1. Validade:
31/07/2019. *Euripedes Tobias/Fazenda Santa Rosa lugar Barreiri-
nho - PCPER II - Culturas anuais, excluindo a olericultura - Paracatu/
MG - PA/N° 18258/2015/001/2015 - Classe 1. Validade: 05/08/2019.
*Irineu José Balbinot Junior/Fazenda Nova Esperanga, Mat. 11.440,
11.441 e 11.442 - Culturas anuais, excluindo a olericultura - Formoso/
MG - PA/N° 10683/2006/004/2015 - Classe 1. Validade: 05/08/2019.
*Agrofava Cereais Exportagdo e Importagdo Ltda./Fazenda Teixeira ou
Moreira - Culturas anuais, excluindo a olericultura - Paracatu/MG - PA/
N° 19792/2015/001/2015 - Classe 1. Validade: 06/08/2019. *Alfredo
Sousa Leitdo/Fazenda Palmeiras - Culturas anuais, excluindo a oleri-
cultura - Unai/MG - PA/N° 03433/2015/001/2015 - Classe 1. Validade:
06/08/2019. *Cleudes Damiani Della Giustina ¢ Outros/Fazenda Ria-
cho Fundo, lote 34 - Culturas anuais, excluindo a olericultura - Buritis/
MG - PA/N° 90198/2004/002/2015 - Classe 1. Validade: 06/08/2019.
(a) Nalton Sebastido Moreira da Cruz. Secretario de Estado Adjunto de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, em exercicio.

Por determinag¢do da Unidade Regional Colegiada Rio Paraopeba do
Conselho Estadual de Politica Ambiental - URC/RP torna publico que
solicitou através do processo a seguir: 1) Licenca de Operagdo Corre-
tiva: *Magna do Brasil Produtos e Servigos Automotivos Ltda. - Fabri-
cagdo de estruturas metalicas ¢ artefatos de trefilados de ferro, ago e
de metais ndo-ferrosos, com tratamento quimico superficial, exclusive
moveis - Sdo Joaquim de Bicas/MG - PA/N° 00287/1998/009/2015 -
Classe 6. (a) Nalton Sebastido Moreira da Cruz. Secretario de Estado
Adjunto de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, em
exercicio.

Por determinagio da Unidade Regional Colegiada Rio das Velhas do

Conselho Estadual de Politica Ambiental - URC/RV torna publico que
solicitou através do processo a seguir: 1) Revalidagdo de Licenga de
Operagdo: *Aterro Sanitario de Sete Lagoas - Tratamento e/ou dis-
posicdo final de residuos sélidos urbanos - Sete Lagoas/MG - PA/N°
00111/1993/015/2015 - Classe 3. (a) Nalton Sebastido Moreira da Cruz.
Secretario de Estado Adjunto de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel, em exercicio.

Por determina¢do da Unidade Regional Colegiada Zona da Mata do
Conselho Estadual de Politica Ambiental URC/ZM, torna publico
que solicitou através do processo a seguir: 1) Licenca Prévia conco-
mitante com a Licenga de Instalagdo: *Prefeitura Municipal de Leo-
poldina - Retificagdo de curso d’dgua - Leopoldina/MG - PA/N°
00142/1999/005/2015 - Classe 3. (a) Nalton Sebastido Moreira da
Cruz. Secretario de Estado Adjunto de Meio Ambiente ¢ Desenvolvi-
mento Sustentavel, em exercicio.

Por determinagdo da Superintendéncia Regional de Regularizagao
Ambiental Norte de Minas torna publico o arquivamento do processo
a seguir: 1. Licenga de Instalagdo: *Prefeitura Municipal de Bocaitiva/
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