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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

10. DA AVALIACAO DE TITULOS

10.1 A Avaliagdo de Titulos tem carater apenas classificatorio.

10.2 A Avaliagdo de Titulos sera pontuada da seguinte maneira:

10.2.1 A Avaliagdo de Titulos por ano de experiéncia profissional valera, no maximo, 7 (sete) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apre-
sentados possa superar esse valor;

10.2.2 A Avaliagao de Titulos por titulagdo académica valera, no maximo, 3 (trés) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
possa superar esse valor; e

10.2.3 A nota total da Avaliagdo de Titulos serd o somatério das notas obtidas nas avaliagdes supracitadas, a saber, 10 (dez) pontos.

10.3 Os titulos deverdo ser apresentados por meio de copias autenticadas em cartorio, anexando formulario proprio para entrega de titulos, devida-
mente preenchido e assinado, que estara disponivel no site www.fgvprojetos.fgv.br/concursos/codemig.

10.4 Os titulos para analise deverdo ser enviados imprctcrivclmcmc até 5 (cinco) dias uteis apds a divulgagao do edital de convocagdo, via SEDEX
ou Carta Registrada, para a FGV — Caixa Postal n° 205 — Muria¢/MG — CEP: 36880-970, com os seguintes dizeres: CONCURSO CODEMIG (Espe-
cificar o Cargo/a Fungdo) — AVALIACAO DE TiTULOS.

10.4.1 Nao havera, em hipotese alguma, outra data para a entrega de titulos.

10.4.2 A entrega dos titulos (copia autenticada), por qualquer via, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentagdo a FGV. Os titulos (copia autenticada) terdo validade somente para este Concurso e
ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

10.4.3 O ndo envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computada pontuagdo zero na Avaliagdo de Titulos para o calculo
da pontuagao final.

10.5 Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital ¢ que sejam voltados para a area especifica do
cargo.

10.5.1 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as copias ndo autenticadas em cartério, bem como documentos gerados por via eletronica
que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagio.

10.6 Todos os cursos previstos para pontuagio na Avaliagdo de Titulos deverdo estar concluidos.

10.7 Somente serdo considerados como documentos comprobatorios diplomas e certificados ou declaragdes de conclusdo do(s) curso(s) feito(s) em
papel timbrado da institui¢do, atestando a data de conclusdo, a carga horaria e a defesa da monografia/dissertagdo/tese, com aprovagdo da banca e
carimbo da institui¢do, quando for o caso.

10.8 A comprovagao da experiéncia profissional devera ser feita por meio dos seguintes documentos:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente a folha de identificagdo com numero e série,

a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario em que que conste
mudanca de fungio, acrescida de declaragdo emitida pelo empregador, com reconhecimento de firma, que informe o periodo (com inicio e fim) e a
discriminagao do servigo realizado, com a des(,n(;do das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada;
A declaragdo a que diz respeito a alinea “a” acima devera apresentar, no minimo, as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagao social
do emitente; enderego e telefones validos; CNPJ e inscrigdo estadual; identificagdo completa do profissional beneficiado; descrigdo do emprego exer-
cido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizagdo das atividades; assinatura e identiﬁcagﬁo do emitente (nome
completo legivel, acompanhado de func¢@o), com reconhecimento de firma.

b) copia autenticada do Termo de Posse, acompanhada de copia autenticada da certiddo de tempo de servigo ou copia autenticada de declaragio
que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagéo do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, no caso de Servidor
Publico; i
A certiddo a que diz respeito a alinea “b” deverd apresentar, no minimo, as seguintes informagdes: designagido do Orgdo/Entidade da Administra-
¢do Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones validos, CNPJ, identificagdo completa do profissional; descri¢ao do emprego
publico ou fungdo exercida e principais atividades desenvolvidas.
¢) copia autenticada do contrato de prestagdo de servigos expedido pelo 6rgdo em que o candidato prestou o servigo, acrescida de declaragdo emitida
pelo contratante, com reconhecimento de firma, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagao do servigo realizado, com a descrigdo
das atividades desenvolvidas;

d) copia autenticada do recibo de pagamento auténomo, sendo pelo menos o primeiro ¢ o ultimo recibo do periodo trabalhado como auténomo,
acompanhada de declaragéo do beneficiado, ou seja, de quem recebeu o servigo, que informe o periodo (com inicio e fim), e a discriminagdo do ser-
vigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas;

e) copia autenticada do estatuto social de cooperativa, acrescida de declaragdo informando a condi¢@o de cooperado, o periodo (com inicio e fim) e
a discriminagdo do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas;

f) copia autenticada de declara¢do do 6rgdo ou empresa ou de certiddo de Tempo de Servigo efetivamente exercido no exterior, traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descrigao das
atividades desenvolvidas.

10.9 Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, somente sera considerado o periodo posterior a conclusio do curso de nivel supe-
rior ¢/ou de pos-graduagdo, e, quando for o caso, ao registro no conselho profissional competente.

10.10 Para fins de comprovagdo do item 10.9, deveréo ser apresentados os seguintes documentos:

a) copia autenticada do diploma ou certificado de conclusio de curso de graduagio e/ou pos-graduagdo, quando estes forem requisitos ao cargo/a
funcao exercida;

b) copia autenticada do registro junto ao conselho profissional competente, quando for o caso.

10.11 Nao serdo considerados como experiéncia profissional estigios, monitorias, bolsas de pesquisa e iniciagdo cientifica, ou trabalhos
voluntarios.

10.12 E vedada a soma de tempo de servigo prestado simultaneamente em dois ou mais servigos, sendo desconsiderada qualquer sobreposigio de
intervalos e periodos de tempo.

10.13 O tempo de servigo prestado pelo candidato sera contado, na Avaliagdo de Titulos, até a data de inicio do recebimento dos titulos.

10.14 Os diplomas ou as declaragdes comprobatorias da escolaridade exigida como requisito basico para o cargo/fungdo (vide Anexo IT) ndo serdo
computados na Avaliagdo de Titulos.

10.15 Para comprovagéo de conclusio de curso de graduagao e pos-graduago, em qualquer nivel, serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclu-
sdo do curso, desde que acompanhados dos respectivos historicos escolares.

10.16 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo etc.) devera anexar copia do documento comprobatorio da alteragdo, sob
pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

10.17 Serdo considerados os seguintes titulos:

10.17.1 Distribui¢do de pontos por ano de experiéncia profissional:

ATUACAO NO SERVICO PUBLICO OU EM
EMPRESA PRIVADA, COM ATIVIDADES NA AREA
DO CARGO/FUNCAO AO QUAL CONCORRE

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia, devidamente comprovada, no exercicio de atividades inerentes
a area especifica do cargo/fungdo pleiteado e as atribuigdes da fungio esco-
lhida, conforme Anexo II.

MAXIMO DE PONTOS

0,7 ponto (por ano de efetivo exercicio)

7 pontos

10.17.2 Distribui¢do de pontos por titulagdo académica:
DISCRIMINACAO DO TITULOS

A. Certificado de conclusdo de curso de Espeudllzagdo em nivel de Pos-

graduagdo lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido

pelo Ministério da Edu(,d(,do na area relacionada a vaga a que concorre.

B. Diploma de conclusdo de curso de Mestrado, devidamente registrado,

fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa-

¢d0 na area relacionada a vaga a que concorre.

C. Diploma de conclusdo de curso de Doutorado, devidamente registrado,

fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa-

¢d0, na area relacionada a vaga a que concorre.

MAXIMO DE PONTOS

VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

0,35 ponto 0,7 pontos

1,0 ponto 1,0 ponto

1,3 ponto 1,3 ponto

3 pontos

10.18 Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por institui¢des estrangeiras somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades brasi-
leiras que possuam cursos de pos-graduagio reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme
legislag@o que trata da matéria.

10.19 O certificado de curso de pos-graduagdo lato sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360 horas nao
sera pontuado.

10.20 O documento expedido em lingua estrangeira somente tera validade quando traduzido para a lingua portuguesa por tradutor Juramcntado

10.21 Para efeito da distribui¢ao de pontos por titulagio académica, de que trata o subitem 10.17.2, cada titulo sera considerado uma tUnica vez.

10.22 O resultado preliminar da Avaliacio de Titulos serd divulgado no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e no enderego eletro-
nico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codemig.

10.23 Os candidatos dispordo de trés dias Gteis para interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos, por meio de link dispo-
nivel no enderego eletronico www.fgv.br/fgvproj etos/concursos/codemlg

10.24 O resultado final da Avaliagio de Titulos sera publicado no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codemig.

11. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

11.1 A Nota Final sera a soma das notas obtidas na Prova Escrita Objetiva, na Prova Escrita Discursiva e na Avalia¢do de Titulos.

11.2 Nao havera arredondamento de nota ou da média final e serdo desprezadas as fragdes inferiores ao centésimo.

11.3 A classificagdo final serd obtida, apos os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos remanescentes no concurso.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso;
b) obtiver a maior nota na Prova Escrita Discursiva;

¢) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver a maior nota na Avalia¢do de Titulos;

e) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Basicos; e

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

13. DOS RECURSOS

13.1 O gabarito oficial preliminar, o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva e o resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva serdo divul-
gados no Orgio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e no enderego eletronicowww.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codemig.

13.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva e o resultado
preliminar da Prova Escrita Discursiva mencionados no subitem 13.1 dispora de trés dias tteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divul-
gagdo destes.

13.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva, o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva e o resultado
preliminar da Prova Escrita Discursiva, o candidato devera usar formularios proprios, encontrados no enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/
concursos/codemig, respeitando as respectivas instrugdes.

13.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

13.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera automaticamente desconsiderado, ndo
sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

13.3.2.1 O candidato ndo devera identificar-se de qualquer forma nos campos do formulério destinados as razdes de seu recurso, sob pena de ter seu
recurso liminarmente indeferido.

13.3.3 Apos a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter o gabarito,
altera-lo ou anular a questdo.

13.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anula¢do de questdo integrante da Prova Escrita Objetiva, a pontuagdo correspondente a ela serd atribuida
a todos os candidatos.

13.3.5 Se houver alteragdo, por for¢a dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante de Prova Escrita Objetiva, essa alteragdo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.3.6 Apds a andlise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva e da Prova Escrita Discursiva, a Banca Examinadora da
FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

13.3.7 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codemig.

13.3.8 Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos Correios, assim como fora do prazo.

13.4 Para recorrer contra o resultado preliminar da Avaliagao de Titulos, o candidato devera usar formulario proprio, encontrado no endereco eletr6-
nico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codemig, respeitando as respectivas instrugdes constantes do edital de convocagio.

13.5 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da Avalia¢do de Titulos mencionado no subitem 13.4 dispora de trés dias
uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da sua divulgacao.

13.5.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

13.5.2 Apos a andlise dos recursos contra os resultados preliminares da Avaliagdo de Titulos, a Banca Examinadora da FGV podera manter ou alte-
rar o resultado divulgado.

13.5.3 O candidato ndo devera identificar-se de qualquer forma nos campos do formulario destinados as razdes de seu recurso, sob pena de ter seu
recurso liminarmente indeferido.

13.5.4 Todos os recursos serdo analisados individualmente, e as respostas serdo divulgadas no enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/
concursos/codemig.

13.6 Em nenhuma hipotese seré aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final das
provas e da avaliagdo de titulos.

13.7 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

14. DA HOMOLOGACAO E DA ADMISSAO

14.1 Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatoria por cargo/funcao, observado o preenchimento das vagas exis-
tentes da CODEMIG. ,

14.2 Os candidatos aprovados terdo sua convocagao publicada no Orgao Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

14.3 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.3 deste Edital, devera apresentar, necessariamente, até o ato da admissao, os
seguintes documentos originais e suas fotocopias simples:

a) comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Cédula de Identidade valida com fotografia, reconhecida legalmente em territério nacional;

d) Certidio de Nascimento ou Casamento. Se vitvo, apresentar a Certiddo de Obito; se dlvorcmdo apresentar a Averbagdo ou Escritura Publica de
Unido Estavel;

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

f) copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao Gltimo exercicio fiscal ou declaragio de bens e valores que integrem o
patrimoénio até a data da admissao;

g) comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

h) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagio Eleitoral emitida pelo 6rgao competente;

i) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos;

j) comprovante de registro e de regularidade em 6rgdo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada.

k) diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para o cargo, fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, comprovado por meio de apresentagdo de seu original e de copia, conforme Anexo II deste Edital;

1) Atestado de Satde Ocupacional — ASO — com conclusdo de aptiddo para o cargo emitido pela CODEMIG ou profissionais de satde que ela
designar;

m) Atestado de Antecedentes Criminais;

n) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos solteiros, quando houver;

0) Ficha cadastral preenchida e assinada em formulario especifico fornecido pela CODEMIG; e
p) Curriculum vitae atualizado.

14.4 Caso haja necessidade, a CODEMIG podera solicitar outros documentos complementares.

14.5 O candidato convocado para admissdo que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado desistente, implicando sua
eliminagdo definitiva e a convocagdo do candidato subsequente imediatamente classificado.

14.6 O empregado admitido mediante Concurso Piblico fara jus aos beneficios estabelecidos na legislagdo vigente.

14.7 O candidato aprovado, ao ser admitido, ficara sujeito ao regime juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

14.9 O candidato admitido podera executar outras tarefas inerentes ao contetido ocupacional do cargo/da fungdo ou relativas a formagao/experiéncia
especifica, conforme normativos internos.

14.10 Nao sera admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata para fins de admissdo e que ndo pos-
suir, na data da admisséo, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

14.11 O resultado final sera homologado pela CODEMIG, mediante publicagio no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais, e divulgado
na Internet, nos sites da FGV e em http://www.codemig.com.br.

14.120 candidato que ndo atender, no ato da admissdo, aos requisitos dos subitens 3.3 e 14.3 deste Edital sera considerado desistente, excluido auto-
maticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocagdo do proximo candidato na lista de classificagio.

14.12.1 Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no ato da admissdo, recusar a vaga que lhe for disponibilizada para assun-
¢éo do cargo.

14.13 Somente no caso de admissio a CODEMIG encaminhara comunicado ao candidato classificado no Concurso Piblico, por meio de telegrama,
no qual sera informada a data de publicagdo da convocagao no Orgao Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e o prazo para comparecimento
a empresa.

14.13.1 O telegrama sera encaminhado ao enderego fornecido pelo candidato no ato da inscrigdo.

14.13.2 O candidato convocado para provimento da vaga no cargo/na fungdo devera se apresentar na CODEMIG no prazo méaximo de 05 (cinco)
dias uteis contados do primeiro dia 1til seguinte ao da publicagdo do Edital de Convocagédo para contratagdo, para inicio do procedimento de admis-
sdo, quando devera preencher Termo de Intengdo de ser admitido, sob pena de ser considerado desistente e automaticamente eliminado deste Con-
curso Publico.

14.13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatrios publicados apos a homologagio do Concurso Publico.

15. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

15.1 Todos os candidatos convocados deverdo submeter-se a exames médicos pré-admissionais sob a responsabilidade da Geréncia de Recursos
Humanos da CODEMIG, que devera aferir a aptidao fisica e mental para exercicio do cargo e da fungdo.

15.2 Poderao, a critério clinico, ser exigidos exames ¢ testes complementares considerados necessarios para a conclusdo do exame médico pré-
admissional.

15.3 O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estara impedido de ser admitido e tera sua convocagio tornada sem efeito.

15.4 O candidato inscrito como portador de deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste Edital, paralelamente a realizagdo do exame médico
pré-admissional, serd submetido a inspe¢do médica da CODEMIG ou por médicos e profissionais de saude por ela designados, nos termos do item
6.5 deste Edital.

15.5 O candidato que néo comparecer no dia, na hora e no local marcados para a realizagdo dos Exames Médicos Pré-Admissionais sera eliminado
deste Concurso Publico.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso
Publico, divulgados integralmente no endereco eletronico www.fgv. br/fgvprOJews/concursos/codemlg

163 O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone 0800-2834628 ou do e-mail concursocodemig@
fgv.br.

16.4 Qualquer correspondéncia fisica referida neste edital devera ser enviada, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV —Caixa Postal n® 205 —
Muriaé/MG — CEP: 36880-970.

16.5 O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagao do concurso devera fazé-lo usando os meios dis-
postos no subitem 16.3.

16.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o
seu inicio, observando o horario oficial da cidade de Belo Horizonte-MG, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, do documento de identidade original e do comprovante de inscri¢ao ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

16.7 Seréo considerados documentos validos de identidade (somente modelo com foto atual): carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscali-
zadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto atual).

16.7.1 Nao sero aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

16.7.2 Nio sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

16.8 Por ocasido da realizagio das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 16.7 deste
Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade original por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, noventa dias antes. Na oca-
sido, sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

16.9.1 A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo suscite dividas relativas a fisionomia ou a assi-
natura do portador.

16.10 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma de identificagdo, a coleta da impressio digital
de todos os candidatos no dia de realiza¢do das provas.

16.10.1 A identificagdo datiloscOpica compreendera a coleta da impresséo digital do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizagdo de material
especifico para esse fim, afixado em campo especifico de seu cartao de respostas (Prova Escrita Objetiva).

16.10.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do
polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagao da respectiva sala.

16.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

16.12 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, duas horas ap6s o seu inicio.

16.12.1 A inobservéncia do subitem anterior acarretara a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato.

16.12.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realiza¢do da prova, descumprindo o disposto no subitem 16.12, devera assinar o Termo de
Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, declarando sua desisténcia do concurso.

16.12.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apos os trés terem entre-
gado o material utilizado e terem seus nomes registrados na ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

16.12.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais haja nimero reduzido de candidatos
acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala
em separado para a realiza¢do do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranga sera testemunhado pelos membros da equipe
de aplicagao, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacao.

16.13 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizagdo. Caso o faga, ndo podera retornar em hipotese alguma.

16.14 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida ocorrer nos tltimos sessenta minutos ante-
riores ao horario determinado para o término das provas.

16.14.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de respostas, sua folha de textos definitivos ¢ o
seu caderno de questdes, este tltimo ressalvado o disposto no subitem 16.14.

16.15 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala
de provas.

16.15.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgéo, sera concedido prazo adicional aos candi-
datos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagao das provas, em garantia a isonomia do certame.

16.15.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Durante o periodo em que estiverem aguardando, para fins de interpreta-
¢do das regras deste Edital, o tempo para realizagdo da prova seré interrompido.

16.16 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicara a elimina¢do automatica do candidato.

16.17 Nao sera permitida, durante a realiza¢ao das provas, a comunicagao entre os candidatos ou a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou simila-
res, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.

16.18 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como
iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3, notebook, tablet, pdlmtop, pendrive, receptor, gravador, mdquma de calcular,
méquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como reloglo de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, laplscnra (grafite), corretor liquido ¢/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido
ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem néo reutilizavel fornecida
pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

16.18.1 A CODEMIG ¢ a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizagdo das
provas.

16.18.2 A FGV nio ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

16.18.3 A FGV nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo da prova,
nem por danos a eles causados.

16.18.4 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, ¢ recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagio das
provas. Caso, contudo, seja verificada essa situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenagao da unidade, onde devera entregar a arma para
guarda devidamente identificada, mediante termo de acautelamento de arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

16.18.5 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverao recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais nao
permitidos em envelope de seguranga néo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que devera permanecer lacrado durante toda a realizagdo
das provas e somente podera ser aberto apos o candidato deixar o local de provas.



