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16.18.6 A utilizagdo de aparelhos eletronicos ¢ vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova
¢ esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer dparelhos cletronicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reuti-
lizével fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas.

16.19 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou
que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 16.18;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

¢) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos definitivos;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

1) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagéo;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital no cartdo de respostas;

p) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio.

16.20 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo da Prova Escrita Objetiva e da Prova Escrita
Discursiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e da saida dos
sanitarios.

16.20.1 Nao serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenagdo do local,
podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos
que ainda estejam realizando as provas.

16.21 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

16.22 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplica¢do destas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagio.

16.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utili-
zado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso.

16.24 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagdo do candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

16.25 O prazo de validade do concurso sera deum ano,contado a partir da data de homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado pelo
mesmo periodo, a critério da CODEMIG.

16.26 O candidato devera manter atualizado o seu endereco com a FGV, enquanto estiver participando do concurso, até a data de divulgagdo do
resultado final, por meio de requerimento a ser enviado a FGV — Caixa Postal n° 205 — Muria¢/MG — CEP: 36880-970.

16.26.1 Apés a homologagdo do resultado final, as mudangas de endere¢o dos candidatos classificados deverdo ser comunicadas diretamente a
CODEMIG, junto a Geréncia de Recursos Humanos (GERHU). Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nio
atualizagdo de seu enderego.

16.27 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e alimentagio, correm por conta dos
candidatos.

16.28 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissido do Concurso.

16.29 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencio-
nadas nos contetdos constantes do Anexo I deste Edital.

16.29.1 Legislagao com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

16.30 Nao sera aceito pedido de reclassifica¢do (final de lista) na hipotese de o candidato manifestar desinteresse na vaga quando convocado.

16.31 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva res-
ponsabilidade do candidato a manutengdo ou a atualizagdo de seu correio eletronico e a informagédo de seu enderego completo e correto na solicita-
¢do de inscrigdo.

16.32 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagao.

Belo Horizonte/MG, 10 de agosto de 2015
MARCO ANTONIO SOARES DA CUNHA CASTELLO BRANCO
Presidente da CODEMIG

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS BASICOS

« Lingua Portuguesa:

Interpretagdo de textos argumentativos, com destaque para métodos de raciocinio e tipologia argumentativa; processos de construgdo textual; a pro-
gressdo textual; as marcas de textualidade: a coesdo, a coeréncia e a intertextualidade; reescritura de frases em busca da melhor expressdo escrita;
dominio vocabular e sua importancia na construgio do sentido do texto; a presenga dos estrangeirismos em nosso léxico; os diversos usos das varias
classes de palavras; a organizagdo sintatica e o emprego dos sinais de pontuagio; a variagdo linguistica e sua adequagdo as diversas situagdes comu-
nicativas; a linguagem denotativa e a conotativa; a nova ortografia.

« LINGUA INGLESA:

Estratégias de leitura: compreensio geral; reconhecimento de informagdes especificas; capacidade de anélise e sintese; inferéncia e predi¢do; reco-
nhecimento do vocabuldrio mais frequente em quaisquer tipos de textos; cognatos e falsos cognatos; fungdo retorica; uso de metafora. Estratégias
discursivas: compreensdo de partes especificas de textos de diferentes géneros; fungdo e estrutura discursiva; marcadores de discurso; elementos
de coesdo e coeréncia. Aspectos lexicais: reconhecimento do vocabuldrio mais frequente em quaisquer tipos de textos; cognatos e falsos cognatos;
expressdes idiomaticas; sinonimia e antonimia. Aspectos gramaticais: uso de artigos definidos e indefinidos; tempos e modos verbais; uso de pre-
posigdes, conjungdes e pronomes e modais; comparagdo; concordancia nominal e verbal; formagdo e classe de palavras; relagdes de subordinagao e
coordenagdo; voz passiva, discurso direto e indireto.

« raciocinio logico:

Logica: proposigé s, valor-verdade, negagdo, conjungio, disjungdo, implicagdo, equivaléncia, proposi¢des compostas. Equivaléncias logicas. Pro-
blemas de raciocinio: deduzir mformd(,oes de relagdes arbitrdrias entre objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados. Diagramas 16gicos,
tabelas e graficos. Conjuntos e suas operagdes. Numeros naturais, inteiros, racionais, reais e suas uperdgo . Representagdo na reta. Unidades de
medida: distancia, massa e tempo. Representagdo de pontos no planc cartesiano. Algebrd basica: equagdes, sistemas e problemds do primeiro grau.
Porcentagem e proporcionalidade direta e inversa. Sequencms reconhecimento de padrdes, progressoes aritmética e geométrica. Juros. Geometria
basica: distancias e angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e area. Semelhanga e relagdes métricas no triangulo retangulo. Medidas de compri-
mento, area, volume. Principios de contagem e nogdo de probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA DE APOIO:

* Arquivista:

Teoria arquivistica: principios e conceitos; Historia e evolugdo dos arquivos: origem, fases da historia dos arquivos; Gestdo documental: origem,
conceitos, objetivos, principios arquivisticos, fases da gestdo, niveis de aplica¢do, modelos de gestdo, ciclo de vida dos documentos; Classificagdo
de documentos: conceito, objetivos, métodos de classificagdo, principios da classificagdo, plano e/ou codigo de classificagdo; Avaliagdo e selegdo
de documentos: conceito, objetivos, comissdes de avalia¢do, instrumentos de destinagdo, politicas de avaliagdo documental; Descrigdo arquivistica:
conceito, objetivos, analise de documentos, instrumentos de descri¢do; Normas ISAD(G) e normas ISAAR-CPF, ISDF, ISDIAH, NOBRADE; Pre-
servagdo de documentos: conservagdo preventiva em acervos arquivisticos, microfilmagem x digitalizagdo, programa de preservagdo; Tecnologias
aplicadas aos arquivos: microfilmagem, digitalizagdo, outros processos reprograficos, gerenciamento eletronico de documentos, midias de arma-
zenamento, E-Arq Brasil e Metadados; Legislagdo arquivistica: formagdo e regulamentagdo profissional, politica nacional de arquivos publicos e
privados, sistemas estaduais e municipais de arquivos, legislagdo arquivistica brasileira, lei de acesso a informagdo; Planejamento e organizagdo de
arquivos; orgdos nacionais e internacionais de arquivologia: Conselho Internacional de Arquivos (CIA/ICA), CONARQ, Forum Nacional dos Arqui-
vos Municipais, Associagdes Profissionais.

* Turismologo:

Hospitalidade e turismo: conceitos, defini¢des e tipologia.Sistema turistico: estrutura, competitividade, dindmica e dimensdes da atividade.Elementos
principais do turismo: oferta e demanda turistica.Destinagao turistica: infraestrutura ¢ superestrutura; recurso, atrativo e produtos turisticos; cadeia
produtiva do turismo.Politica: politicas nacionais e regionais de turismo.Planejamento do turismo: conceitos; deﬁmcoes tipologia; etapas; impactos
do turismo; capacidade de carga; planos, programas e projetos.Marketing turistico: planos de marketing; segmentagéo; marketing mix.Gestdo de
eventos: planejamento e organizagdo de eventos.Turismo sustentavel: conceitos; aspectos econdmicos, ambientais e socioculturais; patrimonio.Pes-
quisas em turismo: pesquisas de oferta e demanda.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

* ANALISTA Ambiental:

Ecologia: Niveis de organizagdo. Principios e conceitos relativos ao ecossistema. Cadeia trofica. Estrutura, classificagdo e tipos de ecossistemas.
Ciclos biogeoquimicos. Desenvolvimento do ecossistema; sucessdo ecologica. Ecologia regional: principais tipos de ecossistemas e biomas. Bio-
mas no Estado de Minas Gerais. Nogdes de geologia. Nogdes de geografia/cartografia. Geoprocessamento: elaboragio e interpretagdo de dados car-
tograficos. Nogdes de meteorologia e climatologia. Monitoramento de populagdes. Ecologia da paisagem e protegdo da biodiversidade; fungdes e
estruturas: manchas, corredores e matrizes. Nogdes de hidrologia. Ciclo hidrologico e balango hidrico. Manejo de Bacias hidrograficas: conceitos,
andlise fisica, regime da 4gua no solo em microbacias e defluvio. Indicadores de qualidade da dgua e poluigdo da d4gua. Abastecimento e tratamento
de dgua. Gerenciamento de residuos. Agua subterranea. Residuos solidos e contaminagdo de solos e aguas subterraneas. Nogdes sobre tecnologias
de remediagao. Nogdes de pedologia, erosao e poluigao do solo. Medidas de conservagao do solo. Areas degradadas: avaliagdo, recuperagio e moni-
toramento. Técnicas de recuperagao de areas degradadas. Emissoes atmosféricas e mudangas climaticas: Conceitos e padrdes, polui¢do atmosférica
¢ tecnologias de controle e abatimento de emissdes. Aquecimento global. Desenvolvimento sustentavel: conceitos, objetivos e diretrizes. Gestio
ambiental. Planejamento ambiental. Avaliagdo do uso de recursos naturais. Zoneamento ambiental. Anélise e Gerenciamento de Riscos. Riscos
geologicos; movimentos de massa. Avaliagao de impactos ambientais: principais metodologias e aplicagdo. Impactos de projetos de mineragao.
Mineragdo: tipos, métodos de operagdo e desativagdo. EIA/RIMA: critérios para sua exigéncia, métodos de elaboragdo. Licenciamento ambiental:
conceito, finalidades, etapas, tipos de licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica e 6rgdos intervenientes. Projetos de levantamentos
ambientais, analises técnicas, inspegdes, monitoramentos e auditorias. Patrimonio geologico e turismo sustentavel. Mecanismo de Desenvolvimento
Limpo — MDL. Normas da Série ISO 14000. Legislagdo ambiental aplicada (Leis, decretos, portarias, resolugdes CONAMA). Constituigdo Federal.
Leis Federais: Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente); Decreto no 98.812/1990, sobre o regime de permissao de garimpo; Lei n°
9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos) e alteragdes; Lei n 9.605/1998 (Crimes Ambientais); Decreto no 3.358/2000, sobre a extragédo

mineral para a construcdo civil; Lei n® 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza) e Decreto Federal n°® 4.340/2002);
Saneamento Basico (Lei Federal n® 11.445/2007); Legislagdo da Mata Atlantica (Lei Federal n® 11.428/2006 e Decreto n® 6.660/2008); Decreto
Federal n° 6.514/08 (Infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente); Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei Federal n° 12.305/2010); Lei
Complementar n°140/2011 e Codigo Florestal (Lei Federal n® 12.651/2012). Resolugdes CONAMA: n°® 01/1986 (EIA/RIMA), n® 06/1986 (publi-
cidade); n° 09/1987 (audiéncia publica), n® 237/1997 (critérios e procedimentos), n® 273/2000 (combustiveis), n® 293/2001 (planos de emergéncia
individual), n® 357/2005 (qualidade de dgua), n® 430/2011 (padrdes de langamento) e n® 398/2008 (plano de emergéncia individual), n°454/2012.
Legislagao ambiental do Estado de Minas Gerais (leis, decretos, portarias ¢ resolugdes). Normas da Secretaria de Estado de Meio Ambiente ¢ de
Desenvolvimento Sustentiavel (SEMAD) e normas do Conselho Estadual de Politica Ambiental (COPAM) do Estado de Minas Gerais.

* Analista de Comunicagéo Integrada:

Teoria Geral da Administragdo. Teoria da Comunicagdo.Planejamento Estratégico; mensuragdo de resultados; gerenciamento de crise.Comunicagio
Organizacional Integrada; identidade e imagem corporativas;gestdo de marcas; responsabilidade social corporativa. Publicidade e propaganda. Pla-
nejamento de comunicagio; criagdo e dire¢do de arte; design; atendimento; midia;pesquisa de opinido e mercado; pesquisa de midia; promogéo e
merchandising; ética e legislagdo publicitaria; marketing cultural e esportivo. Produgdo; redagdo publicitaria; produgdo grafica; produgdo de radio,
TV e Cinema,; cibercultura e produgdo digital; Temas emergentes da Comunicagio. Novas tecnologias de Comunicagio; midias Web e digitais; social
media (wikis, blogs, podcasts etc.); comunicagdo online; reputagdo corporativa. Economia; negocios, cultura e politica. Realidade socioecondmica e
politica Brasileira; conjuntura econdmica internacional.

« Advogado societario:

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, objeto, fontes. Regime juridico-administrativo, principios. Administragdo Publica: conceito, classifica-
¢do, principios, descentralizagdo e desconcentragdo, Administragdo Direta e Indireta. Agentes publicos, servidores publicos e empregados publicos:
cargo, formas de provimento, fungdes, atribui¢des, concurso publico, acumulagdo, estabilidade, aposentadoria, sistema constitucional de remunera-
¢do, responsabilidade. Atos administrativos: conceitos, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, classificagdo, cassagdo, revogacdo, anulagido
e convalidagdo. Vinculagdo e discricionariedade, ato administrativo nulo e anulavel. Processo administrativo. Poderes da Administragdo Publica:
poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, policia judiciaria e policia administrativa. Servigos publicos: conceito, concessdo, permissao,
autorizagdo e delegagdo. Licitagdo (Lei no 8.666/93): conceito, natureza juridica, principios, modalidades, procedimento, dispensa e inexigibilidade.
Pregdo: Lei no 10.520/02, Decreto Federal no 5.450/2005. Contratos administrativos: conceito, equilibrio econdmico-financeiro, convénios e con-
sorcios. Responsabilidade civil do Estado. Controle da Administragio Publica. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle Jurisdicio-
nal. DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil. Direitos e deveres individuais e coletivos. Com-
peténcias legislativas e administrativas dos entes federativos. Administragdo Publica: disposigdes gerais. Poder Legislativo.Da ordem econdmica e
financeira: dos principios gerais da atividade econdmica. DIREITO EMPRESARIAL: Sociedades empresarias. Caracterizagdo. Tipos societarios.
Elementos. Classificagdo. Natureza do ato constitutivo. Registro de empresas. Personalidade juridica. Desconsideragio da personalidade juridica.
Sociedade limitada. Administragdo. Indica¢do de administradores estranhos ao quadro social. Investidura e destitui¢do. Publicidade. Deveres e res-
ponsabilidades dos administradores. A¢ao de responsabilidade. Delegagao de poderes. Assembleia e reunido de quotistas. Dispensa. Convocagido
e instalagao. Quorum. Responsabilidade dos socios. O conselho fiscal na sociedade limitada. Dissolugao, liquidagdo e extingdo da sociedade. Uni-
pessoalidade temporaria. Sociedade de Economia Mista. Empresa Publica. Constituigdo. Requisitos. Ato constitutivo. Lei autorizativa da sua cria-
¢a0. Sociedade anonima. Caracteristicas principais. Constituigdo. Subscrigao publica e particular do capital. Estatuto. Natureza do ato constitutivo.
Insercgdo de clausula compromissoria no estatuto. Submissdo dos acionistas a arbitragem. Companhia aberta e fechada. Processo de fechamento de
capital. Registro e seu cancelamento na Comissdo de Valores Mobilidrios. Capital social. Formagdo. Avaliagdao. Aumento e redugio do capital social.
Subscrigao de agdes. Direito de preferéncia. A sociedade anonima de capital autorizado e as opgdes de compra de agdes. Valores mobiliarios: agoes,
debéntures, partes beneficidrias, bonus de subscrigdo e demais valores mobilidrios. Acionistas: direitos e obrigagdes. Direito de retirada. Acionista:
majoritario e controlador. Exercicio do direito de voto. Abuso e excesso do poder de voto. Responsabilidade. Orgaos sociais: diretoria, conselho
de administracdo, conselho fiscal, assembleia. Responsabilidade dos administradores e conselheiros. Governanga corporativa. Lei anticorrupgao.
Sociedades controladoras, controladas e coligadas. Grupos e Consorcios. Transformagao societaria. Reestruturagao societéria: transformagao, fusio,
cisdo e incorporagao. DIREITO CIVIL: Lei de introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia e eficacia da lei. Conflitos de leis no tempo e no
espago. Hermenéutica e aplicagdo da lei. Pessoa Natural. Capacidade de Fato e de direito. Pessoas absoluta e relativamente incapazes. Pessoas Juri-
dicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associagdes, sociedades civis ¢ empresariais. Fundagdes publicas e privadas. Coope-
rativas. Organizagdo social e organizagdo da sociedade civil de interesse publico. Desconsideragio da personalidade juridica. Responsabilidade dos
socios, diretores e administradores. Fato juridico, Negocio juridico, ato ilicito e ato juridico ilicito. Condigdes, termo de encargo. Defeitos dos nego-
cios juridicos. Forma e prova dos negocios juridicos. Representagdo. Prescri¢do e decadéncia. Prazos prescricionais e decadenciais contra pessoas
juridicas de direito publico. Bens: conceito, classificagdo, espécies. Bens imateriais. Bens Pliblicos. Obrigagdes: conceito, classifica¢do, modalidades.
Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrigagdes. Transmissdo das obrigagdes. Contratos. Disposi¢des gerais. Contratos preliminares. Formagao
e extingdo dos contratos. Modalidades de contratos. Responsabilidade Civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizagdo. Dano material e
dano moral. Posse e Propriedade. Direitos reais sobre a coisa alheia: uso, usufruto, habitagio, serviddo. Direitos reais de garantias: penhor, hipoteca
e anticrese. Enriquecimento sem causa. Abuso de direito. Alienagdo fiduciaria em garantia. DIREITO TRIBUTARIO:Sistema Tributario Nacional.
Principios Constitucionais Tributarios Competéncia Tributaria e Capacidade Tributaria. Tributos e suas espécies. Tributos federais, estaduais e muni-
cipais. Obrigagdo Tributaria; fato gerador; sujeitos ativo e passivo; base de calculo e aliquota. Responsabilidade por substituigdo e por transferéncia
(sucessdo, solidariedade e responsabilidade). Imunidade;isengdo; outros beneficios fiscais. Crédito Tributario: constitui¢do, suspensdo e extingdo da
exigibilidade; garantias e privilégios. Processo Administrativo Tributario. Divida Ativa Tributaria. Processo Judicial Tributario.

« analista de gestdo de Recursos Humanos:

Estratégia empresarial e gestdo estratégica de pessoas. Modelos e instrumentos de gestdo estratégica organizacional e de pessoas. Articulagdo das
fungdes de RH a estratégica empresarial — conceitos e formulagdo de politicas relativas a: gestdo do capital humano; construgdo da matriz de compe-
téncias; remuneragao estratégica; retengdo; avaliagdo do desempenho humano; remuneragdo estratégica (beneficios, remuneragéo, reconhecimento,
promogdo); gestdo de carreiras; meritocracia; composi¢do da forca de trabalho (contratagdo de temporarios e terceirizados, minorias). Consisténcia
entre as politicas de atragéo, sele¢do, desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, reconhecimento, recompensa e retengdo. A cultura organizacional
como fonte de vantagem competitiva. Monitoramento do clima organizacional. Indicadores de gestdo de recursos humanos: demograficos, financei-
ros, de processos, de clima organizacional. Carreiras no contexto contemporaneo e seus impactos nas politicas de RH: carreiras proteanas, carreiras
sem fronteiras. Contrato psicoldgico de trabalho. Comprometimento da forga de trabalho. Teletrabalho. Gestdo de conflitos e negociagdo. Aspectos
legais da gestdo de pessoas. Gestdo do Conhecimento e Gestdo por Competéncias.

* Analista de Negocios:
Analise econdmico-financeira de negocios. Avaliagio Econdmica de Projetos: Taxa Interna de Retorno e Valor Presente Liquido de um Fluxo de
Caixa, comparagdo de alternativas de investimento e financiamento. Avaliacao de empresas. Captagdo de recursos para novos empreendimentos.
Fluxo de caixa de investimentos. Operag¢des Financeiras Estruturadas. Fontes e calculo de custo dos financiamentos de longo prazo. Orgamento de
Capital. Fluxo de Caixa Incremental. Dimensionamento das necessidades de investimentos permanentes e de capital de Giro. Proje¢do dos Fluxos
de Caixa gerados por um projeto. Técnicas de avaliagdo dos projetos de Investimentos: Payback simples e Descontado, VPL, ILL, TIR, TIR (M) ¢
Ponto de Equilibrio Operacional. Risco em Projetos: analise de sensibilidade, arvore de decisdo, Monte Carlo ¢ opgdes. Planilha de fluxo de caixa
do projeto. Elaboragao de cenarios e premissas do negocio. Plangjamento estratégico. Plano de negocios. Estrutura de propriedade das empresas.
Planejamento governamental e politicas de incentivos setoriais e aspectos fiscais. Parcerias Publico-Privadas.

* Analista de Participagdes:

Anilise econdmica-financeira de empresas. Anélise de capital de giro, principios gerais de alavancagem, anélise do equilibrio operacional. Valuation.
CAPM (Capital Asset Pricing Model). Balango Patrimonial e demonstra¢do do fluxo de caixa projetado. Estruturas e custo de capital da Empresa.
Custo Médio Ponderado de Capitais (CMPC). Impactos da Alavancagem Financeira.Modelo de precificagdo de ativos, Politicas de Dividendos.
Previsao e andlise de risco (riscos e incertezas, gestdo de risco). Mercado de capitais no Brasil. Governanga corporativa. Orgdos de governanga cor-
porativa. Mercado de Renda Variavel. Defini¢do de premissas do negdcio. Estrutura e desenvolvimento do Plano de Negocio. Fusdes e aquisigdes.

* Analista de Projetos de INVESTIMENTOS:

Avaliagdo econdmica de projetos: taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa, comparagio de alternativas de investimento
e financiamento. Analise de capital de giro, principios gerais de alavancagem, analise do equilibrio operacional. Valuation. CAPM (Capital Asset
Pricing Model). Balango Patrimonial ¢ demonstragéo do fluxo de caixa projetado. Estruturas e custo de capital da empresa. Captagdo de recursos
para novos empreendimentos. Fluxo de caixa de investimentos. VAR. Orgamento empresarial. Operagdes Financeiras Estruturadas. Agentes publicos
— BNDES, FINEP, BNB, BB, CEF ¢ Bancos de Investimentos. Fontes e calculo de custo dos financiamentos de longo prazo. Custo Médio Ponde-
rado de Capitais (CMPC). Impactos da Alavancagem Financeira. Modelo de precificagdo de ativos. Projegdo do fluxo de caixa do projeto. Técnicas
de avaliagdo dos projetos de Investimentos: Payback simples e Descontado, VPL, ILL, TIR,TIR(M) e Ponto de Equilibrio Operacional. Mercado
de Renda Variavel. Estratégia empresarial ¢ analise de indistria. Planejamento governamental e impactos setoriais. Parcerias Publico-Privadas. A
natureza da empresa estatal.

* ANALISTA Estratégico de Participagdes:

Analise econdmica-financeira de empresas. Analise de capital de giro, principios gerais de alavancagem, anélise do equilibrio operacional. Valuation.
CAPM (Capital Asset Pricing Model). Balango Patrimonial e demonstragdo do fluxo de caixa projetado. Estruturas e custo de capital da Empresa.
Custo Médio Ponderado de Capitais (CMPC). Impactos da Alavancagem Financeira. Modelo de precificagio de ativos. Politicas de Dividendos.
Previsdo e analise de risco (riscos e incertezas, gestdo de risco). Mercado de capitais no Brasil. Governanga corporativa. Orgéos de governanga
corporativa. Novo mercado e demais mercados BM&FBovespa. ADR e BDR. Assimetria informacional e propensao a risco dos agentes. Teoria da
agéncia e custos de transagdo. Estruturas societarias. Operagdes do Mercado Financeiro e de Capitais. Private equity e venture capital. Mercado de
Renda Varidvel: Agdes, Debéntures e Abertura de capital. Técnicas de cendrios, construgdo de premissas e avaliagdo do valor agregado. Eslralégia
empresarial e analise da industria. Definigdo de premissas do negdcio. Estrutura e desenvolvimento do Plano de Negocio. Fusdes e aquisi¢des. Com-
pliance. Business intelligence e a Gestdo da Tecnologia da Informag@o associada ao negdcio.

* ANALISTA Estratégico de Projetos de investimentos:

Analise econdmica-financeira de empresas. Avaliagdo econdmica de projetos: Taxa Interna de Retorno e Valor Presente Liquido de um fluxo de
caixa, comparagdo de alternativas de investimento e financiamento. Analise de capital de giro, principios gerais de alavancagem, analise do equilibrio
operacional. Valuation. CAPM (Capital Asset Pricing Model). VAR. Or¢camento empresarial. Operagdes Financeiras Estruturadas. Custo Médio
Ponderado de Capitais (CMPC). Modelo de precificagdo de ativos. Avaliacdo de alternativas de negocio (PPP, Project Finance e Recursos Proprios/
Securitizagdo). Risco em Projetos: analise de sensibilidade, arvore de decisdo, Monte Carlo e op¢des. Planilha de fluxo de caixa do projeto e cenarios.
Construgdo de modelos macroeconométricos. Politicas de Dividendos. Previsdo e analise de risco (riscos e incertezas, gestdo de risco). Mercado de
capitais no Brasil. Governanga corporativa. Operagdes do Mercado Financeiro e de Capitais. Private equity e venture capital. Avaliagdo de Empre-
sas com Opgdes Reais. Fusdes, Aquisi¢des e Defesa da Concorréncia. Montagem e Avaliagido de Carteiras de Investimento. Teorias da Regulagao
Econdmica. Mercado de Renda Variavel. Estratégia empresarial e analise de industria. Planejamento governamental e impactos setoriais. Parcerias
Publico-Privadas. A natureza da empresa estatal.

* Contador Corporativo:

Legislagdo societaria e comercial: Lei n® 6.404/1976, com as alteragdes das Leis n® 11.638/2007 e n® 11.941/2009, ¢ legislagdo complementar. Dis-
posigdes do Codigo civil sobre constituigao societaria. Normas Contabeis (pronunciamentos, interpretagdes e orientagdes) emitidas pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC): Estrutura Conceitual para Elaboragio e Divulgagio de Relatorio Contabil-Financeiro. Redugao ao Valor Recupe-
ravel de Ativos. Efeitos das mudangas nas taxas de cambio e conversdo de demonstragdes contabeis. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Ativo Intan-
givel. Divulgagdo sobre Partes Relacionadas. Operagdes de Arrendamento Mercantil. Subvengao e Assisténcia Governamentais. Custos de Transagio
e Prémios na Emissdo de Titulos e Valores Mobiliarios. Demonstra¢do do Valor Adicionado (DVA). Pagamento Baseado em A¢des. Contratos de
Seguro. Ajuste a Valor Presente. Instrumentos Financeiros: Reconhecimento, Mensuragdo e Evidenciagao (Fase I) - Transformado em OCPC 03.
Combinagdo de Negocios. Estoques. Contratos de Construgdo. Investimento em Coligada, em Controlada e em Empreendimento Controlado em
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