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Conjunto. Negócios em Conjunto. Custos de Empréstimos. Demonstração Intermediária. Informações por Segmento. Políticas Contábeis, Mudança 
de Estimativa e Retificação de Erro. Evento Subsequente. Provisões, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. Apresentação das Demonstrações 
Contábeis. Ativo Imobilizado. Propriedade para Investimento. Ativo Biológico e Produto Agrícola. Receitas. Ativo Não Circulante Mantido para 
Venda e Operação Descontinuada. Tributos sobre o Lucro. Benefícios a Empregados. Demonstrações Separadas. Demonstrações Consolidadas. Ado-
ção Inicial das Normas Internacionais de Contabilidade. Instrumentos Financeiros: Reconhecimento e Mensuração. Instrumentos Financeiros: Apre-
sentação. Instrumentos Financeiros: Evidenciação. Resultado por Ação. Adoção Inicial dos Pronunciamentos Técnicos CPCs 15 a 41. Demonstrações 
Combinadas. Divulgação de Participações em outras Entidades. Mensuração do Valor Justo. Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas com 
Glossário de Termos. Interpretações: Contratos de Concessão. Contrato de Construção do Setor Imobiliário. Aspectos Complementares das Opera-
ções de Arrendamento Mercantil. Alcance do Pronunciamento Técnico CPC 10 - Pagamento Baseado em Ações. Pronunciamento Técnico CPC 10 
- Pagamento Baseado em Ações - Transações de Ações do Grupo e em Tesouraria. Hedge de Investimento Líquido em Operação no Exterior. Distri-
buição de Lucros in Natura. Contabilização da Proposta de Pagamento de Dividendos. Demonstrações Contábeis Individuais, Demonstrações Sepa-
radas, Demonstrações Consolidadas e Aplicação do Método de Equivalência Patrimonial. Interpretação sobre a Aplicação Inicial ao Ativo Imobili-
zado e à Propriedade para Investimento dos Pronunciamentos Técnicos CPCs 27, 28, 37 e 43. Recebimento em Transferência de Ativos de Clientes. 
Mudanças em Passivos por Desativação, Restauração e Outros Passivos Similares. Direitos a Participações Decorrentes de Fundos de Desativação, 
Restauração e Reabilitação Ambiental. Cotas de Cooperados em Entidades Cooperativas e Instrumentos Similares. Passivo Decorrente de Partici-
pação em um Mercado Específico - Resíduos de Equipamentos Eletroeletrônicos. Extinção de Passivos Financeiros com Instrumentos Patrimoniais. 
Contratos de Concessão: Evidenciação. Tributos. Limite de Ativo de Benefício Definido, Requisitos de Custeio (Funding) Mínimo e sua Interação. 
Orientações. Entidades de Incorporação Imobiliária. Aplicação da Interpretação Técnica ICPC 02 às Entidades de Incorporação Imobiliária Brasilei-
ras. Contratos de Concessão. Apresentação de Informações Financeiras Pro Forma. Evidenciação na Divulgação dos Relatórios Contábil-Financeiros 
de Propósito Geral. Reconhecimento de Determinados Ativos e Passivos nos Relatórios Contábil-Financeiros de Propósito Geral das Distribuidoras 
de Energia Elétrica emitidos de acordo com as Normas Brasileiras e Internacionais de Contabilidade. Legislação Tributária: conhecimentos básicos. 
Imposto de Renda Pessoa Jurídica e Contribuição social sobre o lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF. Imposto sobre Circulação de Mer-
cadorias e Serviços - ICMS. Participações governamentais. Programa de Integração Social e de Formação do Patrimônio do Servidor Público - PIS/
PASEP. Contribuição para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS. Contribuição de Intervenção no Domínio Econômico - CIDE. Lei nº 
12.973/2014 Legislação do ISS. Contribuição Previdenciária (legislação, alíquotas, base de cálculo e apuração). Lei Sarbanes-Oxley (SOX) e Gover-
nança Corporativa. Controles Internos e Responsabilidades. Comitê de Auditoria. Melhores Práticas de Governança Corporativa. Sistema Público de 
Escrituração Digital - Sped Contábil e Fiscal. Legislação aplicável. Objetivos. Implicações. Pessoas jurídicas obrigadas. Usuários das Informações. 
Livros abrangidos. Plano de Contas Referencial. Prazos.

• Engenheiro Agrimensor:
Topografia: Definições fundamentais: Norte Magnético, Norte Verdadeiro, Rumos, Azimutes e Deflexões. Planimetria: medidas lineares e angu-
lares. Levantamento topográfico: Levantamento planimétrico, planialtimétrico e taqueométrico; Poligonação, tipos de poligonais: aberta, fechada 
e enquadrada, poligonais por deflexão e ângulo interno, Intersecção a ré e avante, fundamentos da irradiação; Cálculo de coordenadas e de áreas; 
Levantamentos híbridos: Integração de posicionamento espacial e terrestre: fundamentos e aplicações; Posicionamento terrestre utilizando Esta-
ção Total: Poligonais eletrônicas, irradiamento. Processamentos, cálculo de coordenadas e de áreas. Operação de equipamentos para levantamen-
tos topográficos cadastrais. Cadastro Rural e Urbano: Definições; Cadastro técnico e mapeamento; Planta Cadastral; Cadastro Urbano e Cadastro 
Rural. Fotogrametria: Definição, objetivo e princípio fundamental da aerofotogrametria. Levantamento Aerofotogramétrico: Projetos, vôo, trabalhos 
de campo; reambulação: material que deve ser obtido em campo, elementos duvidosos, materiais utilizados. Foto interpretação: Conceitos básicos 
(definições, tipos de foto-interpretação - visual eautomática).Geodésia: conceitos de geóide, elipsóide coordenadas geodésicas; transporte de coorde-
nadas, sistemas de referências: Realizações e transformações de sistemas de referências; Referenciais utilizados no Brasil; Referenciais associados 
ao GPS; Transformação entre referenciais. O Sistema Geodésico Brasileiro (RBMC, Redes Estaduais e demais). Teoria e prática do sistema de posi-
cionamento global (GPS): Introdução ao Posicionamento por satélite (GPS); As observáveis GPS; Posicionamento relativo estático e estático rápido; 
Posicionamento relativo semicinemático; Posicionamento relativo cinemático; Coleta de dados GPS a campo; Processamento de dados e análise dos 
resultados. Cartografia: Escala métrica; o sistema de projeção UTM; convenções cartográficas para a escala cadastral rural; classificação das pro-
jeções quanto à propriedade que conserva e superfície auxiliar de projeção; uso e aplicação dos diversos sistemas de projeção. Geoprocessamento: 
Sistemas de Informações Geográficas - SIG: Conceitos básicos: caracterização e componentes. Sensoriamento Remoto: Princípios da Radiação, 
Sistemas Sensores e Radar, Processamento de Imagens. Noções de Saneamento Básico: Abastecimento de água, esgotamentosanitário, drenagem e 
resíduos sólidos, decretos e leis regulatórias, diretrizes nacionais para o saneamento básico. Noções de Construção de Barragens, Planejamento de 
Projetos de Irrigação e Drenagem Agrícolas. Noções de Construção de Estradas de Rodagem. Conhecimentos de AutoCad. Código Florestal – Lei nº 
12.651/2012. Política Nacional de Meio Ambiente – Lei nº 6.938/1981. Lei de crimes ambientais – Lei nº 9.605/1998. Decreto de crimes ambientais 
– Decreto nº 6.514/2008. Planejamento e controle de projetos e análise de viabilidade econômica de projetos: orçamento sintético e analítico, compo-
sição de custos unitários, quantificação de materiais e serviços, cronogramas físico e físico-financeiro, benefícios e despesas indiretas/BDI, encargos 
sociais, curva ABC de serviços e de insumos, rede PERT-CPM, relação benefício-custo, taxa interna de retorno e valor presente líquido.Engenharia 
de Avaliações: noções básicas de avaliação de glebas e construções. Metodologias de avaliação de imóveis. Normas da ABNT.

• Engenheiro de Minas:
Aproveitamento econômico das substâncias minerais. Minerais metálicos, industriais e energéticos. Estudos de viabilidade de depósitos minerais. 
Projetos de engenharia de minas e extração de produtos minerais. Princípios e métodos de lavra a céu aberto e subterrânea. Operações e equipamen-
tos de lavra em mineração a céu aberto. Perfuração de rochas para desmonte. Desmonte de rochas com explosivos. Transporte de minério, estéreis 
e rejeitos. Tratamento de minérios. Classificação e amostragem granulométrica de minérios. Planos de lavra e projetos de planta de tratamento de 
minérios. Segurança, meio ambiente e saúde em mineração. Drenagem de mina. Hidrogeologia, poços de monitoramento e poços tubulares. Concei-
tos básicos de estabilização de solos e de plano de fechamento de mina. Geotecnia: características e comportamento dos solos com relação à poro-
sidade, permeabilidade, deformabilidade, resistência à ruptura, etc. Mecânica de rochas. Aspectos geotécnicos da disposição de resíduos e rejeitos. 
Conhecimento de técnicas de remedição de áreas contaminadas. Meio ambiente e recuperação de áreas mineradas, Legislação mineral e legislação 
ambiental correlata. Fechamento de mina. Poluição e contaminação do ar, da água e do solo e seus efeitos sobre a saúde e o meio ambiente. Avaliação 
de impactos ambientais e licenciamento de atividades minerarias e de infraestrutura em engenharia de minas.

• Geólogo de Petróleo:
Geologia geral. Composição interna da Terra. Tectônica de placas, modelos de abertura e fechamento de bacias. Mineralogia. Petrologias sedimentar, 
ígnea e metamórfica. Mapeamento geológico, análises de fotografias aéreas e imagens de satélite. Estratigrafia clássica e de sequências. Sedimentolo-
gia. Fácies, ambientes e sistemas deposicionais. Rochas geradoras e reservatórios. Paleontologia geral e de microorganismos (foaramíniferos). Bacias 
sedimentares do brasil. Geologia estrutural, falhas, dobras, armadilhas capturadoras de gás e hidrocarbonetos. Prospecção e extração de gás natural e 
hidrocarbonetos. Impactos ambientais, remediações e soluções para passivos ambientais produzidos pela extração de gás natural e hidrocarbonetos.

• Geólogo Prospector/Minerais Industriais:
Programa do Concurso: Geologia geral. Composição interna da Terra. Tectônica de placas. Mineralogia. Petrologias ígnea, metamórfica e sedimentar. 
Estratigrafia e sedimentologia. Geologia estrutural. Mapeamento geológico e análise de fotografias aéreas e imagens de satélite. Gênese de jazidas. 
Panorama das rochas e minerais industriais no Brasil. Aplicação dos minerais industriais, construção civil, indústria química, fertilizantes, cerâ-
micos, refratários, isolantes, fundentes, abrasivos, minerais de carga, pigmentos, agrominerais, minerais “ambientais”. Classificação dos minerais 
industriais, minerais físicos e minerais químicos. Hidrogeologia e águas minerais. Produção e consumo de minerais industriais no Brasil. Estudos 
de casos,. Funcionalidade mineral na indústria de tintas, de plásticos e de fertilizantes. Estudos de viabilidade de depósitos minerais. Prospecção e 
estimativas de reservas de minerais industriais. Legislação mineral.

• Geólogo Prospector/Minerais Metálicos:
Programa do Concurso: Geologia geral. Composição interna da Terra e geotectônica. Origem de sequências vulcano-sedimentares. Mineralogia. 
Petrografias ígnea, metamórfica e sedimentar. Estratigrafia e sedimentologia. Geologia estrutural. Mapeamento geológico e análise de fotografias 
aéreas e imagens de satélites. Gênese de jazidas. Prospecção mineral. Geoquímica de minérios. Geoestatística Aproveitamento econômico das subs-
tâncias minerais. Minerais metálicos e aplicações econômicas diversas. Estudos de viabilidade de depósitos minerais. Pesquisa mineral e estimativas 
de reservas de minérios. Geologia do estado de Minas Gerais, principais províncias de minerai metálicos. Legislação mineral federal e do estado 
de Minas Gerais.

• Geólogo/Geologia Econômica:
Geologia geral. Composição interna da Terra e tectônica de placas. Mineralogia. Petrografias ígnea, metamórfica e sedimentar. Estratigrafia e sedi-
mentologia. Geologia estrutural. Mapeamento geológico e análise de fotografias aéreas e imagens de satélites. Gênese de jazidas: concentrações 
ígneas, sedimentares hidrotermais e intempéricas. Geoquímica de minérios e definição de teores. Aproveitamento econômico das substâncias mine-
rais. Minerais metálicos e aplicações econômicas diversas. Hidrogeologia e águas minerais. Estudos de viabilidade de depósitos minerais. Prospec-
ção mineral, métodos de sondagem, amostragem e descrição de testemunhos. Estimativas de reservas de minérios. Legislação mineral. Avaliação de 
impactos ambientais relacionados à mineração.

ANEXO II – REQUISITOS E ATRIBUIÇÕES DO CARGO

ANALISTA DE APOIO:

• arquivista:
REQUISITOS: Curso superior completo de graduação (bacharelado) em Arquivologia, reconhecido pelo MEC. Disponibilidade para viagens. ATRI-
BUIÇÕES: compreender o estatuto probatório dos documentos de arquivo; identificar o contexto de produção de documentos no âmbito de institui-
ções públicas e privadas; planejar e elaborar instrumentos de gestão de documentos de arquivo que permitam sua organização, avaliação e utilização; 
realizar operações de arranjo, descrição e difusão.

• Turismólogo:
REQUISITOS: Curso superior completo de graduação (bacharelado) em Turismo, reconhecido pelo MEC. Disponibilidade para viagens. ATRIBUI-
ÇÕES: planejar e executar projetos e programas inerentes à atividade turística, buscando o desenvolvimento sustentável e o fomento do turismo, 
definindo planos, políticas e diretrizes, bem como traçando e executando planos de negócios. Elaborar programas de comercialização de destinos 
turísticos.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO:

• ANALISTA AMBIENTAL:
REQUISITOS: Curso superior completo de graduação (bacharelado) em Engenharia ou Geologia, reconhecido pelo MEC e registro profissional no 
conselho da categoria ou órgão competente. Disponibilidade para viagens. ATRIBUIÇÕES: elaborar, executar e dirigir projetos de levantamentos 
ambientais, análises técnicas, inspeções, monitoramentos e auditorias em obras, projetos, processos e produto, visando ao cumprimento da legislação 
ambiental, por meio da emissão de relatórios, pareceres e outros documentos exigidos pelo órgão competente e financiadores para licenciamento 
de pesquisa e implementação de atividades, implantação de obras e empreendimentos, relacionados a áreas, terrenos, recursos naturais, atividades 
industriais, obras, projetos, estudos e contratos.

• Analista de Comunicação Integrada:
 REQUISITOS: Curso superior completo de graduação (bacharelado) em Comunicação Social, reconhecido pelo MEC. Disponibilidade para via-
gens. ATRIBUIÇÕES: executar atividades relacionadas à elaboração e acompanhamento da comunicação através das diversas mídias utilizadas na 
empresa, avaliando as informações que devem ser veiculadas e criando conteúdos para redes sociais e para sites.

• advogado societário
 REQUISITOS: Curso superior completo de graduação (bacharelado) em Direito reconhecido pelo MEC e registro profissional no conselho da cate-
goria ou órgão competente. Disponibilidade para viagens. ATRIBUIÇÕES: representar a CODEMIG no campo do Direito Societário, executando 
todo o processo de constituição e estruturação de PPP (Parceria Público-Privada), arranjos para fusão e aquisição de empresas, captação de inves-
timentos, emissão e estruturação de operações financeiras, inclusive debêntures, dentre outros. Elaborar termos de referência e editais, bem como 
acompanhar recebimento dos trabalhos contratados com terceiros em operações estruturadas.

• ANALISTA DE GESTÃO de Recursos Humanos:
 REQUISITOS: Curso superior completo de graduação (bacharelado) em Administração, Direito, Psicologia ou Serviço Social reconhecido pelo 
MEC e registro profissional no conselho da categoria ou órgão competente. Disponibilidade para viagens. ATRIBUIÇÕES: planejar, organizar, 
desenvolver, controlar e acompanhar as atividades de recursos humanos, através da definição de normas, políticas e ações voltadas para a gestão 
estratégica do capital humano em consonância com o as diretrizes da empresa. Estabelecer diretrizes para implantação e/ou desenvolvimento de 
programas de remuneração e benefícios; treinamento, desenvolvimento, avaliação de desempenho, planos de carreira, gestão de conhecimento e de 
competências. Participar na concepção de desenvolvimento de novos projetos ou ações, envolvendo o elemento humano, tais como comunicações, 
programas de sucessão, mediação de conflitos e monitoração do clima organizacional.

• Analista de Negócios:
REQUISITOS: Curso superior completo de graduação (bacharelado) em Economia, Administração ou Engenharia, reconhecido pelo MEC e registro 
profissional no conselho da categoria ou órgão competente. Disponibilidade para viagens. ATRIBUIÇÕES: planejar, acompanhar e avaliar ações, 
projetos e planos de negócios, garantindo que todas as funções de planejamento e execução das atividades de sua área de atuação estejam alinhadas 

ao planejamento estratégico da empresa. Executar análise de projetos de investimento, avalição de mercado e viabilidade econômico-financeira dos 
projetos.

• Analista de Participações:
REQUISITOS: Curso superior completo de graduação (bacharelado) em qualquer área de formação, reconhecido pelo MEC e registro profissional 
no conselho da categoria ou órgão competente, quando for o caso. Disponibilidade para viagens. ATRIBUIÇÕES: realizar atividades relacionadas à 
reorganização societária, analisando e elaborando contratos e documentos típicos de fusões e aquisições. Analisar projetos de investimentos, apoiar 
as decisões estratégicas, apresentar as técnicas de cenários, construir premissas e avaliar valor agregado.

• Analista de Projetos DE INVESTIMENTOS:
REQUISITOS: Curso superior completo de graduação (bacharelado) em qualquer área de formação, reconhecido pelo MEC e registro profissional no 
conselho da categoria ou órgão competente, quando for o caso. Disponibilidade para viagens. ATRIBUIÇÕES: estruturar e implementar, sob super-
visão do gerente, projetos de investimentos em empresas conforme interesse estratégico do Estado . Apoiar as decisões estratégicas, apresentar as 
técnicas de cenários, construir premissas e avaliar valor agregado. Analisar a viabilidade técnica de fusões, aquisições e novos negócios.

• ANALISTA Estratégico de Participações:
REQUISITOS: Curso superior completo de graduação (bacharelado) em qualquer área de formação, reconhecido pelo MEC e registro profissional no 
conselho da categoria ou órgão competente, quando for o caso. Doutorado, Mestrado ou Especialização, em Finanças, Contabilidade ou áreas afins, 
com carga horária mínima de 360 horas. Disponibilidade para viagens. ATRIBUIÇÕES: realizar atividades relacionadas à reorganização societária, 
analisando e elaborando contratos e documentos típicos de fusões e aquisições. Analisar projetos de investimentos, apoiar as decisões estratégicas, 
apresentar as técnicas de cenários, construir premissas e avaliar valor agregado. Monitorar os resultados estabelecidos no plano de negócios de curto 
e médio prazo, analisando os relatórios de indicadores estabelecidos para os negócios. Desenvolver estudos e implantar novas ferramentas de plane-
jamento estratégico, políticas e procedimentos, bem como aprimorar as ferramentas já existentes.

• ANALISTA Estratégico de Projetos de investimentos:
REQUISITOS: Curso superior completo de graduação (bacharelado) em qualquer área de formação, reconhecido pelo MEC e registro profissional 
no conselho da categoria ou órgão competente, quando for o caso. Doutorado, Mestrado ou Especialização, em Finanças, Contabilidade ou áreas 
afins, com carga horária mínima de 360 horas. Disponibilidade para viagens. ATRIBUIÇÕES: estruturar e implementar projetos de investimentos 
em empresas conforme interesse estratégico do Estado, utilizando linhas de crédito e fomento, nacionais e internacionais, para inovação tecnológica. 
Analisar projetos de investimentos, apoiar as decisões estratégicas, apresentar as técnicas de cenários, construir premissas e avaliar valor agregado.

• Contador Corporativo:
REQUISITOS: Curso superior completo de graduação (bacharelado) em Ciências Contábeis, reconhecido pelo MEC e registro profissional no con-
selho da categoria ou órgão competente. Disponibilidade para viagens. ATRIBUIÇÕES: executar a gestão e planejamento societário e tributário, 
de acordo com as exigências legais e administrativas, apurando e analisando impostos diretos e indiretos, elaborando obrigações acessórias (Sped), 
realizando escrituração contábil e seus fechamentos, analisando dados contábeis e emitindo relatórios gerenciais. Realizar atendimento a auditorias 
e fiscalizações, quando necessário.

• Engenheiro Agrimensor:
REQUISITOS: Curso superior completo de graduação (bacharelado) em Engenharia de Agrimensura, reconhecido pelo MEC e registro profissional 
no conselho da categoria ou órgão competente. Disponibilidade para viagens. ATRIBUIÇÕES: executar atividades relacionadas a levantamentos e 
elaboração de documentos cartográficos. Gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia. Participar de negociações de desapropriações de 
terrenos, bem como avaliação de imóveis rurais.

• Engenheiro de Minas:
REQUISITOS: Curso superior completo de graduação (bacharelado) em Engenharia de Minas, reconhecido pelo MEC e registro profissional no con-
selho da categoria ou órgão competente. Disponibilidade para viagens. ATRIBUIÇÕES: elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia de minas, 
estudando problemas relativos à extração de produtos minerais, determinando características, especificações, métodos de trabalho, recursos necessá-
rios e outros dados, para orientar os trabalhos de extração e preparação dos referidos minerais, visando seu tratamento e distribuição. Acompanhar, 
fiscalizar e supervisionar os trabalhos de engenharia de minas e planos de lavra.

• Geólogo de Petróleo:
REQUISITOS: Curso superior completo de graduação (bacharelado) em Engenharia Geológica ou Geologia, reconhecido pelo MEC e registro pro-
fissional no conselho da categoria ou órgão competente. Disponibilidade para viagens. ATRIBUIÇÕES: Coordenar, executar, acompanhar, fiscalizar 
e auditar atividades e projetos relacionados a estudos, prospecção, exploração e produção de gás natural e hidrocarbonetos, atuando junto aos órgãos 
competentes e controladores.

• Geólogo Prospector/Minerais Industriais:
REQUISITOS: Curso superior completo de graduação (bacharelado) em Engenharia Geológica ou Geologia, reconhecido pelo MEC e registro pro-
fissional no conselho da categoria ou órgão competente. Disponibilidade para viagens. ATRIBUIÇÕES: coordenar, executar, acompanhar, fiscalizar 
e auditar atividades e projetos relacionados a estudos, pesquisa, exploração e extração de bens minerais não-metálicos, bem como atuar junto a par-
ceiros e aos órgãos competentes.

• GEÓLOGO PROSPECTOR/MINERAIS METÁLICOS:
REQUISITOS: Curso superior completo de graduação (bacharelado) em Engenharia Geológica ou Geologia, reconhecido pelo MEC e registro pro-
fissional no conselho da categoria ou órgão competente. Disponibilidade para viagens. ATRIBUIÇÕES: coordenar, executar, acompanhar, fiscalizar 
e auditar atividades e projetos relacionados a estudos, pesquisa, exploração e extração de bens minerais metálicos, bem como atuar junto a parceiros 
e aos órgãos competentes.

• Geólogo/Geologia Econômica:
REQUISITOS: Curso superior completo de graduação (bacharelado) em Engenharia Geológica ou Geologia, reconhecido pelo MEC e registro pro-
fissional no conselho da categoria ou órgão competente. Disponibilidade para viagens. ATRIBUIÇÕES: coordenar, executar, acompanhar, fiscalizar 
e auditar projetos e avaliações geológicas e econômicas de áreas, alvos, ocorrências e depósitos minerais, bem como prospectar, analisar e emitir 
pareceres e relatórios sobre oportunidades no setor mineral.

ANEXO III – MODELOS DE DECLARAÇÕES PARA OS PEDIDOS DE ISENÇÃO

• MODELO Nº 1 (REFERENTE AO SUBITEM 5.4.3 – alínea “a” DESTE EDITAL):

(ATENÇÃO: NÃO DIGITAR e NEM XEROCAR, COPIAR O MODELO COMPLETO DE PRÓPRIO PUNHO, DATAR E ASSINAR)

À
 Comissão de análise de pedidos de isenção da taxa de inscrição
 Concurso Público da Companhia de Desenvolvimento Econômico de Minas Gerais – CODEMIG – Edital 01/2015

 Eu........(nome do candidato)..............................................portador do RG n. ......................... e inscrito no CPF sob o n. ......................................., 
declaro para fins de requerimento de isenção do pagamento da taxa de inscrição ao Concurso Público da Companhia de Desenvolvimento Econômico 
de Minas Gerais – CODEMIG – Edital 01/2015, que não tenho vínculo empregatício registrado em minha CTPS.

 Data
 Assinatura

• MODELO Nº 2 (REFERENTE AO ITEM 5.4.4 – alínea “b” DESTE EDITAL):

(ATENÇÃO: NÃO DIGITAR e NEM XEROCAR, COPIAR O MODELO COMPLETO DE PRÓPRIO PUNHO, DATAR E ASSINAR)

À
 Comissão de análise de pedidos de isenção da taxa de inscrição
 Concurso Público da Companhia de Desenvolvimento Econômico de Minas Gerais – CODEMIG – Edital 01/2015

 Eu........(nome do candidato)..............................................portador do RG n. ......................... e inscrito no CPF sob o n. ......................................., 
declaro para fins de requerimento de isenção do pagamento da taxa de inscrição ao Concurso Público da Companhia de Desenvolvimento Econô-
mico de Minas Gerais – CODEMIG – Edital 01/2015, que não possuo vínculo estatutário com o poder público nos âmbitos municipal, estadual ou 
federal.

 Data
 Assinatura

• MODELO Nº 3 (REFERENTE AO ITEM 5.4.5 – alínea “b” DESTE EDITAL):

(ATENÇÃO: NÃO DIGITAR e NEM XEROCAR, COPIAR O MODELO COMPLETO DE PRÓPRIO PUNHO, DATAR E ASSINAR)

À
 Comissão de análise de pedidos de isenção da taxa de inscrição
 Concurso Público da Companhia de Desenvolvimento Econômico de Minas Gerais – CODEMIG – Edital 01/2015

 Eu........(nome do candidato)..............................................portador do RG n. ......................... e inscrito no CPF sob o n. ......................................., 
declaro para fins de requerimento de isenção do pagamento da taxa de inscrição ao Concurso Público da Companhia de Desenvolvimento Econô-
mico de Minas Gerais – CODEMIG – Edital 01/2015, que não possuo contrato de prestação de serviços com o poder público nos âmbitos municipal, 
estadual ou federal.

 Data
 Assinatura

• MODELO Nº 4 (REFERENTE AO ITEM 5.4.6 – alínea “b” DESTE EDITAL):

(ATENÇÃO: NÃO DIGITAR e NEM XEROCAR, COPIAR O MODELO COMPLETO DE PRÓPRIO PUNHO, DATAR E ASSINAR)

À
 Comissão de análise de pedidos de isenção da taxa de inscrição
 Concurso Público da Companhia de Desenvolvimento Econômico de Minas Gerais – CODEMIG – Edital 01/2015

 Eu........(nome do candidato)..............................................portador do RG n. ......................... e inscrito no CPF sob o n. ......................................., 
declaro para fins de requerimento de isenção do pagamento da taxa de inscrição ao Concurso Público da Companhia de Desenvolvimento Econô-
mico de Minas Gerais – CODEMIG – Edital 01/2012, não auferir qualquer tipo de renda, proveniente de atividade legalmente reconhecida como 
autônoma.

 Data
 Assinatura
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