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6.4.1.5 - Dedicar-se integralmente as atividades previstas no plano de
trabalho.

6.4.1.6 - Ndo ser detentor de outra bolsa, proveniente de qualquer
fonte.

6.4.1.7 - Nao ter vinculo empregaticio.

6.4.2 - Mensalidade: R$ 3.000,00.

6.4.2.1 - Nio sdo efetuados pagamentos retroativos.

6.4.3 - Duragéo: 24 meses.

6.4.3.1 - Os bolsistas ndo podem iniciar as atividades sem autorizagao
formal da FAPEMIG.

6.4.4 - Documentagdo

6.4.4.1 - Formulario Eletronico, devidamente preenchido.

6.4.4.2 - Arquivo eletronico contendo diploma de curso superior na area
de Tecnologia da Informagdo e areas afins.

6.4.4.3 - Arquivo eletronico contendo curriculo do bolsista.

6.4.4.4 - Arquivo eletronico contendo o Plano de Trabalho, constitu-
ido da descri¢do completa das atividades e responsabilidade do bol-
sista e cronograma mensal de execug¢do das atividades e indicadores
de desempenho.

6.4.4.5 - Arquivo eletronico contendo a justificativa fundamentada para
selegdo e recrutamento do bolsista (incluir critérios adotados).

6.4.4.6 - Arquivo eletrénico contendo Termo de Responsabilidade
quanto a orientagdo do bolsista integrante da equipe executora do
projeto.

6.4.4.7 — Arquivo contendo copia da Declaragdo assinada pelo bol-
sista, com os seguintes dizeres: “Declaro, para os devidos fins, que ndo
recebo bolsa de qualquer espécie, paga por instituigdo publica ou pri-
vada, nem tenho vinculo empregaticio de qualquer natureza, assumindo
o compromisso de dedicagdo exclusiva ao cumprimento do Plano de
Trabalho proposto”.

6.5 - Bolsa Desenvolvedor de Software IT

6.5.1 - Requisitos do Candidato

6.5.1.1 - Cadastrar-se no Sistema EVEREST.

6.5.1.2 - Ter cursado pelo menos o segundo periodo do curso de gradu-
acao da area de Tecnologia da Informagdo ou areas afins, sediados no
Estado de Minas Gerais, no qual deve estar regularmente matriculado.

6.5.1.3 - Participar das atividades de desenvolvimento de softwares e
sistemas informaticos.

6.5.1.4 - Dedicar-se integralmente as atividades previstas no plano de
trabalho.

6.5.1.5 - Nao ser detentor de outra bolsa, proveniente de qualquer
fonte.

6.5.1.6 - Nao ter vinculo empregaticio.

6.5.1.7 - Dedicar-se integralmente as atividades previstas no plano de
trabalho.

6.5.2 - Mensalidade: R$ 2.000,00.

6.5.2.1 - Nio sdo efetuados pagamentos retroativos.

6.5.3 - Durag@o: 24 meses.

6.5.3.1 - Os bolsistas ndo podem iniciar as atividades sem autorizagao
formal da FAPEMIG.

6.5.4 - Documentagdo

6.5.4.1 - Formulario Eletronico, devidamente preenchido.

6.5.4.2 - Arquivo eletronico contendo Historico Escolar do candidato.

6.5.4.3 - Arquivo eletronico contendo o Plano de Trabalho, constitu-
ido da descri¢do completa das atividades e responsabilidade do bol-
sista e cronograma mensal de execugdo das atividades e indicadores
de desempenho.

6.5.4.4 - Arquivo contendo a justificativa fundamentada para selegdo e
recrutamento do bolsista (incluir critérios adotados).

6.5.4.5 - Arquivo contendo Termo de responsabilidade quanto & orien-
tagdo do bolsista integrante da equipe executora do projeto.

6.5.4.6 - Arquivo contendo copia da Declaragdo assinada pelo bol-
sista, com os seguintes dizeres: “Declaro, para os devidos fins, que ndo
recebo bolsa de qualquer espécie, paga por instituigdo publica ou pri-
vada, nem tenho vinculo empregaticio de qualquer natureza, assumindo
o compromisso de dedicagdo exclusiva ao cumprimento do Plano de
Trabalho proposto.”

6.6 - Bolsa de Iniciagdo ao Empreendedorismo Jovem

6.6.1 — Requisitos do Candidato

6.6.1.1 - Cadastrar-se no Sistema EVEREST.

6.6.1.2 - Ser estudantes do ensino médio ou de educagio profissio-
nal nas dreas de eletronica, ou tecnologia da informagdo, sediadas no
Estado de Minas Gerais, no qual deve estar regularmente matriculado.

6.6.1.3 - Participar das atividades de desenvolvimento de softwares e
sistemas informaticos.

6.6.1.4 - Dedicar-se integralmente as atividades previstas no plano de
trabalho.

6.6.1.5 - Nao ser detentor de outra bolsa, proveniente de qualquer
fonte.

6.6.1.6 - Nio ter vinculo empregaticio.

6.6.2 - Mensalidade: R$ 1.000,00.

6.6.2.1 - Nao sao efetuados pagamentos retroativos.

6.6.3 - Duragdo: 24 meses.

6.6.3.1 - Os bolsistas ndo podem iniciar as atividades sem autorizagao
formal da FAPEMIG.

6.6.4 - Documentagio

6.6.4.1 - Formulario Eletronico, devidamente preenchido.

6.6.4.2 - Plano de Trabalho dos bolsistas.

6.6.4.3 - Resultado da analise ¢ selegdo dos orientadores e alunos/
bolsistas.

6.6.4.4 - Comprovante de matricula em curso Médio ou Profissional
localizado no Estado de Minas Gerais.

6.6.4.5 - Historico Escolar do candidato.

6.6.4.6 - Declaragdo do pai ou responsavel (no caso candidato menor
de idade) que conhece as normas desta Bolsa e que concordam com a
participagio do aluno nas condigdes definidas.

6.6.4.7 - Arquivo contendo copia da Declaragdo assinada pelo bol-
sista, com os seguintes dizeres: “Declaro, para os devidos fins, que ndo
recebo bolsa de qualquer espécie, paga por instituigdo publica ou pri-
vada, nem tenho vinculo empregaticio de qualquer natureza, assumindo
o compromisso de dedicagdo exclusiva ao cumprimento do Plano de
Trabalho proposto.”

21735303 -1

Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado
de Minas Gerais - FAPEMIG
DELIBERACAO n. 85, DE 11 DE AGOSTO DE 2015

Aprova a concessdo de Bolsas Fellowship Senior e Fellowship Junior
destinadas exclusivamente a participantes dos projetos resultantes do
acordo CONFAP - UK ACADEMIES.

O Presidente do Conselho Curador da Fundagdo de Amparo a Pesquisa
do Estado de Minas Gerais, FAPEMIG, no uso de suas atnbulqoes regi-
mentais e por solicitagdo do Presidente da FAPEMIG, na reunido ordi-
naria do dia 11 de agosto de 2015, e por decisdo unanime do plenario
deste Conselho, Resolve: Art. lo Instituir as modalidades de Bolsas
Fellowship Senior e Fellowship Junior, com base nas diretrizes des-
critas no anexo e destinadas exclusivamente a pesquisadores do Reino
Unido, participantes do acordo Conselho Nacional das Fundagdes Esta-
duais de Amparo a Pesquisa-CONFAP e UK Academies (British Aca-
demy, Royal, The Academy of Medical Science e Royal Academy of
Engineering). Art. 20 Colocar esta Deliberagdo em vigor na data da
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. Belo Horizonte, 11
de agosto de 2015. Ass) Prof. Jodo Francisco de Abreu - Presidente do
Conselho Curador

ANEXO DA DELIBERACAO N. 85, de 11 de agosto de 2015
1 - Definigdo
As bolsas Fellowship Senior e Fellowship Junior se destinam uni-
camente & pesquisadores vinculados a Instituigdes de Pesquisa e
Ensino, do Reino Unido, que irdo integrar as equipes dos projetos de
pesquisa aprovados nos “editais resultante do acordo CONFAP - UK

ACADEMIES e tem como objetivo estabelecer colaboragdes de alto
nivel com pesquisadores daquele Pais.

2 - Requisitos da institui¢do proponente

2.1 - Estar sediada no Estado de Minas Gerais e cadastrada junto a
FAPEMIG.

2.2 - Ter projeto aprovado nos editais “CONFAP — THE UK ACADE-
MIES *

3 - Requisitos do coordenador

3.1 - Monitorar o cadastramento do bolsista no sistema EVEREST.

3.2 - Responsabilizar-se pela vinculagdo do bolsista a cota de bolsa
disponibilizada no sistema EVEREST, no minimo até 5 dias antes
do periodo de vigéncia da bolsa, e compativel com o plano de traba-
Tho proposto. Junto com o pedido de implementagdo ¢ obrigatorio o
encaminhamento de arquivo eletronico contendo toda a documentagao
pertinente.

4 - Tipos de bolsas

4.1 -- Bolsa Fellowship Senior

4.1.1 - Requisitos do candidato:

- Possuir titulo de doutor, obtido ha mais de sete anos da data de vincu-
lagdo da bolsa ao Sistema Everest.

- Cadastrar-se no sistema Everest.

- Possuir vinculo académico permanente ou posigdo/fellowship de
Pos-Doc. no Reino Unido que se estenda além do periodo do apoio
solicitado.

- Atuar em uma das seguintes areas: ciéncias naturais, engenharias,
ciéncias médicas (incluindo pesquisa clinica e orientada ao paciente)
ou ciéncias sociais ¢ humanidades.

- Nio ser detentor de outra bolsa, no Brasil, proveniente de qualquer
fonte, durante a vigéncia do intercdmbio.

- Dedicar-se integralmente as atividades previstas no plano de
trabalho.

4.1.2 - Mensalidade: R$ 10.000,00

4.1.2.1 - Nao sdo efetuados pagamentos retroativos.

4.1.3 - Duragdo: 24 meses, vedada a prorrogagéo.

4.1.3.1 - Os bolsistas ndo podem iniciar as atividades sem autorizagao
formal da Fapemig.

4.2 - Bolsa Fellowship Junior

4.2.1 - Requisitos do candidato:

- Possuir titulo de doutor, obtido PhD ha pelo menos dois e no maximo
sete anos, da data de vinculagdo ao Sistema Everest;

- Cadastrar-se no sistema Everest

- Possuir vinculo académico permanente ou posi¢do/ fellowship de
Pos-Doc. no Reino Unido que se estenda além do periodo do apoio
solicitado.

- Atuar em uma das seguintes areas: ciéncias naturais, engenharias,
ciéncias médicas (incluindo pesquisa clinica e orientada ao paciente)
ou ciéncias sociais e humanidades.

- Niéo ser detentor de outra bolsa, no Brasil, proveniente de qualquer
fonte, durante a vigéncia do intercAmbio.

- Dedicar-se integralmente as atividades previstas no plano de
trabalho.

4.2.2 - Mensalidade: R$ 7.000,00

4.2.2.1 - Nao séo efetuados pagamentos retroativos.

4.2.3 - Duragao: 24 meses, vedada a prorrogagéo.

21735306 -1

Instituto de Metrologia e
Qualidade do Estado - IPEM

Diretor-Geral: Fernando Antonio Franga Sette Pinheiro

DESPACHO/DECISAO N°. 006/2015 — PORTARIA IPEM/MG N°.
039/2014 O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO DE METROLOGIA
E QUALIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS — IPEM/MG, no
uso de suas atribuigdes que lhe conferem os artigos 219 e 229 da Lei
Estadual n°. 869, de 05 de julho de 1952, e considerando as conclusdes
¢ razoes expostas em relatorio da Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar, instaurada pela Portaria IPEM-MG N°. 039/2014, publi-
cada em 14 de maio de 2014, decide: 1 — Indeferir o pedido de recon-
sideragdo interposto e manter penalidade aplicada ao servidor I. H. C.
— Masp. 1064477-1. Publique-se. Contagem, 08 de Julho de 2015. Fer-
nando Antonio Franga Sette Pinheiro Diretor Geral do IPEM/MG.

21735264 -1

DESPACHO/DECISAO N°. 009/2015 — PORTARIA IPEM/MG N°.
071/2013 O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO DE METROLOGIA
E QUALIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS — IPEM/MG, no
uso de suas atribui¢des que lhe conferem os artigos 219 e 229 da Lei
Estadual n°. 869, de 05 de julho de 1952, e considerando as conclu-
sdes e razdes expostas em relatorio da Comissdo de Processo Adminis-
trativo Disciplinar, instaurada pela Portaria IPEM-MG N°. 071/2013,
publicada em 12 de novembro de 2013, decide: 1.Apds analise do pro-
cessado concordo com o relatério final complementar da comissdo.
Assim declaro a empresa ALINE BRITO OLIVEIRA inidonea, até que
a mesma promova o ressarcimento dos danos causados ao 6rgdo, pelo
descumprimento do contrato firmado. Tendo em vista a néo localizagdo
da empresa conforme comprovado nos autos, determino a publicagao
da decisdo no Minas Gerais, para efeito de intimagao da empresa para
apresentar recurso. Publique-se. Contagem, 08 de julho de 2015. Fer-
nando Antonio Franga Sette Pinheiro Diretor Geral do IPEM/MG.

21735268 -1
ATO N° 119/2015 - REMOVE “EX OFFICIO”, nos termos do art. 80,
da Lej n° 869, de 5/7/1952, o servidor: Masp: 1052902-2, MARCOS
ANTONIO RESENDE ,cargo de AGMQ, da CPAD-BH para a CPAD-
Contagem, a partir de 03/08/2015.

21735397 -1

DESPACHO/DECISAO N°. 004/2015 — PORTARIA IPEM/MG N°.
084/2014 O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO DE METROLOGIA
E QUALIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS — IPEM/MG, no
uso de suas atribuigdes que lThe conferem os artigos 219 ¢ 229 da Lei
Estadual n°. 869, de 05 de julho de 1952, e considerando as conclusdes
e razdes expostas em relatorio da Comisséo de Processo Administrativo
Disciplinar, instaurada pela Portaria IPEM-MG N°. 084/2014, publi-
cada em 10 de outubro de 2014, decide: 1 — Aplicar a penalidade de sus-
pensdo por 30 (trinta) dias ao servidor N. R. S. — Masp. 1052917-0, por
infragdo aos artigos 208, 209 paragrafo 1°, 216 inciso V, VIe VIl e 217
inciso IV, da Lei 869/52 2 — Determinar a devolugio das diarias dos dias
19/09/2014 e 26/09/2014 recebidas indevidamente e devidamente cor-
rigida. Publique-se. Contagem, 08 de Julho de 2015. Fernando Antonio
Franga Sette Pinheiro Diretor Geral do IPEM/MG.

21735259-1

DESPACHO/DECISAO N°. 003/2015 — PORTARIA IPEM/MG N°.
067/2014 O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO DE METROLOGIA
E QUALIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS — IPEM/MG, no
uso de suas atribuigdes que lhe conferem os artigos 219 e 229 da Lei
Estadual n°. 869, de 05 de julho de 1952, e considerando as conclusdes
e razdes expostas em relatorio da Comisséo de Processo Administrativo
Disciplinar, instaurada pela Portaria IPEM-MG N°. 067/2014, publi-
cada no “Minas Gerais” em 15 de Agosto de 2014, decide: 1 — Arquivar
o presente processo. 2 — Encaminhar os autos a Procuradoria do Ipem/
MG, para cobranga judicial de valores referentes a conserto do veiculo
Oficial. Publique-se. Contagem, 03 de Junho de 2015. Fernando Anto-
nio Franga Sette Pinheiro Diretor Geral do IPEM/MG

21735257 -1

DESPACHO/DECISAO N°. 008/2015 — PORTARIA IPEM/MG N°.
060/20140 DIRETOR GERAL DO INSTITUTO DE METROLOGIA
E QUALIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS — IPEM/MG, no
uso de suas atribuigdes que lhe conferem os artigos 219 e 229 da Lei
Estadual n°. 869, de 05 de julho de 1952, e considerando as conclusdes
e razdes expostas em relatorio da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar, instaurada pela Portaria IPEM-MG N°. 060/2014, publi-
cada em 24 de julho de 2014, decide: 1.Arquivar o presente processo;
2.Encaminhar os autos a Policia Federal para apuragdo de responsaveis
¢ as consequentes cominagdes legais. Publique-se. Contagem, 13 de
agosto de 2015. Fernando Antonio Franga Sette Pinheiro Diretor Geral
do IPEM/MG.

21735267 -1

DESPACHO/DECISAO N°. 007/2015 — PORTARIA IPEM/MG N°.
101/20140 DIRETOR GERAL DO INSTITUTO DE METROLOGIA
E QUALIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS - IPEM/MG, no
uso de suas atribuigdes que lhe conferem os artigos 219 e 229 da Lei
Estadual n°. 869, de 05 de julho de 1952, e considerando as conclusdes
e razdes expostas em relatorio da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar, instaurada pela Portaria IPEM-MG N°. 101/2014, publi-
cada em 11 de dezembro de 2014, decide: 1 — Arquivar o presente pro-
cesso. Publique-se. Contagem, 14 de agosto de 2015. Fernando Antonio
Franga Sette Pinheiro Diretor Geral do IPEM/MG.

21735265 -1

DESPACHO/DECISAO N°. 005/2015 — PORTARIA IPEM/MG N°.
082/2014 O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO DE METROLOGIA
E QUALIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS — IPEM/MG, no
uso de suas atribuigdes que lhe conferem os artigos 219 e 229 da Lei
Estadual n°. 869, de 05 de julho de 1952, e considerando as conclusdes
e razdes expostas em relatorio da Comissio de Processo Administrativo
Disciplinar, instaurada pela Portaria IPEM-MG N°. 082/2014, publi-
cada em 10 de outubro de 2014, decide: 1 —Aplicar a penalidade de sus-
pensdo por 60 (sessenta) dias ao servidor M. J. C. — Masp. 1052533-5,
por infragdo aos artigos 211, 216 inciso VI e VII da Lei 869/52, artigo
25 e 26 do decreto estadual n® 45618/2011, bem como o fato de ndo
ser primario, sujeitando o servidor a penalidade prevista no artigo 244,
inciso I11. 2 - Aplicar a penalidade de suspensdo por 30 (trinta) dias ao
servidor M. T. M. — Masp. 1052472-6, por infragdo aos artigos 211,
216 inciso VI e VII da Lei 869/52, artigo 25 ¢ 26 do decreto estadual n®
45618/2011, sujeitando o servidor a penalidade prevista no artigo 244,
inciso III. Publique-se. Contagem, 08 de Julho de 2015. Fernando Anto-
nio Franga Sette Pinheiro Diretor Geral do IPEM/MG.

21735261-1

DESPACHO/DECISAO N°. 002/2015 — PORTARIA IPEM/MG N°.
022/2014 O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO DE METROLOGIA
E QUALIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS — IPEM/MG, no
uso de suas atribuigdes que lhe conferem os artigos 219 e 229 da Lei
Estadual n°. 869, de 05 de julho de 1952, e considerando as conclusdes
e razdes expostas em relatorio da Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar, instaurada pela Portaria IPEM-MG N°. 022/2014, publi-
cada no “Minas Gerais” em 1° de Marco de 2014, decide: 1 — Arquivar
o presente processo. 2 — Encaminhar os autos a Procuradoria do Ipem/
MG, para cobranga judicial de valores referentes a conserto do veiculo
Oficial. Publique-se. Contagem, 03 de Junho de 2015. Fernando Anto-
nio Franga Sette Pinheiro Diretor Geral do IPEM/MG

21735251-1

DESPACHO/DECISAO N°. 001/2015 — PORTARIA IPEM/MG N°.
081/2014 O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO DE METROLOGIA
E QUALIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS — IPEM/MG , no
uso de suas atribui¢des que lhe conferem os artigos 219 ¢ 229 da Lei
Estadual n°. 869, de 05 de julho de 1952, ¢ considerando as conclusoes
e razdes expostas em relatorio da Comissio de Processo Administrativo
Disciplinar, instaurada pela Portaria IPEM-MG N°. 081/2014, publi-
cada no “Minas Gerais” em 10 de outubro de 2014, decide: 1 — Arqui-
var o presente processo. Publique-se. Contagem, 03 de Junho de 2015.
Fernando Antonio Franga Sette Pinheiro Diretor Geral do IPEM/MG

21735249 -1

Universidade do Estado
de Minas Gerais

Reitor: Dijon Moraes Junior

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS — UEMG
Atos assinados pelo Vice- Reitor
Prof°® Jose Eustaquio de Brito

ATO N.°2029/2015 O Vice-Reitor da Universidade do Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribui¢des, RETIFICA O ATO *1924/2015,
publicado em 12/08/2015, Designagdo referente a(o) servidor(a),
LARISSA FREITAS CORREA, Masp n° 1357541-0, da Unidade de
Divinopolis onde se 1& 01/08/2015 a 15/08/2015, leia-se 01/08/2015
a31/12/201

ATO N.° *2028/2015 O Vice-Reitor da Universidade do Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des, DESIGNA, nos termos do
artigo 10, inciso II, § 1°. alinea “a”, da Lei n.° 10.254, de 20 de julho
de 1990, regulamentada pelo Decreto n.° 31.930, de 15 de outubro de
1990, c/c a Lei 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para o cargo vago de
Professor de Educagdo Superior, Nivel VI, Grau A, do Instituto Supe-
rior de Educagio Anisio Teixeira, o (a) servidor (a) HARRISON MAR-
TINS SARAIVA, Masp n°® 1083971-0, disciplina de Teoria Literaria II/
Literatura Portuguesa II, com a carga horéria de 20 (vinte) horas aula
semanais, no periodo compreendido entre 19/08/2015 a 31/12/2015.(*)
Republicado por incorregio.

21735528 -1

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS — UEMG
PORTARIA/UEMG N°. 024/2015, de 07 de agosto de 2015.
Altera a Portaria/UEMG n° 012/2014, de 10 de abril de 2014 ¢ da

outras providéncias.

O Reitor da Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutdrias e tendo em vista o disposto no
art. 17 do Decreto n°. 46.644, de 06 de novembro de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° Os artigos 1°, 2° e 3° da Portaria/UEMG n° 012/2014, de 10 de
abril de 2014, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1° Ficam designados para integrar a Comissdo de Etica Pablica
no ambito da Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG, os
servidores Cristiane Silva Franga, MASP 896906-5, Lara Marilac Fer-
reira Moreira Madureira, MASP 1158956-1 Wandcrlcy Boarim Faido,
MASP 1197198-3, como titulares, sobre a prCSlanCla da primeira e,
como suplentes, Wagner Jos¢ Ramos do Prado, MASP 1055433-5 e
Joaquim Garcia de Aguiar, MASP 448896-1.”

“Art. 2° O mandato dos membros da Comissio de Etica sera de 03 (trés)
anos, facultada uma recondugdo, por igual periodo, nos termos do art.
19 do Decreto n° 46.644/2014.”

“Art. 3° A Comissdo de Etica atuara segundo as disposi¢des contidas no
art. 7° do Cédigo de Conduta do Servidor regulamentado pelo Decreto
n°. 46.644, de 06 de novembro de 2014 e as demais normas e diretri-
zes estabelecndas pelo Conselho de Etica Publica.”Art. 2° Esta Portaria

entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Por-
taria/UEMG n° 014/2015, de 03 de junho de 2015.
Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, aos 07 de agosto
de 2015.
Dijon Moraes Jinior
Reitor.

21735365 -1

Secretaria de Estado

do Meio Ambiente e

do Desenvolvimento
Sustentavel

Secretario: Luiz Savio de Souza Cruz

Conselho Estadual de
Politica Ambiental

Presidente: Luiz Savio de Souza Cruz

DELIBERACAO NORMATIVA COPAM N° 203, DE 22 DE JULHO
DE 2015.

Altera o anexo unico da Deliberagao Normativa COPAM n° 74, de 9 de
setembro de 2004, incluindo codigo para atividade de Produgao de Ener-
gia Termoelétrica a Gas Natural e Biogas e da outras providéncias.

O CONSELHO ESTADUAL DE POLITICA AMBIENTAL - COPAM,
no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 5°, I, da Lei n® 7.772, de 8
de setembro de 1980, e tendo em vista o disposto no art. 214, § 1°, IX,
da Constitui¢do do Estado de Minas Gerais, € nos termos do art. 4°, T
e II, da Lei Delegada n°® 178, de 29 de janeiro de 2007, e seu Regula-
mento, Decreto n° 44.667, de 3 de dezembro de 2007, art. 4°, II.
Considerando a necessidade de adequar os procedimentos de regulari-
zagdo ambiental para a atividade de Produgéo de Energia Termoelétrica
a Gés Natural e Biogds;

DELIBERA:

Art. 1° - Fica incluido o cédigo sobre Produgdo de Energia Termoelé-
trica a Gas Natural e Biogas no Anexo Unico da Deliberagao Normativa
COPAM n° 74, de 9 de setembro de 2004, conforme descrito a seguir:
E-02-02-4 Produgdo de Energia Termoelétrica a Gas Natural e Biogas.

Pot. Poluidor/Degradador: Ar: M Agua: G Solo: M Geral: M

Porte: Capacidade Instalada < 10 MW: pequeno

Capacidade Instalada > 100 MW: grande

Os demais: médio

Art. 2° - Fica alterado o codigo sobre Producao de Energia Termoelé-
trica constante no Anexo Unico da Deliberagdo Normativa COPAM n°®
74, de 9 de setembro de 2004, conforme descrito a seguir:

E-02-02-1 Produgio de Energia Termoelétrica, exclusive Gas Natural e
Biogis. i

Pot. Poluidor/Degradador: Ar: G Agua: G Solo: G Geral: G

Porte: Capacidade Instalada < 10 MW: pequeno

Capacidade Instalada > 100 MW: grande

Os demais: médio

Art. 3° - Os efeitos desta Deliberagdo Normativa incidem, conforme o
caso, nos processos que foram formalizados e ndo tiveram sua andlise
concluida, ou quando da proxima fase da licenca ambiental. Art. 4° -
Esta Deliberagao Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.
Belo Horizonte, 22 de julho de 2015. (a) Luiz Savio de Souza Cruz.
Secretario de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
¢ Presidente do Conselho Estadual de Politica Ambiental - COPAM.

DELIBERACAO NORMATIVA COPAM N° 204, DE 19 DE AGOSTO
DE 2015.

Altera a Deliberagdo Normativa COPAM n° 146, de 30 de abril de
2010, que dispde sobre a regularizagdo ambiental para intervengdo em
CGH ou PCH e da outras providéncias.

O CONSELHO ESTADUAL DE POLITICA AMBIENTAL - COPAM,
tendo em vista o disposto no art. 214, §1°, IX, da Constitui¢do do
Estado de Minas Gerais, no uso das atribuigdes que lhe confere o art.
5°, 1, da Lei Estadual n° 7.772, de 8 de setembro de 1980, o Decreto
Estadual n® 44.844, de 25 de junho de 2008, art. 3°, e nos termos do
art. 4°, Il e III da Lei Delegada n° 178, de 29 de janeiro de 2007, e seu
Regulamento, Decreto Estadual n° 44.667, de 3 de dezembro de 2007,
art. 4°, Il e III.

Considerando o disposto na Lei Federal n° 13.097, de 19 de janeiro
de 2015, que altera a Lei n° 9.427, de 26 de dezembro de 1996, a Lei
n° 9.074, de 7 de julho de 1995 e a Lei n° 12.783, de 11 de janeiro de
2013;

DELIBERA:

Art. 1°- O Artigo 1° da Deliberagdo Normativa n® 146, de 30 de abril de
2012, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

I - CGH - Central de Geragdo Hidrelétrica - geragdo com capacidade
maior ou igual a 0,01 MW (zero virgula zero um megawatt) e menor ou
igual a 3 MW (trés megawatts), com atividade classificada sob o codigo
E-02-01-1 - Barragens de Geragdo de Energia - Hidrelétricas, conforme
a Deliberagdo Normativa COPAM n° 74, de 9 de setembro de 2004;

II - PCH - Pequena Central Hidrelétrica - geragdo com capacidade
maior que 3 MW (trés megawatts) e menor ou igual a 30 MW (trinta
megawatts) e com area do reservatorio inferior a 300 ha (trezentos hec-
tares), com atividade classificada sob o codigo E-02-01-1 - Barragens
de Geragdo de Energia - Hidrelétricas, conforme a Deliberagdao Norma-
tiva COPAM n° 74, de 9 de setembro de 2004.

Art 2° - O artigo 3° da DN 146 de 30 de abril de 2012, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

As CGHs instaladas ou em operagdo em periodo anterior a data de 25
de junho de 2008, poderdo se regularizar através de procedimento em
carater corretivo de Autorizagdo Ambiental de Funcionamento - AAF.
Paragrafo Ginico: os Processos de Licenga de Operagdo Corretiva de
empreendimentos instalados ou em operagio até 25 de junho de 2008,
com poténcia instalada de até 3MW (trés megawatts), ja formalizados e
ainda sem decisdo definitiva, poderéo ser reorientados para AAF.

Art. 3°- O Artigo 4° da DN 146 de 30 de abril de 2012, passa a vigorar
com a seguinte redagio:

III - que a capacidade instalada apds a recapacitagdo ou repotencia-
¢a0 ndo ultrapasse 30 MW (trinta megawatts) para PCH e 3 MW (trés
megawatts) para CGH.

Art. 4° - Esta Deliberagdo Normativa entra em vigor na data de sua
publica¢do. Belo Horizonte, 19 de agosto de 2015. (a) Luis Savio de
Souza Cruz. Secretario de Estado de Meio Ambiente e Desenvol-
vimento Sustentavel e Presidente do Conselho Estadual de Politica
Ambiental.

Pauta da 88" Reunido Ordindria da Unidade Regional Colegiada Rio das
Velhas do Conselho Estadual de Politica Ambiental - COPAM. Data:
01 de setembro de 2015, as 13h30min. Local: Rua Espirito Santo, 495,
4° andar/Plenario, Cemru Belo Horizonte/MG. 1. Execucdo do Hino
Nacional Brasileiro. 2. Abertura pelo Secretario de Estado Ad_]umo
de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, em exercicio, Dr.
Nalton Sebastido Moreira da Cruz. 3. Comunicado dos Conselheiros
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