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§5° - A matéria com pedido de vista sera incluida na pauta da reunido subseqiiente, quando deverd ser apreciado o parecer de vista do conselheiro
solicitante.
Art. 24 - As mogdes serdo submetidas a votagdo do Conselho e, se aprovadas, encaminhadas nos termos do paragrafo Gnico deste dmgo
Pardgrafo tinico. As mogdes serdo datadas, numeradas sequencialmente e assinadas pelo Presidente durante a reunido, competindo a Secretaria Exe-
cutiva o seu encaminhamento ao destinatario, com retorno aos Conselheiros na reunido subsequente, quando houver necessidade de resposta.
Art. 25 - Qualquer interessado na matéria em discussdo podera fazer uso da palavra, pelo prazo maximo de 5 (cinco) minutos, desde que inscrito em
livro proprio até o inicio da reunido do Conselho, com indicagdo clara e precisa do item sobre o qual deseja manifestar-se.
§1° - Antes de passar a palavra para o interessado, o Presidente devera adverti-lo do tempo disponivel para a sua manifestagao.
§2° - Ultrapassado o prazo fixado no caput deste artigo, o Presidente podera conceder prorrogagdo de 1 (um) minuto, para fins de conclusio da
manifestagao.
§3° - Nos casos em que, ultrapassado o prazo de 6 (seis) minutos, ndo for possivel a conclusdo da manifestagdo e tratando-se de assunto de grande
complexidade, poderd, a critério do Conselho, por meio de votagdo, ser concedido novo prazo para conclusdo da manifestagdo, que ndo excedera 5
(cinco) minutos.
Art. 26 - Poderdo ser convidadas pelo Presidente, para participarem das reunides, com direito a voz e sem direito a voto, pessoas e institui¢des rela-
cionadas a matéria constante da pauta.
Paragrafo unico. Os técnicos e assessores juridicos do 6rgdo gestor da UC poderdo se manifestar para prestar esclarecimentos, devendo limitar-se ao
assunto tratado durante o julgamento.

Capitulo V

Dos Grupos de Trabalho

Art. 27 — O Conselho podera criar, com o apoio da Secretaria Executiva, Grupos de Trabalho, em carater temporario, para analisar, estudar e apre-
sentar propostas sobre matérias de sua competéncia, de forma nao deliberativa.
§1° - Os Grupos de Trabalho terdo seus componentes, coordenador, cronograma e data de encerramento dos trabalhos estabelecidos no ato de sua
criagdo pela Secretaria Executiva.
§2° - O prazo para conclusdo dos trabalhos podera ser prorrogado a critério da Secretaria Executiva, mediante justificativa do coordenador do Grupo
de Trabalho e apresenta¢do dos avangos obtidos.
Art. 28 - Os componentes do Grupo de Trabalho serdo escolhidos dentre os membros do Conselho interessados na matéria em discussdo.
§1° - O Coordenador do Grupo de Trabalho deveré designar, na primeira reunido, um relator que sera responsavel pelo relatorio final, o qual devera
ser assinado por todos os membros do Grupo e encaminhado a Secretaria Executiva.
§2° - O relatorio final do GT devera ser encaminhado destacando os eventuais dissensos entre os integrantes do mesmo, conforme disposto no §3°
deste artigo.
§3° - Caso ndo haja consenso quanto as propostas dos membros do Grupo de Trabalho, as mesmas deverdo ser transcritas pelo relator de forma idén-
tica as apresentadas e com 1dem1ﬂcacao de autoria.
Art. 29 - Os Grupos de Trabalho reunir-se-do em sessdo publica, garantida a participagdo dos especialistas convidados e demais membros da socie-
dade interessados na discussao.
Art. 30 - Aplicam-se aos Grupos de Trabalho, no que couber, as disposi¢des gerais quanto ao funcionamento e as reunides das estruturas colegiadas
do Conselho.

Capltulo VI

Da Composi¢ao do Conselho

Art. 31 - O mandato dos membros do Conselho e dos seus respectivos suplentes sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.
Art. 32 — O IEF fara publicar os editais para convocagao das institui¢des e 6rgaos sujeitos a elei¢ao e escolha de seus representantes com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias do término dos mandatos a que se refere o artigo anterior.
§1° - Os representantes titulares e suplentes das institui¢des e 6rgaos sujeitos a elei¢io serdo por esses indicados.
§2° - Os representantes suplentes das institui¢des e orgdos sujeitos a eleigao, serdo eleitos no mesmo processo eletivo de escolha dos representantes
titulares.
Art. 33 - A participagdo dos membros do Conselho ¢ considerada servigo publico de natureza relevante, ndo remunerada, cabendo aos orgios e as
entidades que a integram o custeio das despesas de deslocamento e estada de seus conselheiros.
Paragrafo tinico. A Secretaria Executiva da reunido fornecera atestado de presenga do conselheiro, a pedido deste, constituindo justificativa de ausén-
cia ao trabalho.
Art. 34 - O membro do Conselho, no exercicio de suas fungdes ¢ impedido de atuar em processo administrativo que:
I - tenha interesse direto ou indireto na matéria;
II - tenha vinculo juridico, empregaticio ou contratual com pessoa fisica ou juridica envolvida na matéria;
I1I- tenha participado ou venha a participar no procedimento como perito, testemunha ou representante, ou cujo conjuge, companheiro, parente ou
afim até o terceiro grau esteja em uma dessas situagdes;
IV - esteja em litigio judicial ou administrativo com o interessado, seu conjuge ou companheiro;
V - esteja proibido por lei de fazé-lo.
Art. 35 - O membro do Conselho que incorrer em impedimento devera comunicar o fato a respectiva Secretaria Executiva, abstendo-se de atuar.
Paragrafo unico. A falta de comunicagdo do impedimento constitui falta grave para efeitos disciplinares.

Art. 36 - Pode ser arguida a suspeigdo de membro que tenha amizade intima ou inimizade notoria com o interessado ou com seu conjuge, compa-
nheiro, parente ou afim até o terceiro grau.
Paragrafo unico. A recusa da suspeic¢do alegada ¢ objeto de recurso, sem efeito suspensivo.
Capitulo IX

Das Disposi¢des Finais e Transitorias
Art. 37 - O Regimento Interno do Conselho podera ser alterado mediante proposta de membro de seu Plenario, aprovada pela maioria absoluta dos
seus membros e devidamente homologada pelo Presidente.
Art. 38 - O Presidente do Conselho fara o controle de legalidade dos atos submetidos ao Conselho.
Art. 39 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Conselho, ad referendum do Plenario.
Art. 40 - Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagdo por meio de Portaria Especifica do IEF, ficando revogada a Portaria IEF
n° 74, de 16 de maio de 2013, e as demais disposigdes em contrario.

PORTARIA IEF N° 86 DE 25 DE AGOSOTO DE 2015.
Aprova o regimento interno do Conselho Consultivo do Monumento natural Estadual Peter Lund.
A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO ESTADUAL DE FLORESTAS - IEF, assim designada para responder pelo expediente da referida autar-
quia, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Decreto Estadual n°® 45.834, de 22 de dezembro de 2011, e com respaldo na Lei Delegada
Estadual n°® 180, de 20 de janeiro de 2011, observando o disposto na Lei Estadual n® 20.922, de 16 de outubro de 2013, na Lei Federal n° 9.985, de
18 de julho de 2000 e no Decreto Federal n® 4.340, de 22 de agosto de 2002:
Considerando o disposto no artigo 29 da Lei Federal n® 9.985, de 18 de julho de 2000;
Considerando o disposto no artigo 17 do Decreto Federal n® 4. 340, de 22 de agosto de 2002;
RESOLVE:
Art.1° - Aprovar o Regimento Interno do Conselho Consultivo do Monumento Natural Estadual Peter Lund - MNEPL, na forma do Anexo I desta
Portaria.
Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Adriana Araujo Ramos - Diretora Geral do IEF.

ANEXO I
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO CONSULTIVO DO MONUMENTO NATURAL ESTADUAL PETER LUND.

Capitulo I
Disposigdes Preliminares

Art. 1° - O presente documento tem por objetivo estabelecer o Regimento Interno do Conselho consultivo do Monumento Natural Estadual Peter
Lund, estabelecendo, assim, todas as normas e procedimentos a serem respeitados no ambito de atuagdo do referido Conselho.
Art. 2° - O Conselho de Unidade de Conservagido ¢ regido pelas disposi¢des constantes da Lei Federal 9.985, de 18 de julho de 2000; Decreto Federal
n° 4.340, de 22 de agosto de 2002, Lei Federal n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, Lei 14.814, de 30 de janeiro de 2002, pelo presente Regimento
Interno e demais normas aplicaveis.

Capitulo IT

Da Finalidade e Competéncia

Art. 3° - O Conselho tem por finalidade auxiliar o Organ Gestor da Unidade de Conservagdo na nobre tarefa de implementa-la, compelmdo -lhe propor
diretrizes, politicas, normas regulamentares e técnicas, padrdes e demais medidas de carater operacional para a preservacdo e conservagdo do meio
ambiente e dos recursos ambientais caracteristicos da Unidade de Conservagéo e de sua Zona de Amortecimento.
Paragrafo unico. As pautas, atas e decisdes das reunides de Conselho deverdo ser publicadas, tanto no quadro de avisos da Unidade de Conservagio,
bem como no sitio oficial do Instituto Estadual de Florestas — IEF ou outro que possa substitui-lo, podendo ser disponibilizadas, ainda, nos veiculos
de comunicagdo proprios da Unidade.
Art. 4° - Sdo atos do Conselho:
I - Diretiva: quando se tratar de estabelecimento de orientagdes gerais para elaboragdo e revisdo das normas regulamentares do proprio Conselho;
1I - Recomendagdo: quando se tratar de manifestagdo acerca da implementagdo de politicas, normas regulamentares e técnicas, padrdes e demais
medidas de carater operacional para a preservagdo e conservagdo do meio ambiente e dos recursos ambientais caracteristicos da Unidade de
Conservagao;
11T - Mog@o: quando se tratar de matéria dirigida ao Poder Publico e/ou a sociedade civil em carater de alerta, reivindica¢do, comunicagdo honrosa
ou pesarosa;

Capitulo I1I

Da Organizagio do Conselho
Secao I

Da Estrutura
Art. 5° - O Conselho tem a seguinte estrutura:
1 - Presidéncia;
1I - Plenario;
III — Grupos de Trabalho, tais como:
a) Elaboracao, implementag¢ao, acompanhamento e revisao do Plano de Manejo;
b) Uso Publico;
¢) Zona de Amortecimento;
d) Educagao Ambiental;
¢) Pesquisa Cientifica/Protecdo a Biodiversidade;
f) Elaboragdo de Plano de Trabalho de Compensag¢ao Ambiental;
g) Outros.
IV - Secretaria Executiva.

Secao 11
Da Presidéncia
Art. 6° - A Presidéncia ¢ exercida pelo Gerente da Unidade de Conservagdo, nos termos estabelecidos pelo art. 17 do Decreto Federal n® 4.340/2002, a
quem compete presidir as reunides do Plenario, sendo substituido, no caso de falta ou impedimento, pelo Coordenador Regional de Areas Protegidas
ou, na falta deste, por quem for designado formalmente pelo Presidente, em ato proprio, dispensada sua publicagao.

§1° - Ao Presidente do Conselho compete, além da condugio das reunides, as seguintes atribui¢des especificas:

I - Decidir os casos de urgéncia ou inadiaveis de interesse ou salvaguarda do Conselho, ad referendum, mediante motivagio expressa constante do
ato que formalizar a decisédo;

1T - Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;

11T - Aprovar previamente as pautas das reunides;

IV — Submeter a apreciagdo do Conselho as matérias a serem analisadas;

V - Submeter ao plendrio o expediente oriundo da secretaria executiva;

VI - Requisitar servigos dos membros do Conselho e delegar competéncia;

VII - Recomendar diligéncias aos grupos de trabalho;

VIII - Constituir e extinguir, ouvidos os demais membros do Conselho, grupos de trabalhos;

IX - Representar o Conselho ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele;

X - Homologar e fazer cumprir as decisdes do Conselho;

XI - Assinar as atas dos assuntos tratados nas reunides do plenario;

XII - Autorizar a divulgagdo na imprensa de assuntos com apreciagao ou ja apreciados pelo Conselho;

XIII - Dispor sobre o funcionamento da secretaria executiva e resolver os casos ndo previstos neste regimento;

XIV - assinar os atos do Conselho;

XV - requerer a dirigente de instituigdo publica pedldo de assessoramento técnico, bem como a elaboragdo de laudos, pericias e pareceres técnicos
necessarios a instrugdo de processos submetidos a apreciagdo do Conselho;

XVI -fazer o controle de legalidade dos atos e decisoes do Conselho;

XVII - promover a articulagdo do Conselho com os demais 6rgdos e entidades integrantes do Sistema Estadual de Meio Ambiente — SISEMA,
visando a compatibilizagdo de suas fungdes;

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

Secao 111
Do Plenario

Art. 7° - O Plenario ¢ instancia supenor do Conselho quanto as diretrizes, politicas, normas regulamentares e técnicas, padrdes e demais medidas
de carater operacional para a preservacdo e conservagio do meio ambleme e dos recursos ambientais caracteristicos da Unidade de Conservagao,
competindo-lhe as seguintes atribui¢des especificas:
I - elaborar o seu regimento interno, no prazo de noventa dias, contados da sua instalagao;
1T - acompanhar a elaboragdo, implementagéo e revisdo do Plano de Manejo da unidade de conservagdo, quando couber, garantindo o seu carater
participativo;
III - buscar a integragdo da unidade de conservagio com as demais unidades e espagos territoriais especialmente protegidos e com o seu entorno;
IV - esforgar-se para compatibilizar os interesses dos diversos segmentos sociais relacionados com a unidade;
V - avaliar o orgamento da unidade e o relatorio financeiro anual elaborado pelo 6rgdo executor em relagdo aos objetivos da unidade de
conservagao;
VI - opinar sobre a contratagdo e os dispositivos do termo de parceria com OSCIP, na hipotese de gestao compartilhada da unidade;
VII - acompanhar a gestao por OSCIP e recomendar a rescisdo do termo de parceria, quando constatada irregularidade;
VIII - manifestar-se sobre obra ou atividade potencialmente causadora de impacto na unidade de conservagado, em sua zona de amortecimento, mosai-
cos ou corredores ecologicos;
IX - propor diretrizes e agdes para compatibilizar, integrar e otimizar a relagdo com a populagio do entorno ou do interior da unidade, conforme o
caso.
X - estabelecer, sob a forma de diretivas, as orientagdes gerais sobre politicas e agdes de prote¢do, conservagao e melhoria do meio ambiente relacio-
nada a Unidade de Conservagéo e sua Zona de Amortecimento;
XI - propor a criagdo ou a extingdo de Grupos de Trabalho;
XII - solicitar ao Presidente assessoramento de institui¢des publicas estaduais;
XIII - conhecer ¢ opinar sobre o fator de qualidade da Unidade de Conservagao, bem como sobre metodologias a fim de aprimora-lo;
XIV- Analisar e opinar sobre assuntos encaminhados a sua apreciagao;
XV - Discutir e votar matérias relacionadas a consecugdo das finalidades do Conselho previstas neste Regimento Interno;
XVI - Sugerir atribui¢des, emitir opinides, aprovar ou rejeitar atos do Conselho;e
XVII - exercer outras atividades correlatas.

Segdo IV

Da Secretaria Executiva

Art.8° - A Secretaria Executiva ¢ unidade de apoio administrativo a Presidéncia; ao Plenario, bem como aos Grupos de Trabalho, competindo-lhe as
seguintes atribui¢des especificas:
I - Assessorar o funcionamento do Conselho e cumprir as determinagdes do Plenario;
1T — Elaborar a pauta das Reunides e submeté-la a aprovagio da Presidéncia;
TII — Publicar a pauta das Reunides, nos termos estabelecidos pelo art. 3°, paragrafo Gnico deste Regimento, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias corridos antes da reunido;
IV - encaminhar a pauta de reunido aos conselheiros titulares e suplentes, bem como o material referente a respectiva reunido, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias corridos da reunido, ressalvada a hipotese prevista no §2° do artigo 11 deste Regimento Interno;
'V — Publicar a sintese das decisdes do Conselho, nos termos estabelecidos pelo art. 3°, § inico deste Regimento, no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos contados da reunido;
VI - convocar as reunides dos Grupos de Trabalho, organizando a respectiva pauta;
VII - fornecer apoio administrativo a Presidéncia, ao Plenario ¢ aos Grupos de Trabalho para consecugdo de suas finalidades, inclusive expedir
convocagao;
VIII - articular o relacionamento do Conselho com os demais 6rgdos e entidades do Sistema Estadual do Meio Ambiente - SISEMA;
IX - promover reunides conjuntas de dois ou mais Grupos de Trabalho, para estudo de problemas que, por sua natureza, transcendam a competéncia
privativa de Grupo;

X - Executar os trabalhos que lhe forem atribuidos pela Presidéncia do Conselho;
XI - Organizar e manter arquivada toda documentagdo relativa as atividades do Conselho;
XII - Colher dados e informagdes necessarias a complementagao das atividades do Conselho;
XIII - Receber dos membros do Conselho sugestdes de pauta de reunides;
XIV - Elaborar as atas das reunides ¢ a redagao final de todos os documentos que forem expedidos pelo conselho;
XV - Efetuar controle sobre os documentos, mantendo a Presidéncia do Conselho informada dos prazos de anélise e complementagdo dos trabalhos
dos grupos constituidos.
§1° - A fungéo de Secretario Executivo do Conselho sera exercida por servidor da Unidade de Conservagdo devidamente designado pelo presidente
do Conselho.
Capitulo IV
Das Reunides
Secdo [
Da Organizagao

Art. 9°— O Conselho reunir-se-a em sessio publica, com quorum de instalagdo correspondente ao da maioria absoluta de seus membros, deliberando
por maioria simples, independentemente da manuteng¢do do quorum de instalag@o.
§1° - Para efeito do calculo do quérum de instalagdo, ndo serdo computadas as entidades ou érgdos com direito suspenso ou desligadas, conforme
artigo 18 deste Regimento Interno.
§2° - Nao havendo quérum para dar inicio aos trabalhos por maioria absoluta, o Presidente do Conselho aguardara por 30 (trinta) minutos, apds os
quais, verificando a inexisténcia do nimero regimental, procederd a chamada para instalagdo da reunido por maioria simples.
§3°- Nao havendo condigdes de se instalar por maioria simples, o Presidente do Conselho procedera ao cancelamento da reunido.
§4°- As matérias nao apreciadas devido ao adiamento da reunido, por falta de quérum ou por insuficiéncia de tempo, serdo pautadas para a reuniao
seguinte e analisadas prioritariamente.
Art. 10 — O Conselho reunir-se-a:
I - ordinariamente, de acordo com o calendario previamente estabelecido;
1I - extraordinariamente, por iniciativa de seu Presidente ou da maioria absoluta de seus membros, sempre que houver assuntos urgentes ou matérias
de relevante interesse.
§1° - As reunides ordinarias terdo seu calendario anual apresentado e aprovado na ultima reunido do ano anterior.
§2° - A numeragdo das reunides ordinarias e extraordinarias sera sequencial, respeitando-se a numeragdo precedente.
§3° - Nédo havendo quérum de instalagdo, devera ser publicada no sitio oficial do IEF ou outro que possa substitui-lo a ndo realiza¢do da reunido,
devendo a proxima receber numeragio sequencial.
§4° - O cancelamento de reunido devera ser publicado, mantendo-se a mesma numeragdo para a proxima reunido designada.
Art. 11 - As reunides ordinarias e extraordinarias serdo convocadas pela secretaria executiva e suas pautas e respectivos documentos disponibiliza-
dos no sitio oficial do IEF com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data da reunido, incluidos os dias da publicagdo e da reunido, ressalvada a
hipotese prevista no §2° do artigo11 deste Regimento Interno.
§1° - Os documentos a serem apreciados nas reunides ordindrias ¢ extraordindrias serdo disponibilizados no sitio oficial do IEF ou por outro meio
que possa substitui-lo com a mesma antecedéncia a que se refere o caput deste artigo, sob pena de ndo serem considerados como subsidio a apre-
ciagdo do Conselho.
§2° - No caso das reunides extraordinarias, os prazos estabelecidos neste artigo poderdo ser reduzidos para até 5 (cinco) dias.
Art. 12 - As reunides deliberardo exclusivamente sobre matérias constantes de sua pauta, salvo a aprovagao de mogdes e de encaminhamentos advin-
dos de assuntos gerais ¢ de comunicado dos conselheiros.
Art. 13 - O Presidente do Conselho podera, de oficio ou por provocagdo, mediante justificativa fundamentada, cancelar uma reunido com pauta
ja publicada, providenciando a publica¢do do cancelamento de imediato e de forma resumida no sitio eletronico do IEF ou outro que possa
substitui-lo.
Art. 14 - As reunides do Conselho serdo, sempre que possivel, gravadas, e obrigatoriamente, registradas em atas sucintas, que deverdo ser rubricadas
¢ assinadas pelo Presidente da reunido, mediante aprovagdo dos conselheiros.
§2° - Os conselheiros interessados poderdo ter acesso a gravagio/ata da reunido, mediante solicitagdo formal a respectiva Secretaria Executiva.
Art. 15 - As decisdes serdo publicadas de forma resumida no sitio oficial do IEF ou outro que possa substitui-lo em até 10 (dez) dias, contados da
data da reunido.

Secéo 11

Do Funcionamento

Art. 16 - As reunides do Conselho obedecerio a seguinte ordem basica de trabalho:
I- veriﬁcd(,&o de quérum de instalagdo e abertura da sessdo;
II - execugdo do Hino Nacional Brasileiro, quando possivel;
1T - comunicado dos conselheiros e assuntos gerais;
IV — discussio e aprovagdo da ata da reunido anterior;
V - apresentacao ao Presidente de pedidos de invers.’io de pauta ou de retirada de pontos de pauta;
VI - discussdo das matérias pautadas, apos leitura integral da pauta;
VII - encerramento.
§1°- O comunicado e os assuntos gerais a que se refere o inciso IIT do caput deste artigo terdo duragdo méxima total de até 30 (trinta) minutos, divi-
didos entre os interessados, sendo necessaria a inscrigdo de ndo conselheiros em livro proprio até o inicio dos trabalhos da sessdo.
§2° - Os itens de pauta poderdo ser apreciados em bloco, admitindo-se destaque em ponto de pauta especifico por qualquer conselheiro presente,
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