26 — QUINTA-FEIRA, 27 DE AGOSTO DE 2015

DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

verificada a necessidade de discussdo, esclarecimento ou pedido de vista sobre o item, respeitado o disposto nos artigos 20 a 23 deste Regimento
Interno.

§3° - O destaque a que se refere o paragrafo anterior devera ser requerido no momento em que o Presidente da sessdo promover a leitura das maté-
rias pautadas para apreciagdo.

§4° - Os itens destacados serdo colocados em discussdo em separado, devendo ser obedecida a ordem da pauta, sendo admitida, nos termos deste
Regimento Interno, a inversdo de pauta.

§5° - A discussdo das matérias pautadas serd iniciada:

1 - pela leitura de relato elaborado por solicitante de vista;

1I - por esclarecimentos decorrentes de diligéncia solicitada.

§6° - As atas a que se refere o inciso IV do caput deste artigo serdo disponibilizadas previamente aos conselheiros, sendo dispensada sua leitura.
§7° - O Presidente do Conselho, mediante provocagao ou de oficio, decidira sobre pedidos de inversado ou retirada de pontos de pauta.

Art. 17 - Compete aos Conselheiros:

1 - comparecer as reunides para as quais forem convocados;

IT - debater a matéria em discussao;

11T - requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos ao Presidente ¢ ao Secretario Executivo, durante a reunido, ou, quando necessario, sob a
forma de diligéncia;

IV - propor questdes de ordem;

V - pedir vista de matéria;

VI - apresentar relatdrios e pareceres, nos prazos fixados;

VII - apresentar pareceres de vista, nos prazos fixados;

IX - propor mogdes;

X - observar em suas manifestagdes as regras basicas de convivéncia e decoro.

Art. 18 - A auséncia injustificada da entidade por trés reunides consecutivas ou seis alternadas durante o mandato, implicara automaticamente na
suspensao das competéncias previstas no artigo 28 deste Regimento Interno, por 02 (duas) reunides.

§1°- A Secretaria Executiva da reunido devera comunicar a auséncia, suspensao e o desligamento de conselheiro a entidade representada, assim como
ao conselheiro titular e aos suplentes, alertando-os das penalidades regimentais.

§2° - A reincidéncia nas auséncias a que se refere o caput deste artigo implicara no imediato desligamento da entidade ou 6rgao reincidente

§3° - Para efeito do calculo do quérum de instalagdo, ndo serdo computadas as entidades ou 6rgaos com direito suspenso ou desligadas, conforme
disposto neste artigo.

Art. 19 - Tera direito a voto/manifestagdo e assento a mesa o conselheiro titular do 6rgdo ou entidade e, na auséncia ou impedimento deste, o res-
pectivo conselheiro suplente.

Paragrafo tnico. Cabe ao Presidente do Conselho, a que se refere o caput deste artigo, o voto de qualidade.

Art. 20 - Cada conselheiro dispora, em cada item de pauta, de no maximo 10 (dez) minutos para manifestar-se, prorrogaveis a critério do Presidente,
para debater a matéria em discussdo, inclusive para apresentar o relato sobre o pedido de vista previsto no artigo 23 deste Regimento Interno.

§1° - Cabe ao Presidente limitar a palavra todas as vezes que se entender que as manifestagdes ndo sdo afetas a matéria em discussao.

Art. 21 - Para fins deste Regimento, entende-se por diligéncia o requerimento, por conselheiro, ao de informagdes, providéncias ou esclarecimentos
sobre matéria pautada em discussdo quando ndo for possivel o atendimento no ato da reuniéo.

1° - Compete ao Presidente da sessdo deliberar sobre a pertinéncia da diligéncia a que se refere o caput deste artigo, decidindo pelo prosseguimento
ou pela interrupgao da votagdo.

§2° - No caso de matéria ainda ndo elucidada, podera ser requerida diligéncia por mais de uma vez, desde que aprovado pelo Presidente.

Art. 22 - Para fins deste Regimento, entende-se por questdo de ordem o ato de suscitar dividas sobre interpretagdo de norma deste Regimento.

§1° - A questdo de ordem sera formulada com clareza e indicagdo do que se pretende elucidar, no prazo de 3 (trés) minutos, sem que seja
interrompida.

§2° - Se o autor da questdo de ordem ndo indicar inicialmente o dispositivo, o Presidente da sessdo retirar-lhe-a a palavra e determinara que sejam
excluidas da ata as alegagdes feitas.

§3° - A questdo de ordem formulada sera resolvida imediatamente pelo Presidente da reunido, com o apoio de sua assessoria juridica.

Art. 23 - Para fins deste Regimento, entende-se por pedido de vista a solicitagdo por membro do Conselho de aprecia¢do de matéria em pauta, com
intengdo de sanar divida e/ou apresentar manifestagao ou entendimento alternativo, devendo sempre resultar na apresentagdo de relato por escrito.
§1° - O pedido de vista devera ser feito antes da matéria a ser submetida a votagdo/manifestacdo ou na forma de destaque, conforme previsto nos
§2° e 3° do artigo 16 deste Regimento Interno, desde que fundamentado e por uma tnica vez, salvo quando houver superveniéncia de fato novo,
devidamente comprovado.

§2° - Quando mais de um conselheiro pedir vista, o prazo sera utilizado conjuntamente, podendo o relatorio ser entregue em conjunto ou
separadamente.

§3° - O parecer de vista devera ser encaminhado a respectiva Secretaria Executiva em até 15 (quinze) dias antes da reunido, devendo ser disponibi-
lizado no sitio oficial do IEF.

§4° - O parecer de vista entregue intempestivamente ndo servira de subsidio as discussoes do Conselho, ficando resguardado o direito de manifestagao
previsto no artigo 25 desde que ndo implique na apresentagdo de fato novo.

§5° - A matéria com pedido de vista sera incluida na pauta da reunido subsequente, quando devera ser apreciado o parecer de vista do conselheiro
solicitante.

Art. 24 - As mogdes serdo submetidas a votagdo do Conselho e, se aprovadas, encaminhadas nos termos do paragrato unico deste artlgo

Pardgrafo tnico. As mogdes serdo datadas, numeradas sequencmlmente e assinadas pelo Presidente durante a reunido, competindo a Secretaria Exe-
cutiva o seu encaminhamento ao destmatarlo com retorno aos Conselheiros na reunido subsequente, quando houver necessidade de resposta.

Art. 25 - Qualquer interessado na matéria em discussdo podera fazer uso da palavra, pelo prazo maximo de 5 (cinco) minutos, desde que inscrito em
livro proprio até o inicio da reunido do Conselho, com indicagdo clara e precisa do item sobre o qual deseja manifestar-se.

§1° - Antes de passar a palavra para o interessado, o Presidente devera adverti-lo do tempo disponivel para a sua manifestagao.

§2° - Ultrapassado o prazo fixado no caput deste artigo, o Presidente podera conceder prorrogagdo de 1 (um) minuto, para fins de conclusio da
manifestagdo.

§3° - Nos casos em que, ultrapassado o prazo de 6 (seis) minutos, ndo for possivel a conclusdo da manifestagdo e tratando-se de assunto de grande
complexidade, podera, a critério do Conselho, por meio de votagao, ser concedido novo prazo para conclusdo da manifestagio, que ndo excedera 5
(cinco) minutos.

Art. 26 - Poderdo ser convidadas pelo Presidente, para participarem das reunides, com direito a voz e sem direito a voto, pessoas e institui¢des rela-
cionadas a matéria constante da pauta.
Paragrafo unico. Os técnicos e assessores juridicos do 6rgdo gestor da UC poderdo se manifestar para prestar esclarecimentos, devendo limitar-se ao
assunto tratado durante o julgamento.
Capitulo V

Dos Grupos de Trabalho
Art. 27 — O Conselho podera criar, com o apoio da Secretaria Executiva, Grupos de Trabalho, em carater temporario, para analisar, estudar e apre-
sentar propostas sobre matérias de sua competéncia, de forma néo deliberativa.
§1° - Os Grupos de Trabalho terdo seus componentes, coordenador, cronograma e data de encerramento dos trabalhos estabelecidos no ato de sua
criagdo pela Secretaria Executiva.
§2° - O prazo para conclusdo dos trabalhos podera ser prorrogado a critério da Secretaria Executiva, mediante justificativa do coordenador do Grupo
de Trabalho e apresentagdo dos avangos obtidos.
Art. 28 - Os componentes do Grupo de Trabalho serdo escolhidos dentre os membros do Conselho interessados na matéria em discussao.
§1° - O Coordenador do Grupo de Trabalho devera designar, na primeira reunido, um relator que sera responsavel pelo relatorio final, o qual devera
ser assinado por todos os membros do Grupo e encaminhado a Secretaria Executiva.
§2° - O relatorio final do GT devera ser encaminhado destacando os eventuais dissensos entre os integrantes do mesmo, conforme disposto no §3°
deste artigo.
§3° - Caso ndo haja consenso quanto as propostas dos membros do Grupo de Trabalho, as mesmas deverdo ser transcritas pelo relator de forma idén-
tica as apresentadas e com identificagdo de autoria.
Art. 29 - Os Grupos de Trabalho reunir-se-ao em sessao publica, garantida a participa¢ao dos especialistas convidados e demais membros da socie-
dade interessados na discussao.
Art. 30 - Aplicam-se aos Grupos de Trabalho, no que couber, as disposigdes gerais quanto ao funcionamento e as reunides das estruturas colegiadas
do Conselho.

Capitulo VI
Da Composi¢do do Conselho
Art. 31 - O mandato dos membros do Conselho e dos seus respectivos suplentes sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.
Art. 32— O IEF fard publicar os editais para convocago das institui¢des e orgdos sujeitos a eleigdo e escolha de seus representantes com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias do término dos mandatos a que se refere o amgo anterior.
§1° - Os representantes titulares e suplentes das institui¢des e Orgaos sujeitos a elei¢do serdo por esses indicados.
§2° - Os representantes suplentes das instituigdes e 6rgaos sujeitos a eleigdo, serdo eleitos no mesmo processo eletivo de escolha dos representantes
titulares.
Art. 33 - A participagdo dos membros do Conselho ¢ considerada servigo publico de natureza relevante, ndo remunerada, cabendo aos 6rgdos e as
entidades que a integram o custeio das despesas de deslocamento e estada de seus conselheiros.
Paragrafo tnico. A Secretaria Executiva da reunido fornecera atestado de presenga do conselheiro, a pedido deste, constituindo justificativa de ausén-
cia ao trabalho.
Art. 34 - O membro do Conselho, no exercicio de suas fungdes ¢ impedido de atuar em processo administrativo que:
I - tenha interesse direto ou indireto na matéria;
IT - tenha vinculo juridico, empregaticio ou contratual com pessoa fisica ou juridica envolvida na matéria;
I1I- tenha participado ou venha a participar no procedimento como perito, testemunha ou representante, ou cujo conjuge, companheiro, parente ou
afim até o terceiro grau esteja em uma dessas situagdes;
IV - esteja em litigio judicial ou administrativo com o interessado, seu conjuge ou companheiro;
V - esteja proibido por lei de fazé-lo.
Art. 35 - O membro do Conselho que incorrer em impedimento devera comunicar o fato a respectiva Secretaria Executiva, abstendo-se de atuar.
Paragrafo tnico. A falta de comunicagdo do impedimento constitui falta grave para efeitos disciplinares.
Art. 36 - Pode ser arguida a suspeigdo de membro que tenha amizade intima ou inimizade notoria com o interessado ou com seu conjuge, compa-
nheiro, parente ou afim até o terceiro grau.
Paragrafo tnico. A recusa da suspei¢do alegada ¢ objeto de recurso, sem efeito suspensivo.
Capitulo IX
Das Disposi¢des Finais e Transitorias
Art. 37 - O Regimento Interno do Conselho podera ser alterado mediante proposta de membro de seu Plenario, aprovada pela maioria absoluta dos
seus membros ¢ devidamente homologada pelo Presidente.
Art. 38 - O Presidente do Conselho fara o controle de legalidade dos atos submetidos ao Conselho.
Art. 39 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Conselho, ad referendum do Plenario.
Art. 40 - Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagdo por meio de Portaria Especifica do IEF, ficando revogada a Portaria IEF
n° 176, de 03 de setembro de 2009, e as demais disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 87 DE 25 DE AGOSTO DE 2015.
Estabelece regras para a elei¢do de representantes de Orgaos/ Entidades Publicas e representantes da sociedade civil organizada, visando compor o
Conselho Consultivo do Parque Estadual Serra do Ouro Branco e do Monumento Natural Estadual de Itatiaia.
ADIRETORA GERAL DO INSTITUTO ESTADUAL DE FLORESTAS- IEF, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pelo Decreto n. 45.834,
de 22 de dezembro de 2011, e com respaldo na Lei Delegada n°® 180, de 20 de janeiro de 2011, considerando o disposto no Artigo 17 do Decreto
Federal n°® 4.340, de 22 de agosto de 2002, torna piiblico o presente edital para a elei¢do de representantes de Orgdos Publicos e representantes da
sociedade civil organizada, visando compor o Conselho Consultivo do Parque Estadual Serra do Ouro Branco e do Monumento Natural Estadual
de Itatiaia.
RESOLVE: N i
Art.1° - Publicar o EDITAL DE CONVOCACAO IEF/PESOB/MEI N° 01/2015, com os seus anexos, para a elei¢do de representantes de Orgdos/
Entidades Publicas e representantes da sociedade civil organizada, visando compor o Conselho Consultivo do Parque Estadual Serra do Ouro Branco
e do Monumento Natural Estadual de Itatiaia, para o mandato de 02 (dois) anos.
Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.
Belo Horizonte, 25 de agosto de 2015; 227° da Inconfidéncia Mineira e 194° da Independéncia do Brasil.
Adriana Ara(ijo Ramos - Diretora Geral do IEF

EDITAL DE CONVOCACAO IEF/PESOB/MEI N°.:01/2015
Estabelece regras para a eleigao de representantes de Orgaos/Entldades Publicas e representantes da sociedade civil organizada, visando compor o
Conselho do Parque Estadual Serra do Ouro Branco ¢ do Monumento Natural Estadual de Itatiaia.
O Instituto Estadual de Florestas de Minas Gerais — IEF/MG, neste ato, devidamente representado pela Diretora Geral, assim como pelos Gerentes
do Parque Estadual Serra do Ouro Branco e do Monumento Natural Estadual de Itatiaia, considerando o disposto no Artigo 17 do Decreto Federal
n° 4.340, de 22 de agosto de 2002, torna piiblico o presente edital para a eleigdo de representantes de Orgéos Publicos e representantes da sociedade

civil organizada, visando compor o Conselho Consultivo do Parque Estadual Serra do Ouro Branco ¢ do Monumento Natural Estadual de Itatiaia,
para o mandato de 02 (dois) anos.

Capitulo I

Das disposigdes relativas & composigdo do Conselho

Art. - 1° Poderéo se inscrever para participar do processo eletivo representantes de Orgdos Publicos e da sociedade civil organizada, nos termos ¢
condigdes estabelecidas pelo presente edital.
§ 1° - A representagdo dos Orgdos Publicos e da sociedade civil devera ser paritaria, consideradas as peculiaridades regionais.
§ 2° - A representacao dos Orgaos Publicos deve contemplar, quando couber, os 6rgaos ambientais dos trés niveis da federagdo e orgaos de areas
afins, tais como: pesquisa cientifica, educagdo, defesa nacional, cultura, turismo, paisagem, arquitetura, arqueologia, povos indigenas e assentamen-
tos agricolas.
§ 3° - A representagdo da sociedade civil deve contemplar, quando couber, a comunidade cientifica e organizagdes ndo-governamentais ambientalis-
tas, com atuagdo comprovada na regido da unidade de conservagao, populagio residente e do entorno, populagao tradicional, proprietarios de imoveis
no interior da unidade, trabalhadores e setor privado atuantes na regido e representantes dos Comités de Bacia Hidrografica.
Art. 2° - O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos, podendo ser renovado por igual periodo, ndo remunerado e considerado atividade de
relevante interesse publico, e estdo sujeitos ao disposto no Decreto Estadual n® 46.644/2014.
Art. 3° - A competéncia do Conselho eleito nos termos do presente edital é:
I - elaborar o seu regimento interno, no prazo de noventa dias, contados da sua instalag¢do;
11 - acompanhar a elaboragdo, implementagdo e revisdo do Plano de Manejo da unidade de conservagdo, quando couber, garantindo o seu carater
participativo;
III - buscar a integracao da unidade de conservacao com as demais unidades e espagos territoriais
especialmente protegidos e com o seu entorno;
TV - esforgar-se para compatibilizar os interesses dos diversos segmentos sociais relacionados com a unidade;
V - avaliar o orgamento da unidade e o relatorio financeiro anual elaborado pelo 6rgdo executor em relagdo aos objetivos da unidade de
conservagao;
VI - opinar, no caso de conselho consultivo, ou ratificar, no caso de conselho deliberativo, a contrata¢io ¢ os dispositivos do termo de parceria com
Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, na hipétese de gestdo compartilhada da unidade;
VII - acompanhar a gestdo por OSCIP e recomendar a rescisdo do termo de parceria, quando constatada irregularidade;
VIII - manifestar-se sobre obra ou atividade potencialmente causadora de impacto na unidade de conservagao, em sua zona de amortecimento, mosai-
cos ou corredores ecologicos; e
IX - propor diretrizes e agdes para compatibilizar, integrar e otimizar a relagdo com a populagio do entorno ou do interior da unidade, conforme o
caso.
Art. 4 ° - Os totais de vagas a serem preenchidas sao:
I — 12 [doze] das vagas destinadas a titulares ¢ 12 [doze] das vagas destinadas a suplentes, a serem eleitos, sempre que possivel, de forma paritaria,
isto ¢, primando-se pela equidade de representacdo entre 6rgdos publicos e sociedade civil organizada, consideradas as peculiaridades regionais e
ressalvadas as excegdes disciplinadas por este edital.
11— As vagas serdo distribuidas da seguinte forma:
a) 2 [dois] representante de Orgdos Publicos Ambientais das esferas Federal, Estadual e Municipal, sendo 1 [um] titular e 1 [um] suplente;
b) 2 [dois] representantes das Secretarias de Seguranga Piiblica e Defesa Social do Estado de Minas Gerais2, sendo 1[um] titular e 1[um] suplente;
¢) 4 [quatro] representantes de comunidades cientificas/ institui¢des de ensino publica ou privada comprovadamente atuantes na area da Unidade de
Conservagao ou no seu entorno, sendo 2 [duas] titulares e 2 [duas] suplente;
d) 4 [quatro] representantes da populagdo residente e/ou do entorno da Unidade de Conservagéo, sendo 2 [dois] titulares e 2[dois] suplentes;
e) 4 [quatro] representantes do setor privado comprovadamente atuantes na area de abrangéncia da Unidade de Conservagdo ou em seu entorno,
sendo 2 [dois] titulares e 2 [dois] suplentes;
f) 2 [dois] representante de empresas publicas e/ou de concessionarias de servigos publicos ou de sociedades de economia mista ou, ainda, de 6rgaos
publicos afins aos objetivos da Unidade de Conservagdo com atuagdo comprovada na drea de abrangéncia da Unidade de Conservagdo ou em seu
entorno, sendo 1 [um] titular e 1 [um] suplente;
2) 6 [seis] representante de associagdes privadas cujo objetivo seja afim a Unidade de Conservagdo com atuagdo comprovada na area de abrangéncia
da Unidade de Conservagdo ou em seu entorno, sendo 3 [trés] titulares e 3[suplentes] suplente;

Capitulo II

Dos critérios para a sele¢do dos candidatos indicados

Art. 5° - No processo eletivo disciplinado por este edital os representantes de Orgédos Publicos; afins e da sociedade civil organizada deverdo obser-
var os seguintes critérios:
§ 1°— Quando se tratarem de Orgéos Publicos ambientais dos trés niveis da chcrac;ao ¢ /ou de Orgios Piblicos de 4reas afins:
T) Apresentar documento que comprove a vigéncia do mandato do dirigente maximo.
1I) Apresentar oficio, com assinatura do dirigente maximo do 6rgéo publico ou da chefia imediata, informando o nome do representante indicado para
concorrer a vaga de titular, devendo, informar, também, o nome do respectivo suplente;
IIT) Apresentar copia do documento de Identidade, CPF e comprovante de enderego dos representantes indicados pela instituigao;
IV) Apresentar copia do termo de posse, com comprovagio de mandato vigente, caso os representantes indicados pertengam ao CODEMA;
V) Apresentar a Ficha Cadastral constante no Anexo I deste edital devidamente preenchida e assinada.
§ 2° - Quando se tratar de representantes da sociedade civil organizada:
I - No caso de comunidades cientificas:
a) Apresentar copia do estatuto devidamente registrado no Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas relativo a comunidade/entidade cientifica
e documento que comprove a vigéncia do mandato do dirigente maximo da entidade ou da chefia imediata;
b) Apresentar comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ do
Ministério da Fazenda ativo;
¢) Apresentar documentagdo comprovando a condigdo de entidade reconhecidamente dedicada ao ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
tecnoldgico ou cientifico na area do meio ambiente e da melhoria da qualidade de vida ha pelo menos 1 (um) ano, através de projetos, programas,
estudos e publicagdes pertinentes a area;
d) Comprovar ter atua¢do na regido da Unidade de Conservagdo da qual pretende ser conselheiro.
¢) Apresentar oficio, com assinatura do dirigente maximo da entidade ou da chefia imediata, informando o nome do representante indicado para con-
correr a vaga de titular, devendo, informar, também, o nome do respectivo suplente;
f) Apresentar a Ficha Cadastral constante no Anexo II deste edital, devidamente preenchida, assinada e acompanhada de copia do documento de
Identidade, CPF e do comprovante de enderego dos representantes indicados pela entidade;
1T — Nos casos de populagdo residente, populagdo do entorno, populago tradicional e proprietarios de imoveis localizados no interior da unidade:
a) Copia atualizada da Certiddo do Registro do Imovel expedida pelo Cartorio competente ou copia de Escritura Publica de Posse ou Declaragio de
Posse, para os casos de populagio residente, populagdo do entorno e proprietarios de imdveis localizados no interior da unidade;
b) Ato ou comprovante de reconhecimento emitido pelo Orgdo competente nos casos de populagdo tradicional;
¢) Apresentar a Ficha Cadastral constante no Anexo III deste edital, devidamente preenchida e assinada, na qual o interessado devera optar por con-
correr as vagas estabelecidas para este seguimento na qualidade de titular ou suplente.
III — No caso de representantes de trabalhadores e demais entidades pertencentes ao Setor Privado atuantes na regido da Unidade de Conservagao:
a) Apresentar copia do Estatuto, do regimento interno ¢ do documento constitutivo devidamente registrado perante o 6rgao competente, a fim de
demonstrar que o indicado esta representando entidade legalmente instituida/constituida
b) Apresentar documento que comprove a vigéncia do mandato do dirigente maximo da entidade;
¢) Comprovante de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ do Ministério da Fazenda ativo do representante indicado;
d) Comprovante de que o representante indicado, além de possuir atuagdo na regido da Unidade ha mais de 1 (um) ano, encontra-se diretamente rela-
cionado aos trabalhos e atividades desenvolvidas pela Unidade Conservagéo.
¢) Apresentar oficio, com assinatura do dirigente maximo ou da chefia imediata, informando o nome do representante indicado a concorrer a vaga de
titular, bem como do respectivo suplente ou, em caso de associagdes, ata da elei¢ao constando o nome do indicado, registrada em cartério;
f) Apresentar a Ficha Cadastral constante no Anexo IV deste edital, devidamente preenchida, assinada e acompanhada de copia do documento de
Identidade, CPF e do comprovante de enderego dos representantes indicados pela entidade;
§ 3 ° - A documentagdo relacionada nos paragrafos anteriores devera ser entregue na sede do Escritorio do Parque Estadual Serra do Ouro Branc
§ 4° - A documentagdo a qual se refere o paragrafo anterior pode ser entregue pessoalmente, mediante contra-recibos, ou ser encaminhada, via correio,
com aviso de recebimento, em envelope lacrado ¢ assinado pelo representante do 6rgdo ou entidade interessada em participar do processo seletivo.
§ 5°- Para fins de verificagdo da data de encaminhamento da documentagdo sera considerada a data de postagem.

Capitulo IIT

Das etapas do processo eletivo
Art. 6° - O processo eletivo disciplinado nos termos do presente edital serd composto de trés fases, a saber: 1%) divulgagao e mobilizagdo; 2*) habili-
tagdo e 3) eleigdo entre os representantes indicados pelas entidades, nos prazos definidos no Anexo V deste edital.
Segido [
Da Fase de Divulgacao e Mobilizagio
Art. 7° - O Instituto Estadual de Florestas, por meio do Escritorio Regional de Florestas, Pesca e Biodiversidade do Centro Sul, bem como da Gerén-
cia da Unidade de Conservagdo, devera dar ampla e irrestrita publicidade do Edital de Convocagdo aos orgdos ¢ entidades interessados a indicar
representantes para participarem do processo eletivo, utilizando-se, para tanto, dos meios oficiais de comunicagéo, nos prazos e condigdes previstos
no Anexo V.
Segéo 11
Da Fase de Habilitagdo

Art. 8° - No dia, local e horério determinados pelo Anexo V deste edital, a comissio organizadora do processo eletivo, composta pelo Gerente da
Unidade de Conservagao (Presidente); pelo Coordenador Regional de Areas Protegidas (Secretario) ¢ pelo Assessor Juridico Regional (Fiscal), pro-
cedera a abertura dos envelopes, conferindo a entrega de toda a documentagdo exigida, bem como o preenchimento de todos os requisitos dispostos
neste edital, lavrando-se ata da sess@o de habilitagéo.

§ 1° - A inobservancia de qualquer dos critérios estabelecidos neste edital e/ou a auséncia de apresentagéo da documentagéo exigida acarretara a ina-
bilitagdo da entidade ou representante indicado.

§ 2° - A entidade e/ou representante habilitado ou inabilitado serd comunicado de sua habilitagdo ou inabilitagdo, conforme calendario constante no
Anexo V.
§ 3°- Em caso de inexisténcia de indicagdo para determinada(s) vaga(s), sera obedecido o disposto no Art.9°, inc. III do presente edital.
§ 4° - Em caso de inexisténcia de candidatos interessados em participar do processo eletivo, serdo reabertos os prazos para a realizagdo das fases
estabelecidas pelo presente edital, via publicagdo de comunicado no Diério Oficial do Estado de Minas Gerais e em outros meios oficiais de
comunicagdo.
Secao 111
Da Selegdo dos Conselheiros
Art. 9° - No dia, local e horario determinados pelo Anexo V deste edital, os candidatos habilitados deverdo se apresentar perante a comissao organi-
zadora do processo eletivo, em sessdo publica, para:
I — Quando existir a possibilidade de disputa entre candidatos, ou seja, quando houver mais de um candidato indicado para a(s) mesma(s) vaga(s):
a) Que seja realizada livre elei¢do entre os candidatos, com o objetivo de que os mesmos elejam entre si, de modo democratico, o representante a
ocupar a vaga de titular e suplente.
b) Caso os candidatos ndo cheguem a um consenso quanto ao nome do eleito a vaga de titular e suplente, a comissdo organizadora do processo eletivo
procedera a realizagdo de sorteio entre os candidatos concorrentes; critério este, a ser igualmente adotado em caso de empate.
IT — Quando ndo existir a possibilidade de disputa entre candidatos, ou seja, quando houver apenas um candidato indicado a vaga de titular ou
suplente, ou ainda, quando o numero de candidato(s) for idéntico ao niimero de vagas ofertadas para titular ou suplente:
a) Que seja anunciado o nome do(s) tnico(s) candidato(s) indicado(s) e, consequentemente, selecionado(s) para a(s) vaga(s) de titular ou suplente.
IIT — Quando nao houver candidatos ou representantes indicados para determinada(s) vaga(s), ou seja, no caso de existéncia de vaga(s) em aberto
(sem indicagdo):
a) Serd realizada elei¢do entre todos os candidatos presentes e ndo eleitos que escolherdo, de maneira democratica, o nome de representante para
ocupar a(s) vaga(s) em aberto;
b) Caso os candidatos nido cheguem a um consenso, a comissao organizadora do processo eletivo procedera a realizagao de sorteio entre os candidatos
presentes e ndo eleitos; critério este a ser igualmeme adotado em caso de empate;
¢) Caso o nimero de candidatos presentes e ndo eleitos for idéntico ao nimero de vagas em aberto, estes
serdo automaticamente selecionados para ocupd-las, caso manifestem concordancia;
d) No caso de ndo aceitagdo dos candidatos presentes e ndo eleitos em ocupar Vaga(s) remanescente(s), serdo reabertos os prazos para a realizagdo
das fases estabelecidas pelo presente edital, via publicagdo de comunicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e em outros meios oficiais
de comunicagéo.
Capitulo IV
Das Disposigdes finais
Art. 10 - O calendario de atividades, os prazos e demais disposi¢des que regem o presente processo eletivo encontram-se disciplinados no Anexo
V deste edital.
Art. 11 - Toda a documentagao solicitada neste edital devera ser entregue conforme calendario constante do Anexo V.
§ 1° - Para fins de verificagdo da data de encaminhamento da documentagio sera considerada a data de postagem.
Art. 12 - Os prazos para a interposi¢do de recursos encontram-se estabelecidos no Anexo V deste edital.



