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25.

PARTES RELACIONADAS

O BDMG realizou, no semestre, as seguintes transagdes
com partes relacionadas:

Pessoas juridicas

(a) Estado de Minas e empresas controladas direta e
indiretamente:

 Estado de Minas Gerais - prestagio de servigos como
agente financeiro dos fundos estaduais, sendo a
comissdo recebida pelo Banco parte integrante dos
encargos financeiros dos contratos de financiamentos
concedidos com os recursos dos fundos;

Fundagio Jodo Pinheiro, institui¢do piblica vinculada
a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo.
Conforme estabelecido no estatuto social e em
conformidade com a Lei Estadual n°. 11.050/1993, o
Banco estd autorizado a doar 5% do lucro liquido do
exercicio a Fundagdo. Para o cumprimento dessa
doacio foi constituida provisdo de R$ 320 (2014 — R$
2.268) relativa a este semestre. No més de junho foi
pago o valor de R$ 4.120 referente a doagdo do
exercicio de 2014.

(b) Instituto de Desenvolvimento Integrado de Minas Gerais
(INDI), pessoa juridica de direito privado, na forma de
sociedade simples sem fins lucrativos, € vinculada a
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico e
se constitui em empresa coligada do BDMG que, como
sécio mantenedor com 25% das cotas do capital social,
responde por 25% das despesas anuais da empresa. Esse
compromisso é cumprido pela cessdo de empregados e
aportes financeiros complementares. As despesas do
Banco com o INDI, no primeiro semestre de 2015,
montam em R$ 740 (2014 — R$ 2.398);

(c) BDMGTEC Participagdes S.A., subsididria integral
criada pelo BDMG em 2012, com o objetivo de
participar no capital de empresas de relevante interesse
para o desenvolvimento do Estado de Minas. Em 30 de
junho de 2015, o capital subscrito e integralizado pelo
Banco, na BDMGTEC ¢ de R$ 76.854 (2014 — R$
76.982);

(d) DESBAN - Fundagio BDMG de Seguridade Social,
entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins
lucrativos, € patrocinada pelo BDMG que, conforme
detalhado na Nota 27, efetuou desembolsos a Fundacdo
objetivando atender aos beneficios previdencidrios e de
saide de seus empregados. O BDMG tem dois
empregados cedidos a8 DESBAN que arca com o custo
desses empregados;

(e) O Instituto Cultural Banco de Desenvolvimento de
Minas Gerais - BDMG Cultural, associagio civil sem
fins lucrativos, foi instituido pelo BDMG conjuntamente
com a Associagdo dos Funciondrios do BDMG -
AFBDMG para a criagdo de um espaco estimulador da
cultura em Minas Gerais. O Banco contribui para a
manuten¢do do BDMG Cultural mediante a cessdo de
empregados sem Onus para o Instituto e aporte de
recursos que totalizam, no primeiro semestre de 2015 R$
1.264 (2014 — RS 1.151).

Pessoas Fisicas

As pessoas fisicas, partes relacionadas, que compdem o
pessoal chave da Administragio do BDMG sdo as
integrantes do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva e receberam, no periodo, honordrios com a
seguinte composigao:

2015 2014
Remuneragdo (inclusive
encargos sociais e beneficios) 1.999 2.309
Participacio no lucro 43 116
Contribuigoes aos planos de
aposentadoria e beneficios
poés-emprego 17 30
Total 2.059 2.455

COBERTURA DE SEGUROS (NAO REVISADO)

O Banco, para fazer face, a eventuais sinistros que possam
ocorrer com os bens do ativo imobilizado, mantém seguro
no valor de R$ 62.650 (2014 - R$ 62.650).
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GESTAO DE RISCOS
Politica de gestdo de riscos financeiros

A Politica de Gestdao de Riscos, aprovada pela Alta
Administragdo, estabelece diretrizes e limites visando a
identificacdio e mitigagdo dos riscos do Banco. E orientada
para a convergéncia das metodologias e modelos internos
aos Acordos de Basiléia e ao atendimento aos O6rgaos
reguladores, alinhada com as melhores praticas de gestdo de
riscos.

A Gestio de Riscos do Banco tem como objetivo mitigar os
riscos de crédito, de mercado, de liquidez e operacional, de
forma a otimizar a eficicia operacional e os seus resultados.
De acordo com esse objetivo sdo adotadas préticas de gestdao
de riscos adequadas a natureza e as especificidades das
operacdes praticadas pelo Banco.

O Banco aderiu a estrutura de gerenciamento dos riscos de
crédito, operacional, de mercado e de liquidez, em
atendimento as Resolugdes CMN n° 3.721, de 30/04/2012,
n° 3.380, de 29/06/2006, n° 3.464, de 26/06/2007 e n° 4.120,
de 24/05/2012, respectivamente.

A estrutura de gerenciamento de riscos envolve todo o
Banco, sendo organizada da seguinte forma: Conselho de
Administracio e Conselho Fiscal, Comité de Auditoria,
Auditoria Interna, Auditoria Independente, Diretoria
Executiva, Diretoria de Risco e Gestio Corporativa,
Geréncia Geral de Riscos (riscos de mercado, liquidez,
crédito e prevencdo a fraude externa na concessdo de
crédito), Geréncia de Controles Internos (risco operacional,
conformidade, controles internos, prevengio e combate a
lavagem de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo e
gestdo de normativos), Geréncia Geral de Controladoria
(andlise das opgdes de abordagem para cdlculo do capital
requerido e aplicagio do cdlculo) e demais unidades
(responsabilidade primdria relativa aos riscos operacionais e
controles implementados).

As descrigdes das estruturas de gerenciamento desses riscos,
bem como demais informagdes sobre a gestdo estdo
disponibilizadas no site do BDMG (http://www.bdmg.mg.
gov.br).

Risco operacional

A politica de gerenciamento do risco operacional, em
observancia a Resolug¢do CMN n° 3.380/2006, estabelece
papéis, responsabilidades e metodologia prépria para
identificagdo, avaliacdo e tratamento dos riscos operacionais
inerentes as atividades do Banco.

Risco de crédito

A politica de gestdo de risco de crédito estabelece limites de
exposicdo ao risco de crédito por cliente, grupo econdmico e
de qualidade da carteira de crédito; algadas decisérias e
critérios de andlise e acompanhamento de crédito, buscando
a seletividade das operacdes, com o objetivo de minimizar a
inadimpléncia e seus desdobramentos.

Risco de liquidez

A politica de gestdo do risco de liquidez estabelece papéis e
responsabilidades, limites de exposicdo e niveis de reporte,
visando preparar o Banco para suportar cendrios adversos,
considerando diferentes horizontes temporais. Dispoe sobre
as situacoes de acionamento do plano de contingéncia, que
contempla o conjunto de estratégias e medidas a serem
tomadas, visando o reenquadramento aos limites fixados.
Também sdo previstos pela politica 0 monitoramento dos
planos de agdo definidos e o reporte de seus resultados a
Alta Administrago.

Risco de mercado

A Politica de Gestdo de Risco de Mercado estabelece papéis
e responsabilidades, limites operacionais, niveis de reporte e
os meios que devem ser trabalhados para minimizar os
efeitos desse risco em suas demonstra¢des financeiras,
fluxos de caixa e adequagdo aos limites de exposi¢do ao

risco.

ADMINISTRACAO DE FUNDOS DE
DESENVOLVIMENTO (NAO REVISADO)

O Banco mantém estrutura dedicada a administragdo de
fundos de desenvolvimento. Os saldos referentes aos
patrimonios dos fundos apresentam, em 31 de marco de
2015 e 31 de dezembro de 2014, os seguintes valores:
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2015 2014

Fundos estaduais 3.704.733  3.632.287
Fundos privados 290 290
Demais fundos 31.992 30.967
3.737.015  3.663.544

. BENEFICIOS A EMPREGADOS

O BDMG, conforme citado na Nota 2.16, concede a seus
empregados os seguintes beneficios p6s emprego: beneficios
previdencidrios, assisténcia médica e odontolégica, seguro
de vida e beneficio pelo desligamento voluntario.

A contabilizacdo desses beneficios ¢ efetuada de acordo
com a NBC TG 33 (R1) — Beneficio a Empregados que
requer, para fundamentar os registros dessas obrigacoes, a
realizac@o de estudo atuarial. O estudo atuarial vigente foi
realizado na data-base de 30/11/2014.

(a) Caracteristicas dos planos de beneficios
(i) Beneficio previdenciario

O BDMG ¢ patrocinador dos planos previdencidrios na
modalidade beneficio definidlo e na modalidade
contribuicdo varidvel que s3o administrados pela
DESBAN — Fundagio BDMG de Seguridade Social,
entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins
lucrativos. O objetivo de ambos os planos € assegurar
aos empregados participantes e seus beneficidrios a
complementagdo do valor das prestacdes pagas pelo
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS. O plano
previdencidrio na modalidade de beneficio definido,
fechado para novas adesdes em 10 de novembro de
2011, se baseia em regime financeiro de capitalizacdo
para o cilculo e acumulagio de suas reservas; e, o plano
na modalidade contribuigiio varidvel, criado em 13 de
janeiro de 2011, se constitui em um plano de
contribuigio definida na fase de formagio da poupanca,
transformando-se em beneficio definido, pela garantia de
uma renda mensal vitalicia apés a concessao.

A contribuigio do BDMG, para ambos os planos, se
limita ao total das contribuigdes normais dos
participantes, observando as particularidades de cada
um, em conformidade com a paridade contributiva
prevista na Emenda Constitucional n® 20/1998.

O nimero de participantes do BDMG nos planos
previdencidrios estd distribuido conforme a seguir:

Planos 2015 2014

Beneficio Definidos - BD
Participantes ativos 252 260

Beneficio Definidos - BD
Participantes assistidos 526 519

Contribuigio Varidvel - CV
Participantes ativos 75 71

(ii) Beneficio de médica e

O Programa de Promogio 2 Saide (PRO-SAUDE) que
oferece cobertura para despesas médicas e odontoldgicas
aos empregados participantes ativos e seus dependentes,
conforme consta da Nota 2.16, ¢ gerido pela DESBAN e

funciona sob o regime de capitalizagdo. Este beneficio
também € assegurado pelo Banco aos participantes
assistidos que se inscreveram no plano, na qualidade de

ativos, até 10/10/2012.
(iii) Seguro de vida

O BDMG patrocina seguro de vida em grupo aos
empregados ativos e assistidos que tém interesse nesse
tipo de beneficio. A contribui¢do do Banco corresponde
a 50% do valor do prémio pago.

(iv) Programa de desligamento voluntario

Este Programa, criado pelo Banco em 14 de dezembro
de 2011, com vigéncia até 31 de dezembro de 2014, e,
prorrogado até 31 de dezembro de 2015, se destina a
beneficiar os empregados em condi¢ao de se aposentarem
pelo Plano de Previdéncia Complementar da DESBAN
— Fundacio BDMG de Seguridade Social e os
empregados ndo participantes deste plano que, ao
completarem 70 anos, tenham preenchido os requisitos
para se aposentarem pela Previdéncia Social.

Ao empregado que aderir ao Programa ¢ assegurada,
além das verbas rescisérias do contrato de trabalho, a
participagdo nos resultados da Empresa (Programa de
Participacio nos Resultados — PPR), conforme regra em
vigor no ano de seu desligamento, indenizac@o a titulo
de incentivo a demissdao e manutengdo dos beneficios
pos-emprego.

(b) Estudos atuariais

As obrigagdes atuariais foram avaliadas por atudrio
independente pelo Método de Crédito Unitdrio Projetado.
Os estudos atuariais foram elaborados anualmente para data-
base de 30 de novembro. Em 30 de junho de 2015 foi
realizada atualizag@o atuarial.

(¢) Compromissos do Banco com os planos de beneficios
No cumprimento das obrigagdes com os planos de

beneficios, o0 BDMG realizou, no semestre, as seguintes
contribuigdes para os empregados ativos e assistidos:

30/06/2015  30/06/2014

Plano de Beneficios

Previdenciarios — (BD) 4.001 3.698

Plano de Beneficios

Previdenciérios — (CV) 197 166

Programa de Promog@o a Satide

PRO-SAUDE 2.187 1.956

Seguro de Vida em Grupo 423 414

Programa de desligamento

voluntdrio 1.102 827
7.910 7.061

(i) Montante Liquido Reconhecido no Balanco
Patrimonial

Em 30 de junho de 2015, a apuragdo dos valores liquidos
das obrigacoes com os planos de beneficios definidos,
conforme NBC TG 33 (R1), reconhecidos no balango
patrimonial sdo:

30/06/2015

Plano de Beneficios

Programa de Promocio a

Seguro de Vida em Programa de

Previdencidrios - BD Satde - PRO-SAUDE Grupo Desligamento
Obrigagdo com
beneficio definido (883.153) (134.375) (11.076) (258)
Ativos do plano 774.578 19.390 - -
(Passivo) atuarial
liquido (108.575) (114.985) (11.076) (258)

(ii) Movimentacdes do valor presente da obrigaciio com beneficio definido

Em 30 de junho de 2015, os valores liquidos das obrigacdes com os planos de beneficios definidos, conforme NBC TG 33 (R1)

decorreram das seguintes movimentagdes no semestre:




