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24. PARTES RELACIONADAS

O BDMG realizou, no semestre, as seguintes transações 
com partes relacionadas:

Pessoas jurídicas

indiretamente:

comissão recebida pelo Banco parte integrante dos 

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econômico e 

compromisso é cumprido pela cessão de empregados e 

criada pelo BDMG em 2012, com o objetivo de 
participar no capital de empresas de relevante interesse 

junho de 2015, o capital subscrito e integralizado pelo 

saúde de seus empregados. O BDMG tem dois 

desses empregados;

Minas Gerais - BDMG Cultural, associação civil sem 

cultura em Minas Gerais. O Banco contribui para a 
manutenção do BDMG Cultural mediante a cessão de 

pessoal chave da Administração do BDMG são as 
integrantes do Conselho de Administração e da Diretoria 

seguinte composição:

2015 2014

Remuneração (inclusive 
1.999

Participação no lucro 116

Contribuições aos planos de 

17

2.059 2.455

25. COBERTURA DE SEGUROS (NÃO REVISADO)

ocorrer com os bens do ativo imobilizado, mantém seguro 

26. GESTÃO DE RISCOS

A Política de Gestão de Riscos, aprovada pela Alta 

reguladores, alinhada com as melhores práticas de gestão de 
riscos.
A Gestão de Riscos do Banco tem como objetivo mitigar os 

De acordo com esse objetivo são adotadas práticas de gestão 

operações praticadas pelo Banco.

de 24/05/2012, respectivamente.
A estrutura de gerenciamento de riscos envolve todo o 

(análise das opções de abordagem para cálculo do capital 

(responsabilidade primária relativa aos riscos operacionais e 

As descrições das estruturas de gerenciamento desses riscos, 

Risco operacional

A política de gerenciamento do risco operacional, em 

Risco de crédito 

A política de gestão de risco de crédito estabelece limites de 

critérios de análise e acompanhamento de crédito, buscando 
a seletividade das operações, com o objetivo de minimizar a 

visando preparar o Banco para suportar cenários adversos, 

contempla o conjunto de estratégias e medidas a serem 

Alta Administração. 

Risco de mercado

A Política de Gestão de Risco de Mercado estabelece papéis 
e responsabilidades, limites operacionais, níveis de reporte e 

risco.

27. ADMINISTRAÇÃO DE FUNDOS DE 
DESENVOLVIMENTO (NÃO REVISADO)

2015 2014

290 290

28. BENEFÍCIOS A EMPREGADOS

(a) Características dos planos de benefícios

(i) Benefício previdenciário

 O BDMG é patrocinador dos planos previdenciários na 

lucrativos. O objetivo de ambos os planos é assegurar 

complementação do valor das prestações pagas pelo 

para o cálculo e acumulação de suas reservas; e, o plano 

janeiro de 2011, se constitui em um plano de 

 A contribuição do BDMG, para ambos os planos, se 
limita ao total das contribuições normais dos 
participantes, observando as particularidades de cada 

 O número de participantes do BDMG nos planos 

Planos 2015 2014

Participantes ativos 252 260

Participantes assistidos 526 519

Contribuição Variável - CV 
Participantes ativos 75 71
 

(ii) Benefício de assistência médica e odontológico 

aos empregados participantes ativos e seus dependentes, 

também é assegurado pelo Banco aos participantes 

ativos, até 10/10/2012.

(iii) Seguro de vida 

 O BDMG patrocina seguro de vida em grupo aos 

(iv) Programa de desligamento voluntário

 Este Programa, criado pelo Banco em 14 de dezembro 

participação nos resultados da Empresa (Programa de 

vigor no ano de seu desligamento, indenização a título 

(b)  Estudos atuariais

independente pelo Método de Crédito Unitário Projetado. 

realizada atualização atuarial. 

(c)  Compromissos do Banco com os planos de benefícios

No cumprimento das obrigações com os planos de 

contribuições para os empregados ativos e assistidos:

30/06/2015 30/06/2014

4.001

197 166

1.956

Seguro de Vida em Grupo 414

Programa de desligamento 
voluntário 1.102

7.910 7.061

 
    Patrimonial

patrimonial são:

30/06/2015

Plano de Benefícios 
Previdenciários - BD

Programa de Promoção à 
Saúde - PRO-SAÚDE

Seguro de Vida em 
Grupo

Programa de 
Desligamento

Obrigação com 

Ativos do plano  – –

decorreram das seguintes movimentações no semestre: 


