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Plano de Benefícios 
Previdenciários - BD

Programa de 
Promoção à Saúde 

PRO-SAÚDE

Seguro de  
Vida em 

Grupo
Programa de 
Desligamento

Custo do serviço corrente

–

Contribuições esperadas para despesas 
administrativas – – –

Contribuições patrocinador 1.614 1.102

Remensurações

– –

–

Plano de Benefícios 
Previdenciários - BD

Programa de 
Promoção à Saúde  

PRO-SAÚDE

Seguro de  
Vida em 

Grupo
Programa de 
Desligamento

Custo do serviço corrente

–

Contribuições esperadas para despesas 
administrativas – – –

Contribuições patrocinador

(iii)  Valores reconhecidos no Resultado

30/06/2015

Plano de Benefícios 
Previdenciários - BD

Programa de 
Promoção à Saúde 

PRO-SAÚDE

Seguro de  
Vida em 

Grupo
Programa de 
Desligamento

Custo do serviço corrente

–

Contribuições esperadas para despesas 
administrativas  –  –  –

30/06/2014

Plano de Benefícios 
Previdenciários -BD

Programa de 
Promoção à Saúde 

PRO-SAÚDE

Seguro de  
Vida em 

Grupo
Programa de  
Desligamento

Custo do serviço corrente

–

Contribuições esperadas para despesas 
administrativas  –  –  –

Despesa de Pessoal.

(iv)  Alocação do valor justo dos ativos do plano

Categoria de ativos
Plano de Benefícios 

Previdenciários - BD
Programa de Promoção  
à Saúde  - PRO-SAÚDE

Multimercado

Outros

(v)  Principais Premissas Utilizadas na Avaliação Atuarial

Tipo de plano  
Método de avaliação atuarial

 
Unidade de crédito projetado

    Analista

Projeção anual do crescimento real das despesas médicas 

Rotatividade:

 - acima de cinco anos

Winklevoss

Crescimento salarial nulo para os participantes autopatrocinados.

Provisão de atualização monetária 
 

seguintes premissas atuariais:


