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APRESENTACAO

A Controladoria-Geral do Estado, por meio da Subcontroladoria
de Correicao Administrativa, reforca seu compromisso de
promogdo de acdes de prevenc¢ac de ilicitos administrativos e
busca eficiente de reducao dos mesmos, ao lancar mao de mais
uma acao institucional que objetiva disponibilizar orientacoes e
informacoes aos servidores publicos acerca do regime disciplinar,
forma de apuracéo de ilicitos administrativos, deveres, proibicoes,
responsabilidades, entre outros.

Procuramos elabora-la em uma linguagem clara e objetiva, porém
em um nivel de profundidade compativel com as necessidades do
servigo publico estadual.

Nao pretendemos esgotar o assunto, mas garantir que o servidor
tenha informacdes minimas e de facil acesso acerca da mateéria.

Assim, esperamos que esta cartilha possa auxiliar os servidores
a aprimorar os seus trabalhos e proporcionar ao cidadao, por
meio do conhecimento basico no assunto, servicos publicos de
exceléncia e qualidade.
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1. ACONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

Em conformidade com a Lei Delegada n® 180/2011, a
Controladoria-Geral do Estado - CGE, orgdo central do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo, tem como missao zelar
pela efetividade dos mecanismos de controle e correicao da
Administracao Publica.

Dentre as suas atribuicoes, compete a CGE assistir diretamente
o Governador quanto aos assuntos e providéncias atinentes a
defesa do patrimoénio publico, ao controle interno, a auditoria
publica, a correicdo, a prevencdo e combate a corrupcao
e ao incremento da transparéncia da gestdo no ambito da
Administracao Publica Estadual.

A Subcontroladoria de Correicao Administrativa - SCA tem como
principal finalidade coordenar o regime disciplinar do servidor
publico e aplica-lo no ambito do Poder Executivo.

Compete a SCA, dentre outras atribuicbes, propor, orientar,
coordenar e acompanhar:

» as atividades que objetivam o aperfeicoamento disciplinar;

» as acoes que visam coibir a incidéncia de ilicitos administrativos
e fomentar a cultura da licitude;

» as medidas que visam a definicao, padronizacao, sistematizacao
e normatizacdo dos procedimentos operacionais atinentes a
atividade de correicao;

» as medidas necessarias a instauracao e instrucao de
procedimentos administrativo-disciplinares;

» os trabalhos de inspec¢édo correicional no ambito das unidades
de correicao administrativa.

2. SERVIDOR PUBLICO

Servidor publico € aquele que exerce 9‘7
a funcao administrativa no ambito
do Estado. Ha fungado quando
alguém possui poderes para

-

defender o interesse de outro. No d

caso do servidor publico, o interesse '
defendido € o do cidadao.

sanBLIpoy Welip paeQ ‘ogdessn|

Assim, & evidente a responsabilidade do trabalho dos agentes
do Estado. A sua postura no exercicio do cargo ou funcéo
refletira no resultado entregue a sociedade. Eventuais desvios
de conduta certamente comprometerdo o direito do cidadao a
um servico publico continuo e de qualidade.

Neste contexto, para que desempenhe da melhor maneira
possivel suas funcoes, € essencial que o servidor paute suas
atitudes pela cultura da licitude, respeitando as normas do
regime disciplinar estadual.

3. RESPONSABILIDADES DO SERVIDOR PUBLICO

O servidor publico responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas funcoes.

A responsabilidade administrativa resulta de uma acao ou de
uma omissao, dolosa (intencional) ou culposa (ndo intencional),
praticada pelo servidor no desempenho do cargo ou funcéo.
Nesse caso, a infracao sera apurada pela propria Administracao
Publica, por meio do procedimento mais adequado, garantidos
ao servidor o contraditério e a ampla defesa, como previsto na
Constituicao.
10

1.1 REGIME DISCIPLINAR NO ESTADO DE MINAS GERAIS

No Estado de Minas Gerais, o regime disciplinar esta
regulamentado pelos dispositivos constantes do Titulo VIII (arts.
208 e seguintes) da Lei Estadual n® 869/1952, que dispde sobre
o “Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas
Gerais”.

Trata-se de um conjunto de normas que estabelecem deveres,
responsabilidades e proibi¢oes, tendo em vista a prevencao, a
apuracéao e a possivel punicdo de atos e omissoes que possam por
em risco o funcionamento adequado da Administracao Publica.

BASE DO REGIME DISCIPLINAR

FONTES:

Principios
Estatuto dos Servidores constitucionais e de
Publicos de Minas Gerals wfjm ~ direlto administrativo
Lei Estadual n® 869/1952

Jurisprudéncia

A responsabilidade civil decorre da pratica de uma acdo ou de
uma omissao, dolosa (intencional) ou culposa (ndo intencional),
que resulte em dano aos cofres publicos ou a terceiro.

Por fim, a responsabilidade penal abrange os crimes e
contravencoes, em tese, imputados ao servidor, no desempenho
do cargo ou funcéao.

ADMINISTRATIVA

7/ \

CIVIL - PENAL

Por uma mesma conduta, o servidor pode ser responsabilizado
em trés esferas independentes (administrativa, civil e penal). Ou
seja, mesmo sendo punido pela Administracao, o servidor pode
ainda ser condenado a pagar pelos prejuizos causados ao Estado
(responsabilidade civil), ou mesmo sofrer uma condenacao penal
se a conduta corresponder a um crime (responsabilidade penal).
Pode responder, ainda, por ato de improbidade administrativa,
de acordo com a legislacao vigente.

publico sera afastada no caso de absolvicao
criminal que negue a existéncia do fato ou a sua
autoria.

‘ A responsabilidade administrativa do servidor

11
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4. DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO

Para bem exercer suas atribuicdes, o Estatuto dos Servidores
Pablicos, em seu art. 216, dispoe sobre alguns deveres que

devem ser observados pelos servidores estaduais.

O descumprimento de dever funcional € irregularidade
disciplinar que pode ser sancionada com repreensao (art. 245,
caput) ou suspensao por até 90 (noventa) dias, se houver dolo

ou ma-fé (art. 245, paragrafo unico).

Os principais deveres previstos no art. 216 da Lei Estadual n®

869/1952, sao:

Assiduidade

O servidor publico deve comparecer com regularidade ao trabalho. O
seu nao comparecimento compromete a qualidade e continuidade do
servigco publico. O oposto do assiduo € o ausente, o faltoso, sem causa
justificada.

Consulte o anexo | para

conhecer os principais
afastamentos legais

Pontualidade

O respeito a jornada de trabalho também é um dever funcional. O
servidor deve nao so ser assiduo, mas também comparecer e respeitar
os horérios de entrada e saida do trabalho, reunides e demais
atividades relacionadas com o exercicio de seu cargo.

Discricao
Manter a discricdo quanto a assuntos relacionados ao trabalho que,
embora nao sigilosos, sao evidentemente reservados.

Urbanidade
Tratar com polidez, gentileza, respeito e cortesia os cidadaos que
procuram pelos servicos publicos e os colegas de trabalho.

14

As principais proibicdes sao:

Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento
da dignidade da funcao

O servidor ndo pode servir-se das atribuicoes do cargo ou da funcao
para obter vantagens pessoais, de qualquer natureza (patrimonial,
sexual, moral).

Receber propinas, comissoes, presentes e vantagens de qualquer
espécie em razao das atribuicoes

O servidor publico, no desempenho de suas atribuicoes, deve manter
uma conduta honesta, correta e integra, desprovida de interesses
pecuniarios. Nao € permitido ao servidor publico o percebimento de
qualquer tipo de vantagem relacionada ao exercicio de suas
atribuicoes funcionais. Assim, € proibido o recebimento de propinas
(dinheiro), presentes ou vantagens (econémica ou patrimonial).

Recusa do funcionario em submeter-se a inspecao médica
quando necessaria

O servidor publico nao pode recusar, injustificadamente, a
submeter-se a pericia médica.

Recebimento doloso e indevido de vencimento, ou
remuneracao ou vantagens
O servidor publico nao pode apropriar-se de qualquer parcela
remuneratoria ou indenizatéria que sabe ter recebido por erro
espontaneo da Administracao.

Requisicao irregular de transporte
O servidor nao pode requisitar transporte em veiculo oficial para fins
diversos daqueles estabelecidos em regulamento.

Concessao de laudo médico gracioso

Ao servidor que exerce as atribuicoes de médico no servico publico
estadual é vedada a concessao de laudo que nao retrate as reais
condi¢oes de saude do paciente. Ha falta disciplinar ainda que o
paciente nao consiga obter vantagens com a utilizacao do laudo
médico.

Observancia das normas legais e requlamentares

O cumprimento das normas legais e regulamentares é uma
consequéncia do principio da legalidade (art. 37, caput, CR/88).
Assim, o servidor deve observar em seu trabalho o cumprimento
dos mais abrangentes instrumentos normativos, tais como:
Constituicao Federal e Estadual, leis especiais e gerais, decretos,
resolucoes, portarias e instrucoes de servico.

Obediéncia as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais

O respeito a hierarquia é essencial para o bom funcionamento de
qualquer organizacao. A simples discordancia de opinides entre o
servidor e seu superior ndo € o suficiente para que nao se cumpra
as ordens dadas. A recusa somente € aceitavel quando a ordem for
manifestamente ilegal.

Levar ao conhecimento da autoridade superior
irregularidade de que tiver ciéncia em razao do cargo

O servidor tem o dever legal de relatar a noticia de irregularidade a
autoridade superior, se ele mesmo nao tiver competéncia para
determinar a apuracdao da conduta funcional irregular. Se o
servidor publico tem ciéncia de um ato ilicito praticado por um
colega e se mantém omisso, deixando de comunicar ao seu superior
hierarquico, podera também ser responsabilizado.

5. PROIBICOES IMPOSTAS AO SERVIDOR PUBLICO

A forma ideal para o desempenho das atribui¢des publicas nao
se resume ao cumprimento dos deveres previstos no Estatuto.
Ha condutas que sdo vedadas aos servidores publicos.

Essas vedacoes legais sdo chamadas de proibicbes e estao
descritas no art. 217, bem como em outros artigos, tais como
169, 246, 249 e 250, todos da Lei Estadual n® 869/1952. No caso de
inobservancia, o servidor sera responsabilizado, ap6s responder
a processo administrativo disciplinar.
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Acumular ilegalmente cargos, funcdes ou empregos publicos
Ao servidor publico é proibido acumular cargos, fungoes ou empregos
publicos. Ha algumas excecoes legais, nas areas do magistério, saude e
fungoes técnicas e cientificas, desde que haja compatibilidade de
horarios.

Para maiores informacaoes,

procure sua unidade de
recursos humanos

Abandonar cargo ou funcao publica, pelo nao comparecimento
ao servico, sem justa causa justificada, por mais de trinta dias
consecutivos ou mais de noventa dias nao consecutivos, em um
ano

O servidor que deixar de trabalhar por mais de trinta dias consecutivos
ou mais de noventa intercalados, em um mesmo ano civil, esta sujeito
a sancao de demissao. Isto nao significa que o servidor possa faltar até
trinta dias consecutivos ou noventa intercalados. Faltas inferiores a
estas quantidades poderao ensejar a aplicacao das penalidades de
repreensao ou suspensao, por desrespeito ao dever de assiduidade
(art. 216, 1).

‘ Se nao tiver mais interesse Consulte o anexo | para

no cargo, requeira sua
exoneragao

conhecer os principais
afastamentos legais

Dedicar-se a qualquer atividade remunerada quando licenciado
para tratamento de saude

O servidor estadual, em regra, nao pode dedicar-se a qualquer
atividade remunerada se estiver licenciado para tratamento de saude.
Se este for o caso, o servidor deve providenciar pericia médica perante
o 6rgao ou entidade de previdéncia para o qual contribui em sua outra
atividade.

Praticar crimes contra a Administracao Publica

O servidor que pratica, dolosamente, atos definidos como crimes
funcionais descritos no Codigo Penal (arts. 312 a 326 e 359-A a 359-H),
na Lei de Licitacoes (Lei n° 8.666/1993), na Lei de Abuso de Autoridade
(Lei n° 4.898/1965) e na Lei de Crimes contra a Ordem Tributéria,
Econ6émica e contra as Relacoes de Consumo (Lei n° 8.137/1990)
comete também falta disciplinar, estando sujeito a san¢ao de demissao
a bem do servico publico. Sdo exemplos: peculato, concussao,
prevaricacdo, condescendéncia criminosa e fraude em licitagao.

15
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Praticar, em servico, ofensas fisicas contra funcionérios ou
particulares, salvo em legitima defesa

O servidor publico deve ser portador de boa conduta no desempenho
de suas funcoes. Assim, é inadmissivel a pratica de agressoes fisicas na
reparticao ou em local destinado ao servico ptiblico. Tal ofensa podera
também constituir ilicito penal de lesao corporal, previsto no Codigo
Penal no art. 129: "ofender a integridade corporal ou a satide de
outrem”.

Lesar os cofres publicos ou delapidar o patriménio do Estado

O servidor deve bem administrar e proteger os bens ptiblicos. Ocorrera
a lesao aos cofres publicos quando o servidor cometer uma conduta
que cause prejuizo financeiro ao Estado (dinheiro ou valores). A
dilapidacdo ocorrera nas hipoteses de destruicao, estrago ou
desperdicio de bens, ainda que nao possuam valor financeiro.

Consulte o anexo Il para conhecer as ,
demais condutas ilicitas -

Existem, ainda, deveres e proibicoes previstos em leis
especificas de determinadas carreiras. E o caso da carreira do
magistério estadual (Lei Estadual n® 7.109/1977), que impoe a
seus servidores condutas adequadas ao ambiente escolar, tais
como:

» cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;
» zelar pelo bom nome da unidade de ensino;

» participar das atividades escolares e reunides de trabalho;
» manter e fazer com que a disciplina seja mantida na sala de
aula e fora dela;

» nao impor castigo fisico ou humilhante ou causar prejuizo
fisico, moral ou intelectual ao aluno;

» nao praticar ato que resulte em exemplo deseducativo
para o aluno;

» nao praticar discriminacdo por motivo de racga, condicdo
social, nivel intelectual, sexo, credo ou conviccao politica.

16

6.1 SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

A sindicancia administrativa € um procedimento investigatorio
que objetiva determinar a autoria (quem cometeu o ilicito) e a
materialidade (existéncia da irregularidade e/ou extensao dos
fatos a serem apurados).

A sindicancia administrativa nao visa a aplicacao de sancoes ao
servidor, motivo pelo qual ndo ha ampla defesa e contraditorio.
E um procedimento de investigacao simples e rapido, sem o
rigor procedimental previsto para o processo administrativo-
disciplinar. Apo6s a conclusao da investigacao, deve ser elaborado
um relatorio que indique a necessidade de instauracao de
processo administrativo disciplinar ou o arquivamento. Podem
ser sugeridas, ainda, medidas que visem impedir a ocorréncia de
fatos semelhantes no ambito do 6rgao ou entidade.

Quando provas indicarem a possivel responsabilidade do(s)
acusado(s) e a materialidade do ilicito, & possivel instaurar
processo administrativo disciplinar diretamente, mesmo que
néao tenha havido sindicancia prévia.

6.2 PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

O processo administrativo disciplinar destina-se a apurar
possiveis irregularidades funcionais cometidas por servidor
publico no exercicio de seu cargo e sera conduzido por uma
comissao composta por trés servidores estaveis designados
pela autoridade competente que determinar a formalizagao
do processo. Tais servidores ficarao encarregados de recolher
todas as provas relacionadas ao fato apurado, garantindo ao
processado ampla defesa e contraditério. Ao final, apresentarao
o relatorio conclusivo.

18

6. APURACAO DOS ILICITOS ADMINISTRATIVOS

llicito administrativo € toda conduta, em tese, ilegal, que devera
ser comprovada por provas testemunhais ou documentais
ou periciais, contrariando as normas do regime disciplinar do
servidor publico, previstas na Lei Estadual n® 869/1952.

O servidor que souber de qualquer irregularidade no servico
publico tem o dever de levar o fato ao conhecimento da
autoridade superior, para que sejam tomadas as devidas
providéncias. Caso deixe de fazé-lo, podera ser responsabilizado
por omissao, descumprindo o dever funcional previsto no art.
216:

Art. 216. Sdo deveres do funcionario:
(%)

VIl — levar ao conhecimento da autoridade superior
irregularidade que tiver conhecimento em razao do
cargo.

De acordo com o art. 218 da Lei Estadual n° 869/1952, "a
autoridade que tiver ciéncia ou noticia da ocorréncia de
irregularidades no servico publico é obrigada a promover-lhe a
apuragao imediata por meio de sumarios, inquérito ou processo
administrativo”.

Esta comunicacdo deve estar acompanhada de um minimo de
provas (documentos, testemunhas, auditorias etc.) que possam
demonstrar o indicio de um ilicito, justamente para se evitar
denuncias caluniosas, injuriosas, perseguicoes pessoais ou
politicas.

& z
E dever de todo ‘, £
servidor denunciar 9
irregularidades no Z
servico publico. - g
:‘ E
g
‘é‘
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Uma vez finalizados os trabalhos da comissao, a autoridade
Jjulgara o processo, podendo absolver o servidor, extinguir sua
punibilidade ou mesmo aplicar alguma sancao.
7. SANCOES ADMINISTRATIVAS
A apuracéo do ilicito disciplinar, por meio do processo, pode
resultarnaaplicacdodeumasancaooupenalidadeadministrativa.
As sangdes administrativas previstas na Lei Estadual n® 869/1952
sao:
Repreensédo (art. 244, inciso |): sancao moral aplicada em caso de
desobediéncia ou descumprimento de dever.
Multa (art. 244, inciso ll): san¢do pecunidria que consiste no
pagamento ao Estado de uma quantia em dinheiro, pelo servidor.
Atualmente, nao € possivel aplica-la, em razao de falta de
regulamentacao.
Suspensao (art. 244, inciso Ill): sancdo que tem por efeito a
suspensao temporaria do exercicio do cargo e, consequentemente, da
remuneracao e da contagem de tempo de servico. Sua duracao nao
podera exceder 90 dias.
Destituicao de funcéao (art. 244, inciso 1V): sangao que consiste na
destituicao de funcao de confianga.
Demissao (art. 244, inciso V): sangao que consiste na expulsao do
servidor dos quadros de pessoal do servico publico.
O servidor que for demitido por
acumulo ilicito de cargos, fungoes ou
empregos publicos, tendo sido
provada, em processo, a ma-fé em sua
conduta, podera ficar inabilitado para
exercicio de cargos publicos por cinco
anos.
19
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Demissao a bem do servigo publico (art. 244, inciso VI): sangao
expulsiva aplicavel nos casos previstos nos arts. 250 e 264.

Cassacao de aposentadoria (art. 257): sera cassada a aposentadoria
ou a disponibilidade do servidor nas hipoteses previstas no art, 257.

DEMISSAO X EXONERACAO

@ A demissao é sancao.
7 A exoneracao € o ato pelo qual o
servidor é desligado do cargo para o
qual foi nomeado, a pedido ou ex officio.

llustragao: David William Rodrigues

Importante esclarecer que as sancdes administrativas nao
devem ser entendidas apenas como instrumentos de punigao,
mas também como meios de manter a ordem interna da
Administracdo, de orientar e reeducar o servidor, bem como
elemento desencorajador de novos comportamentos irregulares.

20

Havendo mais de um acusado e diversidade de sancdes, o
Julgamento cabera & autoridade competente para a imposi¢ao
de sancao mais grave, que também decidird sobre os demais
acusados.

0O ato de imposicao de sancdes mencionara sempre o fundamento
legal e a causa de sua aplicacao.

A execucdo de sancao aplicada sera de responsabilidade do
dirigente da unidade de pessoal do 6rgao ou entidade em que
o servidor estiver lotado.

Nenhuma sancao administrativa
pode ser aplicada sem o prévio

processo administrativo disciplinar.

22

7.1. COMPETENCIA PARA APLICAR AS SANCOES

Sao competentes para a aplicacdo das sancOes previstas na
legislacao vigente:

Governador ou
Controlador-Geral do Demissao e demissao a
Estado bem do servico publico

(por delegacao)

Governador Cassacao de_
aposentadoria
Secretarios de Estado ou
titulares de o6rgaos
autdbnomos diretamente
subordinados ao
Governador do Estado ou
titulares de autarquias e
fundacoes

Suspensao de 31 a 90 dias

Subsecretarios ou
Subcontroladores

Repreensao e suspensao
ate 30 dias

Diretores de
Superintendéncias
Regionais de Ensino

Repreensao e suspensao
até 15 dias

Diretores de escola Repreensao

Autoridade que houver
feito a designacao

Destituicao de funcao

Caso nao seja da alcada da autoridade instauradora a aplicacdo
da sancao sugerida, o processo sera encaminhado a autoridade
competente para julgamento (art. 230 da Lei Estadual n°
869/1952).

21

DUVIDAS E INFORMACOES

llustracao: David William Rodrigues

Consulte o
Manual Pratico de Prevencao e
Apuracao de llicitos Administrativos em
www.controladoriageral.mg.gov.br/publicacoes/manuais

Ou encaminhe sua mensagem para
sca@controladoriageral.mg.gov.br

23
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ANEXO 1
PRINCIPAIS DIREITOS E CONCESSOES RELACIONADOS AO
DESLIGAMENTO OU AFASTAMENTO DO SERVIDOR®

DIREITO/ FUNDAMENTO Q ~E
- SERVACOES
CONCESSAO LEGAL LR R

*Com excecdo da exoneracdo a pedido, o servidor deve aguardar em exercicio a
publicacdo do deferimento de todos os afastamentos requeridos.
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DIREITO/ FUNDAMENTO .
5 JBS ;OES
CONCE LEGAL OBSERVACOES
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ANEXO 11
OBSERVAGOES ILICITOS DISCIPLINARES E SANGOES APLICAVEIS

FUNDAMENTO
LEGAL

ILICITO DISCIPLINAR
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FUNDAMENTO
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ILICITO DISCIPLINAR

FUNDAMENTO " 7
LEGAL ]G
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e FUNDAMENTO -
ILICITO DISCIPLINAR

IMPRENSA OFICIAL
MINAS GERAIS

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GER
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTA

Subcontroladoria de Correigdo Administ
Cidade Administrativa — Rod. Prefeito Amé
Ed. Gerais - 12° andar - Serra Verde -
CEP: 30630-901 - Fone:
www.controladoriageral.

Legislagdo disponivel nos sitt
www.planejamento.mg.gov.br e www.almg.
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Conhece um mimedgrafo? | g,
Visite 0 Memorial da Tomy. | (Eas=t

1% " )
Imprensa Oficial: hd mais de 120 anos registrando a histdria e .
perpetuando a legalidade do Estado, sempre na vanguarda
intelectual e modernidade tecnoldégica de Minas Gerais.

MINAS A GERAIS

GOVERNO DE TODOS

CIDADANIA

Procure a CGE-MG para denunciar irregularidades na aplicacao
dos recursos publicos estaduais.

CONTROLADORIA GERAL

IMPRENSA OFICIAL

DO ESTADO MINAS GERAIS

CIDADANIA
POLICIA

IWPRENSA OFIGAL Respeite o transito e valorize a vida! MILITAR

MINAS GERAIS

MINAS A GERAIS

GOVERNO DE TODOS

MNossa profisséo, sua wida.

GOVERNO DE TODOS . . , . ,
Dinheiro publico € da sua (nossa) conta. Acesse o Portal da
CONTROLADORIA GERAL =P Transpa_rencna do Governo de Minas e fiscalize os gastos
DO ESTADO MINAS GERAIS estaduais.

CIDADANIA
POLICIA

IMPRENSA OFICIAL Faga do "Meio Ambiente" o seu "Meio de Vida". MHIINLAI!TuﬁAIRl

MINAS GERAIS

Nossa profiss#o, sua wida.

MINAS A GERAIS

GOVERNO DE TODOS

MINAS A GERAIS < CIDADANIA “

| Imprensa Musical. Acordes de cidadania
" em parcenia com a PMMG.

Imprensa Oficial: hd mais de 120 anos registrando a histéria e
perpetuando a legalidade do Estado, sempre na vanguarda
intelectual e modernidade tecnolégica de Minas Gerais.
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DIARIO OFiciA;
DOS PODEREs
- DO EsTApo

garant
do GO\IEV“Q-

ey

S S

-

Cidadania - Defensoria Publica é:

MINASAGERAIS

GOVERNO DE TODOS

A casa que apoia o cidadao carente!

IMPRENSA OFICIAL
MINAS GERAIS

5 Ser ETICO é...
= CONSCT

5 - Tratar com respeito e gentileza colegas, subordinados,
-g Trmemm—— chefia e o cidad@o que depende do servico publico;
O \@ MINASAGERAIS « Resolver insatistacées e erros de trabalho com discricéo;
O

« Reconhecer e valorizar o trabalho da equipe.




12 - SABADO, 29 DE AGOSTO DE 2015 ADENDO MINAS GERAIS

SR

e Laa ~

T i

No Portal da Inconfidéncia, lancado quando das solenidades da Semana da
Inconfidéncia Mineira em 2015, podem ser lidos todos os Autos de Devassa,
processo de julgamento dos envolvidos na Conjuracao Mineira. Nele, um
aprimorado sistema de busca permite encontrar informacoes publicadas
em cada um dos 11 volumes - editados pela Imprensa Oficial de Minas Gerais
nas decadas de 1970 e 1980 - somando mais de 5.500 paginas.

Com este Portal o Governo de Minas
Gerais, por meio da Imprensa Oficial, leva a
todo o planeta uma das mais importantes
paginas da Historia do Brasil.

portaldainconfidencia.iof.mg.gov.br

PORTAL DA INCONFIDENCIA
Ot 4 Catnd do Vs Gores s 17 schomsn, =

e o 1970 o 1300 & bncvansa ok os auspice 2a Crara doe

MINAS
GERAIS

IMPRENSA OFICIAL
MINAS GERAIS GOVERNO DE TODOS



