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FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO Nº 78/15

AUTORIZA, EM CARÁTER EXCEPCIONAL, AFASTAMENTO 
PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 1º do art. 3º da 
Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 02/07/2012, ao servi-
dor: - Araguari, E.E. Isolina França Soares Torres, Masp 360064.0.2, 
Maria de Fátima Carvalho e Carvalho, PEB1A, por 01 mês, referente 
ao 3º quinquênio, de exercício, a partir de 17/11/15.

FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO Nº 79/15

AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do artigo 2º da Resolução SEPLAG nº 22, de 25/04/2003 
e do artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, ao servidor: - Uberlândia, SRE, Masp 1143552.6.1, Cláu-
dia Egidio Nascimento Gomes, ATE1B, por 01 mês, referente ao 1º 
quinquênio, de exercício, a partir de 23/11/15; Masp 446131.5.1, 
Sheyla Izabel Oliveira, ANEI1F, por 01 mês, referente ao 1º quinquê-
nio, de exercício, a partir de 17/11/15.

ALTERAÇÃO DE NOME – ATO Nº 27/15

Altera o nome, à vista de documento apresentado, do servidor: - 
Araguari, Cem e Centro Interescolar de Artes Raul Belém, Masp 
370285.9.1, Maria Fuchs para Maria Fuchs de Almeida; - Uberlân-
dia, Conservatório Estadual de Música Cora Pavan Capparelli, Masp 
969410.0.1, Cristiane Maria Carvalho de Melo Ferreira para Cristiane 
Maria Carvalho de Melo Ramos de Lima; Masp 969410.0.2, Cristiane 
Maria Carvalho de Melo Ferreira para Cristiane Maria Carvalho de 
Melo Ramos de Lima.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO – ATO Nº 
27/15

Registra Afastamento por Motivo de Casamento, nos termos da alínea 
“a” do art. 201, da Lei nº 869, de 05/07/1952, e art. 19 da Instrução Nor-
mativa/SEPLAG/SCAP/Nº 01/2012, por oito dias, ao servidor: - Uber-
lândia, E.E. Antônio Thomaz Ferreira de Rezende, Masp 1299174.1.1, 
Juliana de Araújo e Silva, PEBD1, a partir de 04/09/15; E.E. Professora 
Juvenília Ferreira dos Santos, Masp 1159744.0.1, Ricardo Souza dos 
Santos, PEBD1A, a partir de 03/10/15.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO – ATO Nº 
28/15

Registra Afastamento por Motivo de Casamento, nos termos da alí-
nea “a” do art. 201, da Lei nº 869, de 05/07/1952, por oito dias, ao 
servidor: - Araguari, Cem e Centro Interescolar de Artes Raul Belém, 
Masp 370285.9.1, Maria Fuchs, ATB4G, a partir de 22/08/15; - Uber-
lândia, Conservatório Estadual de Música Cora Pavan Capparelli, Masp 
969410.0.1, Cristiane Maria Carvalho de Melo Ferreira, PEB1A, a par-
tir de 28/04/14; Masp 969410.0.2, Cristiane Maria Carvalho de Melo 
Ferreira, PEB1A, a partir de 28/04/14; Masp 1121749.4.1, Idalmo 
Mendes Lara, PEB1A, a partir de 29/08/13; Masp 1121749.4.2, Idalmo 
Mendes Lara, PEB1A, a partir de 29/08/13.

LICENÇA À GESTANTE – ATO Nº 25/15

Concede Licença à Gestante, nos termos do inciso XVIII do art. 7º da 
CR/1988 por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias conforme 
Lei nº 18879 de 27/05/2010, à servidora: - Uberlândia, E.E. Guiomar 
de Freitas Costa, Masp 1141815.9.1, Cristianne Valentino da Costa, 
PEB1A, a partir de 02/09/15; Masp 1141815.9.3, Cristianne Valen-
tino da Costa, PEB1A, a partir de 02/09/15; E.E. Professor Nélson 
Cupertino, Masp 1116742.6.1, Jaqueline Queiroz Procópio dos Santos, 
PEB1A, a partir de 18/09/15.

LICENÇA PATERNIDADE - ATO Nº 09/15

CONCEDE LICENÇA PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX, 
do art. 7º, c/c o § 3º do art. 39 da CR/1988 e § 1º do art. 10 do ADCT 
da CR/1988, por cinco dias, ao servidor: - Uberlândia, Conservatório 
Estadual de Música Cora Pavan Capparelli, Masp 1121749.4.1, Idalmo 
Mendes Lara, PEB1A, a partir de 20/07/2014; Masp 1121749.4.2, 
Idalmo Mendes Lara, PEB1A, a partir de 20/07/2014.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 54/15

Afasta por Motivo de Luto, nos termos da alínea “b” do art. 201, da 
Lei nº 869, de 05/07/1952, por oito dias, ao servidor: - Uberlândia, 
E.E. Antônio Thomaz Ferreira de Rezende, Masp 1015760.0.1, Mara 
Maria Aparecido Mota, PEB1A, a partir de 18/09/15; E.E. Coronel José 
Teófilo Carneiro, Masp 1321565.2.2, Alline Felipe Borges de Freitas 
Sousa, PEB1A, a partir de 09/09/15; E.E. Presidente Juscelino Kubits-
chek, Masp 691699.3.1, Maria José Valadão de Azevedo, ASB1F, a par-
tir de 22/09/15.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 55/15

Afasta por Motivo de Luto, nos termos da alínea “b” do art. 201, da 
Lei nº 869, de 05/07/1952, e art. 19 da Instrução Normativa/SEPLAG/
SCAP/Nº 01/2012, por oito dias, ao servidor: - Araguari, E.E. Antônio 
Nunes de Carvalho Filho, Masp 1217543.6.1, Adriana Karla de Oli-
veira Mendes Bueno, PEBD1A, a partir de 17/09/14; - Uberlândia, 
E.E. Amador Naves, Masp 1390361.2.1, Maria Rezende de Freitas, 
PEBD1A, a partir de 26/09/15; E.E. Coronel José Teófilo Carneiro, 
Masp 1233579.0.1, Maria de Lourdes Cordeiro, ASBD1A, a partir de 
19/09/15; E.E. Presidente Juscelino Kubitschek, Masp 1331852.2.1, 
Eva Maria Valadão Miranda, ASBD1A, a partir de 22/09/15.

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
53/15

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADO-
RIA VOLUNTÁRIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989, do 
servidor: - Araguari, Cem e Centro Interescolar de Artes Raul Belém, 
Masp 308427.4.1, Castorina Pereira da Silva, a partir de 07/10/2015, 
referente ao ASB2I, à vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 
6º da EC 41/03 com direito à remuneração integral, correspondente à 
carga horária de 30 h; E.E. José Carneiro da Cunha, Masp 365982.8.1, 
Marceli de Sousa, a partir de 07/10/2015, referente ao PEB2J, à vista 
de requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da EC 41/03 combinado 
com o § 5º do art. 40 da CF/88 com paridade com direito à remunera-
ção integral, correspondente à carga horária de 108 h/a e da percepção 
de 11 h/a de dobra de turno; E.E. Padre Eloi, Masp 694763.4.1, Maria 
José da Costa, a partir de 07/10/2015, referente ao ASB1G, à vista de 
requerimento de aposentadoria pelo art. 40, § 1º, inciso III, alínea “b” 
da CF/88, com redação dada pela EC 41/03, com direito à remunera-
ção proporcional a 1058 de efetivo exercício, correspondente à carga 
horária de 30 h; Masp 308816.8.1, Maria Lúcia Gonçalves Tomaz, a 
partir de 07/10/2015, referente ao ASB2I, vista de requerimento de apo-
sentadoria pelo art. 6º da EC 41/03 com direito à remuneração inte-
gral, correspondente à carga horária de 30 h; - Campina Verde, CESEC 
Professora Romilda Diniz, Masp 334338.1.1, Maria José Gonçalves 
Borges, a partir de 07/10/2015, referente ao PEB2P, à vista de requeri-
mento de aposentadoria pelo art. 6º da EC 41/03 combinado com o § 5º 
do art. 40 da CF/88 com paridade com direito à remuneração integral, 
correspondente à carga horária de 108 h/a e da percepção de 24 h de 
dobra de turno; - Monte Alegre de Minas, E.E. Tancredo Martins, Masp 
346741.2.1, Darck Aparecida de Fátima Duarte, a partir de 07/10/2015, 
referente ao PEB2P, à vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 
6º da EC 41/03 combinado com o § 5º do art. 40 da CF/88 com paridade 
com direito à remuneração integral, correspondente à carga horária de 
108 h/a; - Tupaciguara, E.E. Clertan Moreira do Vale, Masp 300892.7.1, 
Maria Aparecida do Nascimento Lima, a partir de 07/10/2015, refe-
rente ao ASB3J, à vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da 
EC 41/03 com direito à remuneração integral, correspondente à carga 
horária de 30 h; - Uberlândia, Conservatório Estadual de Música Cora 
Pavan Capparelli, Masp 684882.4.1, Perciliana Alves Oliveira Bucsan, 
a partir de 07/10/2015, referente ao PEB1A, à vista de requerimento de 
aposentadoria pelo art. 6º da EC 41/03 combinado com o § 5º do art. 40 
da CF/88 com paridade com direito à remuneração integral, correspon-
dente à carga horária de 108 h/a; E.E. Ângela Teixeira da Silva, Masp 
388953.2.1, Faiga Maria de Moura, a partir de 07/10/2015, referente 
ao PEB2L, à vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da EC 
41/03 combinado com o § 5º do art. 40 da CF/88 com paridade com 
direito à remuneração integral, correspondente à carga horária de 108 
h/a e da percepção de 27 h de dobra de turno; E.E. Antônio Luis Bastos, 
Masp 689270.7.2, Imaculada Aparecida Carlos, a partir de 07/10/2015,. 
Referente ao PEB1A, à vista de requerimento de aposentadoria pelo 
art. 40, § 1º, inciso III, alínea “b” da CF/88, com redação dada pela 

EC 41/03, com direito à remuneração proporcional a 6823 de efetivo 
exercício, correspondente à carga horária de 108 h/a; E.E. Frei Egidio 
Parisi, Masp 280962.2.2, Ana Maria Gabriel, a partir de 07/10/2015, 
referente ao PEB2P, à vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 
6º da EC 41/03 combinado com o § 5º do art. 40 da CF/88 com pari-
dade com direito à remuneração integral, correspondente à carga horá-
ria de 108 h/a; E.E. Professor José Ignácio de Sousa, Masp 270203.3.1, 
Regina Crosara, a partir de 07/10/2015, referente ao PEB4P, à vista 
de requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da EC 41/03 combinado 
com o § 5º do art. 40 da CF/88 com paridade com direito à remunera-
ção integral, correspondente à carga horária de 108 h/a e da percepção 
de 56 h de dobra de turno; E.E. Professor Leônidas de Castro Serra, 
Masp 388953.2.2, Faiga Maria de Moura, a partir de 07/10/2015, refe-
rente ao PEB2H, à vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 6º 
da EC 41/03 combinado com o § 5º do art. 40 da CF/88 com paridade 
com direito à remuneração integral, correspondente à carga horária de 
108 h/a; E.E. Segismundo Pereira, Masp 369261.3.1, Marilia Berenice 
Amorim Fernandes, a partir de 07/10/2015, referente ao ATB4G, à vista 
de requerimento de aposentadoria pelo art. 40, § 1º, inciso III, alínea “b” 
da CF/88, com redação dada pela EC 41/03, com direito à remuneração 
proporcional a 7322 de efetivo exercício, correspondente à carga horá-
ria de 30 h; E.E. Sérgio de Freitas Pacheco, Masp 366883.7.2, Wilma 
Borges de Oliveira Ribeiro, a partir de 07/10/2015, referente ao PEB1P, 
à vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da EC 41/03 com-
binado com o § 5º do art. 40 da CF/88 com paridade com direito à remu-
neração integral, correspondente à carga horária de 108 h/a. 

08 752445 - 1
Jakes Paulo Félix dos Santos
 Diretor em Exercício

RETIFICAÇÃO DE FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO Nº 
148/15
Retifica o Ato de Férias-Prêmio Afastamento, referente ao servidor: - 
Uberlândia, Conservatório Estadual de Música Cora Pavan Capparelli, 
Masp 257192.5.2, Braulio César Finotti, PEB2P, Ato nº 66/15, publi-
cado em 29/08/15, a pedido do servidor, onde se lê: 02 meses a partir 
de 01/09/15, leia-se: 01 mês a partir de 01/09/15; Masp 251831.4.2, 
Silvana de Almeida Silva Andrada, PEB1P, Ato nº 50/15, publicado 
em 04/07/15, a pedido do servidor, onde se lê: 01 mês a partir de 
03/08/2015, leia-se: 02 meses a partir de 03/08/2015; Masp 251836.3.3, 
Wilma Gonçalves dos Santos, PEB2P, Ato nº 50/15, publicado em 
04/07/15, a pedido do servidor, onde se lê: 01 mês a partir de 03/08/15, 
leia-se: 02 meses a partir de 03/08/15.

08 752448 - 1

SRE de Unaí
Diretor: Zeuman de Oliveira e Silva

 RETIFICAÇÃO – ATO Nº 97/2015
Retifica no Ato de Afastamento Preliminar à Aposentadoria, referente 
ao servidor: UNAÍ: EE “Virgílio de Melo Franco”, MaSP 391.024-7, 
Edna Maria de Oliveira Vale, adm. 01, PEB1/IA Atos nºs 17/2014 
publicado 14/06/2014 e 139/2014 publicado em 06/09/2014, por incor-
reção na proporcionalidade de dias, onde se lê: proporcional a 7.362 
dias de exercício, leia-se: proporcional a 7.427 dias de exercício.

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 98/2015
Retifica no Ato de Adicional por tempo de serviço referente à servidora: 
Unaí: EE “Tancredo de Almeida Neves” MaSP 169.076-7, Valda Gon-
çalves Pereira, adm. 2, P5A, Ato 01/2015, publicado em 03/10/2015, 
por incorreção na vigência, onde se lê: a partir de 27/05/2004, leia-se: 
a partir de 28/05/2004.

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 99/2015
Retifica no Ato de Gratificação de Incentivo a Docência referente à ser-
vidora: Unaí: EE “Teófilo Martins Ferreira” MaSP 301.201-0, Maria 
Aparecida de Almeida, adm.3, PEB3/III/P, Ato 42/95, 24/98, 32/99, 
38/01, 29/03s/ato, 34/07, 11/09, 01/12, publ. em 20/10/95, 07/08/98, 
13/05/99, 05/06/01, 20/05/03, 21/01/06, 06/10/07, 01/05/09 e 07/01/12, 
onde se lê: 2º biênio a/c de 08/04/95, 3º biênio a/c de 09/04/97, 4º biênio 
a/c de 10/04/99, 5º biênio a/c de 30/01/01, 6º a/c de 11/01/03, 7º biênio 
a/c de 08/04/05, 8º biênio a/c de 08/04/07, 9º a/c de 07/04/09 e 10º biê-
nio a/c de 07/04/2011. Leia-se 2º biênio a/c de 02/03/95, 3º biênio a/c 
02/03/97, 4º biênio a/c de 04/03/99, 5º biênio a/c de 03/03/01, 6º a/c de 
03/03/03, 7º biênio a/c de 02/03/05, 8º biênio a/c de 02/03/07, 9º biênio 
a/c de 01/03/09 e 10º biênio a/c de 01/03/11.

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 100/2015
Retifica no Ato de Opção Remuneratória referente à servidora: Bonfinó-
polis de Minas: CESEC “Esméria Maria do Carmo” MaSP 370.892-2, 
Rosineide Palma Bezerra, adm. 1, ATB5J, Ato 08/2015, publicado 
em 03/10/2015, por incorreção na nomenclatura do cargo, onde se lê: 
ATB5JE, leia-se: ATB5J.

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 100/2015 Retifica no Ato de Opção Remu-
neratória referente à servidora: Bonfinópolis de Minas: CESEC “Esmé-
ria Maria do Carmo” MaSP 370.892-2, Rosineide Palma Bezerra, adm. 
1, ATB5J, Ato 08/2015, publicado em 03/10/2015, por incorreção na 
nomenclatura do Cargo, onde se lê: ATB5JE, leia-se: ATB5J.

09 752849 - 1
OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 09/2015
Registra Opção Remuneratória, nos termos do § 1º, art. 23 da Lei 
21710, de 2015, e art. 28-A da Lei nº 15293, de 2004, do servidor: 
FORMOSO: EE Nossa Senhora de Abadia, PEB2L, adm 01 MaSP 
863.233-3, Carla Monica Ornelas, pela remuneração composta pelo 
recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo 
com jornada de trabalho igual ou inferior 24H semanais, acrescida de 
50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento 
em comissão de Diretor de Escola – DIV, a partir de 01/7/2015; EE 
Martinho Antonio Ornelas, Adm 1, PEB2P, e adm. 03 PEB2F, MaSP 
609.629-1, Eunice Andrade Oliveira Ornelas, pela remuneração dos 
dois cargos efetivos acrescida de 50% (cinquenta por cento) da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola - 
DIV, com vinculação na adm 1, PEB2P, a partir de 01/7/2015; UNAÍ: 
EE “Domingos Pinto Brochado”, EEB2G, adm 02, MaSP 695.957-1, 
Maria Helena Cardoso de Pádua, pela remuneração composta pelo 
recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo 
com jornada de trabalho igual ou inferior 24H semanais, acrescida de 
50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola – DII, a partir de 01/7/2015; EE “Virgí-
lio de Melo Franco”,MaSP 609.066-6 Vanilda Aparecida Palma, adm 
01, PEB2M, lotada na EE Virgílio de Melo Franco e adm 2, ATB5G, 
lotada na EE Tancredo de Almeida Neves, pela remuneração dos dois 
cargos efetivos acrescida de 50% (cinquenta por cento) da remuneração 
do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola - DII, com 
vinculação na adm 1, PEB2M, a partir de 01/7/2015; EE Delvito Alves 
da Silva, EEB2H, adm 01, MaSP 609.455-1, Maria de Fátima Soares 
de Brito, pela remuneração composta pelo recebimento do dobro da 
remuneração do cargo de provimento efetivo com jornada de traba-
lho igual ou inferior 24H semanais, acrescida de 50% (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Dire-
tor de Escola – DII, a partir de 01/7/2015; EE Izabel Campos Martins, 
PEB3P, adm 02, MaSP 335.816-5, Maria Laura Borges, pela remune-
ração composta pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo 
de provimento efetivo com jornada de trabalho igual ou inferior 24H 
semanais, acrescida de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola – DIV, a partir 
de 01/7/2015; EE Elisa de Oliveira Campos, EEB1A, adm 02, MaSP 
952.664-1, Elonei de Jesus Xavier, lotada EE Izabel Campos Martins, 
opção pela remuneração composta pelo recebimento do dobro da remu-
neração do cargo de provimento efetivo com jornada de trabalho igual 
ou inferior 24H semanais, acrescida de 50% (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
– DV, a partir de 01/7/2015; CESEC Julio Martins Ferreira, Adm 1, 
PEB3P-aposentado,e adm. 02 EEB2F, MaSP 284.743-2, Maria Geralda 
Rodrigues de Lima, pela remuneração dos dois cargos efetivos acres-
cida de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de pro-
vimento em comissão de Diretor de Escola - DIV, com vinculação na 
adm 2, EEB2F, a partir de 01/7/2015; BONFINÓPOLIS DE MINAS: 
CESEC Esméria Maria do Carmo, Adm 1, PEB3P, e adm. 02, EEB2H, 
MaSP 608.508-8, Maria do Carmo Santos, pela remuneração dos dois 
cargos efetivos acrescida de 50% (cinquenta por cento) da remunera-
ção do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola - DIV, 
com vinculação na adm 1, PEB3P, a partir de 01/7/2015; RIACHI-
NHO: EE Núcleo Colonial Vale do Urucuia, PEB2O, adm 02, MaSP 
837.439-9, Hélvia Sales Franco Palma, pela remuneração composta 

pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo com jornada de trabalho igual ou inferior 24H semanais, acres-
cida de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provi-
mento em comissão de Diretor de Escola – DV, a partir de 01/7/2015; 
CABECEIRA GRANDE: EE Juvenal Diogo Pires, PEB1D, adm 01, 
MaSP 1.047.931-9, Maria Valdirene Ferreira Batista, pela remunera-
ção composta pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo 
de provimento efetivo com jornada de trabalho igual ou inferior 24H 
semanais, acrescida de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola – DV, a partir 
de 01/7/2015; ARINOS: EE “Major Saint Clair Fernandes Valadares”, 
PEB2L, adm 01, MaSP 337.051-7, Aurora Pires de Carvalho, opção 
pela remuneração composta pelo recebimento do dobro da remune-
ração do cargo de provimento efetivo com jornada de trabalho igual 
ou inferior 24H semanais, acrescida de 50% (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
– DIII, a partir de 01/7/2015; CESEC Afonso Arinos, PEB2H, adm 01 
e EE Major Saint Clair Fernandes Valadares adm. 03 PEB1A, MaSP 
985.308-6, Maria Cleide de Souza Cordeiro, pela remuneração dos dois 
cargos efetivos acrescida de 50% (cinquenta por cento) da remunera-
ção do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola - DIV, 
com vinculação na adm 1, PEB2H, no CESEC Afonso Arinos, a partir 
de 01/7/2015;

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 10/2015
Registra Opção Remuneratória, nos termos do§ 1º, art. 23 da Lei 21710, 
de 2015, e art. 28-A da Lei nº 15293, de 2004, do servidor: UNAÍ: EE 
Domingos Pinto Brochado, ATB4E, adm 01, MaSP 1.056.608-1, Gis-
lene Vieira da Silva, opção pela remuneração do cargo efetivo acrescida 
de 50% (cinqüenta por cento) da remuneração do cargo de provimento 
em comissão de Secretário de Escola - SEIII, a partir de 01/7/2015; 
CESEC Julio Martins Ferreira, PEB3H, adm 01, MaSP 371.635-4, e 
adm. 02 PEB2G-em processo de aposentadoria, Zilá Ferreira Rodri-
gues, opção pela remuneração do cargo efetivo adm 1, PEB3H, acres-
cida de 50% (cinqüenta por cento) da remuneração do cargo de pro-
vimento em comissão de Secretário de Escola - SEIII, a partir de 
01/7/2015; Cabeceira Grande: EE Juvenal Diogo Pires, ATB1A, adm 
03, MaSP 1.353.115-7, Genildo Martins de Menezes, opção pela remu-
neração do cargo efetivo acrescida de 50% (cinqüenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Secretário de 
Escola - SEV, a partir de 01/7/2015; RIACHINHO: EE Núcleo Colo-
nial Vale do Urucuia, ATB1A, adm 02, MaSP 948.996-4, Wilson Fer-
reira Braulino, opção pela remuneração do cargo efetivo acrescida de 
50% (cinqüenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Secretário de Escola - SEV, a partir de 01/7/2015.

 FÉRIAS-PRÊMIO/ AFASTAMENTO – ATO Nº 20/2015
Autoriza Afastamento Para Gozo de Férias-Prêmio, nos termos do 
§ 2º do artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, 
de 02/07/2012 ao(s) servidor(es): RIACHINHO: EE “José de Alen-
car” MaSP 600.661-3, Nelsa Pereira Macedo, Adm 1, PEB1/IO, por 
02 meses, referente ao 3º e 4º qüinqüênio, de exercício, a partir de 
19/10/2015; MaSP 609.872-7, Verinha Gontijo Ferreira, adm 3, PEB1/
IE por 02 meses, referente ao 1º qüinqüênio, de exercício, a partir de 
19/10/2015; EE “Cel Manoel José de Almeida”, MaSP 600.391-7, 
Antônia do Carmo Alves Almeida, adm. 01, PEB2M, por 02 meses, 
referente ao 3º qüinqüênio, de exercício, a partir de 19/10/2015; EE 
“Núcleo Colonial Vale do Urucuia”, MaSP 600.509-4, Maria Odete da 
Silva, adm. 1, PEB1P, por 02 meses, referente ao 4º qüinqüênio, de exer-
cício, a partir de 22/10/2015; UNAÍ: EE “Tancredo de Almeida Neves”, 
MaSP 366.784-7, Altair Maria Ferreira Marcelino, adm. 1, PEBT2A, 
por 02 meses, referente ao 2º e 3º qüinqüênio, de exercício, a partir 
de 23/10/2015; EE “Virgílio de Melo Franco”, MaSP 973.119-1, José 
Antônio Paniagua, adm 1, PEB2/IIF, por 02 meses, referente ao 2º qüin-
qüênio, de exercício, a partir de 19/10/2015; MaSP 955.177-1, Vander-
lei Martins Peres, adm 1, PEB2/IIL, por 02 meses ref. ao 2º qüinqüênio, 
de exercício, a partir de 19/10/2015; MaSP 952.597-3, Dilvânio Rodri-
gues Martins, adm. 1, PEB2/IIH, por 02 meses ref. ao 3º qüinqüênio, de 
exercício, a partir de 20/10/2015; MaSP 608.960-1, Plácido Fagundes 
Morato, adm. 1, PEB2/IIP, por 02 meses ref. ao 1º e 2º qüinqüênio, de 
exercício, a partir de 19/10/2015; EE “Teófilo Martins Ferreira” MaSP 
658.505-3, Maria Inezila Marinho, Adm 1, PEB1M, por 02 meses ref. 
ao 2º e 3º qüinqüênio, de exercício, a partir de 19/10/2015; CESEC 
“Julio Martins Ferreira” MaSP 335.150-9, Maria Elzenir Amaral, adm. 
1, PEB2P, por 02 meses ref. ao 2º qüinqüênio, de exercício, a partir de 
19/10/2015; EE “Delvito Alves da Silva” MaSP 1.001.548-5, Maurí-
cio Umberto Guimarães, adm.1, PEB2G, por 02 meses ref. ao 2º qüin-
qüênio, de exercício, a partir de 22/10/2015; MaSP 1.016.284-0 Ana 
Paula Pinto Viana, adm. 1, PEB1N, por 02 meses ref. ao 1º qüinqüênio, 
de exercício, a partir de 22/10/2015; EE “Juvêncio Martins Ferreira” 
MaSP 1.001.548-5, Maurício Umberto Guimarães, adm.2, PEB3E, por 
02 meses ref. ao 1º qüinqüênio, de exercício, a partir de 22/10/2015; EE 
“Dom Eliseu” MaSP 546.813-7, Marta Aparecida Evangelista Araujo, 

adm. 1, PEB1F, por 02 meses ref. ao 4º qüinqüênio, de exercício, a 
partir de 19/10/2015; MaSP 353.124-1, Marlene Oliveira Marcelina, 
adm. 1, PEB1O, por 02 meses ref. ao 3º qüinqüênio, de exercício, a 
partir de 19/10/2015; EE “Manoela Faria Soares”, MaSP 822.616-9, 
Katia José Caetano Silva, adm 1, PEB2N, por 02 meses ref. ao 3º e 
4º qüinqüênio, de exercício, a partir de 19/10/2015; MaSP 609.453-6, 
Helizabeth Maria Alves Martins, adm 1, PEB2F, por 02 meses ref. ao 
3º qüinqüênio, de exercício, a partir de 19/10/2015; EE “Virgílio de 
Melo Franco”, MaSP 943.782-3, Carmem Lúcia de Andrade Lima, adm 
1, PEB1/IL, por 02 meses ref. 1º e 2º qüinqüênio, de exercício, a par-
tir de 21/10/2015; EE “Teófilo Martins Ferreira” MaSP 1.001.381-1, 
Rodrigo Rabelo Vasconcelos, adm.1, PEB1F, por 02 meses ref. ao 2º 
qüinqüênio de exercício, a partir de 19/10/2015; MaSP 556.725-0, 
Aucineide Araújo Mesquita Andrade, adm. 1, PEB1F, por 02 meses 
ref. ao 2º qüinqüênio de exercício, a partir de 19/10/2015; BURITIS: 
EE “José Gomes Pimentel”, MaSP 967.477-8, Helder Campos Gon-
çalves Teixeira, adm. 2, PEB1/IA, por 02 meses, ref. Ao 1º e 2º qüin-
qüênios a/c de 22/10/2015; EE “São Domingos”, MaSP 1020195-2, 
Maria Aparecida Francisco de Araújo, Adm. 1, PEB2G, por 01 mês 
ref. ao 2º qüinqüênio de exercício, a partir de 19/10/2015; ARINOS: 
CESEC “Afonso Arinos” MaSP 369.067-4, Antonia Neta Rodrigues 
PitanEE “Major Saint Clair Fernandes Valadares”, MaSP 369.087-2, 
Verenete Gláucia Campos Santana, adm.2 PEB1E, por 02 meses ref. ao 
2º qüinqüênio, de exercício, a partir de 19/10/2015; BONFINÓPOLIS 
DE MINAS: EE “Cândido Ulhoa” MaSP 960.732-6, Neuza Aparecida 
Simões Loscha, Adm. 1, PEB1F, por 02 meses ref. ao 3º qüinqüênio, 
de exercício, a partir de 19/10/2015; DOM BOSCO: EE “Dom Bosco”, 
MaSP 886.915-8, Lucienny Regina de Oliveira Neta Maximo, Adm 1, 
PEB1B, por 02 meses ref. ao 3º qüinqüênio, de exercício, a partir de 
22/10/2015; BURITIS: EE “São Domingos” MaSP 1020195-2, Maria 
Aparecida Francisco de Araújo, Adm 1, PEB2G, por 01 mês ref. ao 
2º qüinqüênio, de exercício, a partir de 19/10/2015; FORMOSO: EE 
“Martinho Antonio Ornelas” MaSP 560.022-6 Maria dos Passos Durães 
Moreira, adm. 1, PEB2J, por 02 meses ref. ao 4º qüinqüênio, de exercí-
cio, a partir de 19/10/2015;

 LOTAÇÃO – ATO Nº 25/2015
Lota, nos termos do inciso I, do art. 75 da Lei nº 7109, de 13/10/1977, 
ao(s) servidor(es): UNAÍ: EE “Teófilo Martins Ferreira” MaSP 
1.394.996-1, Deise Fernanda Nascimento Sant’ana, adm 01, PEB1A, a 
partir de 01/07/2015; EE “Maria Assunes Gonçalves”, MaSP 374.603-9, 
Marli Aparecida Caetano, adm. 4, PEB1A, a partir de 29/05/2015; ARI-
NOS: EE “Major Saint Clair Fernandes Valadares”, MaSP 1.092.859-6, 
Leone Aparecido Sodré Ramos, adm.3, PEB1A, a partir de 25/09/2015; 
MaSP 1.230.107-3, Adilson Souza Rodrigues, adm. 3, PEB1A, a partir 
de 24/09/2015.

ABONO FAMÍLIA – ATO Nº 04/2015
CONCEDE Abono Família, nos termos do inciso III art. 7º da Lei Com-
plementar nº 121, de 29/12/2011, à servidora: ARINOS- EE Professor 
Benevides, MaSP 1.331.229-3, Maria Silva Pacífico Marques, PEBI A, 
adm. 02, por Lorena Pacífico Marques e Leonardo Pacífico Marques, 
filhos, a partir de 31.08.15; EE Major Saint Clair Fernandes Valadares, 
MaSP 337.051-7, Aurora Pires de Carvalho, PEB 1L, adm. 1, por Ema-
nuella Carvalho de Souza, filha, a partir de 16/09/2015; BONFINÓPO-
LIS DE MINAS: CESEC Esméria Maria do Carmo, MaSP 1.295.563-9, 
Leandra Luiz da Silva Alves, ATB1A, adm. 3, por Paulo Leandro Luiz 
Nazário a partir de 05/05/2007 e Emanuelly Luiz Nazário, filhos, a par-
tir de 04/02/2015; UNAÍ: EE Dom Eliseu: MaSP 1.015.394-8, Geraldo 
César Randi, PEB1A, adm. 1, por João Miguel Cruz Randi, filho, a 
partir de 19/08/2011.

 REPUBLICAÇÃO – ATO Nº 21/2015
 Republica o Ato de Gratificação de Incentivo à Docência, referente 
à servidora: Unaí: EE “Teófilo Martins Ferreira”, MaSP 301.201-0, 
Maria Aparecida de Almeida, adm. 03, PEB3/III/P, s/nºAto publicado 
em 04/11/93, onde se lê: 1º biênio a contar de 04/04/93, leia-se: 1º biê-
nio a/c de 31/01/89, com vigência em 03/03/93 (data de exercício), para 
regularizar situação funcional.

FÉRIAS-PRÊMIO/CONCESSÃO – ATO Nº 18/2015
 Concede Três Meses de Férias-Prêmio, nos termos do § 4º do art. 31 da 
CE/1989, ao(s) servidor(es): UNAÍ: EE “ Manoela Faria Soares” MaSP 
876.821-0, Lourdes do Socorro Tavares, adm. 02 PEB2H, referente ao 
4º qüinqüênio de exercício a partir de 14/09/2015;

QUINQUÊNIO – ATO Nº 07/2015
Concede quinquênio Magistério, nos termos do art. 112 do ADCT 
da CE/89, à servidora: RIACHINHO: EE “José de Alencar”, MaSP 
1015681-8, Ana Paula Bezerra Matos de Azevedo, adm. 01, PEB2/IIE, 
referente ao 2º quinquênio de exercício, a partir de 29/01/2011. 
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SRE Metropolitana B
Diretor: Webster Silvino de Oliveira
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A Superintendência Regional de Ensino Metropolitana B, de Belo Horizonte, convoca os: ANE- Analista Educacional, TED – Técnico da Educação, 
PEB – Professor de Educação Básica, Nível 1, Grau A – PEB 1A: Arte/Artes, Biologia/Ciências, Educação Física, Filosofia, Física, Geografia, His-
tória, Língua Estrangeira Moderna Espanhol, Língua Portuguesa, Matemática, Química, nomeados conforme “MG” 29/10/2015, a comparecerem à 
Av. Augusto de Lima, 1520, Bairro Barro Preto, para posse e escolha de vagas segundo cronograma a seguir:
 BELO HORIZONTE – SRE METROPOLITANA B

 Data: 26/10/15 CARGO CLASSIFICAÇÃO HORÁRIO
 PEB1A – LÍNGUA PORTUGUESA  75º AO 77º  08:30 às 09:00

IGARAPÉ – SRE METROPOLITANA B

 Data: 26/10/15 CARGO CLASSIFICAÇÃO HORÁRIO
 PEB1A – LÍNGUA PORTUGUESA  15º  09:00 às 09:15

BETIM – SRE METROPOLITANA B

 Data: 26/10/15 CARGO CLASSIFICAÇÃO HORÁRIO
 PEB1A – LÍNGUA PORTUGUESA  27º AO 29º  09:15 às 10:00

CONTAGEM – SRE METROPOLITANA B

 Data: 26/10/15 CARGO CLASSIFICAÇÃO HORÁRIO
 PEB1A – LÍNGUA PORTUGUESA  55º E 56º  10:00 às 10:30

IBIRITÉ– SRE METROPOLITANA B

 Data: 26/10/15 CARGO CLASSIFICAÇÃO HORÁRIO
 PEB1A – LÍNGUA PORTUGUESA  27º  10:30 às 10:45

BELO HORIZONTE – SRE METROPOLITANA B

 Data: 26/10/15 CARGO CLASSIFICAÇÃO HORÁRIO
 PEB1A – LEM ESPANHOL  19º  10:45 às 11:00

BELO HORIZONTE – SRE METROPOLITANA B

 Data: 26/10/15 CARGO CLASSIFICAÇÃO HORÁRIO
 PEB1A – ARTE  52º  11:00 às 11:15

CONTAGEM – SRE METROPOLITANA B

 Data: 26/10/15 CARGO CLASSIFICAÇÃO HORÁRIO
 PEB1A – ARTE  33º  11:15 às 11:30

BELO HORIZONTE – SRE METROPOLITANA B

 Data: 26/10/15 CARGO CLASSIFICAÇÃO HORÁRIO
 PEB1A – FILOSOFIA  42º  11:30 às 11:45

CONTAGEM – SRE METROPOLITANA B

 Data: 26/10/15 CARGO CLASSIFICAÇÃO HORÁRIO
 PEB1A – FILOSOFIA  31º  11:45 às 12:00

BETIM – SRE METROPOLITANA B

 Data: 26/10/15 CARGO CLASSIFICAÇÃO HORÁRIO
 PEB1A – MATEMÁTICA  60º E 61º  13:00 às 13:30

IBIRITÉ – SRE METROPOLITANA B

 Data: 26/10/15 CARGO CLASSIFICAÇÃO HORÁRIO
 PEB1A – MATEMÁTICA  36º  13:30 às 13:45


