
Minas Gerais - Caderno 1	D iário do Executivo	 quinta-feira, 29 de Outubro de 2015 – 11 
diretrizes e normas para a organização da Atenção Básica, para a Estra-
tégia Saúde da Família (ESF) e o Programa de Agentes Comunitários 
de Saúde (PACS);
- a Portaria MS/GM nº 3.088, de 23 de dezembro de 2011, que institui 
a Rede de Atenção Psicossocial para pessoas com sofrimento ou trans-
torno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, álcool e 
outras drogas, no âmbito do Sistema Único de Saúde;
- a Portaria MS/GM nº 793, de 24 de abril de 2012, que institui a Rede 
de Cuidados à Pessoa com Deficiência no âmbito do Sistema Único 
de Saúde;
- a Deliberação CIB-SUS/MG nº 1.088, de 07 de dezembro de 2011, 
que aprova as normas gerais do Núcleo de Apoio à Saúde da Família – 
NASF, modalidades 1 e 2;
- a Deliberação CIB-SUS/MG nº 1.403, de 19 de março de 2013, que 
define os Serviços Especializados de Reabilitação em Deficiência Inte-
lectual da Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência do SUS/MG;
- a Deliberação CIB-SUS/MG nº 1.404, de 19 de março de 2013, que 
Institui o Programa de Intervenção Precoce Avançado - PIPA;
- Deliberação CIB-SUS/MG nº 1.982, de 18 de novembro de 2014, que 
aprova o edital de chamamento público para credenciamento de Servi-
ços Especializados de Reabilitação em Deficiência Intelectual da Rede 
de Cuidados à Pessoa com Deficiência do SUS/MG;
- a Deliberação CIB-SUS/MG nº 1.272, de 24 de outubro de 2012, que 
institui a Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência no SUS-MG;
- a Deliberação CES/MG nº 002, de 14 de novembro de 2012, que 
dispõe sobre aprovação do Plano Estadual de Saúde de Minas Gerais 
2012/2015 e dá outras providências;
- Ato de Secretário – Publicado na Imprensa Oficial de Minas Gerais, 
em 04 de agosto de 2015, em sua página 24, coluna 4; e
- a aprovação da CIB-SUS/MG em sua 217ª Reunião Ordinária, ocor-
rida em 21 de outubro de 2015.

DELIBERA:

Art. 1º Define os novos Serviços Especializados de Reabilitação em 
Deficiência Intelectual da Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência 
do SUS/MG e dá outras providências.

Art. 2º Os novos Serviços Especializados de Reabilitação em Deficiên-
cia Intelectual (SERDI), dispostos no Anexo I desta Deliberação, são 
proveniente da aprovação no Edital nº 43, aprovado pela Deliberação 
CIB-SUS/MG nº 1.982, de 18 de novembro de 2014.

Art. 3º Os municípios e instituições contidas nesta Deliberação segui-
rão as normas estabelecidas na Deliberação CIB-SUS/MG nº 1.403, de 
19 de março de 2013 e Deliberação SIB-SUS/MG nº 1.404, de 19 de 
março de 2013.

Art. 4º Ficam estipulados os valores e metas através dos Anexos II, III, 
IV e V desta Deliberação.
§ 1º Os valores de que trata o caput perfazem R$ 609.557,33 (seiscentos 
e nove mil quinhentos e cinquenta e sete reais e trinta e três centavos), 
alocados na Programação Pactuada Integrada (PPI).
§ 2º Do total referido no parágrafo anterior, R$513.557,33 (quinhen-
tos e treze mil quinhentos e cinquenta e sete reais e trinta e três cen-
tavos) estão programados no “município de atendimento Estado de 
Minas Gerais” na forma de organização 090570 – Reabilitação, e R$ 
96.000,00 (noventa e seis mil reais) serão deduzidos do TETO MAC do 
“município de atendimento Unaí” em função do descredenciamento do 
prestador Abrigo Frei Anselmo, CNES: 2101254.
§ 3º Do total deduzido do TETO MAC do “município de atendimento 
Unaí”, R$ 95.715,55 (noventa e cinco mil, setecentos e quinze reais e 
cinquenta e cinco centavos) estão programados na forma de organiza-
ção 070102 – OPM Ortopédicas e R$ 284,45 (duzentos e oitenta e qua-
tro reais e quarenta e cinco centavos) na forma de organização 090611 – 
Valores para Reprogramação de procedimentos excluídos do SIGTAP.
§ 4º Os serviços de que trata esta Deliberação correrão por conta da 
Dotação Orçamentária nº 4291.10.302.237.4328.0001 – 334141 – 22.1 
e nº 4291.10.302.237.4328.0001 – 339039 – 22.1.

Art. 5º Caso o município tenha interesse em aderir ao Programa de 
Intervenção Precoce Avançado – PIPA, instituído pela Deliberação 
CIB-SUS/MG nº 1.404, de 19 de março de 2013, o mesmo deve enviar 
cópia do contrato assistencial, juntamente com documento oficial assi-
nado pelo gestor municipal de saúde e responsável legal para institui-
ção, solicitando adesão ao programa.

 Art. 6º Esta Deliberação entra em vigor a partir da data de sua 
publicação.

 Belo Horizonte, 21 de outubro de 2015.
 FAUSTO PEREIRA DOS SANTOS

SECRETÁRIO DE ESTADO DE SAÚDE E
COORDENADOR DA CIB-SUS/MG

ANEXOS I, II, III, IV E V DA DELIBERAÇÃO CIB-SUS/MG Nº 
2.195, DE 21 DE OUTUBRO DE 2015 (disponível no sítio eletrôni-
cowww.saude.mg.gov.br).
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 DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL
 FÉRIAS PRÊMIO – RETIFICAÇÃO
 RETIFICA O(S) ATO(S) de concessão de férias-prêmio referente 
ao(s) servidor (es): Masp 273936-5, ALAIDES GONCALVES COR-
REA (Vínculo 02), publicado em 28/10/2015: onde se lê referente ao 
5º quinquênio de exercício, a partir de 12/11/2016, leia-se referente ao 
5º quinquênio de exercício, a partir de 12/11/2011; Masp 287179-6, 
EDI BATISTA DE SOUZA, referente ao 1º quinquênio publicado 
em 15/06/2013: onde se lê a partir de 25/08/1990, leia-se a partir de 
24/08/1990, referente ao 2º quinquênio publicado em 15/06/2013: 
onde se lê a partir de 24/08/1995, leia-se a partir de 23/05/1995, refe-
rente ao 3º quinquênio publicado em 15/06/2013: onde se lê a partir 
de 22/08/2000, leia-se a partir de 21/08/2000, referente ao 4º quin-
quênio publicado em 15/06/2013: onde se lê a partir de 21/08/2005, 
leia-se a partir de 20/08/2005, referente ao 5º quinquênio publicado 
em 15/06/2013: onde se lê a partir de 20/08/2010, leia-se a partir de 
19/08/2010.
 RETIFICA O(S) ATO(S) de gozo de férias-prêmio referente ao(s) ser-
vidor (es): Masp 0914146-6, ZORAIDA MENEZES MORAIS FAL-
CAO, publicado em 08/10/2015: onde se lê por 5 meses referente ao 
4º,5º e 6º quinquênio a partir de 05/10/2015, leia-se por 5 meses refe-
rente ao 4º,5º e 6º quinquênio a partir de 18/11/2015.
 FÉRIAS PRÊMIO – CONCESSÃO
 CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 
4ºdo artigo 31 da CE/1989, ao(s) servidor (es): Masp 287179-6, EDI 
BATISTA DE SOUZA, referente ao 6
º quinquênio de exercício a partir de 18/08/2015
 FÉRIAS PRÊMIO – AFASTAMENTO
 AUTORIZA AFASTAMENTOPARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO 
nos termos da resolução SEPLAG nº22, de 25/4/2003 ao(s) servidor 
(es):
Masp 0211978-2, Zilma das Gracas Silveira Viana, por 1 mês(es) 
referente(s) ao 5º quinquênio a partir de 03/11/2015; Masp 0262651-3, 
Helane Aparecida da Silva, por 1 mês(es) referente(s) ao 4º quinquê-
nio a partir de 03/11/2015; Masp 0281149-5 vinc 1, Marcia Candida 
Gomes Coelho, por 3 mês(es) referente(s) ao 6º quinquênio a partir 
de 01/11/2015; Masp 0281149-5 vinc 2, Marcia Candida Gomes Coe-
lho, por 3 mês(es) referente(s) ao 5º quinquênio a partir de 01/11/2015; 
Masp 0349564-5, Irani Machado de Assis Funayama, por 1 mês(es) 
referente(s) ao 5º quinquênio a partir de 18/11/2015; Masp 0366063-6, 
Marcia Mariano de Oliveira, por 1 mês(es) referente(s) ao 4º quinquênio 
a partir de 23/11/2015; Masp 0371599-2, Marly Pereira de Souza San-
tos, por 1 mês(es) referente(s) ao 4º quinquênio a partir de 23/11/2015; 
Masp 0375223-5, Jose Angelo Vilas Boas, por 1 mês(es) referente(s) 
ao 5º quinquênio a partir de 02/11/2015; Masp 0383931-3, Esmeria 

Aparecida de Faria, por 1 mês(es) referente(s) ao 5º quinquênio a partir 
de 23/11/2015; Masp 0384203-6, Rosa Euripis Marques Oliveira, por 
1 mês(es) referente(s) ao 4º quinquênio a partir de 23/11/2015; Masp 
0387066-4, Iracy Rodrigues Maciel, por 1 mês(es) referente(s) ao 5º 
quinquênio a partir de 03/11/2015; Masp 0669363-4, Cynthia Maga-
lhaes Pinto Godoi Quintao, por 1 mês(es) referente(s) ao 1º quinquê-
nio a partir de 03/11/2015; Masp 0913010-5, Elza Maria Butti, por 3 
mês(es) referente(s) ao 3º e 4º quinquênio a partir de 09/11/2015; Masp 
0919679-1, Genialtre Messias da Silva, por 1 mês(es) referente(s) ao 5º 
quinquênio a partir de 01/11/2015.
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SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE

DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA, 
nos termos do § 24 do art.36, alterado pela EC/84/2010, nos termos do 
art. 6º da Emenda à Constituição Federal nº41/03, Aposentadoria Inte-
gral, do (s) servidor (es):
Masp. 384.604-5, Joyce Duarte e Sousa, a partir de 01/09/2015, refe-
rente ao cargo Analista de Atenção a Saúde -IV-A
Masp. 375.024-7, Clenir Ruas Santos Pimenta, a partir de 08/09/2015, 
referente ao cargo Técnico de Gestão da Saúde -V-A
Masp. 375.315-9, Maria de Fatima Rodrigues Pereira, a partir de 
11/09/2015, referente ao cargo Auxiliar de Apoio a Gestão e Atenção 
a Saúde-IV-G
Masp. 349.383-0, Emília Aparecida Coelho de Sousa, a partir de 
22/09/2015, referente ao cargo Auxiliar de Apoio a Gestão e Atenção 
a Saúde-IV-B
Masp. 914.018-7, Maria Salomé Marques da Silva, a partir de 
28/09/2015, referente ao cargo Auxiliar de Apoio a Gestão e Atenção 
a Saúde-I-J
Masp. 376.132-7, Cesar Eduardo Moreira Couto, a partir de 02/10/2015, 
referente ao cargo Analista de Atenção a Saúde –III-G
Masp. 262.510-1, Juvenato Costa Neto, a partir de 02/10/2015, refe-
rente ao cargo Auxiliar de Apoio a Gestão e Atenção a Saúde-IV-D
Masp. 913.566-6, Ana Aloisa Chaves Mariano, a partir de 05/10/2015, 
referente ao cargo Auxiliar de Apoio a Gestão e Atenção a Saúde-IV-G
Masp. 913.514-6, Leila Marlene Alves de Arruda, a partir de 
07/10/2015, referente ao cargo Técnico de Atenção a Saúde -IV-A
Masp. 373.012-4, Paulo Fernando de Oliveira, a partir de 08/10/2015, 
referente ao cargo Técnico de Atenção a Saúde -IV-A
Masp. 914.851-1, Maria Regina Bairral de Mendonça, a partir de 
08/10/2015, referente ao cargo Analista de Atenção a Saúde -IV-D
Masp. 384.509-6, Mariângela Cruze Falco, a partir de 08/10/2015, refe-
rente ao cargo Auxiliar de Apoio a Gestão e Atenção a Saúde-IV-G
Masp. 371.899-6, Carla Anunciatta de Carvalho, a partir de 09/10/2015, 
referente ao cargo Técnico de Gestão da Saúde -V-B
Masp. 307.573-6, Maria da Aparecida de Jesus, a partir de 09/10/2015, 
referente ao cargo Auxiliar de Apoio a Gestão e Atenção a Saúde-IV-D
Masp. 375.838-0, Teresinha de Fatima Povoa, a partir de 13/10/2015, 
referente ao cargo Especialista em Politicas e Gestão da Saúde-IV-C
Masp. 289.982-1, Maria Helena da Silva, a partir de 14/10/2015, refe-
rente ao cargo Técnico de Atenção a Saúde -V-A
Masp. 376.157-4, Jose Mauro de Carvalho Rocha, a partir de 
14/10/2015, referente ao cargo Médico da Area de Gestão e Atenção 
a Saúde -IV-D
Masp. 384.648-2, Maria Eunice da Silva Paulino, a partir de 15/10/2015, 
referente ao cargo Técnico de Atenção a Saúde -IV-D
Masp. 362.092-9, Rozelene Heringer de Oliveira, a partir de 16/10/2015, 
referente ao cargo Técnico de Gestão da Saúde -IV-D
Masp. 288.202-5, Martha Martins Cunha, a partir de 19/10/2015, refe-
rente ao cargo Médico da Área de Gestão e Atenção a Saúde -IV-D
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA, 
nos termos do § 24 do art.36, alterado pela EC/84/2010, nos termos do 
art. 3º da Emenda à Constituição Federal nº47/05, Aposentadoria Inte-
gral, do (s) servidor (es):
Masp. 376.618-5, Jose Sebastiao Peres, a partir de 02/10/2015, refe-
rente ao cargo Técnico de Atenção a Saúde-IV-D
Masp. 384.667-2, Maria Madalena Caldonazzo de Almeida Paiva, a 
partir de 02/10/2015, referente ao cargo Técnico de Atenção a Saúde-
V-B
Masp. 376.465-1, Valtencir Aparecido da Silva, a partir de 12/10/2015, 
referente ao cargo Auxiliar de Apoio a Gestão e Atenção a Saúde-III-J
Masp. 914.620-0, Nádia Maria Miranda de Paula, a partir de 13/10/2015, 
referente ao cargo Técnico de Gestão da Saúde -IV-A
Masp. 383.936-2, Joao Batista Lopes, a partir de 16/10/2015, referente 
ao cargo Auxiliar de Apoio a Gestão e Atenção a Saúde-IV-G
Masp. 384.005-5,Joana D’Arc Vieira Couto Astolphi, a partir de 
13/10/2015, referente ao cargo Especialista em Politicas e Gestão da 
Saúde-V-A
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA, 
nos termos do § 24 do art. 36,alterado pela EC/84/2010, nos termos do 
art. 40, parágrafo I, inciso III, alínea “b” da Constituição Federal nº88, 
com redação dada pela Emenda à Constituição Federal nº41/03, Apo-
sentadoria Proporcional, do (s) servidor (es): Masp. 912.327-4, Juarez 
de Carvalho Nobre, a partir de 16/10/2015, referente ao cargo Médico 
da Área de Gestão e Atenção a Saúde-III-G 
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Fundação Centro de Hematologia 
e Hemoterapia de Minas Gerais

Presidente: Junia Guimarães Mourão Cioffi
FUNDAÇÃO CENTRO DE HEMATOLOGIA E 

HEMOTERAPIA DE MINAS GERAIS
Ato do Diretor de Planejamento, Gestão e Finanças.

DECISÃO
Processo CIAPA nº009/15
O Diretor de Planejamento, Gestão e Finanças da Fundação HEMO-
MINAS, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 14 
do Decreto Estadual nº 45.822/2011, tendo em vista o Relatório Final 
do Processo CIAPA nº 009/15, e o comprovado descumprimento do 
Contrato nº 3519/2014, DECIDE aplicar à empresa CHRISPIM NEDI 
CARRILHO - EPP/ CNPJ: 01.402.400/0001-96, a pena de impedi-
mento de licitar e de contratar com a administração por 24 meses, nos 
termos da Cláusula Nona, II, “c” e III “a”, do Contrato 3491/2015, em 
consonância com o disposto no art. 7º da Lei Federal nº 10.520/021, art. 
3º, II c/c art. 6º da Lei Estadual 13.994/01, art. 38, III c/c art. 46, II, art. 
47, §1º, III, “a” e “b” do Decreto Estadual nº 45.902/12.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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FUNDAÇÃO CENTRO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 

DO ESTADO DE MINAS GERAIS – HEMOMINAS
ATOS DA PRESIDENTE

Junia Guimarães Mourão Cioffi
A Fundação Centro de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Minas 
Gerais - Hemominas comunica aos interessados que de 03/11/2015 a 
06/11/2015 estará aberto período de inscrição para processo seletivo 
para ocupar cargo comissionado de recrutamento amplo e responder 
pelo Setor de Arquivo Central da Gerência de Suporte Administrativo 
Operacional, nos termos do Edital PRE N° 02/2015.
Mais informações podem ser consultadas no Edital PRE N° 02/2015, 
disponíveis no site da Fundação www.hemominas.mg.gov.br no cami-
nho: Trabalhe Conosco > Seleção Pública > Processo Seletivo Cargo 
Comissionado – Arquivo Central.
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Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais
Presidente: Jorge Raimundo Nahas

O Presidente da Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuições que lhe confere o Decreto nº 45.691 de 12 de agosto de 
2011 e considerando a Resolução SEPLAG nº 04 de 19 de janeiro de 2012, Exonera do cargo de provimento efetivo os servidores abaixo relaciona-
dos, ficando os mesmos cientes da necessidade de procurar o Departamento de Pessoal da Unidade de lotação para regularizar possíveis pendências 
em sua situação funcional:

MASP NOME ADMISSÃO CARGO A PARTIR
1264669-1 Alexandra Maria da Silva 1 Profissional de Enfermagem, Nível II, Grau B 05/06/2014
0352071-5 Ana Maria de Jesus Cardoso 2 Médico, Nível IV, Grau B 30/11/2011
1215701-2 Anna Luiza Moraes Souza 3 Médico, Nível III, Grau A 22/09/2014
1329652-0 Camila Vieira de Rezende Lima 1 Profissional de Enfermagem, Nível IV, Grau A 06/03/2013
1195521-8 Cristiano Xavier Lima 1 Médico, Nível III, Grau B 26/05/2011
1358461-0 Daniela Guimaraes Silva 1 Médico, Nível III, Grau A 11/07/2014
1242294-5 Erica de Oliveira Gontijo 2 Profissional de Enfermagem, Nível II, Grau A 10/09/2012
1090809-3 Fabiola Moura da Costa 2 Profissional de Enfermagem, Nível IV, Grau E 17/01/2013
1086713-3 Frederico Jose Amedee Peret 2 Médico, Nível IV, Grau A 19/05/2014
1091059-4 Gisele Cordeiro Maciel 2 Médico, Nível III, Grau C 07/02/2012
1091889-4 Liv Braga de Paula 3 Médico, Nível III, Grau B 12/03/2012
1356214-5 Luciano Fernandes Loures 1 Médico, Nível III, Grau A 17/12/2013
1042678-1 Marcelo Alexandre Andrade 1 Profissional de Enfermagem, Nível IV, Grau B 07/07/2010
1199611-3 Monica Pimenta de Almeida 1 Técnico Operacional de Saúde, Nível II, Grau A 01/07/2008
1295686-8 Sirleia Heloisa dos Santos 1 Profissional de Enfermagem, Nível II, Grau A 06/12/2011
1179640-6 Tereza Cristina Bandeira Silva Mendes 2 Médico, Nível III, Grau C 19/08/2014

27 758465 - 1
A Diretora da Diretoria de Gestão de Pessoas / FHEMIG no uso de suas atribuições delegadas por meio da Portaria Presidencial nº 1.073 de 18 de 
junho de 2015, TORNA SEM EFEITO a concessão de progressão horizontal, para regularização da situação funcional, dos servidores ocupantes de 
cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais na forma abaixo indicada:
Nome MASP Adm Publ. Cargo Nível Grau Vigência Unid.
PATRÍCIA LUIZA DE OLIVEIRA 10955649 1 13/07/2012 AGAS 1 E 01/07/2012 CGR
HERBERT MARCAL CHAVES MOREIRA 10530418 1 13/07/2012 MED III E 01/07/2012 HCM
ALIENE CRISTINA GOMES 10910529 2 13/07/2012 AGAS I E 01/07/2012 HEM
LUCIA ANDRADE SOUZA 10426898 1 14/09/2013 PENF I L 01/09/2011 HJXXIII

RETIFICA a concessão de promoção publicada em 16/10/2015 referente à servidora MARY LOVISI DE BARROS, MASP: 10911691, lotada no 
HIJPII:
ONDE SE LÊ: TOS IG para II A
LEIA SE: TOS I F para II A
RETIFICA a concessão de promoção publicada em 04/10/2014 referente ao servidor ADAO FERREIRA DE MORAIS, MASP: 10428993, ADM 02, 
lotado no HJK, para regularização da situação funcional:
ONDE SE LÊ: vigência 31/12/2010
LEIA SE: vigência 01/10/2011
RETIFICA a concessão de progressão publicada em 14/10/2014 ONDE SE LÊ: vigência 31/12/2012
LEIA SE: vigência 01/10/2013
CONCEDE progressão nos termos do artigo 17 da lei 15.462/2005:
Nome MASP Adm Cargo Nível Grau Grau Vigência Unid.
ADAO FERREIRA DE MORAIS 10428993 1 MED IV B C 04/01/2015 HJK
ADAO FERREIRA DE MORAIS 10428993 2 MED IV B C 22/10/2015 HJK

RETIFICA ato de promoção publicado em 16/10/2015 referente à servidora RUTE RIBEIRO DE PAULA, MASP 10406197, lotado no HMAL:
Onde se lê: AUAS I H para AUAS II B
Leia-se: AUAS I H para AUAS II A

Belo Horizonte, aos de de
DENISE ANTONIA DE PAULO

 DIRETORA
DIGEPE / FHEMIG
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 ATO DE PROGRESSÃO

A Diretora da Diretoria de Gestão de Pessoas / FHEMIG no uso de suas atribuições delegadas por meio da Portaria Presidencial nº 1.073 de 18 de 
junho de 2015, CONCEDE, nos termos do artigo 17, da Lei Nº. 15.462, de 13 de janeiro de 2005, PROGRESSÃO, aos servidores ocupantes de cargo 
de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais na forma abaixo indicada:

UNIDADE MASP NOME SERVIDOR AD SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA
Cargo Nível Grau Grau Vigência

CEPAI 12062758 HERIELY BATISTA RIBEIRO 2 AGAS III B C 4/10/2015
CHPB 12637237 DILENE ANDREIA DIAS ROSA 1 PENF IV B C 20/9/2015
CHPB 12587762 ERALDO AUGUSTO NEVES 3 PENF II B C 1/10/2015
CHPB 12514964 MARIA EFIGENIA TAVARES DE SOUZA 1 TOS II B C 6/5/2015
CHPB 12650784 MARIA HIPOLITA SANTANA 1 PENF IV B C 1/10/2015
CMT 12651535 KIARA BORGES MORAIS 1 AGAS III B C 5/10/2015
CSPD 12637278 ALESSANDRA DIAS MOREIRA 1 PENF II B C 17/9/2015
CSPD 11652567 DEBORAH SANTOS MARIA 3 PENF II B C 13/9/2015
CSPD 12645826 MARIZIA CONDE PEREIRA 1 PENF IV B C 1/10/2015
CSPD 12637435 RONILDA LOPES DE ALMEIDA SOUZA 1 PENF II B C 20/9/2015
CSPD 12634911 TANIA VILMA DE SOUZA VICENTE 1 PENF II B C 16/9/2015
CSPD 12651915 VIVIANE FIRMINO PEREIRA 1 PENF II B C 8/10/2015
CSSFA 11285657 ELIANE APARECIDA DE MELO 3 PENF II B C 19/9/2015
CSSFA 12228490 VANESSA CRISTINA LEITE DA SILVEIRA 3 PENF IV B C 17/9/2015
CSSFE 12653853 ANA CRISTINA GUIDI 1 PENF IV B C 13/10/2015
CSSFE 11486735 CARLOS ANTONIO DA SILVA 3 PENF II B C 1/10/2015
CSSFE 12653820 CLAUDIA MARIA DE CARVALHO 1 PENF II B C 5/10/2015
CSSFE 12653846 IRIS PIEVI TISO 1 PENF IV B C 8/10/2015
CSSFE 12507224 JANICE ROSA 1 TOS II B C 15/5/2015
CSSFE 12639050 JOYCE MARIANA DE SA SILVA 1 PENF II B C 24/9/2015
CSSFE 12645800 LUDMYLA TATYANA RODRIGUES 1 PENF II B C 1/10/2015
CSSFE 12639076 MARIA CRISTINA DE SOUZA 1 PENF II B C 19/9/2015
CSSI 10887826 ADRIANA MARTINS NUNES 2 TOS IV B C 17/9/2015
CSSI 12384376 AUGUSTO MARQUES ALVES PEREIRA 2 TOS IV B C 13/10/2015
CSSI 11207065 ELTON CARLOS MATEUS DE ARAUJO 3 PENF IV B C 1/10/2015
CSSI 11949278 KENIA PEREIRA CHAVES ANDRADE 3 PENF II B C 9/10/2015
HAC 10823433 ANDRE LUIZ NUNES DE MOURA 2 MED III B C 20/4/2015
HAC 12646667 ARIANE BRAGA DE MELLO 1 PENF IV B C 8/10/2015
HAC 12511671 FABRICIO LUIS DA SILVA COUTINHO 1 MED III B C 6/5/2015
HAC 10902971 FERNANDO DE ARAUJO MEDEIROS 2 MED III B C 1/2/2015
HAC 12506341 GUSTAVO MARQUES BRAGA 1 MED III B C 1/5/2015
HAC 12645305 MARIA DA GLORIA ALVES 1 PENF II B C 4/10/2015
HAC 12651584 MARINA ROLIM BENINI 1 AGAS III B C 27/9/2015
HAC 12653473 MARINEIVA DE FATIMA JERONIMO 1 PENF II B C 17/10/2015
HAC 12653499 MICHELLE TATIANE DA SILVA 1 PENF II B C 13/10/2015
HAC 12154977 RAQUEL OLIVEIRA LAURIANO LOPES 3 MED III B C 8/10/2015
HAC 12652475 RENATA GONCALVES DINIZ 1 AGAS III B C 8/10/2015
HAC 12511663 RICARDO GONCALVES ALVIM 1 MED III B C 6/5/2015
HAC 12511721 RODRIGO MACEDO ROSA 1 MED III B C 6/5/2015
HAC 11305612 MARCELO SOUSA CUNHA LEITE 2 MED III B C 1/1/2015
HAC 10900678 NORMA NEUMAN COLARES 3 TOS II B C 4/11/2014
HCM 12653614 FILIPE MEDEIROS SOUZA 1 PENF II B C 15/10/2015
HCM 12642807 JACQUELINE DA CONCEICAO DOS SANTOS 1 PENF II B C 5/10/2015
HCM 10902047 JOSE MARIA DE JESUS 4 PENF II B C 20/9/2015
HCM 12642757 JULIANE PATRICIA DOS ANJOS PEREIRA 1 PENF II B C 3/10/2015
HCM 12653648 KARLA KAROLINE MOREIRA LIMA 1 PENF II B C 31/10/2015
HCM 12642716 MAURICIO ANTONIO DE MAGALHAES 1 PENF II B C 15/10/2015
HCM 12642690 SILVANA ANGELICA DE SOUZA MARQUES 1 PENF II B C 12/10/2015
HEM 10916369 CARLUZ MIRANDA FERREIRA 2 MED III B C 14/2/2015


