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de 50%(cingiienta por cento) da remuneragio do cargo em que foi apos-
tilado, Diretor de Escola DII, a partir de 01/07/2015; Masp 171259.5,
Vanda Fernandes Debs Goulart, PEB2P, admissdo 01, pela remunera-
¢do do cargo efetivo acrescida da parcela de 50%(cinqiienta por cento)
da remuneragio do cargo em que foi apostilado, Diretor de Escola DII,
a partir de 01/07/2015; Masp 148006.0, Walkiria Maria Pereira Pinto
Alamy, EEBIP, admissio 01, pela remuneragdo do cargo efetivo acres-
cida da parcela de 50%(cinqiienta por cento) da remuneragdo do cargo
em que foi apostilado, Diretor de Escola DII, a partir de 01/07/2015;
Masp 65419.4, Vanda Fernandes de Freitas, EEB2N, admissdo 01, pela
remuneragdo do cargo efetivo acrescida da parcela de 50%(cingiienta
por cento) da remuneragio do cargo em que foi apostilado, Diretor de
Escola DII, a partir de 01/07/2015.

FERIAS-PREMIO AFASTAMENTO — ATO N° 87/15 .
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO,
nos termos do inciso II § 1° do art. 3° da Resolugdo CONJUNTA
SEPLAG/SEE n° 8656, de 02/07/2012, ao servidor: - Uberlandia, E.E.
Rotary, Masp 697794.6.1, Maria de Faria Menezes, PEB1P, por 01 més,
referente ao 4° quinquénio, de exercicio, a partir de 20/11/2015, em
razao de aposentadoria.

FERIAS-PREMIO CONTAGEM EM DOBRO APOSENTADORIA
—ATO N° 19/15

Autoriza Contagem em Dobro das Férias-Prémio para Aposentadoria,
nos termos do inciso I do art. 114, do ADCT da CE/1989, ao servidor:
- Uberlandia, SRE, Masp 339918.5.1, Sebastiana de Fatima Silva Gon-
zaga Medeiros, PEB1J, concedidas pelo Ato publicado em 04/05/96, 01
més e 09 dias, referentes ao 1° quinquénio de exercicio, restando-lhe
01 més e 21 dias.

ALTERACAO DE NOME — ATO N° 32/15

Altera o Nome, a vista de documento apresentado, do servidor: -
Prata, E.E. Coronel Pedro Nery, Masp 1107512.4.1, Jussara Caetano
de Almeida Moreira para Jussara Caetano Almeida Moreira; Masp
1107512.4.2, Jussara Caetano de Almeida Moreira para Jussara Cae-
tano Almeida Moreira.

ABONO FAMILIA - ATO N° 09/15

CONCEDE ABONO FAMILIA, nos termos do inciso IIT art. 7° da Lei
Complementar n® 121, de 29/12/2011, ao servidor: - Araguari, Centro
Estadual de Educagdo Continuada CESEC JK, Masp 880562.4.1, Valé-
ria Rodrigues Veiga, PEB2L, por Julia Rodrigues Veiga, filha, a partir
de 03/09/15.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO — ATO N° 66/15

Afasta por Motivo de Luto, nos termos da alinea “b” do art. 201, da Lei
n° 869, de 05/07/1952, por oito dias, ao servidor: - Araguari, E.E. Artur
Bernardes, Masp 806828.0.1, Aparecida de Fatima Resende Souza,
PEBIP, a partir de 22/10/15; Masp 806828.0.2, Aparecida de Fatima
Resende Souza, PEBIA, a partir de 22/10/15.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO — ATO N° 67/15

Afasta por Motivo de Luto, nos termos da alinea “b” do art. 201, da
Lei n° 869, de 05/07/1952, e art. 19 da Instrugdo Normativa/SEPLAG/
SCAP/N° 01/2012, por oito dias, ao servidor: - Uberlandia, E.E. Tubal
Vilela da Silva, Masp 369413.0.2, Hélia Ribeiro de Freitas, PEBDI1A,
a partir de 29/07/2015.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA — ATO N°
66/15

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADO-
RIA VOLUNTARIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989, do
servidor: - Uberlandia, E.E. Clarimundo Carneiro, Masp 339918.5.1,
Sebastiana de Fatima Silva Gonzaga Medeiros, a partir de 12/11/2015,
referente ao PEB1J, a vista de requerimento de aposentadoria pelo art.
6° da EC 41/03 combinado com o § 5° do art. 40 da CF/88 com direito
a remuneragdo integral, correspondente a carga horaria de 108 h/a e a
percepeio de 23 h/a de dobra de turno.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA — ATO N°
67/15

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA
VOLUNTARIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989, a vista do
cumprimento dos requisitos necessarios para inativagio até 31/12/2015,
em conformidade com decisdo prolatada pelo STF nos autos da ADI
n® 4876, do servidor: - Araguari, E.E. Professora Katy Belém, Masp
684502.8.1, Marina das Gragas Silva, a partir de 12/11/2015, referente
ao EEBIA, conforme requerimento de aposentadoria pelo art. 40, § 1°,
inciso III, alinea ‘b™ da CF/88, com redagdo dada pela EC 41/03 com
direito a média das remuneragdes de contribui¢io, proporcional a 7024
dias de exercicio, correspondente a carga horaria de 30 h; - Monte Ale-
gre de Minas, E.E. de Monte Alegre de Minas, Masp 698542.8.1, Lucia
Helena Ferreira de S4, a partir de 12/11/2015, referente ao ASBIF, con-
forme requerimento de aposentadoria pelo art. 40, § 1°, inciso III, alinea
‘b” da CF/88, com redagdo dada pela EC 41/03 com direito a média das
remuneragdes de contribuigdo, proporcional a 8920 dias de exercicio,
sendo a Gltima remuneragdo correspondente a carga horaria de 30 h; -
Prata, E.E. Professor Valentim, Masp 696842.4.1, Jussara Vieira Della
Nina, a partir de 12/11/2015, referente ao PEB1B, conforme requeri-
mento de aposentadoria pelo art. 6° da EC 41/03 combinado com o
§ 5° do art. 40 da CF/88 com direito a remuneragdo integral, corres-
pondente a carga horaria de 68 h/a; - Uberlandia, Centro Estadual de
Educagdo Continuada de Uberlandia, Masp 972728.0.1, Maria Dalma
Alves Cardoso, a partir de 12/11/2015, referente ao ATB1D, conforme
requerimento de aposentadoria pelo art. 40, § 1°, inciso I1I, alinea ‘b” da
CF/88, com redagio dada pela EC 41/03 com direito a média das remu-
neragdes de contribuigdo, proporcional a 5656 dias de exercicio, corres-
pondente a carga horaria de 30 h; CEEEU Centro Estadual de Educa-
¢do Especial para Diagnostico Recuperagéo e Trabalho de Uberlandia,
Masp 1110373.6.1, Eliane Degutis de Freitas, a partir de 12/11/2015,
referente a0 AEBIC, conforme requerimento de aposentadoria pelo
art. 40, § 1°, inciso III, alinea ‘b™ da CF/88, com redagdo dada pela
EC 41/03 com direito @ média das remuneragdes de contribui¢do, pro-
porcional a 3907 dias de exercicio, sendo a Gltima remuneragio cor-
respondente a carga horaria de 30 h; E.E. Antonio Luis Bastos, Masp
860112.2.1, Solange das Gragas Alves Souza, a partir de 12/11/2015,
referente a0 ASB1C, conforme requerimento de aposentadoria pelo art.
40, § 1°, inciso III, alinea ‘b” da CF/88, com redag¢do dada pela EC
41/03 com direito a média das remuneragdes de contribuigao, propor-
cional a 4943 dias de exercicio, correspondente a carga horaria de 30 h;
E.E. do Parque Sao Jorge, Masp 697615.3.1, Fausto Rosa Marques, a
partir de 12/11/2015, referente ASBI1F, conforme requerimento de apo-
sentadoria pelo art. 40, § 1°, inciso III, alinea ‘b” da CF/88, com reda-
¢do dada pela EC 41/03 com direito a média das remuneragdes de con-
tribuigdo, proporcional a 4488 dias de exercicio, correspondente a carga
horaria de 30 h; E.E. Dona Alexandra Pedreiro, Masp 595226.2.1, Adne
Ferreira da Cruz Moura, a partir de 12/11/2015, referente ao PEBIA,
conforme requerimento de aposentadoria pelo art. 6° da EC 41/03 com-
binado com o § 5° do art. 40 da CF/88 com direito a remuneragdo inte-
gral, correspondente a carga horaria de 108 h/a; E.E. Jardim Ipanema,
Masp 970022.0.1, Junia Silva Costa, a partir de 12/11/2015, referente
ao PEBI1A, conforme requerimento de aposentadoria pelo art. 40, § 1°,
inciso III, alinea ‘b™ da CF/88, com redagdo dada pela EC 41/03 com
direito a média das remuneragdes de contribui¢do, proporcional a 4110
dias de exercicio proporcional a carga horaria de 108 h/a e a percep-
¢do de 2 h/a de extensdo de carga horaria; E.E. Professor Ederlindo
Lannes Bernardes, Masp 694319.5.1, Natalina Maria de Jesus, a partir
de 12/11/2015, referente ao ASBIE, conforme requerimento de apo-
sentadoria pelo art. 40, § 1°, inciso III, alinea ‘b” da CF/88, com reda-
¢do dada pela EC 41/03 com direito 4 média das remuneragdes de con-
tribuigdo, proporcional a 7480 dias de exercicio proporcional a carga
horaria de 30 h; E.E. Professora Juvenilia Ferreira dos Santos, Masp
835051.4.1, Elizabeth de Aratjo Meira Silva, a partir de 12/11/2015,
referente a0 ASBIF, conforme requerimento de aposentadoria pelo art.
40, § 1°, inciso III, alinea ‘b” da CF/88, com redag¢do dada pela EC
41/03 com direito a média das remuneragdes de contribuigdo, propor-
cional a 8098 dias de exercicio, sendo a ultima remuneragdo corres-
pondentes a carga horéria de 30 h semanais; E.E. Segismundo Pereira,
Masp 656471.0.1, Denise Silva da Cunha, a partir de 12/11/2015, refe-
rente a0 EEBIA, conforme requerimento de aposentadoria pelo art. 3°
da EC n° 47/05 com direito a remuneragdo integral, correspondente a
carga horaria de 30 h; Masp 978806.8.1, Elizabeth Marques, a partir de
12/11/2015, referente a0 ASB1B, conforme requerimento de aposen-
tadoria pelo art. 40, § 1°, inciso III, alinea ‘b” da CF/88, com redagao
dada pela EC 41/03 com direito a média das remuneragdes de contri-
buigdo, proporcional a 4144 dias de exercicio, correspondente a carga
horaria de 30 h; SRE, Masp 846193.1.1, Sandra Maria Simdo, a partir
de 12/11/2015, referente ao PEB1B, conforme requerimento de apo-
sentadoria pelo art. 6° da EC 41/03 combinado com o § 5° do art. 40

da CF/88 com direito a remuneragdo integral, correspondente a carga
horaria de 108 h/a e a percepgdo de 08 h/a de exigéncia curricular.

LOTAGAO — ATON° 11/15

LOTA, nos termos do inciso I do art. 75 da Lein°® 7109, de 13/10/1977,
o servidor: - Monte Alegre de Minas, na E.E. de Monte Alegre de Minas,
Masp 930785.1.3, Paulo Rogerio da Silveira, a contar de 03/08/2015,
apos remogdo da E.E. Bueno Branddo, municipio de Uberlandia, publi-
cada no “MG” de 01/08/2015.

MUDANCA DE LOTACAO — ATO N° 14/15

MUDA A LOTACAO, nos termos do inciso I do art. 78 da Lei 7109, de
13/10/1977, do servidor: - Uberlandia, da E.E. Américo René Giannetti,
Masp 378212.5.1, Eliz Regine de Souza, EEBIA, para o Centro Esta-
dual de Educagdo Continuada de Uberlandia, a partir de 04/08/2015.

REMANEJAMENTO — ATO N° 15/15

REMANEIJA, nos termos dos arts. 22 ¢ 23 da Resolugdo SEE n° 2.741
de 20/01/2015, os servidores abaixo relacionados, que se encontram na
situagdo funcional 26 — Decisdo ADI 4876-STF, a vista de excedén-
cia, com a finalidade de evitar designagdes desnecessarias: - Araguari,
Masp 390406.7, Viviane Araujo Fernandes, PEB1A Educagéo Fisica,
admissdo 02, da E.E. Padre Damido, de Araguari, para a E.E. Professora
Katy Belém, de Araguari, a contar de 10/08/2015.

ANULACAO DE RETIFICACAO DE QUINQUENIO — ATO N°
166/15

Anula o Ato de Retificagdo de Quinquénio, referente ao servidor: -
Uberlandia, SRE, Masp 325141.0.1, Cleusa Elena de Faria Andrade,
PEBI1P, Aton® 111/11, publicado em 16/04/11, na parte em que retificou
3° quinquénio, por motivo de incorregdo.

REVOGACAO DE FERIAS-PREMIO AFASTAMENTO — ATO N°
19/15

Revoga o Ato de Férias-Prémio Afastamento, referente ao servidor:
- Monte Alegre de Minas, E.E. Tancredo Martins, Masp 346741.2.1,
Darck Aparecida de Fatima Duarte, PEB2P, Ato n°® 73/15, publicado
em 07/10/15, em razdo de Afastamento Preliminar a Aposentadoria, a
partir de 07/10/2015.

FERIAS-PREMIO CONCESSAO — ATO N° 39/15

Concede Trés Meses de Férias-Prémio, nos termos do § 4° do art. 31,
da CE/1989, ao servidor: - Uberlandia, Centro Estadual de Educagao
Continuada de Uberlandia, Masp 289293.3.3, Jussara Catarina Silva,
PEB2P, referente ao 5° quinquénio de exercicio a partir de 16/05/2015.

ABONO FAMILIA - ATO N° 08/15

CONCEDE ABONO FAMILIA, nos termos do inciso I1T art. 7° da Lei
Complementar n°® 121, de 29/12/2011, ao servidor: - Uberlandia, E.E.
Rotary, Masp 1324469.4.1, Karine Bastos de Albuquerque, PEB1B, por
Lucas Bastos Albuquerque da Silva, filho, a partir de 10/09/2015.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO — ATO N°
29/15

Registra Afastamento por Motivo de Casamento, nos termos da alinea
“a” doart. 201, da Lei n° 869, de 05/07/1952, ¢ art. 19 da Instrugdo Nor-
mativa/SEPLAG/SCAP/N° 01/2012, por oito dias, ao servidor: - Uber-
landia, E.E. Professor Ederlindo Lannes Bernardes, Masp 1159744.0.2,
Ricardo Souza dos Santos, EEBDIA, a partir de 03/10/2015.

LICENCA A GESTANTE — ATO N° 28/15

Concede Licenga a Gestante, nos termos do inciso XVIII do art. 7° da
CR/1988 por 120 dias, com prorroga¢do por mais 60 dias conforme
Lei n® 18879 de 27/05/2010, a servidora: - Prata, E.E. Coronel Pedro
Nery, Masp 1145960.9.2, Cynthia Junqueira Macedo, PEBIA, a partir
de 19/10/15.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO — ATO N° 60/15

Afasta por Motivo de Luto, nos termos da alinea “b” do art. 201, da
Lei n® 869, de 05/07/1952, ¢ art. 19 da Instrugdo Normativa/SEPLAG/
SCAP/N°® 01/2012, por oito dias, ao servidor: - Araguari, E.E. Madre
Maria Blandina, Masp 1347682.5.1, Leandro Pereira Vieira, PEBSI,
a partir de 16/10/15; E.E. Raul Soares, Masp 443654.9.1, Maria de
Fatima Cirino da Silva, ASBDIA, a partir de 18/10/15.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO — ATO N° 61/15

Afasta por Motivo de Luto, nos termos da alinea “b™ do art. 201, da
Lei n°® 869, de 05/07/1952, por oito dias, ao servidor: - Araguari, E.E.
Madre Maria Blandina, Masp 1093352.1.2, Claudia Ferreira Soares
Alves, PEBIA, a partir de 14/10/15; - Uberlandia, E.E. Marechal Cas-
telo Branco, Masp 1322472.0.2, Solange Oliveira da Silva, PEBIA, a
partir de 04/10/15.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA — ATO N°
58/15

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA
VOLUNTARIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989, do servi-
dor: - Araguari, E.E. Costa Sena, Masp 365956.2.1, Eliane Aparecida
Matos, a partir de 29/10/2015, referente ao PEBIP, a vista de requeri-
mento de aposentadoria pelo art. 6° da EC 41/03 combinado com o §
5° do art. 40 da CF/88 com direito a remuneragdo integral, correspon-
dente a carga horéria de 108 h/a e da percepgao de 02 h/a de dobra de
turno; - Uberlandia, E.E. Custodio da Costa Pereira, Masp 683067.3.1,
Aparecida Ramos, a partir de 07/10/2015, referente ao PEB2G, a vista
de requerimento de aposentadoria pelo art. 6° da EC 41/03 combinado
com o § 5° do art. 40 da CF/88 com direito a remuneragdo integral,
correspondente a carga horaria de 108 h/a e da percep¢do de 10 h/a de
exigéncia curricular.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA — ATO N°
59/15

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA
VOLUNTARIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989, a vista do
cumprimento dos requisitos necessarios para inativagdo até 31/12/2015,
em conformidade com decisdo prolatada pelo STF nos autos da ADI n°
4876, do servidor: -Araguari, Cem e Centro Interescolar de Artes Raul
Belém, Masp 691118.4.1, Adalcino Miranda, a partir de 29/10/2015,
referente ao PEB1A, conforme requerimento de aposentadoria pelo art.
6° da EC 41/03 com direito a remuneragdo integral, correspondente a
carga horaria de 108 h/a; Masp 691023.6.2, Edson Vieira dos Santos, a
partir de 29/10/2015, referente ao PEB1A, conforme requerimento de
aposentadoria pelo art. 40, § 1°, inciso III, alinea ‘b” da CF/88, com
redagdo dada pela EC 41/03 com direito @ média das remuneragoes de
contribuigdo, proporcional a 9527 dias de exercicio correspondente
a carga horédria de 108 h/a; Masp 690036.9.1, Maria Beatriz Oliveira
Debs, a partir de 29/10/2015, referente ao PEB1A, conforme requeri-
mento de aposentadoria pelo art. 6° da EC 41/03 combinado com o § 5°
do art. 40 da CF/88 com direito a remuneragdo integral, correspondente
a carga horaria de 108 h/a; Masp 699321.6.2, Sandra Maria Valério, a
partir de 29/10/2015, referente ao ASBIF, conforme requerimento de
aposentadoria pelo art. 40, § 1°, inciso III, alinea ‘b” da CF/88, com
redagao dada pela EC 41/03 com direito a média das remuneragdes de
contribuigdo, proporcional a 8631 dias de exercicio correspondente a
carga horaria de 30 h; E.E. José Carneiro da Cunha, Masp 698801.8.1,
Marcia de Aguiar Teixeira, a partir de 29/10/2015, referente ao ASBIF,
conforme requerimento de aposentadoria pelo art. 40, § 1°, inciso III,
alinea ‘b” da CF/88, com redac¢do dada pela EC 41/03 com direito a
média das remuneragdes de contribui¢do, proporcional a 8511 dias de
exercicio, sendo a ultima remuneragao correspondente a carga horéria
de 30 h; E.E. Paes de Almeida, Masp 289388.1.1, Marcia Fernandes, a
partir de 29/10/2015, referente ao PEB1A, conforme requerimento de
aposentadoria pelo art. 6° da EC 41/03 combinado com o § 5° do art. 40
da CF/88 com direito a remuneragdo integral, correspondente a carga
horéria de 108 h/a e a percepgao de 05 h/a de exigéncia curricular; Masp
690086.4.1, Roseli de Andrade Sicari, a partir de 29/10/2015, referente
ao ATBIF, conforme requerimento de aposentadoria pelo art. 40, §
1°, inciso III, alinea ‘b” da CF/88, com redagdo dada pela EC 41/03
com direito @ média das remuneragdes de contribuigdo, proporcional a
9929 dias de exercicio, sendo a ultima remuneragdo correspondente a
carga horaria de 30 h; E.E. Raul Soares, Masp 682188.8.1, Darci Dias
Pereira Damaceno, a partir de 29/10/2015, referente ao PEB2E, con-
forme requerimento de aposentadoria pelo art. 6° da EC 41/03 com
direito & remuneragdo integral, correspondente a carga horaria de 108
h/a;- Campina Verde, E.E. Olinda Corréa Borges, Masp 658214.2.1,
Aparecida Alves de Lima Coleta Fiamenghi, a partir de 29/10/2015,
referente ao PEB1D, conforme requerimento de aposentadoria pelo
art. 6° da EC 41/03 combinado com o § 5° do art. 40 da CF/88 com
direito a remuneragao integral, correspondente a carga horéria de 108

h/a e a percepcao de 09 h/a de exigéncia curricular; Masp 287602.7.2,
Gislene Aparecida Rocha, a partir de 29/10/2015, referente ao PEB1A,
conforme requerimento de aposentadoria pelo art. 40, § 1°, inciso III,
alinea ‘b” da CF/88, com redagdo dada pela EC 41/03 com direito a
média das remuneragdes de contribuigdo, proporcional a 4862 dias de
exercicio, sendo a Gltima remuneragdo correspondente a carga horaria
de 108 h/a; - Monte Alegre de Minas, E.E. Eufrausina da Costa Aratijo,
Masp 694239.5.1, Luciana Ferreira de Moura, a partir de 29/10/2015,
referente ao PEBIF, conforme requerimento de aposentadoria pelo art.
6° da EC 41/03 combinado com o § 5° do art. 40 da CF/88 com direito
a remuneragdo integral, correspondente a carga horaria de 108 h/a; -
Prata, E.E. Coronel Pedro Nery, Masp 685235.4.1, Maria Angélica
Oliveira Vilela, a partir de 29/10/2015, referente ao EEB1A, conforme
requerimento de aposentadoria pelo art. 6° da EC 41/03 com direito a
remuneragdo integral, correspondente a carga horéria de 30 h; - Uber-
landia, Centro Estadual de Educagdo Continuada de Uberlandia, Masp
696952.1.1, Cristina Aparecida de Lima, a partir de 29/10/2015, refe-
rente ao PEBIP, conforme requerimento de aposentadoria pelo art. 6°
da EC 41/03 combinado com o § 5° do art. 40 da CF/88 com direito
a remuneragdo integral, correspondente a carga horaria de 108 h/a;
CEEEU Centro Estadual de Educagdo Especial para Diagnostico Recu-
peracdo e Trabalho de Uberlandia, Masp 697798.7.1, Maria Perpétua
Cunha de Faria, a partir de 29/10/2015, referente ao ASB1G, conforme
requerimento de aposentadoria pelo art. 6° da EC 41/03 com direito
a remuneragdo integral, correspondente a carga horaria de 30 h; E.E.
Bueno Brandao, Masp 691997.1.1, Lucia Helena dos Santos Honorato,
a partir de 29/10/2015, referente ao ASB1G, conforme requerimento
de aposentadoria pelo art. 40, § 1°, inciso III, alinea ‘b” da CF/88, com
redagdo dada pela EC 41/03 com direito a média das remuneragdes de
contribuigdo, proporcional a 10318 dias de exercicio, sendo a Gltima
remuneragdo correspondente ao vencimento referente a carga horaria
de 30 h; E.E. Coronel José¢ Teofilo Carneiro, Masp 697210.3.1, Glo-
ria de Fatima de Oliveira, a partir de 29/10/2015, referente ao ASBIF,
conforme requerimento de aposentadoria pelo art. 40, § 1°, inciso III,
alinea ‘b” da CF/88, com redagdo dada pela EC 41/03 com direito a
média das remuneragdes de contribuigdo, proporcional a 9733 dias de
exercicio, sendo a Gltima remunerag@o correspondente a carga horaria
de 30 h; E.E. da Cidade Industrial, Masp 692286.8.1, Angela Maria
Ramos, a partir de 29/10/2015, referente ao ASB1G, conforme reque-
rimento de aposentadoria pelo art. 40, § 1°, inciso III, alinea ‘b” da
CF/88, com redagdo dada pela EC 41/03 com direito a média das remu-
neragdes de contribuigdo, proporcional a 9473 dias de exercicio, sendo
a Gltima remuneragdo correspondente a carga horaria de 30 h; E.E. do
Bairro Maravilha, Masp 1096901.2.1, Elaine Pina Gomes Dias, a partir
de 29/10/2015, referente ao PEBIA, conforme requerimento de apo-
sentadoria pelo art. 40, § 1°, inciso III, alinea ‘b” da CF/88, com reda-
¢do dada pela EC 41/03 com direito a média das remuneragdes de con-
tribuigéo, proporcional a 5918 dias de exercicio e 01 h/a de exigéncia
curricular.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA — ATO N°
60/15

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADO-
RIA VOLUNTARIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989, a
vista do cumprimento dos requisitos necessarios para inativagdo até
31/12/2015, em conformidade com decisdo prolatada pelo STF nos
autos da ADI n° 4876, do servidor: - Uberlandia, E.E. Guiomar de Frei-
tas Costa, Masp 694229.6.1, Lazara de Fatima Gongalves Silva, a partir
de 29/10/2015, referente ao ASBIF, conforme requerimento de aposen-
tadoria pelo art. 40, § 1°, inciso III, alinea ‘b” da CF/88, com redagéo
dada pela EC 41/03 com direito a média das remuneragdes de contri-
buicao, proporcional a 10383 dias de exercicio, sendo a ultima remu-
neragdo correspondente a carga horéria de 30 h; E.E. Jardim Ipanema,
Masp 836830.0.1, Dirce Morais Ferreira, a partir de 29/10/2015, refe-
rente a0 ASBIE, conforme requerimento de aposentadoria pelo art. 40,
§ 1°, inciso III, alinea ‘b” da CF/88, com redagdo dada pela EC 41/03
com direito a média das remuneragdes de contribui¢do, proporcional
a 7132 dias de exercicio, sendo a Giltima remuneragdo correspondente
a0 vencimento referente a carga horaria de 30 h; E.E. Jos¢ Gomes Jun-
queira, Masp 691505.2.1, Marta Inés Monteiro Palmenzone, a partir de
29/10/2015, referente ao ASBIF, conforme requerimento de aposenta-
doria pelo art. 6° da EC 41/03 com direito a remuneragao integral, cor-
respondente a carga horaria de 30 h; E.E. Lourdes de Carvalho, Masp
1059505.6.1, Eudes Marques de Oliveira, a partir de 29/10/2015, refe-
rente a0 ATB1C, conforme requerimento de aposentadoria pelo art. 40,
§ 1°, inciso III, alinea ‘b” da CF/88, com redacdo dada pela EC 41/03
com direito a média das remuneragdes de contribui¢do, proporcional a
3882 dias de exercicio, sendo a ultima remuneragdo correspondente a
carga horéria de 30 h; E.E. Messias Pedreiro, Masp 251709.2.1, Vénia
Divina de Oliveira Brito, a partir de 29/10/2015, referente ao EEB1A,
conforme requerimento de aposentadoria pelo art. 40, § 1°, inciso III,
alinea ‘b” da CF/88, com redagdo dada pela EC 41/03 com direito a
média das remuneragdes de contribuigdo, proporcional a 4076 dias de
exercicio, sendo a ultima remuneragdo correspondente a carga hora-
ria de 30 h; E.E. Presidente Tancredo Neves, Masp 694655.2.1, Ita-
mar Vieira de Carvalho, a partir de 29/10/2015, referente ao ASBIF,
conforme requerimento de aposentadoria pelo art. 40, § 1°, inciso 111,
alinea ‘b” da CF/88, com redagdo dada pela EC 41/03 com direito a
média das remuneragdes de contribuigdo, proporcional a 9938 dias de
exercicio, sendo a Gltima remuneragdo correspondente ao vencimento
referente a carga horaria de 30 h; E.E. Professor Lednidas de Castro
Serra, Masp 687745.0.2, Carla Fratari Aidar, a partir de 29/10/2015,
referente a0 PEB1A, conforme requerimento de aposentadoria pelo art.
6° da EC 41/03 combinado com o § 5° do art. 40 da CF/88 com direito
a remuneragdo integral, correspondente a carga horaria de 108 h/a e a
percepgdo de 15 h/a de exigéncia curricular; Masp 696534.7.1, Maria
Abadia de Brito, a partir de 29/10/2015, referente ao ASB1H, conforme
requerimento de aposentadoria pelo art. 40, § 1°, inciso III, alinea ‘b”
da CF/88, com redagdo dada pela EC 41/03 com direito a média das
remuneragdes de contribuigdo, proporcional a 10063 dias de exercicio;
E.E. Professor Nélson Cupertino, Masp 694246.0.1, Manuelina Men-
des da Silva, a partir de 29/10/2015, referente ao PEBIA, conforme
requerimento de aposentadoria pelo art. 6° da EC 41/03 combinado com
0 § 5°do art. 40 da CF/88 com direito a remuneragdo integral, corres-
pondente a carga horaria de 108 h/a e a percepgdo de 01 h/a de exi-
géncia curricular; E.E. Rotary, Masp 691501.1.1, Almerice Francisca
Melo, a partir de 29/10/2015, referente ao PEBIA, conforme reque-
rimento de aposentadoria pelo art. 40, § 1°, inciso III, alinea ‘b” da
CF/88, com redagio dada pela EC 41/03 com direito a média das remu-
neragdes de contribuigdo, proporcional a 5966 dias de exercicio, sendo
a Gltima remuneragdo correspondente a carga horéaria de 108 h/a; E.E.
Sete de Setembro, Masp 690496.5.1, Djanir Fernandes Lopes, a partir
de 29/10/2015, referente ao ASB1F, conforme requerimento de aposen-
tadoria pelo art. 40, § 1°, inciso III, alinea ‘b” da CF/88, com redagdo
dada pela EC 41/03 com direito a média das remuneragdes de contri-
buicdo, proporcional a 10654 dias de exercicio, sendo a Gltima remu-
neracdo correspondente a carga horaria de 30 h; E.E. Tubal Vilela da
Silva, Masp 698803.4.1, Marcos Antonio Dias, a partir de 26/10/2015,
conforme requerimento de aposentadoria pelo art. 6° da EC 41/03 com
direito  remuneragdo integral, correspondente a carga horaria de 30 h.

REDUCAO DE CARGA HORARIA DE SERVIDOR RESPONSA-
VEL POR EXCEPCIONAL — ATO N° 04/15

CONCEDE REDUCAO DE CARGA HORARIA DE TRABALHO,
para vinte horas semanais nos termos do art. 1° da Lei n® 9.401, de
18/12/1986, por seis meses, a: - Uberlandia, E.E. Dr. Duarte Pimen-
tel de Ulhda, Masp 1095247.1.1, Gisele Maria de Lima, PEBIC, a
partir de 07/04/2014 em prorrogacdo; E.E. Frei Egidio Parisi, Masp
952538.7.1, Marlene Ferreira Gongalves Rodrigues, ATB1C, a partir de
26/08/2015 em prorrogagao.

PORTARIA n.° 19/2015

Nos termos do artigo 1.° da Resolugdo SEE n.° 170, de 29.01.2002, dos
artigos 1.° e 3.° da Portaria SEE n.° 1406, de 24.04.2002, e dos artigos
23 e 24 da Resolugdo CEE n.° 443, de 02.08.2001, fica autorizada, a
partir de 19/04/2015, a mudanga do Centro Educacional Esperanga, de
educagdo infantil de 1 (um) a 5 (cinco) anos, da Rua Machado de Assis,
n.° 380, bairro Centro, em Uberlandia, para a Avenida Cesario Alvim,
n.° 388, bairro Centro, no mesmo municipio, e divulgada a alteragdo de
enderego da entidade mantenedora Creche Comunitaria Esperanga para
0 mesmo endereco do estabelecimento de ensino.
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SRE Metropolitana A

Diretora: Idalina Franco de Oliveira

RETIFICACAO — ATO N°105/2015
RETIFICA, NO ATO de opc¢do remuneratoria referente a
servidora:BELO HORIZONTE- EE Sarah Kubitschek — Ipiranga,
MaSP 276456-1,Gildete Rodrigues Ferreira, PEBIP, cargo 02 publi-
cado em 12/11/2015, por omissao do niimero do Ato, leia-se: OPCAO
REMUNERATORIA — ATO N°45/2015.
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PORTARIA N° 01/2015

O Diretor da Superintendéncia Regional de Ensino Idalina Franco de
Oliveira, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista as diretrizes esta-
belecidas no Decreto n° 45.851, de 28 dezembro de 2011, Decreto n®
44.559, de 29 de junho de 2007, Decreto n° 44.986, de 19 de dezembro
de 2008 e Resolugdo SEPLAG/SEE n° 7.110, de 06 de julho de 2009,
RESOLVE:

Art. 1° - Institui a Comissao de Recursos da Superintendéncia Regional
de Ensino da Metropolitana “A” para atuar nos processo de Avaliagao

Especial de Desempenho (AED), Avaliagdo de Desempenho do Gestor
Publico (ADGP) e de Avaliagdo de Desempenho Individual (ADI) dos
servidores das carreiras dos Profissionais da Educagido Basica em exer-
cicio nas unidades administrativas da jurisdi¢do.

Art. 2° - Compete a Comissdo de Recursos:

Emitir relatorio quanto a regularidade e legalidade dos processos de
AED, ADGP e ADI;

Emitir parecer técnico para subsidiar decisdo do superior hierarquico
sobre o recurso contra o resultado da AED interposto pelo servidor em
exercicio na jurisdigdo;

Notificar o servidor do resultado do recurso interposto.

Publicar no Diario Oficial dos Poderes os atos que se fizerem necessa-
rios para dar publicidade as informagoes.

SERVIDORA:

Art. 3° - Integral a Comissao de Recursos:

SERVIDORA: Marisa Ferreira Fonseca, Masp 888633-5 - Presidente,
SERVIDORA: Maria Mathilde Horta de Carvalho, Masp 834562-1 -
Membro Titular,

SERVIDORA: Dalva Antunes Mouro¢o Coutinho, Masp 377830-5 -
Membro Titular,

SERVIDORA: Maria Consuelo Carvalho, Masp 868655-2 - Membro
Titular e
SERVIDOR: Aldo Moreira, Masp 368143-4 - Membro Suplente.

Art. 4° - O membro da Comissao fica impedido de analisar ou julgar
recurso por ele interposto ou por servidor que:

ele tenha avaliado, ou

seja seu conjugue, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou na
colateral, até o terceiro grau, na forma de legislagdo vigente, ou

esteja em situagdes de impedimentos ou suspei¢do, nos termos dos arti-
gos 61 a 63 da Lei n® 14.184, de 30 de janeiro de 2002.

Art. 5° - A Comissdo se reunird com a presen¢a minima de 3 (trés)
membros, sendo obrigatoria a presenga do seu Presidente.

Paragrafo Gnico. Na hipotese de auséncia, afastamento temporario ou
impedimento da atuagdo de membro titular, 0 membro suplente devera
ser convocado.

Art. 6° - Atuagdo dos membros da Comissao sera de dois anos, admitin-
do-se a prorrogagao por igual periodo.

Art. 7° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publica¢do,e revoga
a Portaria publicada no Minas Gerais de 13 de Margo de 2014.
MUNICIPIO, Belo Horizonte, 16 de novembro de 2015.
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OPCAQ REMUNERATORIA — ATO N°40/2015
REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do §3°, art. 23
da Lei n® 21710, de 2015, e art. 28-A da Lei n° 15293, de 2004, dos
servidores:BELO HORIZONTE- Inativos Apostilados, MaSP 048312-
3,Amariles Milagre Sampaio, EEB2P, cargo 01, pela remuneragdo do
cargo efetivo acrescida da parcela de 50% (cinqiienta por cento) da
remunerag¢do do cargo em que foi apostilado, Diretor de Escola, DII,
a partir de 1/7/2015; MaSP 232351-7,Josefina de Lima, PEB2P, cargo
01, pelo recebimento do dobro da remuneragdo do cargo de provimento
efetivo, acrescido de 50%(cinqiienta por cento) da remuneragdo do
cargo de provimento em comissao de Diretor de Escola DI, a partir de
1/7/2015; MaSP 064318-9,Maria Cecilia Fernandes, EEB1P, cargo 01,
pela remuneragéo do cargo efetivo acrescida da parcela 50% (cinqiienta
por cento) da remunera¢do do cargo em que foi apostilado, Diretor
de Escola, DIII, a partir de 1/7/2015; MaSP 079344-8 Maria Geralda
Pereira de Almeida, PEBIE, pelo recebimento do dobro da remunera-
¢ao do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50%(cinqiienta por
cento) da remuneragdo do cargo de provimento em comissio de Diretor
de Escola DIV, a partir de 1/7/2015, MaSP 191725-1,Maria Jos¢ Rug-
gioStarling, PEBIL, cargo 01, pelo recebimento do dobro da remune-
rag¢do do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50%(cinqiienta por
cento) da remuneragdo do cargo de provimento em comissdo de Dire-
tor de Escola DII, a partir de 1/7/2015; MaSP 096908-9,Maria Rosaria
Pedrosa, EEB2D, cargo 01, pela remuneragdo do cargo efetivo acres-
cida da parcela 50% (cingiienta por cento) da remuneragdo do cargo em
que foi apostilado, Diretor de Escola, DII, a partir de 1/7/2015; MaSP
043729-3,Terezinha Maria Miranda Mendonga, EEB2P, cargo 01,
pela remuneragio do cargo efetivo acrescida parcela 50% (cingiienta
por cento) da remuneragdo do cargo em que foi apostilado, Diretor de
Escola, DI, a partir de 1/7/2015;

OPCAQ REMUNERATORIA — ATO N°41/2015
REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do §3°, art. 23
da Lei n° 21710, de 2015, e art. 28-A da Lei n® 15293, de 2004, dos
servidores:BELO HORIZONTE- Inativos Apostilados, MaSP 073446-
7,Maria Aparecida Castro Moura, PEBIE, cargo 01, pelo recebimento
do dobro da remuneragdo do cargo de provimento efetivo, acrescido
de 50%(cinqiienta por cento) da remuneragdo do cargo de provimento
em comissdo de Diretor de Escola DIV, a partir de 1/7/2015; MaSP
028219-4,Maria Geralda Costa Calda, EEB2P, cargo 01, pela remunera-
¢ao do cargo efetivo acrescida da parcela de 50% (cinqiienta por cento)
da remuneragdo do cargo em que foi apostilado, Diretor de Escola, DI,
a partir de 1/7/2015; MaSP 024595-1,Neide Barbosa Chaves Abdalla,
EEB2I, cargo 01, pela remuneragio do cargo efetivo acrescida da par-
cela de 50% (cinqiienta por cento) da remuneragdo do cargo em que foi
apostilado, Diretor de Escola, DI, a partir de 1/7/2015; MaSP 095211-
9,Waldete Lima Alves, EEB2P, cargo 01, pela remuneragio do cargo
efetivo acrescida da parcela de 50% (cinqiienta por cento) da remune-
ra¢do do cargo em que foi apostilado, Diretor de Escola, DI, a partir de
1/7/2015; MaSP 232269-1,Wanda Maria Duarte Campos, PEB1P, cargo
01, , pela remuneragdo do cargo efetivo acrescida da parcela de 50%
(cinqiienta por cento) da remuneragdo do cargo em que foi apostilado,
Diretor de Escola, DII, a partir de 1/7/2015.

OPCAQ REMUNERATORJA — ATO N°42/2015
REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do inciso II,
art. 23 da Lei n® 21710, 2015 ¢ art 28-A da Lei n° 15293, de 2004, dos
servidores:BELO HORIZONTE- EE José Bonifacio, MaSP 963675-
4,Katia Alessandra de MatosCunha, ATB2G, cargo 01, pela remunera-
¢do do cargo de provimento efetivo acrescida de 50% da remuneragdo
do cargo de provimento em comissdo de Secretario de Escola — SE
1V, a partir de 29/10/2015;NOVA LIMA— EE Josefina Wanderley Aze-
vedo, MaSP 1320021-7,Camila Cristina de Paula, ATB1A, cargo 01,
pela remuneragdo do cargo de provimento efetivo acrescida de 50%
da remuneragio do cargo de provimento em comissdo de Secretario de
Escola — SE 1V, a partir de 15/10/2015;

OPCAQ REMUNERATORIA — ATO N°43/2015
REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do inciso II,
art. 23 da Lei 21710 de 2015 e art. 28-A da Lei 15293 de 2004, da
servidora:BELO HORIZONTE- EE Ondina Amaral Branddo, MaSP
369089-8,Aldinea Martins Pissara, ATB5J, cargo 01, pela remuneragao
do cargo de provimento efetivo acrescida de 50% da remuneragao do
cargo de provimento em comissdo de Secretario de Escola — SEIV, a
partir 29/10/2015.

OPCAO REMUNERATORIA — ATO N°44/2015
REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do §3°, art. 23
da Lei n° 21710, de 2015, e art. 28-A da Lei n° 15293, de 2004, dos
servidores:BELO HORIZONTE- Inativos Apostilados, MaSP 079325-
7,Edelweiss Lucia de Freitas Nunes, EEB2P, cargo 01, pela remunera-
¢ao do cargo efetivo acrescida da parcela de 50% (cinqiienta por cento)
da remuneracao do cargo em que foi apostilado, Diretor de Escola, DII,
apartir de 1/7/2015; MaSP 056459-1,Guiomar Maria Jardim Ledo Lara,
EEB2P, cargo 01, pela remuneragao do cargo efetivo acrescida da par-
cela de 50% (cinqgiienta por cento) da remuneragdo do cargo em que foi
apostilado, Diretor de Escola, DII, a partir de 1/7/2015; MaSP 073585-



