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§2 ° - As aulas ndo assumidas por professor que nao atender ao disposto nos incisos I, I e III serdo disponibilizadas, sucessivamente, para:

a) Professor habilitado de outra escola da localidade, que esteja em situagdo de excedéncia total ou parcial;

b) Professor habilitado da propria escola, em regime de ampliagdo de carga horaria;

¢) Professor habilitado da propria escola, em regime de extensdo de carga horaria.

d) Designagio de candidato habilitado, observando-se a ordem de prioridade estabelecida nos incisos I a V do art. 33 desta Resolug@o.

§3° - Para assegurar o atendimento aos alunos, a diregdo da escola podera atribuir as aulas como extensdo de carga horaria, conforme previsto na
alinea “c” do § 2°, e comunicard o fato a SRE, que providenciara o remanejamento de professor habilitado de outra escola da localidade, hipotese em
que ocorrerd a dispensa das aulas de extensdo anteriormente assumidas.

Art. 12 - Na hipotese de inexistir professor habilitado para assumir as aulas conforme disposto no § 2° do art. 11, as aulas ainda disponiveis serdo
atribuidasaos professores da escola, no limite da carga horaria obrigatoria, observando-se os critérios para classificagéo estabelecidos no Anexo IIT
da Resolugdo SEE 2686/14 .

Paragrafo Gnico - Compete a dire¢do da escola, juntamente com o ANE/Inspetor Escolar, analisar a documentagdo do professor para definir se o
mesmo atende as condigdes previstas no Anexo III da Resolugdo SEE 2686/14 .

Art. 13 - Se o professor excedente da escola ndo preencher as condigdes previstas no Anexo III daResolugao SEE 2686/14 as aulas serdo disponibi-
lizadas, sucessivamente, para:

I — atribui¢do como extensdo de carga horaria, em carater excepcional, a outro professor da propria escola, que atenda ao estabelecido no artigo
anterior;

11 - designagdo de professor que atenda, no minimo, ao estabelecido no artigo anterior.

Paragrafo unico — Na hipotese de inexisténcia de professor habilitado ou autorizado a lecionar para assumir a vaga ainda disponivel, a direcdo da
escola, apos prévia autorizagao da SEE, atribuira as aulas em carater absolutamente transitorio, sendo que a vaga permanecera divulgada até o com-
parecimento de candidato que atenda as disposi¢des desta Resolugio.

Art. 14 - O professor a quem ndo for atribuida, na escola de lotagdo, regéncia de turma ou de aulas, fungdo de Professor para Ensino do Uso da Biblio-
teca ou de Professor para Substitui¢do Eventual de Docente, ou outras atribuigdes especificas do cargo em projetos autorizados pela SEE, devera ser
remanejado para outra escola da localidade.

§1° - Serdo remanejados, sucessivamente, os excedentes:

I — com menor tempo de exercicio na escola;

II — com menor tempo de exercicio na Rede Estadual de Ensino;

IIT — com idade menor.

§2 ° - O tempo a ser computado para efeito do disposto no inciso do I paragrafo anterior ¢ o tempo de servigo na escola apos assumir exercicio em
decorréncia de nomeagao, estabilidade nos termos do artigo 19 do ADCT - CF/88, remogdo ou mudanga de lotag@o.

§3° - A dire¢do da escola devera informar a SRE os nomes dos servidores efetivos ou estabilizados que extrapolam o quantitativo necessario ao fun-
cionamento da escola especificando cargo, titulagdo, carga horaria, habilitagdo ou qualificagdo, data de lotagéo na escola e fungdo exercida enquanto
aguardam o remanejamento.

Art. 15 - Aos servidores das demais carreiras dos Profissionais de Educagio Basica excedentes na escola de lotagdo aplica-se o disposto no artigo
anterior.

Art. 16 - A SRE devera convocar o professor parcialmente excedente para assumir, em outra escola, as aulas necessarias ao cumprimento de sua carga
horaria obrigatoria, observados os seguintes requisitos:

- as aulas disponiveis sejam do mesmo componente curricular do cargo do professor;

II - a outra escola seja da mesma localidade.

§1° - Compete a Superintendéncia Regional de Ensino assegurar a compatibilidade dos horérios para o deslocamento entre as unidades escolares.
§2° - Ocorrendo a hipotese prevista no caput, o professor sera lotado na escola em que assumir maior nimero de aulas e sua frequéncia sera informada
mensalmente pela outra escola, para fim de pagamento e garantia de regularidade de sua situagéo funcional.

Art. 17 -As aulas de um mesmo contetido que, por exigéncia curricular, ultrapassem o limite do regime basico do professor, devem ser atribuidas,
obrigatoriamente, a0 mesmo professor regente de aulas, com pagamento adicional, enquanto permanecer nessa situagdo, com a devida repercussio
na carga horéaria destinada as atividades extraclasses.

§1° - A carga horaria do professor regente de turma e nas fungdes de apoio (intérprete de libras, a comunicagdo, linguagem e tecnologias assistivas e
guia-intérprete) que exceda 16 (dezesseis) horas semanais deve ser computada como exigéncia curricular, com a devida repercussio na carga horaria
destinada as atividades extraclasses.

§2° Ao assumir exigéncia curricular, o professor fara jus ao Adicional por Exigéncia Curricular — AEC, conforme estabelecido no art.10 do Decreto
n°46.125, de 04 de]aneu'n de 2013.

§3°-0 AEC serd pago durante as férias regulamentares com base na média dos valores percebidos a esse titulo no ano anterior;

§4° O AEC a que se refere o art. 36 da Lei n° 15.293, de 2004, com redagdo dada pela Lei n° 20.592, de 2012, podera integrar, mediante opgdo
expressa do servidor, a base de calculo da contribui¢do previdenciaria, de que trata o art. 26 da Lei Complementar n° 64, de 2002:

I - A opgao por incluir ou ndo o AEC na base de calculo da contribuigdo previdencidria devera ser manifestada pelo servidor quando da atribuigao das
aulas por exigéncia curricular, mediante preenchimento de formulario constante do Anexo IV desta Resolugao.

1I - Na hipétese de o professor solicitar a alteragdo da opgdo da contribuigdo anteriormente manifestada, a vigéncia da nova opgdo sera a partir do
primeiro dia do més subsequente ao do protocolo;

11T - No caso de cessagdo da exigéncia curricular, a contribui¢do previdenciaria incidente sobre o AEC sera suspensa;

IV - Ocorrendo nova atribuigao de aulas por exigéncia curricular, o professor devera formalizar novamente a sua opgdo quanto ao recolhimento da
contribuigdo previdenciaria.

. SECAQ ITT
DA AMPLIACAO DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR EFETIVO

Art. 18 - Apos a atribuicdo de aulas conforme o previsto nos artigos 10, 11 ¢ 12 desta Resolugdo, as aulas assumidas em cargo vago ¢ no mesmo
componente curricular da titulagdo do cargo do professor habilitado passardo, mediante requerimento e com anuéncia da SEE, a integrar a carga
horaria semanal do professor, sem ultrapassar o limite de 24 (vinte e quatro) horas semanais, a qual ndo podera ser reduzida apos essa alteragao,
salvo na hipétese de remogéo e de mudanga de lotagdo, com a expressa aquiescéncia do professor, hipotese em que a remuneragio sera proporcional
anova carga horaria.

§1° - Ocorrendo empate na aplicagio do disposto no caput deste artigo, serd dada preferéncia, sucessivamente, ao servidor com:

I — maior tempo de servigo na escola;

II — maior tempo na Rede Estadual de Ensino;

III - idade maior.

§2° - O tempo a ser computado para efeito do disposto no inciso I do paragrafo anterior ¢ o tempo de servigo na escola apos assumir exercicio em
decorréncia de nomeagéo, remocio ou mudanga de lotagdo.

§3° - A ampliagdo da carga horaria ¢ formalizada mediante publicagdo de ato proprio e podera ocorrer semestralmente nos meses de fevereiro e margo
e agosto ¢ setembro, desde que preservada a conveniéncia pedagogica.

Art. 19 - E vedada a ampliagdo de carga hordria do professor que se encontra nas seguintes situagdes:

I — afastamento;

11 — ajustamento funcional;

IIT — com aulas decorrentes de desenvolvimento de projetos, ainda que autorizados pela SEE.

. SECAO IV
DA EXTENSAO DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR EFETIVO

Art. 20 - A carga horaria semanal de trabalho do Professor de Educagao Basica efetivo, regente de aulas, podera ser acrescida de até dezesseis horas-
aula, para ministrar componente curricular para o qual seja habilitado na escola onde esta em exercicio.

§1° - A extensao de carga horaria, no ano letivo, sera:

I - obrigatoria, no caso de professor com jornada semanal inferior a vinte e quatro horas, até esse limite, desde que:

a) As aulas destinadas ao atendimento de demanda da escola sejam em cargo vago e no mesmo conteudo da titulagdo do cargo do professor; e

b) O professor seja habilitado no contetido do cargo de que ¢ titular.

I — opcional, quando se tratar de:

a) Aulas destinadas ao atendimento de demanda da escola, em conteudo diferente da titulagio do cargo do professor, na mesma drea de
conhecimento;

b) Aulas em carater de substitui¢ao; ou

¢) Professor que cumpra jornada semanal de vinte e quatro horas em seu cargo.

IIT — permitida, em carater excepcional, ao professor ndo habilitado no componente curricular das aulas disponiveis para extensdo, desde que:

a) Nao haja na localidade professor habilitado para assumir as aulas ainda que como designado;

b) Nao haja na localidade professor que atenda aos requisitos estabelecidos no artigo 12 desta Resolugéo.

§2° - Néo podera ocorrer atribui¢do de extensdo de carga horaria obrigatoria durante a vigéncia de concursos regidos por Editais desta Secretaria.
§3° - O servidor ocupante de dois cargos de professor somente podera assumir extensdo de carga horaria se, no total, o nimero de aulas semanais nio
exceder a 32 (trinta ¢ duas), excluidas desse limite as aulas obrigatorias por exigéncia curricular.

§4° - As aulas assumidas por exigéncia curricular serdo computadas além do limite estabelecido no caput .

§5° - Podera ser concedida extensdo de carga horaria, a ser cumprida na regéncia de aulas, ao professor em exercicio da fungao de Vice-diretor, res-
peitada a compatibilidade de horarios.

§6° - E vedada a atribui¢do de extensdo de carga horaria ao professor que se encontra afastado do exercicio do cargo.

Art. 21 - A extensdo de carga horaria sera concedida ao Professor de Educagdo Bésica, regente de aulas, a cada ano letivo e cessard, a qualquer
tempo, quando ocorrer:

I — desisténcia do servidor, nas hipoteses dos incisos II ¢ III do §1° do art. 20 desta Resolugao;

1T - redugdo do namero de turmas ou de aulas na unidade em que estiver atuando;

III - retorno do titular, quando a extensao resultar de substitui¢ao;

IV — provimento do cargo, exceto na hipétese do inciso I do § 1° do art. 20 desta Resolugio;

V — ocorréncia de movimentagédo do professor;

VI - afastamento do cargo, com ou sem remuneragdo, por periodo superior a 60 (sessenta) dias no ano, exceto quando se tratar de Licenga para Tra-
tamento de Saude e Licen¢a Maternidade;

VII - resultado insatisfatorio na avaliagdo de desempenho individual, nos termos da legislagio especifica;

VIII - requisi¢@o das aulas por professor efetivo habilitado no componente curricular especifico, quando assumidas por docente ndo habilitado;

IX — ocorréncia de faltas no més em niimero superior a 15% (quinze por cento) da carga horaria mensal de trabalho do professor, nela incluida a
extensdo.

§1° - A desisténcia do professor, quando ocorrer, abrangera a totalidade das aulas assumidas como extensdo de carga horaria, exceto as que consti-
tuem exigéncia curricular.

§2° - O professor com extensdo de carga hordria ndo obrigatoria que desejar se afastar por motivo de férias-prémio devera, antes do afastamento,
formalizar a desisténcia da extensdo e, ao retornar do afastamento, poderd candidatar-se para assumir aulas que vierem a ser disponibilizadas para
extensdo.

§3° - Na hipotese do inciso VII deste artigo, somente podera ocorrer nova atribui¢do de extensdo de carga horaria quando o professor apresentar
resultado satisfatério em periodo avaliatorio subsequente.

§4° - Na ocorréncia da hipotese prevista no inciso IX deste artigo, o professor somente podera concorrer a extensdo de carga horaria no ano
subsequente.

Art. 22 - Ao assumir extensdo de carga horaria, o professor fara jus ao Adicional por Extensdo de Jornada — AEJ, conforme estabelecido no art. 7°
do Decreto n® 46.125, de 04 de janeiro de 2013.

§1°- O AEJ sera pago durante as férias rcgulamcntarcs com base na média dos valores pcrccbldos a esse titulo no ano anterior.

§2° - O AEJ a que se refere o art. 35 da Lei n° 15.293, de 2004, com redagdo dada pela Lei n° 20.592, de 2012, podera mtegrar mediante opg¢do
expressa do servidor, a base de célculo da contribuigdo previdenciaria, de que trata o art. 26 da Lei Complememar n° 64, de 2!

1 - A opgéo por incluir ou ndo o AEJ na base de calculo da contribuigdo previdenciaria devera ser manifestada pelo servidor quando da concessao da
extensao de jornada, mediante preenchimento de formulario constante do Anexo V desta Resolugao;

IT - Na hipotese de o professor solicitar a alteragdo da opg¢do de contribuigdo anteriormente manifestada, a vigéncia da nova opgéo sera a partir do
primeiro dia do més subsequente ao do protocolo;

IIT - Ao cessar a extensdo de jornada, a contribui¢do previdencidria incidente sobre o AEJ sera suspensa;

IV - A cada nova concessdo de extensdo de jornada o servidor devera manifestar-se formalmente quanto ao recolhimento ou nio da contribuigio pre-
videnciaria, conforme os procedimentos definidos no §1°.

Art. 23 - A média da carga horéria exercida por dez anos ou mais a titulo de extensdo de jornada ou de exigéncia curricular integra a carga horaria do
cargo efetivo do Professor de Educagdo Basica que tenha completado as exigéncias para aposentadoria, conforme estabelecido no art. 12 do Decreto
n°46.125, de 04 de janeiro de 2013, desde que tenha havido a contribuigdo de que trata o art. 26 da Lei Complementar n° 64, de 2002

CAPITULO 111
DESIGNACAO PARA O EXERCICIO DE FUNCAO PUBLICA

SECAO
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 24 - Somente havera designagio de servidor para o exercicio de fungdo publica, em cargo vago ou substitui¢do quando ndo existir servidor efe-
tivo ou estabilizado que possa exercer tal fungdo, observado o dlsposto nesta Resolugdo.

Art. 25 - Nenhuma designagao podera ser processada sem a prévia autoriza¢do da Secretaria de Estado de Educa@ao

Art. 26 - A dire¢do da escola devera registrar no Sistema SYSADP do Portal da Educagio as vagas ainda nao assumidas por servidores efetivos ou
estabilizados:

I — justificar o motivo da solicitagao;

11 — especificar o periodo da designagao e o horério de trabalho;

1T — em caso de substitui¢do, identificar o titular afastado e informar o prazo do afastamento;

IV — observar os prazos minimos permitidos para designacdo para a fungao publica de:

a) Professor de Educagdo Basica - PEB, para atuar na docéncia, por qualquer prazo;

b) Auxiliar de Servigos de Educagdo Basica - ASB, nos afastamentos do titular por 15 (quinze) dias ou mais, exceto quando a escola tiver apenas um
ASB em cada turno, hipotese em que a substituigdo sera por qualquer prazo;

¢) Assistente Técnico de Educagio Basica — ATB:

1) ATB — Auxiliar de Secretaria nos afastamentos por 30 (trinta) dias ou mais, desde que ndo exista, na localidade, servidor em Ajustamento Fun-
cional que possa exercer tal fungéo;

2) ATB — Auxiliar da Area Financeira — somente na hipotese de vacancia do cargo.

d) Professor de Educagdo Basica — PEB, para a fungdo de Professor para Ensino do Uso da Biblioteca, Especialista em Educagdo Basica — EEB
(Supervisor Pedagogico ou Orientador Educacional) e demais situagdes, nos afastamentos do titular por 30 (trinta) dias ou mais.

§1° - E vedada a designagdo para substituigdo de servidores afastados em férias regulamentares.

§2° - Para as substitui¢des decorrentes de afastamentos por motivo de férias-prémio, deverdo ser observadas as normas estabelecidas na Resolugao
Conjunta SEPLAG/SEE n° 8.656, de 02 de julho de 2012.

§3° - O fracionamento de cargo, para fins de designagdo, somente sera permitido nas situagdes em que a escola, funcionando em dois ou mais ende-
regos, nao puder unificar as aulas para composi¢ao do cargo completo, devido a distancia entre os prédios.

§4° - A escola que contar com professor para substitui¢do eventual de docente ndo pode designar regente de turma por periodo igual ou inferior a 10
(dez) dias, exceto se o professor eventual ja estiver atuando em substitui¢do a outro docente.

Art. 27 - As vagas aprovadas pelaSecretaria de Estado de Educagéo, devem ser divulgadas por meio de Editais afixados na propria escola , na SRE,
no sitio eletronico da SEE e em locais publicos previamente definidos, com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis do horario previsto para
selegdo dos candidatos na chamada inicial para designagéo.

Paragrafo inico — as vagas aprovadas no decorrer do ano poderéo ser divulgadas conforme disposto no caput com antecedéncia minima de 24 (vinte
¢ quatro) horas.

Art. 28 - E vedada a designagdo de servidor cuja situagdo de acumulo de cargos e fungdes contraria, comprovadamente, a disposigdo do art. 37 da
Constituigao Federal.

Art. 29 - O servidor designado em carater de substitui¢do pode ser mantido quando ocorrer prorrogagio do afastamento do substituido no decorrer
do ano, ainda que por motivo diferente ou na hipétese de vacancia do cargo, desde que o periodo compreendido entre uma e outra designa¢do nao
ultrapasse 05 (cinco) dias letivos.

Art. 30 - O servidor dispensado por provimento de cargo podera ser novamente designado sem necessidade de divulgagdo da vaga, se o titular que
deu origem a sua dispensa afastar-se no prazo maximo de 05 (cinco) dias letivos apds o provimento.

Art. 31 - O horario de trabalho dos servidores designados para a fun¢do de Assistente Técnico de Educagio Basica — ATB e de Auxiliar de Servigos
de Educagio Basica — ASB sera determinado pela dire¢do da escola, podendo ser alterado durante o periodo de designagdo para atender as neces-
sidades da escola.

Paragrafo unico — Na hipotese do Assistente Técnico de Educagdo Basica — ATB ser ocupante de dois cargos acumuléveis na Administragao Publica,
a diregdo da escola devera levar em consideragdo a compatibilidade de horarios.

SECAOII _
DA DESIGNACAO

Art. 32 - Onde houver necessidade de dcmgnagao esta sera proccssada observada a seguinte ordem de prioridade:

I - candidato concursado para 0 municipio ou SRE e ainda ndo nomeado, obedecida a ordem de classificagdo no concurso, priorizando o Edital mais
antigo, desde que comprove os requisitos de habilitagao definidos no respectivo Edital;

I — candidato concursado para outro municipio ou outra SRE e ainda nao nomeado, obedecido a0 nimero de pontos obtidos no concurso, priori-
zando o Edital mais antigo, promovendo-se o desempate pela idade maior, desde que comprove os requisitos de habilitagao definidos no respectivo
Edital;

11T — candidato habilitado, obedecida a ordem de classificagao na listagem geral do municipio de candidatos inscritos em 2014;

IV — candidato habilitado, que ndo consta da listagem geral do municipio de candidatos habilitados inscritos em 2014;

V — candidato ndo habilitado, obedecida a ordem de classificagdo na listagem geral do municipio de candidatos inscritos em 2014.

Paragrafo unico - Na hipotese de comparecimento de mais de um candidato na condigio a que se refere o inciso IV, eles serdo classificados utilizan-
do-se os critérios estabelecidos na Resolugdo SEE n° 2686, republicada em 08 de novembro de 2014 .

Art. 33 - A condigdo de prioridade como candidato concursado de que tratam os incisos I ¢ I do artigo anterior somente se aplica aos aprovados em
concursos publicos homologados e que estejam dentro do prazo de validade na data da designagéo, priorizando o Edital mais antigo.

Art. 34 - A designagio sera processada diretamente nas escolas, nos dias e horérios determinados no edital divulgado na escola, na SRE e em outro
local publico previamente definido.

Art. 35 - Ao professor habilitado ja designado para namero de aulas inferior a 16 (dezesseis) devem ser oferecidas as aulas do mesmo componente
curricular que surgirem na escola, até completar o cargo, antes de sua divulgagdo para designagéo de outro candidato, desde que a data fim seja a
mesma.

Paragrafo tinico — O professor de que trata este artigo, se concordar com a complementagdo de carga horéria, obriga-se a ministrar as aulas nos dias
¢ horarios ja fixados pela escola.

Art. 36 - Respeitada a licitude do acamulo, o professor s6 pode assumir uma scgunda dCSIgnacao no mesmo componente curricular, na mesma escola
ou em outra escola, valendo-se da mesma prioridade, se no momento da designagao ndo estiver presente outro candidato habilitado, ainda ndo desig-
nado, mesmo que ndo inscrito na listagem geral de classificagdo do municipio de candidatos inscritos em 2014.

Paragrafo unico — A designagio de professor nao habilitado so ocorrera se, no momento da designagao, nao se apresentar candidato habilitado, ainda
que ndo inscrito.

Art. 37 - Esgotada a listagem de classificagdo ou ndo comparecendo, no momento da designagéo, candidato inscrito, podera ser designado candidato
ndo inscrito que atenda as exigéncias e critérios estabelecidos na Resolugao SEE n° 2686, republicada em 08 de novembro de 2014.

Art. 38 - O candidato que recusar vaga, que ndo comparecer ao local definido no Edital para designa¢do ou que comparecer ap6s o inicio da chamada
terd sua classificagdo mantida para escolha de vaga ainda ndo preenchida, desde que a Ata de Designagdo ndo tenha sido encerrada.

Art. 39 - Apoés aceitar a vaga, o formulario “Quadro Informativo Cargo/Fungdo Piblica — QI” devera ser devidamente preenchido, devendo ser con-
ferido e assinado pclo servidor e a chefia imediata e, quando se tratar de servidor de escola, visado pclo ANE/ Inspetor Escolar.

§1° - A data de inicio da designagdo deve corresponder ao primeiro dia de exercicio do servidor e o término ndo pode ultrapassar o ano civil.

§2° - A chefia imediata podera dispensar de oficio o candidato que, depois de aceitar a vaga, ndo comparecer no dia determinado para assumir
exercicio.

§3° - O candidato dispensado de oficio pelo motivo previsto no §2° deste artigo so podera ser novamente designado em escola estadual do mesmo
municipio, ou no caso de ANE/Inspetor Escolar em qualquer SRE, decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias da dispensa.

§4° Apos assinatura, os formularios devem ser encaminhados, imediatamente, a Diretoria de Pessoal da SRE.

Art. 40 - A designagdo para a fung@o de professor podera ocorrer para até trés componentes curriculares, desde que:

I — seja na mesma escola;

I — tenha a mesma vigéncia;

11T — o candidato seja habilitado a lecionar os componentes curriculares;

IV — o candidato seja autorizado a lecionar os componentes curriculares, exclusivamente quando e onde ndo existir candidato habilitado.

Paragrafo unico - No caso de designagdo para duas fungdes publicas de professor regente de aulas, devera ser observado o limite maximo de trés
componentes curriculares.

Art. 41 - Todo candidato a designagao para fungdo piblica devera submeter-se a exames admissionais, nos termos da Resolu¢do SEPLAG n° 107,
publicada no “Minas Gerais” de 15 de dezembro de 2012, e da Resolugdo SEPLAG n° 02/2015 publicada no “Minas Gerais” de 28 de janeiro de
2015.

§ 1° - Os exames admissionais atestados pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satide Ocupacional - SCPMSO/SEPLAG ou por profis-
sional médico competente ndo pertencente ao corpo pericial da SCPMSO possuem validade de 60 (sessenta) dias, do contrario o candidato devera
se submeter a novo exame admissional.

§2° - O candidato que tenha se afastado em licenga para tratamento de saude por até 15 dias, no periodo de 365 dias anteriores a data da assinatura
do novo contrato, podera apresentar o exame admissional atestado por profissional ndo pertencente a Superintendéncia Central de Pericia Médica e
Saude Ocupacional — SCPMSO/SEPLAG, o qual substituird o exame realizado pela referida Superintendéncia.

§3° - Caso o candidato tenha se afastado em licenga para tratamento de saude por mais de 15 dias, consecutivos ou ndo, nos 365 dias anteriores a data
da assinatura do novo contrato, devera submeter-se a exame admissional na SCPMSO/SEPLAG, na Unidade Central ou nas Unidades Regionais.
§4° - Ficara dispensado de apresentagdo de novo exame admissional, para designagdo no mesmo cargo, o candidato que:

I — ndo tenha se afastado em LTS por periodo superior a 15 dias, consecutivos ou ndo, nos 365 dias anteriores a data da assinatura do novo QI de
designagao;

I — apds o primeiro ano de realizagdo do exame admissional, ndo tenha interrup¢do da designagao, por periodo superior a 60 dias entre o término
da ultima e o inicio da nova designagao.
§5° - Havendo diivida quanto a exatidao e autenticidade do exame médico, apresentado nos termos dos §§1° e 2°, a chefia imediata devera encaminhar
o candidato 8 SCPMSO — Unidade Central e Regionais, para a realizagdo de novos exames.
§6° - No ato da designagdo, o candidato a que se referem os §§1° ¢ 2° devera apresentar declaragdo assinada, conforme modelo constante do Anexo
I da Resolugao SEPLAG n° 107, de 2012.
Art. 42 - No ato da designagao, o candidato deve apresentar, pessoalmente, as vias originais dos documentos relacionados a seguir, cujas copias serdo
arquivadas no Processo Funcional do servidor depois de conferidas, datadas e assinadas:
I — comprovante de aprovagdo em concurso vigente para cargo correspondente a fungdo a que concorre;
II — comprovante de habilitagdo ou qualificagdo para atuar na fun¢do a que concorre, através de Registro Profissional ou Diploma Registrado ou
Declaragdo de Conclusdo de Curso acompanhada de Historico Escolar, conforme estabelecido nos Anexos II, III e V da Resolugdo SEE n° 2.686,
republicada em 08 de novembro de 2014;
11T - comprovante de habilitagdo/escolaridade e formagio especializada, conforme especificado no Anexo IV da Resolugio SEE n° 2.686, republicada
em 08 de novembro de 2014 , para Especialista em Educagao Basica e Professor de Educagdo Basica, candidato a designagdo em escola especial e
Professor de Educagdo Basica para atuar no Atendimento Educacional Especializado - AEE;
IV — certiddo de tempo de servigo nos termos do artigo 7° da Resolugdo SEE n° 2.686, rcpubllcada em 08 de novembro de 2014;
V — documento de identidade;
VI — comprovante(s) ou Certiddo de votagdo da ultima eleigio;
VII — comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares, para candidato do sexo masculino, dispensada a exigéncia quando se tratar de cida-
dao com mais de 45 (quarenta e cinco) anos;
VIII — comprovante de inscri¢éio no PIS/PASEP, ou declaragdo de proprio punho de que nao possui;
IX — comprovante de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
X — comprovante de exame pré-admissional atestando a aptiddo para a fungdo pleiteada, observadas as normas estabelecidas pela Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestao na Resolu¢do SEPLAG n° 107/2012, e na Resolugao SEPLAG n°® 02/2015.

— declaragdes, devidamente datadas e assinadas, conforme modelo constante do Anexo VI desta Resolugéo, fornecido pela autoridade responsa-
vel pela designagdo:
a) de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico federal, estadual ou municipal;
b) de ndo ter sido demitido a bem do servigo publico;
¢) de que ndo esta em afastamento preliminar a aposentadoria ou aposentado em decorréncia de invalidez total ou parcial;
d) de que nédo incorre em nenhuma das hipéteses de impedimento para designagdo previstas no Decreto n°® 45.604, de 18 de maio de 2011.
§1° - Nenhum candidato podera ser designado antes da apresentagao da documentagio relacionada neste artigo.
§2° - Néo constitui impedimento para a designagdo a ndo apresentagio de copias de documentos por candidato que apresente as vias originais .
Art. 43 - A autoridade responsavel pela designagao devera fornecer o formulario para preenchimento obrigatorio de declaragao de acimulo ou nao
de cargos, fungdes e proventos.
§1° - Na hipotese de acamulo de cargos, fungdes e proventos, a escola devera encaminhar a SRE o processo, devidamente instruido, no prazo maximo
de cinco dias uteis a contar do inicio do exercicio do candidato designado.
§2° - A SRE devera observar o mesmo prazo para encaminhamento dos processos a Comissao de Acumulo de Cargos e Fungdes da Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestao/SEPLAG.



