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Monte Carmelo - E.E. “Letícia Chaves”, Masp 344.850-3/1, Odete 
Davi Peres Vasconcelos, a partir de 04/02/2016, referente ao cargo de 
PEB III P, à vista de requerimento de aposentadoria pelo Art. 6º da EC 
nº 41/03 c/c o, § 5º, do art. 40 da CF/88 com direito à remuneração inte-
gral, correspondente à carga horária de 158 h/a.
AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA - ATO Nº 
09/2016
Registra Afastamento Preliminar à Aposentadoria Voluntária, a ser con-
cedida nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989, da servidora: Monte 
Carmelo - E.E. “Gregoriano Canedo”, Masp 378.456-8/1, Marilucy do 
Carmo Borges Monteiro, a partir de 05/02/2016, referente ao cargo de 
PEB I P, à vista de requerimento de aposentadoria pelo Art. 6º da EC nº 
41/03 c/c o, § 5º, do art. 40 da CF/88 com direito à remuneração inte-
gral, correspondente à carga horária de 139 h/a.
AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA - ATO Nº 
09/2016
Registra Afastamento Preliminar à Aposentadoria pro invalidez, a 
ser concedida nos termos do inciso I, do § 1º do art. 40 da CF/1988, 
da servidora: Coromandel - E.E. “Joaquim José de Assunção”, Masp 
963.822-2, Maria de Fátima Santos Moura, a partir de 13/04/2015, refe-
rente ao cargo de PEBT I com direito, nos termos do Art. 40, § 1º, Inciso 
I da C.F./88, c/c Art. 8º, a proventos proporcionais a 10.185 dias de 
exercício, correspondente à média das remunerações de contribuição, 
sendo a última remuneração correspondente à carga horária de 111 h/a.
Remanejamento - Ato 01/2016
 Remaneja, nos termos do art. 19 da lei nº 9.381, de 18-12-1986 § 2 
, a servidora: Monte Carmelo – Fabiana Bernardes da Silva – Masp 
344.840-4, PEB IIIP, Adm 01- Para: EE Letícia Chaves – Da: EE Elias 
de Moraes a partir de 11/02/2016.
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SRE de Montes Claros
 Diretor em Exercício - José Gomes Filho

 RETIFICAÇÃO DE FÉRIAS PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO N.º 
05/2016 – Retifica, no(s) Ato(s) de concessão/retificação, referente ao(s) 
servidor(es): FRANCISCO SÁ, E.E.Donato Santos, MaSP.331546-2, 
Joana D’arc Soares de Oliveira, PEB1P, adm. 01, retif. Ato n.º 11/2003 
de conc. de férias prêmio afastamento, pub. MG de 24/04/2013, e 
Ato n.º 11/2015 de conc. de férias prêmio afastamento, pub. MG de 
02/09/2015, motivo alteração na ref. do quinq., onde se lê: 02 meses 
de férias prêmio afastamento ref. 3º quinq. a partir de 15/05/2013 e 01 
mês de férias prêmio afastamento ref. 3º quinq. a partir de 02/09/2015, 
leia-se: 02 meses de férias prêmio afastamento ref. 5º quinq. a partir 
de 15/05/2013 e 01 mês de férias prêmio afastamento ref. 4º quinq. 
a partir de 02/09/2015; MONTES CLAROS, E.E.Domingos Barbosa 
Braer, MaSP.590210-1, Clézia Aparecida Gomes Paraíso, PEB1P, adm. 
01, na função de diretor-DVI, retif. Ato n.º 01/2016 de conc. de férias 
prêmio afastamento, pub. MG de 29/01/2016, motivo a pedido da ser-
vidora, onde se lê: 01 mês de férias prêmio afastamento ref. 4º quinq. a 
partir de 22/02/2016, leia-se: 01 mês de férias prêmio afastamento ref. 
4º quinq. a partir de 25/04/2016; E.E.Doutor Antônio Augusto Veloso, 
MaSP.577050-8, Suely de Fátima Andrade Barbosa, PEB1P, adm. 01, 
retif. Ato n.º 01/2016 de conc. de férias prêmio afastamento, pub. MG 
de 29/01/2016, motivo incorreção no número de meses e alteração na 
ref. do quinq., onde se lê: 02 meses de férias prêmio afastamento ref. 3º 
e 4º quinqs. a partir de 01/02/2016, leia-se: 05 meses de férias prêmio 
afastamento ref. 3º, 4º e 5º quinq. a partir de 01/02/2016; E.E.Professora 
Helena Prates, MaSP.298022-5, Janete Madureira Freire Fonseca, 
PEB2O, adm. 02, retif. Ato n.º 01/2016 de conc. de férias prêmio afas-
tamento, pub. MG de 29/01/2016, motivo incorreção na admissão, onde 
se lê: admissão01, leia-se: admissão 02.

 RETIFICAÇÃO DE BIÊNIOS – ATO N.º 03/2016 – Retifica, no(s) 
Ato(s) de concessão/retificação, referente ao(s) servidor(es): MON-
TES CLAROS, E.E.Doutor Antônio Augusto Veloso, MaSP.291874-6, 
Maria de Lourdes Oliveira Silva Leandro, PEB3D, adm. 01, Ato de 
conc. do 1º biênio, pub. MG de 14/01/1987 e Ato de conc. 2º biê-
nio, pub. MG de 25/01/1989 e Ato de conc. 3º biênio, pub. MG de 
22/06/1992, motivo incorreção na data da vigência, onde se lê: 1º biê-
nio a partir de 17/01/1986, 2º biênio a partir de 29/02/1988 e 3º biê-
nio a partir de 27/03/1990, leia-se: 1º biênio a partir de 17/12/1985, 
2º biênio a partir de 23/01/1988 e 3º biênio a partir de 14/04/1990; 
E.E.Domingos Barbosa Braer, MaSP.369549-1, Joana D’arc Soares 
de Lima, PEB3B-Port., adm. 01, Ato n.º 01/2007 de conc. 8º biênio, 
pub. MG de 12/01/2007, motivo incorreção na data da vigência, onde 
se lê: 8º biênio a partir de 01/10/2006, leia-se: 8º biênio a partir de 
24/09/2006.

 RETIFICAÇÃO DE FÉRIAS PRÊMIO OPORTUNAS – ATO N.º 
04/2016 – Retifica, no(s) Ato(s) de concessão/retificação, referente 
ao(s) servidor(es): CLARO DOS POÇÕES, E.E.Dona Valentina Alki-
mim, MaSP.368591-4, Zélia Marcia Ribeiro, ATB3L, adm. 01, Ato de 
conc. de 03 meses de férias prêmio oportunas., ref. 3º quinq., pub. MG 
de 11/08/2005, motivo incorreção na data da vigência, onde se lê: 03 
meses de férias prêmio oportunas, ref. 3º quinq. a partir de 30/06/2005, 
leia-se: 03 meses de férias prêmio oportunas, ref. 3º quinq. a partir de 
19/01/2006; MaSP.368591-4, Zélia Marcia Ribeiro, ATB3L, adm. 01, 
Ato n.º 13/2010 de conc. de 03 meses de férias prêmio oportunas., ref. 
4º quinq., pub. MG de 06/05/2010, motivo incorreção na data da vigên-
cia, onde se lê: 03 meses de férias prêmio oportunas, ref. 4º quinq. a 
partir de 01/02/2010, leia-se: 03 meses de férias prêmio oportunas, ref. 
4º quinq. a partir de 05/03/2011; MONTES CLAROS, E.E.Antônio 
Canela, MaSP.884048-0, Rosevânia Correia Nunes da Mata, PEB1G-
Biol., adm. 01, em ajust. func., Ato n.º 39/2014 de conc. de férias prê-
mio oportunas ref. 2º quinq., pub. MG de 24/11/2010, motivo incorre-
ção na data da vigência, onde se lê: 03 meses de férias prêmio oportunas 
ref. 2º quinq. a partir de 29/03/2008, leia-se: 03 meses de férias prêmio 
oportunas, ref. 2º quinq. a partir de 11/11/2005.

 RETIFICAÇÃO DE QUINQUÊNIOS – ATO N.º 03/2016 – Reti-
fica, no(s) Ato(s) de concessão/retificação, referente ao(s) servidor(es): 
BOCAIÚVA, E.E.Zinha Meira, MaSP.337979-9, Sônia Maria Cruz de 
Souza, PEB3B-Matem., adm. 01, Ato de conc. do 1º quinq. a partir 
de 30/12/1993, pub. MG de 31/05/1995, motivo incorreção na data da 
vigência, onde se lê: 1º quinq. a partir de 30/12/1993, leia-se: 1º quinq. 
a partir de 26/08/1993; MaSP.337979-9, Sônia Maria Cruz de Souza, 
PEB3B-Matem., adm. 01, Ato n.º 13/1999 de conc. do 2º quinq. a partir 
de 28/10/1998, pub. MG de 10/04/1999, motivo incorreção na data da 
vigência, onde se lê: 2º quinq. a partir de 28/10/1998, leia-se: 2º quinq. 
a partir de 25/08/1998; MaSP.337979-9, Sônia Maria Cruz de Souza, 
PEB3B-Matem., adm. 01, Ato n.º 47/2003 de conc. do 3º quinq. a partir 
de 27/10/2003, pub. MG de 25/03/2004, motivo incorreção na data da 
vigência, onde se lê: 3º quinq. a partir de 27/10/2003, leia-se: 3º quinq. 
a partir de 01/09/2003; MaSP.337979-9, Sônia Maria Cruz de Souza, 
PEB3B-Matem., adm. 01, Ato n.º 15/2009 de conc. do 4º quinq. a partir 
de 25/10/2008, pub. MG de 06/05/2009, motivo incorreção na data da 
vigência, onde se lê: 4º quinq. a partir de 25/10/2008, leia-se: 4º quinq. 
a partir de 01/09/2008; CLARO DOS POÇÕES, E.E.Dona Valentina 
Alkimim, MaSP.368591-4, Zélia Márcia Ribeiro, ATB3E, adm. 01, 
Ato n.º 56/2010 de retif. 1º quinq. a partir de 05/02/1995, pub. MG de 
22/09/2010, Ato n.º 56/2010 de retif. 2º quinq. a partir de 03/02/2000, 
pub. MG de 22/09/2010 e Ato n.º 56/2010 de retif. 3º quinq. a partir 
de 02/02/2005, pub. MG de 22/09/2010, motivo incorreção na data da 
vigência, onde se lê: 1º quinq. a partir de 05/02/1995, 2º quinq. a par-
tir de 03/02/2000 e 3º quinq. a partir de 02/02/2005, leia-se: 1º quinq. 
a partir de 13/06/1995, 2º quinq. a partir de 12/06/2000 e 3º quinq. a 
partir de 11/06/2005; MaSP.368591-4, Zélia Márcia Ribeiro, ATB3E, 
adm. 01, Ato n.º 14/2010 de conc. 4º quinq., pub. MG de 06/05/2010 de 
conc. 4º quinq., pub. MG de 06/08/2010, motivo incorreção na data da 
vigência, onde se lê: 4º quinq. a partir de 01/02/2010, leia-se: 4º quinq. 
a partir de 10/06/2010.
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SRE de Ouro Preto
Crovymara Elias Batalha
“Diretor em Exercício”

ALTERAÇÃO DE NOME- ATO Nº 03/15
ALTERA O NOME, à vista de documento apresentado, da servidora: 
OURO PRETO - S.R.E. Ouro Preto: MaSP: 1403295-7, Geisa da Penha 
Fernandes para Geisa da Penha Fernandes Quirino.

ALTERAÇÃO DE NOME- ATO Nº 04/15
ALTERA O NOME, à vista de documento apresentado, da servidora: 
OURO PRETO - S.R.E. Ouro Preto: MaSP: 1160174-7, Jussara Apare-
cida da Cunha para Jussara Aparecida da Cunha Gonçalves (para regu-
larização da vida funcional).

ALTERAÇÃO DE NOME – ATO Nº 02/2015
ALTERA O NOME, à vista de documento apresentado, da servidora: 
OURO PRETO – E.E. “Nossa Senhora Auxiliadora”, MaSP: 974712-2, 
Edilene de Paula Alves para Edilene de Paula Alves e Xavier.

ABONO DE PERMANÊNCIA – ATO Nº 01/15
Concede abono de permanência, nos termos do § 19 do art. 40 da 
CF/88, com redação dada pela EC nº 41/2003, à servidora: OURO 
PRETO – E.E. “Dom Pedro II” – MaSP 0380229-5, Dirlene Maria de 
Azevedo Lima, PEBIP/1º cargo, a partir de 03/12/2015; OURO PRETO 
– E.E. “Dom Velloso” – MaSP 339.015-0, Márcia Gonçalves de Matos 
Rapalo, PEB2P/1º cargo, a partir de 14/12/2015.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO – ATO Nº 
03/2015
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO, 
nos termos da alínea”a” do art. 201 da Lei de nº 869, de 05/07/1952, por 
até oito dias consecutivos, ao(s) servidor(es): ACAIACA – E.E “Pro-
fessor Martins”, MaSP: 12754925, Gilmara da Cruz Silva, PEBD1A/ 
adm 01, a partir de 30/10/2015.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO- ATO Nº 
01/2015
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO, 
nos termos da alínea “a” do art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952 e art. 
19 da Instrução Normativa/ SEPLAG/SCAP/Nº.01/2012, por até oito 
dias consecutivos, ao(s) servidor(es): OURO PRETO - E. E. “Marília 
de Dirceu”, MaSP:13701396, Fernanda Cristina Pereira, PEBD1A/ 1º 
cargo, a partir de 23/10/2015.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO - ATO Nº 04/15
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO, 
nos termos da alínea “a” do artigo201, da Lei nº 869, de 05/07/1952, 
por 08 dias, o servidor: MARIANA – E. E. “Dona Reparata Dias de 
Oliveira” – Masp 1.199.109-8, Elízio Magalhães Nunes , PEBD1A/1º 
Cargo, a partir de 07/11/15.

LICENÇA PATERNIDADE - ATO Nº 01/2015
CONCEDE LICENÇA PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX, 
do art. 7º, c/c o § 3º do art. 39 da CR/1988 e § 1º do art. 10 do ADCT 
da CR/1988, por cinco dias, ao servidor: OURO PRETO - E. E. “Dom 
Velloso”, MASP 1.321.905-0, Anderson de Moura Freitas, PEBIA/2º 
cargo, a partir de 16/10/2015.

LICENÇA DE PATERNIDADE – ATO Nº 06/15
CONCEDE LICENÇA DE PATERNIDADE, nos termos do inciso 
XIX, do art. 7º ,c/c §3º do art. 39 da CR/1988 e § 1º do art. 10 do ADCT 
da CR/1988, por 05(cinco ) dias ao servidor: MARIANA – ‘’E.E. 
Professor Soares Ferreira’’, Masp: 11894698, Joel Oliveira da Silva , 
PEBD1A/2ª função, a partir de 02/12/2015.

LICENÇA A GESTANTE – ATO Nº 01/15
CONCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos termos do art.175, da Lei 
869 de 05/07/52, 90 dias à servidora: OURO PRETO – S.R.E.Ouro 
Preto - MaSP 536.694-3, Geralda Auxiliadora de Freitas e Silva, 
PAI/1ª Função, a contar de 10/11/1988, para acerto de vida funcional 
da servidora.

LICENÇA A GESTANTE – ATO Nº 02/15
CONCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos termos do inciso XVIII 
do art. 7º da CR/1988, 120 dias à servidora: MARIANA - E.E. “Cel 
Benjamim Guimarães” – MaSP 827.484-7, Maria Cecilia de Queiroz, 
RA3/1ª Função, a contar de 24/07/1993, para acerto de vida funcional 
da servidora.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO- ATO Nº 05/15
AFASTA POR MOTIVO DE LUTO, nos termos da alínea ‘’b’’ do 
art.201. da Lei nº 869 de 05/07/1952, por até oito dias consecutivos 
do servidores: MARIANA- E.E. “Professor Soares Ferreira”, MaSP: 
1315762-3, Carlos Eduardo Pego de Oliveira Barbosa, PEBD1A/1º 
cargo a partir de 01/11/15.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 02/15
REGISTRA O AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos ter-
mos da alínea “b” art. 201, da Lei nº 869 de 05/07/1952, por até 8 (oito) 
dias consecutivos ao (s) servidor(es): OURO PRETO – E.E. Marília de 
Dirceu, MaSP 2958023, Maria das Mercez de Souza Novaes, ASB3I/1º 
cargo, a partir de 04/11/2015.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO Nº 03/15
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b”do art. 201, da Lei nº 869, de 05/07/1952, por 08 dias ao 
servidor: MARIANA- E.E.”Cônego Braga” – Masp 1.315.762-3, Car-
los Eduardo Pego de Oliveira Barbosa, PEBD1A/ 2ºcargo, a partir de 
01/11 /2015.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 04/15
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos ter-
mos da alínea “b” do art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, por até 
8 (oito) dias consecutivos, à servidora: MARIANA – APAE – MaSP: 
1067112-1, Terezinha Geralda Gonçalves Santos, PEB1A/1ª função, a 
partir de 22/11/2015.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 06/15
REGISTRA O AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos ter-
mos da alínea “b” art. 201, da Lei nº 869 de 05/07/1952, por 8 (oito) 
dias consecutivos ao (s) servidor(es): OURO PRETO – E.E. Marília de 
Dirceu, MaSP 12992475, Adriana Cristina Niquini, PEBD1A/1º cargo, 
a partir de 06/11/2015.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO Nº 07/2015
AFASTA POR MOTIVO DE LUTO, nos termos da alínea “b” do 
art. 201 da Lei 869, de 05/07/1952, por oito dias, a servidora: OURO 
PRETO - E. E. “Dom Velloso”, MaSP 1.398.014-9, Valquíria Alves 
Rocha, PEBDIA/1º cargo, a partir de 12/11/2015.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 08/2015
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952 e art. 19 da Ins-
trução Normativa/SEPLAG/SCAP/Nº 01/2012, por até oito dias con-
secutivos, a servidora: MARIANA – E. E. Dr. Gomes Freire – MASP: 
1067112-1, Terezinha Geralda Gonçalves Santos, PEBDIA/ 2ª função, 
a partir de 22/11/2015.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO Nº 09/15
AFASTA POR MOTIVO DE LUTO, nos termos da alínea “b” do art. 
201 da Lei 869, de 05/07/1952, por até oito dias consecutivos, à servi-
dora: OURO PRETO - E. E. “Dom Velloso”, MaSP 830.096-4, Edina 
Maria dos Santos e Silva, ASBIG/1º cargo, a partir de 04/06/1999 (para 
acerto de vida funcional).

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 10/2015
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea”b” do art. 201 da Lei de nº 869, de 05/07/1952, por até 8 dias 
consecutivos, ao(s) servidor(es): ACAIACA – E.E “Professor Martins”, 
MaSP: 12754925, Gilmara da Cruz Silva, PEBDIA/1ª função, a partir 
de 03/12/2015.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 11/2015
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei nº 869, de 05/07/1952, por até oito 
dias consecutivos, ao servidor: Mariana, Escola Estadual Dom Bene-
vides, MASP.1.053.211-7, Margareth Maria Vitório, DIV, a partir de 
16/12/2015.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 12/2015
AFASTA POR MOTIVO DE LUTO, nos termos da alínea ‘b”, do 
art. 201, da Lei nº 869, de 05/07/1952, por oito (08) dias a servidora: 
MARIANA – E.E. “MONSENHOR MORAIS”, MaSP 1.224.322-6, 
MARILENE APARECIDA BARBOSA, PEBD1A/1º CARGO a partir 
de 27/11/2015; MaSP 1.224.322-6 , MARILENE APARECIDA BAR-
BOSA, PEBD1A/2º CARGO a partir de 27/11/2015.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 020/2015
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, § 
3º, art. 23 da Lei nº 21.710, de 2015, e art. 28-A da Lei nº 15.293, 
de 2004, de: MARIANA: Servidora Aposentada – MaSP.: 260.034-4, 
Maria das Graças Carneiro Dutra, PEB1L, Admissão 01, pelo recebi-
mento pela remuneração do cargo efetivo acrescida da parcela de 50% 

(cinqüenta por cento) da remuneração do cargo em que foi apostilado, 
Diretor de Escola, DII, a partir de 01/07/2015.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA - ATO Nº 21/2015
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, § 
3º, art. 23 da Lei nº 21.710, de 2015, e art. 28-A da Lei nº 15.293, de 
2004, dos seguintes servidores: MARIANA – Servidor Aposentado – 
MaSP. 260.034-4, Maria das Graças Carneiro Dutra, PEB1L, Admissão 
01, pela remuneração do cargo efetivo acrescida da parcela de 50% 
(cinqüenta por cento) da remuneração do cargo em que foi apostilado, 
Diretor de Escola, DII, a partir de 01/07/2015.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA - ATO Nº 22/2015
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, § 
4º, art. 23 da Lei nº 21.710, de 2015, e art. 28-A da Lei nº 15.293, de 
2004, dos seguintes servidores: OURO PRETO – Servidor Aposentado 
– MaSP. 0.058.196-7, Clélia Terezinha Passos, PEB2P, Admissão 01, 
pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo efetivo acrescido 
da parcela de 50% (cinqüenta por cento) da remuneração do cargo apos-
tilado de provimento em comissão de Diretor de Escola, DI, a partir 
de 01/07/2015.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 23/2015
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, § 
3º, art. 23 da Lei nº 21.710, de 2015, e art. 28-A da Lei nº 15.293, de 
2004, dos seguintes servidores: OURO PRETO – Servidor Aposentado 
– MaSP. 0.096.489-0, Maria Auxiliadora de Carvalho, EEB2G, Admis-
são 02, 40 horas semanais, pela remuneração do cargo efetivo acrescida 
da parcela de 50% (cinqüenta por cento) da remuneração do cargo em 
que foi apostilado, Diretor de Escola, DI, a partir de 01/07/2015.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 24/2015
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, § 
4º, art. 23 da Lei nº 21.710, de 2015, e art. 28-A da Lei nº 15.293, de 
2004, dos seguintes servidores: OURO PRETO – Servidor Aposentado 
– MaSP. 0.198.486-3, Terezinha Aparecida Rodrigues Alves, PEB1D, 
Admissão 01, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo efe-
tivo acrescido da parcela de 50% (cinqüenta por cento) da remuneração 
do cargo apostilado de provimento em comissão de Diretor de Escola, 
DIV, a partir de 01/07/2015.
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SRE de Paracatu
Diretora: Viviane Andrade Porto Campos

OPÇÃO REMUNERATÓRIA DE DIRETOR DE ESCOLA– ATO Nº 
01/2016
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do § 1º, art. 
23 da Lei nº 21.710 de 2015, e art. 28-A da Lei nº 15.293, de 2004, 
dos servidores: Brasilândia de Minas: EE. “Alminda Alves da Silva” 
- MaSP 317947-0, Maria Aparecida Guimarães Caetano Barbosa, 
PEBIIP, admissão 01, pelo recebimento do dobro da remuneração do 
cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
DIII, a partir de 04/01/2016; EE. “Drº José Pacheco Pimenta” - MaSP 
444591-2, Paulo Pinto Ferreira, PEBI-I, admissão 01, pelo recebimento 
do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola DIII, a partir de 04/01/2016; Guarda Mor: 
EE. “Drº Antônio Ribeiro” - MaSP 446558-9, Elenice Caixeta Nunes 
Streit, PEBIIIG, admissão 01, pelo recebimento do dobro da remunera-
ção do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola DIII, a partir de 04/01/2016; João Pinheiro: EE. “Capitão 
Speridião” - MaSP 978886-0, Ester Lopes Cançado de Souza, PEBIM, 
admissão 02, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remune-
ração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DIII, a 
partir de 04/01/2016; EE. “João Guimarães Rosa” - MaSP 1080938-2, 
Daniele Vieira das Graças, PEBIID, admissão 01, pelo recebimento do 
dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola DV, a partir de 04/01/2016; EE. “José 
Romero da Silveira” - MaSP 607575-8, Nilda Luiz Souza de Souza, 
PEBIIIP, admissão 01, PEBI-I, cargo 02, remuneração pela soma 
dos dois cargos efetivos acrescido de 50% (cinquenta por cento) do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DV, a partir 
de 04/01/2016; EE. “Maria José de Paula” - MaSP 286864-4, Sebas-
tiana das Graças Silva Cunha, PEBIIN, admissão 02, pela remunera-
ção do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Dire-
tor de Escola DV, a partir de 04/01/2016; EE. “Presidente Olegário” - 
MaSP 329602-7, Izolina da Conceição Romana Veloso Duarte, PEBID, 
admissão 02, pela remuneração do cargo de provimento efetivo, acres-
cido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provi-
mento em comissão de Diretor de Escola DI’V, a partir de 04/01/2016; 
EE. “Profª Orlinda Saraiva Simões” - MaSP 952412-5, Kelly Maria 
Godinho, PEBIA, admissão 03, pelo recebimento do dobro da remune-
ração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola DIV, a partir de 04/01/2016; EE. “Quintino Vargas” - MaSP 
323847-4, Orlinda Maria Alves Simões Bomtempo, PEBIIIP, admissão 
01, PEBIIIH, cargo 02, remuneração pela soma dos dois cargos efeti-
vos acrescido de 50% (cinquenta por cento) do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola DII, a partir de 04/01/2016; EE. “Teo-
tônio Brandão Vilela” - MaSP 1011104-5, Maria de Lourdes da Silva 
Moreira, PEBIIE, admissão 01, pelo recebimento do dobro da remune-
ração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola DIII, a partir de 04/01/2016; Paracatu: CESEC. “Cândida 
Pimentel Ulhoa” - MaSP 366893-6, Marly Batista Gomes, PEBIIIO, 
admissão 01, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remune-
ração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DIV, 
a partir de 04/01/2016; EE. “Afonso Arinos” - MaSP 242955-3, Ercir 
Pimentel Magalhães, EEBIIP, admissão 02, pelo recebimento do dobro 
da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cin-
quenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão 
de Diretor de Escola DIII, a partir de 04/01/2016; EE. “Delano Bro-
chado Adjuto” - MaSP 947635-9, Edézio Donizete Bernardes Junior, 
PEBI-I, admissão 01, pelo recebimento do dobro da remuneração do 
cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
DIV, a partir de 04/01/2016; EE. “Drº Virgílio de Melo Franco” - MaSP 
619362-7, Waldirene Luiz Dutra, ATBIVE, admissão 01, PEBIID, 
cargo 02, remuneração pela soma dos dois cargos efetivos acrescido 
de 50% (cinquenta por cento) do cargo de provimento em comissão de 
Diretor de Escola DI, a partir de 04/01/2016; EE. “Profº Josino Neiva” 
- MaSP 317984-3, Rosania Guimarães Santos, EEBIIG, admissão 02, 
pela remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% 
(cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola DV, a partir de 04/01/2016; EE. “Olin-
dina Loureiro” - MaSP 284991-7, Aida Gonçalves de Carvalho Oli-
veira, PEBIIIP, admissão 02, pelo recebimento do dobro da remunera-
ção do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola DIV, a partir de 04/01/2016; EE. “Dom Serafim Gomes Jar-
dim” - MaSP 284861-2, Rosa Helena Luiz de Araujo, PEBIIIN, admis-
são 02, pela remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola DIV, a partir de 04/01/2016; Vazante: 
EE. “Dona Mariana Solis Rosa” - MaSP 317945-4, Maria Amélia Alves 
Cortes Arvelos, PEBIIIP, admissão 01, PEBIA, cargo 04, remunera-
ção pela soma dos dois cargos efetivos acrescido de 50% (cinquenta 
por cento) do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
DIV, a partir de 04/01/2016; EE. “Pedro Pereira Guimarães” - MaSP 
447429-2, Lucimar de Fátima Rezende, PEBIE, admissão 02, pela 
remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cin-
quenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão 
de Diretor de Escola DIV, a partir de 04/01/2016; EE. “Presidente Jus-
celino Kubitschek de Oliveira” - MaSP 1019539-4, Ronaldo Martins 
Borges, PEBIIG, admissão 01, pelo recebimento do dobro da remune-
ração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola DIV, a partir de 04/01/2016.
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AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
POR INVALIDEZ – ATO N° 02/2016

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
POR INVALIDEZ, a ser concedida nos termos do inciso I do § 1° do 
art. 40 da CR/1988, com redação dada pela EC nº 41/2003, observando 
o disposto na EC nº 70/2012, dos servidores: João Pinheiro: EE. “Teo-
tônio Brandão Vilela” – MaSP 1135608-6, Helena Bibiana Vaz, a partir 
de 24/08/2015, referente ao ASBIB, cargo 01, nos termos do art. 40 § 
1°, inciso I da CF/88, c/c art. 8°, inciso III, alínea “b” da Lei Comple-
mentar 64/02, à remuneração proporcional de 3.426 dias, correspon-
dente à carga horária de 180 h/a; Paracatu: EE. “Drº Virgílio de Melo 
Franco” – MaSP 835540-6, Ivone Pereira dos Santos Oliveira, a partir 
de 12/09/2014, referente ao ASBIG, cargo 01, nos termos do art. 40 § 
1°, inciso I da CF/88, c/c art. 8°, inciso III, alínea “b” da Lei Comple-
mentar 64/02, à remuneração proporcional de 25/30 avos, correspon-
dente à carga horária de 180 h/a.

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO N° 
04/2016
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA, 
nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989, dos servidores: Brasilân-
dia de Minas: EE. “Alminda Alves da Silva” - MaSP 608152-5, Maria 
Auxiliadora Borba Medeiros Guimarães, a partir de 31/12/2015, refe-
rente ao cargo de PEBIA, cargo 01, à vista de requerimento de aposen-
tadoria pelo art. 40, § 1º, inciso III, alínea “b” proporcional da CF/88 
com redação dada pela EC n° 41/03 com direito à remuneração pro-
porcional a 6.549 dias, correspondente à carga horária de 108 h/a; João 
Pinheiro: EE. “João Guimarães Rosa” – MaSP 608983-3, Lucimar 
Leal, a partir de 31/12/2015, referente ao cargo de PEBIIIB, cargo 02, 
à vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 6° da EC n° 41/03 
c/c § 5° do art. 40 da CF/88 com direito à remuneração integral, cor-
respondente à carga horária de 108 + 05 h/a; EE. “Sebastião Simão 
de Melo” - MaSP 603646-1, Filomena Oliveira Campos Rodrigues, a 
partir de 31/12/2015, referente ao cargo de PEBIA, cargo 01, à vista de 
requerimento de aposentadoria pelo art. 6° da EC n° 41/03 c/c § 5° do 
art. 40 da CF/88 com direito à remuneração integral, correspondente à 
carga horária de 108 + 06 h/a; Paracatu: EE. “Altina de Paula Guima-
rães” - MaSP 1152020-2, Esli Martins Teixeira, a partir de 24/10/2015, 
referente ao cargo de ASBIB, cargo 01, à vista de requerimento de apo-
sentadoria pelo art. 40, § 1º, inciso III, alínea “a” (integral) da CF/88 
com redação dada pela EC n° 41/03 com direito à remuneração integral, 
correspondente à carga horária de 180 h/a; MaSP 608126-9, Elisabete 
Maria dos Santos Souto, a partir de 02/10/2015, referente ao cargo de 
ASBIG, cargo 01, à vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 6° 
da EC n° 41/03 com direito à remuneração integral, correspondente à 
carga horária de 108 h/a.

FÉRIAS-PRÊMIO – CONCESSÃO – ATO N° 02/2016
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 
4° do art. 31, da CE/1989, aos servidores: Brasilândia de Minas: EE. 
“Cyro Góes” - MaSP 1014985-4, Geraldo Cézar Aparecido de Oliveira, 
PEBIE, cargo 01, referente aos 2º qüinqüênio de exercício, a partir 
de 29/01/11, 3º qüinqüênio de exercício, a partir de 28/01/16; MaSP 
1067329-1, Rivana Pereira Barbosa Abrantes, PEBIID, cargo 01, refe-
rente aos 1º qüinqüênio de exercício, a partir de 14/09/10, 2º qüinqüê-
nio de exercício, a partir de 13/09/15.

FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO Nº 01/2016
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº 
8.656 de 02/07/2012, aos servidores: Brasilândia de Minas: EE. “Cyro 
Góes” - MaSP 286059-1, Eva Neide Peixoto Nunes, PEBIC, cargo 
02, por 02 meses referente ao 4º qüinqüênio de exercício a partir de 
15/02/2016; João Pinheiro: EE. “Arminda Maria da Costa” - MaSP 
882214-0, José Valdo de Deus, PEBIIG, cargo 01, por 02 meses refe-
rentes aos 3º e 4º qüinqüênios de exercício a partir de 01/02/2016; 
EE. “Capitão Speridião” - MaSP 335811-6, Maria Aparecida Rodri-
gues Honório, PEBIIG, cargo 01, por 02 meses referente ao 3º qüin-
qüênio de exercício a partir de 11/02/2016; EE. “Quintino Vargas” - 
MaSP 1014790-8, Carlos Renato Gonçalves, PEBIVE, cargo 01, por 02 
meses referente ao 1º qüinqüênio de exercício a partir de 11/02/2016; 
EE. “Tancredo de Almeida Neves” - MaSP 962316-6, Helen Cássia 
dos Reis Oliveira Souza, PEBIIF, cargo 01, por 01 mês referente ao 
2º qüinqüênio de exercício a partir de 23/02/2016; MaSP 823432-0, 
Marta Maria do Amaral Ribeiro, PEBIIN, cargo 01, por 02 meses refe-
rente ao 3º qüinqüênio de exercício a partir de 01/02/2016; Paracatu: 
EE. “Affonso Roquette” - MaSP 584955-9, Rilson Raimundo Pereira, 
PEBIN, cargo 01, por 02 meses referente ao 3º qüinqüênio de exercício 
a partir de 11/02/2016; EE. “Antônio Carlos” - MaSP 284147-6, Angela 
Maria Mariano Nicola Ribeiro, PEBIIIP, cargo 02, por 01 mês refe-
rente ao 6º qüinqüênio de exercício a partir de 15/02/2016; EE. “Delano 
Brochado Adjuto” - MaSP 932871-7, Jaine Monteiro dos Santos Melo, 
PEBIII-I, cargo 01, por 02 meses referente ao 3º qüinqüênio de exercí-
cio a partir de 15/02/2016; EE. “Drº Sérgio Ulhoa” - MaSP 872595-4, 
Neuza Pereira da Silva Marinho, ATBIVE, cargo 01, por 02 meses refe-
rente ao 2º qüinqüênio de exercício a partir de 15/02/2016; EE. “Drº 
Virgílio de Melo Franco” - MaSP 346859-2, Angela Vargas de Oliveira, 
PEBIIIN, cargo 01, por 02 meses referente ao 5º qüinqüênio de exercí-
cio a partir de 11/02/2016.

FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO Nº 02/2016
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊ-
MIO, nos termos do art. 2º da Resolução Conjunta SEPLAG nº 22, de 
25/04/2003 e artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº 8.656 
de 02/07/2012, aos servidores: Paracatu: “SRE/Paracatu” – MaSP 
269686-2, Walkíria Almeida e Silva, ANEIIIP, cargo 01, por 01 mês 
referente ao 4º qüinqüênio de exercício a partir de 11/02/2016.

FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO Nº 03/2016
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº 
8.656 de 02/07/2012, Com vistas à Aposentadoria, aos servidores: João 
Pinheiro: EE. “Profª Orlinda Saraiva Simões” - MaSP 608983-3, Luci-
mar Leal, PEBIIIO, cargo 01, por 04 meses referente aos 4º e 5º qüin-
qüênios de exercício a partir de 01/02/2016; Paracatu: EE. “Altina de 
Paula Guimarães” - MaSP 390812-6, Marlene Alves Caixeta, PEBIIIP, 
cargo 02, por 02 meses referente aos 3º e 4º qüinqüênios de exercí-
cio a partir de 01/02/2016; MaSP 376067-5, Fátima Aparecida Alves 
Pimenta, PEBIIIP, cargo 02, por 03 meses referente ao 5º qüinqüênio 
de exercício a partir de 01/02/2016.

ALTERAÇÃO DE NOME – ATO N° 02/2016 REGISTRA, à vista de 
documento apresentado, dos servidores: João Pinheiro: EE. “Quintino 
Vargas” - MaSP 609778-6, Maria Madalena de Paula Dias para Maria 
Madalena de Paula Bispo.

ANULAÇÃO – ATO N° 05/2016
ANULA NO ATO/referente aos servidores: Paracatu: EE. “Altina de 
Paula Guimarães” – MaSP 1092184-9, Joana Darc Rodrigues Mon-
teiro, PEBIA, cargo 01, na parte em que concedeu Afastamento Pre-
liminar à Aposentadoria, publicado em 11/10/2014, por motivo: legis-
lação incorreta; MaSP 1152020-2, Esli Martins Teixeira, ASBIB, cargo 
01, na parte em que concedeu Afastamento Preliminar à Aposentadoria, 
publicado em 24/10/2015, por motivo: legislação incorreta.

ANULAÇÃO – ATO N° 06/2016
ANULA NO ATO/referente aos servidores: Paracatu: EE. “Altina de 
Paula Guimarães” – MaSP 1092184-9, Joana Darc Rodrigues Mon-
teiro, PEBIA, cargo 01, na parte em que concedeu Retificação de Afas-
tamento Preliminar à Aposentadoria, publicado em 22/11/2014, por 
motivo: vigência incorreta; MaSP 1152020-2, Esli Martins Teixeira, 
ASBIB, cargo 01, na parte em que concedeu Retificação de Afasta-
mento Preliminar à Aposentadoria, publicado em 12/12/2015, por 
motivo: retificação indevida; Vazante: EE. “Carolina Silva” - MaSP 
950316-0, Onícia Antônia Vieira Caldas, ASBID, cargo 01, na parte em 
que concedeu Retificação de Afastamento Preliminar à Aposentadoria, 
publicado em 07/11/2015, por motivo: incorreção no número de dias; 
MaSP 950316-0, Onícia Antônia Vieira Caldas, ASBID, cargo 01, na 
parte em que concedeu Retificação de Afastamento Preliminar à Apo-
sentadoria, publicado em 27/09/2014, por motivo: vigência incorreta.

PROCESSO ADMINISTRATIVO – CONCLUSÃO
CONCLUÍMOS PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 45/2015, ins-
taurado nos termos da Lei 14.184/2002 e a Resolução SEPLAG nº 
37/2005, referente à servidora – Paracatu – EE. “Delano Brochado 
Adjuto” – Masp 935.500-9, PEB2L, admissão 01 – e decide pela resti-
tuição do débito oriundo do recebimento indevido de 20 H/A aulas de 
AEJ em 07/2015, conforme artigo 270 da Lei 869/1952.


