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PROCESSO ADMINISTRATIVO – CONCLUSÃO
CONCLUÍMOS PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 46/2015, ins-
taurado nos termos da Lei 14.184/2002 e a Resolução SEPLAG nº 
37/2005, referente à servidora – Paracatu – EE. “Delano Brochado 
Adjuto” – MASP 366.894-4, PEB1L, admissão 01 – e decide pela 
restituição do débito oriundo do recebimento indevido no período de 
07/2015 a 08/2015 em função da redução das aulas e AEJ de 75 H/A 
para 48 H/A, conforme artigo 270 da Lei 869/1952.

PROCESSO ADMINISTRATIVO – CONCLUSÃO
CONCLUÍMOS PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 52/2015, ins-
taurado nos termos da Lei 14.184/2002 e a Resolução SEPLAG nº 
37/2005, referente à servidora – João Pinheiro – EE. “João Guimarães 
Rosa” – Masp 608.148-3, PEB3P, admissão 01 – e decide pela não reti-
ficação das vigências do 5º ao 7º biênios, embora indevidas, sem que 
haja débito, por se aplicar ao caso o artigo 65 da Lei 14.184/2002.
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RETIFICAÇÃO DE AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSEN-
TADORIA – ATO N° 14/2016
RETIFICA, OS ATOS, de Afastamento Preliminar à Aposentado-
ria, referente aos servidores: Vazante: EE. “Carolina Silva” - MaSP 
950316-0, Onícia Antônia Vieira Caldas, ASBID, cargo 01, no ato 
publicado em 07/06/2014, onde se lê: a partir de 02/04/14, 5.107 dias, 
leia-se: a partir de 07/06/14, 5.204 dias.
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SRE de Patrocínio
Diretora: Priscila Beatriz Borges Pereira Castro

FÉRIAS-PRÊMIO/ AFASTAMENTO – ATO Nº 01/2016
AUTORIZA AFASTAMENTO POR GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do artigo 2º da Resolução SEPLAG nº 22, de 25/04/2003 e 
artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 02/07/2012, 
ao servidor: Patrocínio – “SRE Patrocínio”, MaSP 952073-5, Rita de 
Cássia Costa Maia, ANE III D, admissão 1, por 1 mês, referente ao 2º 
quinquênio de exercício, a partir de 11/2/2016.

FÉRIAS-PRÊMIO/ AFASTAMENTO – ATO Nº 02/2016
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLA/SEE Nº 
8.656, de 02/07/2012 aos servidores: Patrocínio, “Servidor sem lotação 
– em adjunção à APAE”, MaSP 268699-6, Romilda Maria da Silva Oli-
veira, PEB III P, admissão 2, por 2 meses, referente ao 4º quinquênio 
de exercício, a partir de 15/2/2016, “com vistas à aposentadoria”; E.E. 
“Profª Ormy Araújo Amaral”, MaSP 952073-5, Rita de Cássia Costa 
Maia, PEB III G, admissão 2, por 1 mês, referente ao 2º quinquênio, 
de exercício, a partir de 11/2/2016; Serra do Salitre - E.E. “de Serra do 
Salitre”, MaSP 1064900-2, Edclênia Rúbia Resende Ribeiro, PEB II 
D, admissão 1, por 2 meses, referente ao 1º quinquênio de exercício, 
a partir de 15/2/2016.
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Diretora: Priscila Beatriz Borges Pereira Castro

ABONO DE PERMANÊNCIA – ATO Nº 01/2016
CONCEDE ABONO DE PERMANÊNCIA, nos termos do § 19 do 
art. 40 da CF/88, com a redação dada pela EC nº 41/03, ao servidor: 
Patrocínio – E.E. “Dom Lustosa”, MaSP 296275-1, Adélio Furtado de 
Oliveira Júnior, PEB III P, admissão 1, a partir de 30/12/2015, data 
do protocolo.

ABONO FAMÍLIA - ATO Nº 01/2016
CONCEDE ABONO FAMÍLIA, nos termos do inciso III art. 7º da Lei 
Complementar nº 121, de 29/12/2011, aos servidores: Ibiá - E.E. “Alair 
Bicalho Xavier”, MaSP 1310146-4, Maura Auta dos Santos, ATB I A, 
admissão 2, por Wender Santos Andrade, filho, a partir de 26/6/2015; 
Patrocínio – E.E. “Cel. João Cândido de Aguiar”, MaSP 1398794-6, 
Juannyta de Freitas Campos Maziero, ATB I A, admissão 1, por Fer-
nando de Freitas Maziero, filho, a partir de 16/11/2015.

FÉRIAS-PRÊMIO/ AFASTAMENTO – ATO Nº 01/2016
AUTORIZA AFASTAMENTO POR GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do artigo 2º da Resolução SEPLAG nº 22, de 25/04/2003 e 
artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 02/07/2012, 
ao servidor: Patrocínio – “SRE Patrocínio”, MaSP 952073-5, Rita de 
Cássia Costa Maia, ANE III D, admissão 1, por 1 mês, referente ao 2º 
quinquênio de exercício, a partir de 11/2/2016.

FÉRIAS-PRÊMIO/ AFASTAMENTO – ATO Nº 02/2016
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLA/SEE Nº 
8.656, de 02/07/2012 aos servidores: Patrocínio, “Servidor sem lotação 
– em adjunção à APAE”, MaSP 268699-6, Romilda Maria da Silva Oli-
veira, PEB III P, admissão 2, por 2 meses, referente ao 4º quinquênio 
de exercício, a partir de 15/2/2016, “com vistas à aposentadoria”; E.E. 
“Profª Ormy Araújo Amaral”, MaSP 952073-5, Rita de Cássia Costa 
Maia, PEB III G, admissão 2, por 1 mês, referente ao 2º quinquênio, 
de exercício, a partir de 11/2/2016; Serra do Salitre - E.E. “de Serra do 
Salitre”, MaSP 1064900-2, Edclênia Rúbia Resende Ribeiro, PEB II 
D, admissão 1, por 2 meses, referente ao 1º quinquênio de exercício, 
a partir de 15/2/2016.
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SRE de Pirapora
 RETIFICAÇÃO - ATO Nº 07/2016

RETIFICA, O ATO de Gratificação de Incentivo à Docência à servi-
dora: Pirapora – Servidor sem lotação, em Afastamento Preliminar à 
Aposentadoria – Eliana Ferreira de Campos Souza, Masp 859546-4, 
PEBIIP, adm. 1, por motivo de incorreção na data da vigência, ato s/ nº 
publicado em 02/02/1995. Onde se lê: 1º biênio a contar de 01/04/1994. 
Leia-se: 1º biênio a partir de 20/10/1998, data do exercício e no perí-
odo fechado de 01/04/1994 a 19/10/1998 na função de PA1.; Eliana 
Ferreira de Campos Souza, Masp 859546-4, PEBIIP, adm. 1, por 
motivo de incorreção na data da vigência, ato nº 43/2000 publicado 
em 03/01/2001. Onde se lê: 2º biênio a contar de 08/07/1996, 3º biê-
nio a contar de 24/08/1998. Leia-se: 2º biênio a partir de 20/10/1998, 
data do exercício e no período fechado de 08/07/1996 a 19/10/1998, 
3º biênio a partir de 20/10/1998, data do exercício no período fechado 
de 24/08/1998 a 19/10/1998, na função de PA1.; Eliana Ferreira de 
Campos Souza, Masp 859546-4, PEBIIP, adm. 1, por motivo de incor-
reção na data da vigência, ato nº 43/2000 publicado em 03/01/2001. 
Onde se lê: 4º biênio a contar de 24/08/2000. Leia-se: 4º biênio a partir 
de 20/10/1998, data do exercício.; Eliana Ferreira de Campos Souza, 
Masp 859546-4, PEBIIP, adm. 1, por motivo de incorreção na data da 
vigência, ato nº 34/2002 publicado em 05/11/2002. Onde se lê: 5º biê-
nio a contar de 24/08/2002. Leia-se: 5º biênio a partir de 29/03/2000.; 
Eliana Ferreira de Campos Souza, Masp 859546-4, PEBIIP, adm. 1, 
por motivo de incorreção na data da vigência, ato nº 50/2004 publicado 
em 14/10/2004. Onde se lê: 6º biênio a contar de 24/08/2004. Leia-se: 
6º biênio a partir de 28/04/2002.; Eliana Ferreira de Campos Souza, 
Masp 859546-4, PEBIIP, adm. 1, por motivo de incorreção na data da 
vigência, ato nº 36/2006 publicado em 19/09/2006. Onde se lê: 7º biê-
nio a partir de 24/08/2006. Leia-se: 7º biênio a partir de 08/05/2004.; 
Eliana Ferreira de Campos Souza, Masp 859546-4, PEBIIP, adm. 1, por 
motivo de incorreção na data da vigência, ato nº 07/09 publicado em 
07/03/2009. Onde se lê: 8º biênio a partir de 24/08/2008. Leia-se: 8º 
biênio a partir de 08/05/2006.; Eliana Ferreira de Campos Souza, Masp 
859546-4, PEBIIP, adm. 1, por motivo de incorreção na data da vigên-
cia, ato nº 32/2010 publicado em 02/10/2010. Onde se lê: 9º biênio a 
partir de 03/09/2010. Leia-se: 9º biênio a partir de 07/05/2008.
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 Jacqueline Guimarães Santos Aguilar

Diretora II

 AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA - ATO Nº 
04/2016
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA, nos termos do § 24 do art. 36, da Constituição Esta-
dual de 21/09/1989, dos servidores: Buritizeiro – EE. Cachoeira do 
Manteiga – Luiz Gonzaga Dias de Oliveira, Masp 1062167-0, a partir 
de 31/12/2015, referente ao PEBIA, adm. 2, à vista de requerimento 
de aposentadoria pelo art. 40, § 1º, inciso III, alínea “b” da CF/88 com 
redação dada pela EC nº 41/03, com direito à média das remunerações 

de contribuição proporcional a 3.734/12.775 dias de exercício.; Lagoa 
dos Patos – EE. Raimundo Nonato da Fonseca – Neuza Costa Ramos, 
Masp 594011-9, a partir de 31/12/2015, referente ao PEBT2A, adm. 1. 
à vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 40, § 1º, inciso III, 
alínea “b” da CF/88, com redação dada pela EC nº 41/03, com direito à 
média das remunerações de contribuição proporcional a 7.730/10.950 
dias de exercício.; Pirapora – EE. Deputado Quintino Vargas – Noely 
Maria Viana Silva de Almeida, Masp 606580-9, a partir de 31/12/2015, 
referente ao PEBT2 A, adm. 2, à vista de requerimento de aposenta-
doria pelo art. 6º da EC nº 41/03 com direito à remuneração integral, 
correspondente à carga horária de 108 h/a.; São Romão – EE. Afonso 
Arinos – Maria dos Anjos Gonçalves de França, Masp 609327-2, a par-
tir de 31/12/2015, referente ao ASBIG, adm. 1, à vista de requerimento 
de aposentadoria pelo art. 40, § 1º, inciso III, alínea “b” da CF/88 com 
redação dada pela EC nº 41/03, com direito à média das remunera-
ções de contribuição proporcional a 10.267/10.950 dias de exercício.; 
Várzea da Palma – EE. Joaquim de Paula Ferreira – Arlinda Santiago 
Aranha, Masp 285884-3, a partir de 01/02/2016, referente ao PEBIIP/
D3B, adm. 1, à vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da 
EC 41/03 com direito à remuneração integral, correspondente à carga 
horária de 108 h/a.

ANULAÇÃO - ATO Nº 03/2016
ANULA no ato, no que se referente à servidora: Pirapora – Servidora 
sem lotação, em Afastamento Preliminar à Aposentadoria – Arlinda 
Santiago Aranha, Masp 285884-3, PEBIIP/D3B, adm. 1, retificação 
adicional por tempo de serviço, ato nº 88/10, publicado em 10/07/2010, 
por retificação indevida.

ANULAÇÃO - ATO Nº 04/2016
ANULA no ato, no que se referente à servidora: Pirapora – Servidora 
sem lotação, em Afastamento Preliminar à Aposentadoria – Arlinda 
Santiago Aranha, Masp 285884-3, PEBIIP/D3B, adm. 1, retificação 
referente ao 6º quinquênio, ato nº 248/11, publicado em 12/11/2011, 
por retificação indevida.

 DESIGNAÇÃO DE LOCAL DE EXERCÍCIO - ATO Nº 02/2016
DESIGNA, nos termos do Decreto nº 18.073 de 08/09/76, a servidora 
para: Buritizeiro – EE. Prefeito José Maria Pereira – Zenaide Lacerda 
Batista, Masp 940982-2, ATBIA, adm. 3, de Buritizeiro, EE. de Ensino 
Fundamental Anos Finais e Médio, devendo entrar em exercício no pri-
meiro dia útil subsequente à data desta publicação.

 FÉRIAS-PRÊMIO CONCESSÃO - ATO Nº 02/2016
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º 
do art. 31, da CE/1989, à servidora: Pirapora – EE. Deputado Quin-
tino Vargas – Valquiria Aparecida Campos Fagundes, Masp 946515-4, 
ATBIIIG, adm. 1, referente ao 4º quinquênio de exercício a partir de 
07/12/2015.; Superintendência Regional de Ensino – Mirian Gonçalves 
Caires, Masp 661339-2, TDEIIIF, adm. 1, referente ao 5º quinquênio de 
exercício a partir de 17/12/2015.

 FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO - ATO Nº 04/2016
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do inciso II § 1º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/
SEE nº 8656, de 02/07/2012, à servidora: Pirapora – EE. do Bairro 
Cidade Jardim – Cirene dos Reis Moura de Oliveira, Masp 331433-3, 
PEBIIP, adm. 1, por 2 meses sendo 1 mês referente ao 5º quinquênio 
de exercício e 1 mês referente ao 6º quinquênio de exercício, a partir 
de 11/02/2016.
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SRE de Ponte Nova
Diretora: Josiane Cheloni Felga Perdigão de Castro

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA VOLUNTÁ-
RIA–ATO Nº 07/2016
Registra afastamento preliminar à aposentadoria, nos termos do § 24 
do Art. 36 da CE/1989, ao servidor: Alvinópolis - E.E. “Prof.Cândido 
Gomes”, MaSP 322472-2, Alcilia Maria Gomes Silva, PEB2P, 1º cargo, 
a partir de 02/02/2016, à vista de requerimento de aposentadoria pelo 
art. 6º da EC nº41/03, c/c o §5º do art. 40 da CF/88, com direito à remu-
neração integral, correspondente à carga horária de 108 h/a mensais; 
Ponte Nova - E.E. “Caetano Marinho”, MaSP 365037-1, Celeste Maria 
Natali, PEB4N, 2º cargo, a partir de 05/02/2016, à vista de requeri-
mento de aposentadoria pelo art. 6º da EC nº41/03, c/c o §5º do art. 40 
da CF/88, com direito à remuneração integral, correspondente à carga 
horária de 124 h/a mensais; Ponte Nova - E.E. “Caetano Marinho”, 
MaSP 336290-2, Silvana Lucia Totino, PEB2P, 1º cargo, a partir de 
01/02/2016, à vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da 
EC nº41/03, c/c o §5º do art. 40 da CF/88, com direito à remunera-
ção integral, correspondente à carga horária de 119 h/a mensais; Ponte 
Nova - E.E. “Carlos Tivellato”, MaSP 815040-1, Maria das Graças Car-
dozo Firmino Pinto, PEB2P, 1º cargo, a partir de 01/02/2016, à vista de 
requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da EC nº41/03, c/c o §5º do 
art. 40 da CF/88, com direito à remuneração integral, correspondente à 
carga horária de 115 h/a mensais; Raul Soares - E.E. “Albano Pires”, 
MaSP 330192-6, Ivony Lima Frutuoso Almeida, PEB2P, 1º cargo, a 
partir de 01/02/2016, à vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 
6º da EC nº41/03, c/c o §5º do art. 40 da CF/88, com direito à remu-
neração integral, correspondente à carga horária de 119 h/a mensais; 
Raul Soares - E.E. “Luiz Martins Soares”, MaSP 1058578-4, Maria 
Conceição Silva Davini, PEB1D, 1º cargo, a partir de 01/02/2016, à 
vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 40 §1º inciso III, alí-
nea “a” da CF/88, com redação dada pela EC41/03, com direito à média 
das remunerações integral, sendo a última remuneração à carga horária 
de 108 h/a mensais;; Rio Casca – E.E.“Imaculada Conceição”, MaSP 
279482-4, Carolina Magalhães Henriques Pereira, EEB2I, 1º cargo, a 
partir de 01/02/2016, à vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 
6º da EC nº41/03, com direito à remuneração integral; São Miguel do 
Anta - E.E. “Pedro Lessa”, MaSP 374252-5, Maria Neusa Rodrigues, 
PEB2P, 1º cargo, a partir de 01/02/2016, à vista de requerimento de 
aposentadoria pelo art. 6º da EC nº41/03, c/c o §5º do art. 40 da CF/88, 
com direito à remuneração integral, correspondente à carga horária de 
109 h/a mensais; Sem Peixe - E.E.“São Sebastião”, MaSP 932027-6, 
Maura Maria Nardy Oliveira, PEB2I, 1º cargo, a partir de 01/02/2016, 
à vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 40 §1ºe 5º inciso III, 
alínea “a” da CF/88, com redação dada pela ECF41/03, com direito à 
média das remunerações de contribuição integral, sendo a última remu-
neração, correspondente à carga horária de 108 h/a mensais; Viçosa - 
E.E. “Effie Rolfs”, MaSP 279480-8, Aparecida de Lourdes Assis Gal-
vão, PEB2P, 2º cargo, a partir de 01/02/2016, à vista de requerimento de 
aposentadoria pelo art. 6º da EC nº41/03, c/c o §5º do art. 40 da CF/88, 
com direito à remuneração integral, correspondente à carga horária de 
115 h/a mensais.

ANULAÇÃO – ATO Nº 07/2016
Anula o ato referente ao servidor: Urucânia - E.E.“Helder de Aquino”, 
MaSP 548172-6, Darci Magalhães de Souza, PEB1P, admissão 01 e 
PEB1H admissão 02, ato publicado em 09/01/2016, por motivo de 
mudança da opção remuneratória.

FÉRIAS-PRÊMIO / AFASTAMENTO – ATO Nº 09/2016
Autoriza Afastamento para Gozo de Férias-Prêmio, nos termos § 2º do 
Art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE, nº 8.656, de 02/07/2012, 
ao servidor: Santo Antônio do Grama- E.E. “Mariano Gomes”, 
358297-0, Jorge Enisio Zacarias, ASE4I, 1º cargo, por 01 mês, refe-
rente ao 4º qüinqüênio de exercício, a partir de 01/04/2016.

FÉRIAS-PRÊMIO / AFASTAMENTO – ATO Nº 10/2016
Autoriza Afastamento para Gozo de Férias-Prêmio, nos termos do inciso 
II § 1º do Art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE, nº 8.656, de 
02/07/2012, ao servidor: Ponte Nova- “SRE”, MaSP 157855-8, Maria 
Catarina Rossetti Guimarães, ANE1H, 2º cargo, por 06 meses, sendo 03 
meses, referente ao 3º qüinqüênio de exercício e 03 meses, referentes 
ao 4º qüinqüênio de exercício,a partir de 21/03/2016; Santo Antônio do 
Grama- E.E.“Mariano Gomes”, MaSP 306654-5, Maria Cristina Pereira 
Rabello, ASB3J, 1º cargo, por 05 meses, sendo 03 meses, referente ao 
4º qüinqüênio de exercício e 02 meses, referentes ao 5º qüinqüênio de 
exercício,a partir de 14/03/2016. (com vistas à aposentadoria).

FÉRIAS-PRÊMIO / CONCESSÃO – ATO Nº 04/2016
Concede 3 meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31 da 
CE/1989, ao servidor: Ponte Nova- “SRE”, MaSP 851745-0, Denise 
Maria Pinto, ANE3E, 1º cargo, referente ao 3º qüinqüênio de exer-
cício, a partir de 27/06/2015; Porto Firme- E.E.“Imaculada Concei-
ção”, MaSP 1130351-8, Aldieres Jose de Oliveira, PEB1C, 1º cargo, 
referente ao 2º qüinqüênio de exercício, a partir de 31/01/2016; Raul 

Soares- E.E.“Albano Pires”, MaSP 551436-9, Evanilce de Almeida 
Pires, PEB2P/DV, 1º cargo, referente ao 5º qüinqüênio de exercí-
cio, a partir de 07/12/2015; Raul Soares- E.E. “Regina Pacis”, MaSP 
352213-3, Maria de Fatima Alvarenga, PEB2P, 1º cargo, referente ao 5º 
qüinqüênio de exercício,a partir de 15/01/2016.

FÉRIAS-PRÊMIO / CONCESSÃO – ATO Nº 05/2016
Concede férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31 e do art.290 da 
CE/1989, ao servidor: Guaraciaba – E.E.“Pe.Dimas”, MaSP 1116367-2, 
Julio Iglesias de Almeida, 03 meses e 20 dias, PEB1D/DV, 1º cargo, 
referente ao 2º qüinqüênio de exercício, a partir de 28/12/2015.

LICENÇA À GESTANTE – ATO Nº 03/2016
Concede Licença Gestante, nos termos do Inciso XVIII, do Art. 7º, da 
CF/1988, por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias conforme lei 
nº 18.879 de 27/05/2010, à servidora: Urucânia - E.E.“Custodio Mar-
tins da Silva”, MaSP 1324617-8, Raquel Rosales Gonçalves Timoteo, 
PEB1A, 2º cargo, a partir de 01/02/2016.

LOTAÇÃO – ATO Nº 07/2016
Lota, nos termos do inciso I, do Art. 75 da Lei 7.109 de 13/10/1977 
ao servidor: Jequeri- E.E. “São Vicente do Grama”, MaSP 1229021-9, 
Vanilda Marcilene Mendes, PEB1A, 3º cargo, a partir de 08/01/2016; 
Jequeri- E.E. “São Vicente do Grama”, MaSP 1095199-4, Edna Felis-
berto Gabriel, PEB1A, 2º cargo, a partir de 08/01/2016; Jequeri- E.E. 
“São Vicente do Grama”, MaSP 1271681-7, João Eudes Gomes Filho, 
PEB1A, 3º cargo, a partir de 12/01/2016; Jequeri- E.E. “São Vicente 
do Grama”, MaSP 1205633-9, João Silvio Sabino Ferreira, PEB1A, 3º 
cargo, a partir de 16/01/2016; Ponte Nova- E.E. “Caetano Marinho”, 
MaSP 819321-1, Glaurea Lana Leite, PEB1A, 3º cargo, a partir de 
01/02/2016; Ponte Nova- E.E. “Caetano Marinho”, MaSP 1178129-1, 
Sylvia Lisboa Cotta, PEB1A, 2º cargo, a partir de 01/02/2016; Ponte 
Nova- E.E. “Caetano Marinho”, MaSP 1243297-7, Larissa Aparecida 
de Freitas, PEB1A, 2º cargo, a partir de 01/02/2016; Ponte Nova- 
E.E. “Caetano Marinho”, MaSP 1284529-3, Poliana Domingues Sette 
Pacheco, PEB1A, 2º cargo, a partir de 01/02/2016; Ponte Nova- E.E. 
“Miguel Abraão Silami”, MaSP 840114-3, Aparecida Granato de Faria, 
PEB2D, 1º cargo, a partir de 01/02/2016; Raul Soares- E.E. “Regina 
Pacis”, MaSP 666690-3, Heron Felisberto, PEB1D, 2º cargo, a partir 
de 01/02/2016; Raul Soares- E.E. “Regina Pacis”, MaSP 1357329-0, 
Jessica Estevão Ribeiro, PEB1A, 3º cargo, a partir de 01/02/2016; Raul 
Soares- E.E. “Regina Pacis”, MaSP 1281129-5, Itaciane Toledo Bastos 
Tomasini, PEB1A, 3º cargo, a partir de 01/02/2016.

LOTAÇÃO – ATO Nº 08/2016
Lota, nos termos do inciso II, do Art. 75 da Lei 7.109 de 13/10/1977 
ao servidor: Ponte Nova- E.E. “Caetano Marinho”, MaSP 1381871-1, 
Maria de Lourdes dos Santos Colombari, EEB1A, 1º cargo, a partir 
de 01/02/2016.

LOTAÇÃO – ATO Nº 09/2016
Lota, nos termos, do Art. 71 da Lei 869 de 05/07/1952 ao servidor: Raul 
Soares- E.E. “Regina Pacis”, MaSP 1190694-8, Polyana Leitoguinho 
Bitencourt, ATB1A, 2º cargo, a partir de 23/01/2016.

MUDANÇA DE LOTAÇÃO - ATO Nº18/2016
Muda a Lotação nos termos do inciso I do art. 78 da Lei 7.109 de 13-10-
1977, do (a) servidor(a), para: Ponte Nova E.E.“Antonio Gonçalves 
Lanna”, MaSP 830574-0, Natalia da Paz Aguiar Faria, PEB2G, admis-
são 02, Língua Inglesa, de Ponte Nova da E.E. “Caetano Marinho”, a 
partir do dia subseqüente a data desta publicação.

REMOÇÃO – ATO 02/2016
Remove, nos termos do inciso I, do art. 70 da Lei 7.109 de 13/10/1977, 
com redação dada pelo art. 65 da Lei 11.050 de 19/01/1993, devendo 
entrar em exercício, no dia subseqüente a esta publicação, sem direito 
a prorrogação o servidor(a) para: Raul Soares/Vermelho Velho – 
E.E.Álbano Pires”, MaSP 1018046-1, Emerson Roque de Miranda, 
PEB1A, 1º cargo, Língua Portuguesa, com 16 h/a, de Raul Soares - 
E.E. Benedito Valadares.

05 793611 - 1
OPÇÃO POR COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 
15/2016 ATIVO 2ºopção
Registra Opção Remuneratória, nos termos do inciso II, art. 23 da Lei 
nº21710 de 2015 e art. 28-A da Lei nº15.293, de 2004, do servidor: 
Cajuri - E.E. “Capitão Arnaldo Dias de Andrade”, MaSP 265992-8, 
Maria das Graças Gomes Ladeira, PEB1H, admissão 03, pela remune-
ração do cargo de provimento efetivo acrescida de 50% (cinqüenta por 
cento)da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola DV, a partir de 04/01/2016; Raul Soares – CESEC“Recio 
de Souza Ribeiro”, MaSP 370843-5, Maria Lucia de Miranda Rios, 
PEB2P, admissão 02, pela remuneração do cargo de provimento efe-
tivo acrescida de 50% (cinqüenta por cento)da remuneração do cargo 
de provimento em comissão de Diretor de Escola DIII, a partir de 
04/01/2016; Teixeiras - E.E. “Dr.Mariano da Rocha”, MaSP 279291-9, 
Maria Amélia Faria Fialho Machado, PEB2F, admissão 02, pela remu-
neração do cargo de provimento efetivo acrescida de 50% (cinqüenta 
por cento)da remuneração do cargo de provimento em comissão de 
Diretor de Escola DIII, a partir de 04/01/2016; Urucânia - E.E. “Hel-
der de Aquino”, MaSP 548172-6, Darci Magalhães de Souza, PEB1H, 
admissão 02, pela remuneração do cargo de provimento efetivo acres-
cida de 50% (cinqüenta por cento)da remuneração do cargo de provi-
mento em comissão de Diretor de Escola DV, a partir de 04/01/2016; 
Viçosa - E.E. “Effie Rolfs”, MaSP 299344-2, Maria Alice Mota Araújo, 
PEB2P, admissão 02, pela remuneração do cargo de provimento efe-
tivo acrescida de 50% (cinqüenta por cento)da remuneração do cargo 
de provimento em comissão de Diretor de Escola DII, a partir de 
04/01/2016;

OPÇÃO POR COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 
16/2016 3ºopção
Registra Opção Remuneratória, nos termos do §1º, art. 23 da Lei 
nº21710, de 2015 e art. 28-A da Lei nº 15293, de 2004, do servi-
dor: Alvinópolis - E.E. “Antonio Carlos”, MaSP 1329796-5, Rosi-
lene de Fatima da Silva, EEB1A, admissão 01, pelo recebimento do 
dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50%(cinqüenta por cento) da remuneração do cargo de provimento 
em comissão de Diretor de Escola DIV a partir de 04/01/2016; Alvi-
nópolis - E.E. “Gov.Bias Fortes”, MaSP 1050924-8, Fabiane Coelho 
Primola, EEB1A, admissão 03, pelo recebimento do dobro da remu-
neração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50%(cinqüenta 
por cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de 
Diretor de Escola DV a partir de 04/01/2016; Barra Longa - E.E. “Pe.
José Epifanio Gonçalves”, MaSP 872295-1, Antonio Ronaldo, PEB2O, 
admissão 01, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50%(cinqüenta por cento) da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
DIV a partir de 04/01/2016; Guaraciaba - E.E. “Agostinho Hipolito”, 
MaSP 953807-5, Maria Arlinda de Oliveira Santana, PEB1A, admis-
são 02, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provi-
mento efetivo, acrescido de 50%(cinqüenta por cento) da remuneração 
do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DV a par-
tir de 04/01/2016; Guaraciaba - E.E. “Pe.Dimas”, MaSP 1116367-2, 
Julio Iglesias de Almeida, PEB1D, admissão 01, pelo recebimento do 
dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50%(cinqüenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola DV a partir de 04/01/2016; Jequeri - E.E. 
“Do Grota”, MaSP 374251-7, Maria Márcia Barbosa Miquelino dos 
Reis, PEB2P, admissão 01, pelo recebimento do dobro da remuneração 
do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50%(cinqüenta por cento) 
da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de 
Escola DV a partir de 04/01/2016; Jequeri - E.E. “Piscamba”, MaSP 
334969-3, Maria das Graças Gomes Lopes Rezende, PEB2P, admis-
são 02, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provi-
mento efetivo, acrescido de 50%(cinqüenta por cento) da remuneração 
do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DV a partir 
de 04/01/2016; Ponte Nova - E.E. “Gov.Bias Fortes”, MaSP 552487-1, 
Wanderleia Lopes Barros, PEB1A, admissão 03, pelo recebimento do 
dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50%(cinqüenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola DV a partir de 04/01/2016; Ponte Nova - 
E.E. “Miguel Abraão Silami”, MaSP 1266493-4, Sonia Maria Oleriano, 
PEB1A, admissão 02, pelo recebimento do dobro da remuneração do 
cargo de provimento efetivo, acrescido de 50%(cinqüenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
DVI a partir de 04/01/2016; Raul Soares - E.E. “João Felisberto da 
Costa”, MaSP 851410-1, Silvania Maria da Silva Brito, PEB1N, admis-
são 01, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provi-
mento efetivo, acrescido de 50%(cinqüenta por cento) da remuneração 
do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DVI a partir 

de 04/01/2016; Viçosa - E.E. “Antonio Moreira de Queiroz”, MaSP 
344574-9, Maria Aparecida Carvalho de Queiroz, PEB1P, admissão 01, 
pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescido de 50%(cinqüenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DIV a partir de 
04/01/2016; Urucânia - E.E. “Prof.Manuel Rufino”, MaSP 552038-2, 
Creocimar Aparecida Pereira, PEB1P, admissão 01, pelo recebimento 
do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50%(cinqüenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola DII a partir de 04/01/2016; Viçosa - E.E. 
“Dr.Raimundo Alves Torres”, MaSP 1053911-2, Silvia Regina Sanga-
letti Bellato, PEB2H, admissão 01, pelo recebimento do dobro da remu-
neração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50%(cinqüenta 
por cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de 
Diretor de Escola DII a partir de 04/01/2016.

OPÇÃO POR COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA
– ATO Nº 17/2016 5º opção
Registra Opção Remuneratória, nos termos do inciso II, art. 23 da Lei 
nº21710 de 2015 e art. 28-A da Lei nº15.293, de 2004, do servidor: 
Araponga- E.E. “Conego Jose Ermelindo de Souza”, MaSP 353848-5, 
Rosangela Gonçalves Jacovine, PEB2P, admissão 01 e PEB1G, admis-
são 02, pela remuneração do cargo de provimento efetivo acrescida de 
50% (cinqüenta por cento)da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola DIII, a partir de 04/01/2016; Jequeri- 
E.E. “Pe.Benevenuto”, MaSP 352222-4, Maria Marcia Sousa Barbosa, 
PEB2N, admissão 01 e PEB1F, admissão 03, pela remuneração do 
cargo de provimento efetivo acrescida de 50% (cinqüenta por cento)da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
DIV, a partir de 04/01/2016.
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SRE de Pouso Alegre
RETIFICAÇÃO – ATO N° 03/2016
RETIFICA NO ATO de Afastamento Preliminar à Aposentadoria, refe-
rente aos servidores: Inconfidentes – Servidor sem lotação, em afas-
tamento preliminar à aposentadoria – MaSP 301.030-3, João Batista 
Filho, PEBIIP, 1° cargo, ato n° 19/2012, publicado em 11/08/2012, por 
motivo de carga horária incorreta, onde se lê: 216h/a, leia-se: 213h/a; 
Munhoz - Servidora sem lotação, em afastamento preliminar à apo-
sentadoria – MaSP 742.955-8, Maria Aparecida Cardoso de Moraes, 
ASBIG, 1° cargo, ato n° 54/2015 publicado em 30/12/2015, por motivo 
de proporcionalidade incorreta, onde se lê: 9.668/10.950 dias de exercí-
cio, leia-se: 9.673/10.950 dias de exercício.

04 793230 - 1
AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO N.º 
04/2016
REGISTRA O AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADO-
RIA, Nos termos do §24°do Art. 36 da CE/1989, do(s) servidor(es): 
Cachoeira de Minas – E.E. Senador Bueno de Paiva – MaSP 301.006-3, 
Rita de Cássia Vieira Carvalho, a partir da publicação do Ato, refe-
rente ao cargo PEBIII/I, 2º cargo, à vista de requerimento de aposen-
tadoria pelo Art. 6º da Emenda à Constituição Federal n.º 41/2003, 
combinado com § 5° do art. 40 da Constituição Federal de 1988, com 
direito à remuneração integral, sendo a última remuneração correspon-
dente a carga horária de 108h/a; Jacutinga – E.E. Júlio Brandão – MaSP 
329.243-0, Rita Wladiméia Simionato da Silva, a partir da publicação 
do Ato, referente ao cargo PEBIIIP/D3A, apostilada, 1º cargo, à vista de 
requerimento de aposentadoria pelo Art. 6º da Emenda à Constituição 
Federal n.º 41/2003, combinado com § 5° do art. 40 da Constituição 
Federal de 1988, com direito à remuneração integral, sendo a última 
remuneração correspondente a carga horária de 108h/a; Jacutinga – 
E.E. Júlio Brandão – MaSP 980.013-7, Palmyra Regina Rubim Gonçal-
ves, a partir da publicação do Ato, referente ao cargo PEBIIO, 1º cargo, 
a vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 40, § 1.º, inciso III, 
Alínea A, da Constituição Federal/88, com a redação dada pela Emenda 
a Constituição Federal n.º 41/03, com direito à média das remunerações 
de contribuição integral, sendo a última remuneração correspondente 
a carga horária de 108h/a; Ouro Fino – CESEC Professora Paulita de 
Queiroz Miranda – MaSP 813.233-4, Mauro Ventura Coelho, a par-
tir da publicação do Ato, referente ao cargo PEBIP, 1º cargo, a vista 
de requerimento de aposentadoria pelo art. 40, § 1.º, inciso III, Alí-
nea A, da Constituição Federal/88, com a redação dada pela Emenda a 
Constituição Federal n.º 41/03, com direito à média das remunerações 
de contribuição integral, sendo a última remuneração correspondente a 
carga horária de 108h/a; Pouso Alegre – E.E.E.E. Prefeito Dr. Custódio 
Ribeiro de Miranda – MaSP 267.675-7, Patrícia de Castro Tiburcio, a 
partir da publicação do Ato, referente ao cargo PEBI/I, 2º cargo, à vista 
de requerimento de aposentadoria pelo Art. 6º da Emenda à Constitui-
ção Federal n.º 41/2003, combinado com § 5° do art. 40 da Constituição 
Federal de 1988, com direito à remuneração integral, sendo a última 
remuneração correspondente a carga horária de 108h/a.

ANULAÇÃO ATO N° 01/2016
ANULA NO ATO n° 23/2015, referente ao servidor: Pouso Alegre – 
Servidor sem lotação, em afastamento preliminar à aposentadoria – 
MaSP 646.341-8, José Pereira da Silva Neto, PEBIA, 1° cargo, na parte 
em que Retificou a vigência do afastamento preliminar à aposentadoria, 
publicado em 19/12/2015, por motivo de publicação incorreta; ANULA 
NO ATO n° 02/2016, referente à servidora: Pouso Alegre – E.E. Profes-
sor Joaquim Queiroz – MaSP 325.455-4, Benedita Pereira, PEBIA, 2° 
cargo, na parte em que concedeu afastamento preliminar à aposentado-
ria, publicado em 23/01/2016, por motivo de concessão indevida.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 01/2016
REGISTRA Opção Remuneratória, nos termos do inciso II, art. 23 da 
Lei nº 21.710, de 2015, e art. 28-A da Lei nº 15.293, de 2004, dos ser-
vidores: Jacutinga – E.E. Floriano Saretti, MaSP 351.125-0, Claudia 
Maria de Oliveira, PEBIIP, apostilada, adm. 01, pela remuneração do 
cargo de provimento efetivo acrescida de 50% (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
– DV, a partir de 01.01.16.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 02/2016
REGISTRA Opção Remuneratória, nos termos do inciso II, art. 23 da 
Lei nº 21.710, de 2015, e art. 28-A da Lei nº 15.293, de 2004, dos servi-
dores: Albertina – E.E. José Gomes de Morais Filho, MaSP 834.864-1, 
Silvano Fulaneto, PEBIIM, adm. 01, e PEBIIE, adm. 03, pela remune-
ração do cargo de provimento efetivo acrescida de 50% (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola – DVI, a partir de 01.01.16, vinculado ao cargo PEBII E, 
admissão 03; Congonhal – E.E. Mendes de Oliveira, MaSP 370.503-5, 
Adilson Celio Barbosa, PEBIB, adm. 01, e PEB1C, adm. 02, pela remu-
neração do cargo de provimento efetivo acrescida de 50% (cinquenta 
por cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de 
Diretor de Escola – DIII, a partir de 01.01.16, vinculado ao cargo 
PEBI B, admissão 01; Estiva – E.E. Cônego Francisco Stella, MaSP 
1.011.948-5, Leandro Marques da Silva, PEB1C, adm. 01, e PEB1A, 
adm. 03, pela remuneração do cargo de provimento efetivo acrescida 
de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento 
em comissão de Diretor de Escola – DII, a partir de 01.01.16, vincu-
lado ao cargo PEB1C, adm. 01; Extrema - CESEC – Dom João Bosco, 
MaSP 371.202-3, Joel Teodoro de Godoy, PEBIIM, adm. 01, e ATBH, 
adm. 02, pela remuneração do cargo de provimento efetivo acrescida de 
50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola – DIII, a partir de 01.01.16, vinculado 
ao cargo PEBIIM, adm. 01; Heliodora - E.E. Pref. Celso Vieira Vilela, 
MaSP 977.465-4, Wilson Jose Fernandes, PEB3H, adm. 01, e PEB2L, 
adm. 02, pela remuneração do cargo de provimento efetivo acrescida 
de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento 
em comissão de Diretor de Escola – DIV, a partir de 01.01.16, vin-
culado ao cargo PEB3H, adm. 01; Ouro Fino – E.E. Bueno Brandão, 
MaSP 339.112-5, Jacqueline Coldibelli, PEB2I, adm. 01, e ATB1A, 
adm. 03, pela remuneração do cargo de provimento efetivo acrescida 
de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento 
em comissão de Diretor de Escola – DV, a partir de 01.01.16, vinculado 
ao cargo PEB2I, adm. 01; Ouro Fino – E.E. Francisco Ribeiro da Fon-
seca, MaSP 750.328-7, Ana Paula Gangi, PEBIL, adm. 01, e PEBIC, 
adm. 02, pela remuneração do cargo de provimento efetivo acrescida de 
50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola – DIV, a partir de 01.01.16, vinculado 
ao cargo PEBIC, adm. 02; Pouso Alegre – CESEC – Profª Hermelinda 
Toledo, MaSP 281.616-3, Rosemary de Oliveira Rosa Dias, EEB2E, 
adm. 02, e PEB3P(aposentada), adm. 01, pela remuneração do cargo de 
provimento efetivo acrescida de 50% (cinquenta por cento) da remune-
ração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola – DI, a 
partir de 01.01.16, vinculado ao cargo EEB2E, adm. 02; Pouso Alegre 


