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– E.E. Presidente Bernardes, MaSP 1.104.951-7, Taylor Andrade Cor-
rea, PEB1D, adm. 01, e PEB1A, adm. 03, pela remuneração do cargo de 
provimento efetivo acrescida de 50% (cinquenta por cento) da remune-
ração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola – DIV, 
a partir de 01.01.16, vinculado ao cargo PEB1D, adm. 01.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 03/2016
REGISTRA Opção Remuneratória, nos termos do §1º, art. 23 da Lei nº 
21.710, de 2015, e art. 28-A da Lei nº 15.293, de 2004, dos servidores: 
Bom Repouso – E.E. Cel. Ananias de Andrade, MaSP 1.114.536-4, 
Pablo Andrade Pereira, PEB2C, adm. 01, pelo recebimento do dobro da 
remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cin-
quenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão 
de Diretor de Escola D II, a partir de 01.01.16; Borda da Mata – E.E. 
Dom Otávio Chagas de Miranda, MaSP 1.320.357-5, Rosana Cristina 
Silva Scavone, EEB1A, adm. 01, pelo recebimento do dobro da remu-
neração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta 
por cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de 
Diretor de Escola D V, a partir de 01.01.16; Borda da Mata – E.E. Lauro 
Afonso Megale, MaSP 1.131.223-8, Veronica Maria Simoes de Sousa, 
PEB2C, adm. 01, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo 
de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
D IV, a partir de 01.01.16; Cachoeira de Minas – E.E. Cônego José 
Eugênio de Faria, MaSP 1.132.249-2, Eliane Janaina de Paula Campos, 
EEB1A, adm.01, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo 
de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
D IV, a partir de 01.01.16; Cachoeira de Minas – E.E. Prof. Furtado de 
Mendonça, MaSP 831.774-5, Marcos Antonio Tenorio, PEB2M, adm. 
01, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D V, a partir de 
01.01.16; Cachoeira de Minas – E.E. Senador Bueno de Paiva, MaSP 
450.334-8, Fabricia Aparecida Ribeiro Costa Oliveira, PEB1D, adm. 
01, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D V, a partir de 
01.01.16; Camanducaia – E.E. Dr. Moreira Brandão, MaSP 1.227.247-2, 
Jose Eduardo do Couto Barbosa, PEB1A, adm. 03, pelo recebimento do 
dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola D IV, a partir de 01.01.16; Camanducaia 
– E.E. Verner Grinberg, MaSP 1.259.924-7, Juliana Santos, PEB1A, 
adm. 03, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provi-
mento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração 
do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D V, a partir 
de 01.01.16; Camanducaia – E.E. Virgínia Marcondes Escobar, MaSP 
846.412-5, Lazara Barbosa da Silva, PEB1A, adm. 03, pelo recebi-
mento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acres-
cido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provi-
mento em comissão de Diretor de Escola D III, a partir de 01.01.16; 
Cambuí – E.E. João Lopes, MaSP 740.764-6, Adriana Imaculada Bal-
tar, PEB1P, adm. 01, pelo recebimento do dobro da remuneração do 
cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
D II, a partir de 01.01.16; Cambuí – E.E. Profª Maria da Conceição 
Moraes, MaSP 334.641-8, Lucimara Aparecida da Silva, PEB1P, adm. 
01, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D V, a partir de 
01.01.16; Cambuí – E.E. Antônio Felipe de Salles, MaSP 376.839-7, 
Fernando Almeida de Carvalho, PEB2P, adm. 03, pelo recebimento do 
dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola D II, a partir de 01.01.16; Córrego do 
Bom Jesus – E.E. Prof. Maximiano Lambert, MaSP 955.617-6, Jesu-
alda Jorge Alvarenga Silva, PEB1C, adm. 01, pelo recebimento do 
dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola D IV, a partir de 01.01.16; Extrema – 
E.E. Odete Valadares, MaSP 1.053.572-2, Monica Mayumi Kurihara 
Santana, PEB1E, adm. 01, pelo recebimento do dobro da remuneração 
do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola D III, a partir de 01.01.16; Ipuiuna – E.E. Cristiano Machado, 
MaSP 885.692-4, Eliezer Eber da Silva, PEB2D, adm. 01, pelo recebi-
mento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acres-
cido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provi-
mento em comissão de Diretor de Escola D III, a partir de 01.01.16; 
Itapeva – E.E. Dr. José Rodrigues Seabra, MaSP 604.808-6, Cleia 
Antunes de Sá, PEB1F, adm. 01, pelo recebimento do dobro da remu-
neração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta 
por cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de 
Diretor de Escola D IV, a partir de 01.01.16; Jacutinga – E.E. Júlio 
Brandão, MaSP 1.129.391-7, Miriam Antonia de Souza Modena, 
PEB1C, adm. 01, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo 
de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
D III, a partir de 01.01.16; Jacutinga – E.E. Profª Maria Roberto de 
Lima, MaSP 329.200-0, Lucia Helena Accessor Nardini, PEB3P, adm. 
01, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D V, a partir de 
01.01.16; Monte Sião – E.E. Provedor Theófilo Tavares Paes, MaSP 
1.324.845-5, Rafaela Louise de Oliveira Ferraz, PEB1A, adm. 02, pelo 
recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, 
acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de 
provimento em comissão de Diretor de Escola D III, a partir de 
01.01.16; Ouro Fino – CESEC – Profª Paulita de Queiroz Miranda, 
MaSP 1.085.290-3, Lucia Elisa Galvao de Oliveira, PEB2D, adm. 01, 
pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D II, a partir de 
01.01.16; Ouro Fino – E.E. Coronel Paiva, MaSP 749.905-6, Evelyn 
Nunes Muniz, EEB2F, adm. 01, pelo recebimento do dobro da remune-
ração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola D III, a partir de 01.01.16; Ouro Fino – E.E. Francisco 
Ribeiro da Fonseca, MaSP 1.255.292-3, Leonardo José da Silva Mari-
neli, PEB1A, adm. 02, pelo recebimento do dobro da remuneração do 
cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 

D V, a partir de 01.01.16; Ouro Fino – E.E. Prof. Juvenal Brandão, 
MaSP 1.225.150-0, Francisney Machado Rezende, PEB1A, adm. 02, 
pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D IV, a partir de 
01.01.16; Pouso Alegre – E.E. Ana Augusta Garcia de Faria, MaSP 
1.122.071-2, Darlene Aparecida Borges Paiva, PEB1A, adm. 03, pelo 
recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, 
acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de 
provimento em comissão de Diretor de Escola D V, a partir de 01.01.16; 
Pouso Alegre – E.E. Monsenhor José Paulino, MaSP 325.688-0, Mari-
leia de Cassia Alves Franco, PEB2P, adm. 02, pelo recebimento do 
dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola D II, a partir de 01.01.16; Pouso Alegre 
– E.E. Presidente Arthur da Costa e Silva, MaSP 1.216.914-0, Tarsis 
Siqueira Vilhena, PEB1A, adm. 03, pelo recebimento do dobro da 
remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cin-
quenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão 
de Diretor de Escola D IV, a partir de 01.01.16; Pouso Alegre – E.E. 
Prof. Joaquim Queiroz, MaSP 746.103-1, Jane Erley Mendes, PEB3P, 
adm. 01, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provi-
mento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração 
do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D IV, a partir 
de 01.01.16; Pouso Alegre – E.E. Profª Mariana Pereira Fernandes, 
MaSP 329.221-6, Maria de Lourdes da Silva Garcia, PEB2P, adm. 01, 
pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D V, a partir de 
01.01.16; Pouso Alegre – E.E. Vinícius Meyer, MaSP 1.012.615-9, 
Vivian Carla Garcia Bazzanella, EEBD1A, adm. 03, pelo recebimento 
do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola D II, a partir de 01.01.16; Pouso Alegre 
– E.E.E.E. Pref. Dr. Custódio Ribeiro de Miranda, MaSP 1.146.485-6, 
Liliane Toledo Fernandes Xavier, EEB1A, adm. 03, pelo recebimento 
do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola D VI, a partir de 01.01.16; Santa Rita do 
Sapucaí – E.E. Dr. Delfim Moreira, MaSP 1.008.468-9, Paulo Cezar 
Ribeiro, PEB2E, adm. 01, pelo recebimento do dobro da remuneração 
do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola D II, a partir de 01.01.16; Santa Rita do Sapucaí – E.E. Dr. 
Luiz Pinto de Almeida, MaSP 325.711-0, Monica Flores de Carvalho 
Ribeiro, PEB3P, adm. 01, pelo recebimento do dobro da remuneração 
do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola D II, a partir de 01.01.16; Santa Rita do Sapucaí – E.E. 
Sanico Teles, MaSP 1.094.824-8, Cristiane Murad Cerqueira Bottrel, 
PEB1A, adm. 03, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo 
de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
D III, a partir de 01.01.16; São João da Mata – E.E. Cônego Paulo Mon-
teiro, MaSP 847.462-9, Roberto Silva de Paiva, PEB2D, adm. 01, pelo 
recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, 
acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de 
provimento em comissão de Diretor de Escola D V, a partir de 01.01.16; 
Senador Amaral – E.E. Profª Maria Vitorino de Souza, MaSP 
1.077.446-1, Joao Carlos Salles de Rezende, PEB2D, adm. 01, pelo 
recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, 
acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de 
provimento em comissão de Diretor de Escola D III, a partir de 
01.01.16; Silvianópolis – E.E. Magalhães Carneiro, MaSP 885.160-2, 
Maria Lucia de Padua Rodrigues, PEB2J, adm. 01, pelo recebimento do 
dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola D IV, a partir de 01.01.16; Tocos do Moji 
– E.E. José Tomás Cantuária Júnior, MaSP 1.223.923-2, Luciana Anto-
nia Paiva Carvalho, PEB1A, adm. 03, pelo recebimento do dobro da 
remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cin-
quenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão 
de Diretor de Escola D V, a partir de 01.01.16; Toledo – E.E. Raimundo 
Corrêa, MaSP 325.542-9, Joao Carlos Fernandes do Amaral, PEB1P, 
adm. 01, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provi-
mento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração 
do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D IV, a partir 
de 01.01.16.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 04/2016
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do § 1º, art.23 
da lei 21.710, de 2015 e art.28-A da lei nº 15.293, de 2004, do(s) 
servidore(s): Congonhal - Servidor aposentado/apostilado, MaSP 
263.409-5, Rosa Maria Marcondes Venancio Pereira, PEB2O, adm. 01, 
pelo recebimento do dobro do cargo de provimento efetivo, acrescido 
de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento 
em comissão de Diretor de Escola DI, a partir de 01.01.16.

 MUDANÇA DE LOTAÇÃO – ATO Nº 02/2016
Muda a lotação, nos termos do inciso II do art. 78 da Lei nº 7109, de 
13/10/1977, dos servidores: Monte Sião – E.E. Dom Otávio Chagas, 
MaSP 743.515-9, Maria Aparecida Volpini, PEB3P, Anos Iniciais, 
para E.E. Benedito Dorta de Souza, por excedencia; Pouso Alegre – 
E.E. Vinicius Meyer, MaSP 896.973-5, Rosilene Prado Duarte Silva, 
PEB1A, Ciências/Biologia, 16 aulas, para E.E. Presidente Arthur da 
Costa e Silva, por excedencia.

 FÉRIAS-PRÊMIO/ AFASTAMENTO – ATO Nº 03/2016
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do inciso II § 1º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/
SEE Nº 8.656, de 02/07/2012, ao(s) servidor(es): Jacutinga – E.E. 
Floriano Saretti, MaSP 966.893-0, Angela Maria Brentegani Batista, 
PEB2G, adm. 01, por 01 mês ref. ao 2° quinquênio de exercício a par-
tir de 11/02/2016; Jacutinga – E.E. Júlio Brandão, MaSP 1.129.123-4, 
Maria Solimar Reis de Araujo Sartori, PEB1C, adm. 01, por 03 meses 
ref. ao 1° quinquênio de exercício a partir de 06/02/2016; Ouro Fino – 
CESEC – Profª Paulita de Queiroz Miranda, MaSP 376.874-4, Nilza 
Moreira, PEB3P, adm. 01, por 3 meses ref. ao 3° quinquênio de exercí-
cio a partir de 06/02/2016.
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 RETIFICAÇÃO – ATO Nº 09/16 RETIFICA ATO de afastamento pre-
liminar à aposentadoria referente ao(s) servidor(es): Carrancas, E.E. 
Sara Kubitschek, MaSP 303.848-6/01, Maria Aparecida Constâncio 
Fagundes, ASBIIIJ, publicado em 28/11/15, por incorreção, onde se lê: 
art. 6º da EC nº 41/03, leia-se: Art. 3º da EC 47/05; Ijaci, servidora em 
afastamento preliminar à aposentadoria, MaSP 717.228-1/02, Maria de 
Lourdes Faria Gomes, PEBIA, publicado em 13/09/14, por incorreção, 
onde se lê: proporcional à razão de 5.712 dias, leia-se: proporcional à 
razão de 5.779 dias; São João del-Rei, servidor em afastamento preli-
minar à aposentadoria, MaSP 523.421-6/01, Júlio José Bergo, ASBIF, 
publicado em 30/10/15, por incorreção, onde se lê: proporcional à razão 
de 8.126 dias, leia-se: proporcional à razão de 8.125 dias; São João 
del-Rei, servidor em afastamento preliminar à aposentadoria, MaSP 
1.154.837-7/01, Zaíra Teixeira Pereira, PEBIA, publicado em 25/04/15, 
por incorreção, onde se lê: proporcional à razão de 5.282 dias, leia-se: 
proporcional à razão de 5.671 dias.

 RETIFICAÇÃO – ATO Nº 12/16 RETIFICA ATO de FÉRIAS-
PRÊMIO/ AFASTAMENTO referente ao servidor: São João del-Rei, 
CESEC - PROF. JOSÉ AMÉRICO DA COSTA, MaSP 266.707-9/02, 
Geraldo Majela Bernardino Silva, PEBIVP, publicado em 30/10/15, por 
incorreção, onde se lê: Geraldo Majela Bernardino da Costa, leia-se: 
Geraldo Majela Bernardino Silva.
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OPÇÃO POR COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 01/16
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso I, art. 
23 da Lei nº 21710, de 2015 e art. 28-A da Lei nº 15293, de 2004 do(s) 
servidor(es): Ibituruna, E.E. Professor Júlio Bueno, MaSP 1.272.257-5, 
Danilo Manoel dos Reis, PEBIA, admissão 03, pela remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DV, a partir 
de 04/01/16.

OPÇÃO POR COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 02/16
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, § 
3º, art. 23 da Lei nº 21710, de 2015 e art. 28-A da Lei nº 15293, de 
2004 do(s) servidor(es): São João del-Rei, servidora aposentada, MaSP 
209.556-0, Marly Lucinda Guimarães de Castro, PEB1I, admissão 01, 
pela remuneração do cargo efetivo acrescido da parcela de 50% (cin-
quenta por cento) da remuneração do cargo em que foi apostilado, Dire-
tor de Escola DIV, a partir de 06/01/16.

OPÇÃO POR COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 03/16
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art. 23 da Lei nº 21710, de 2015 e art. 28-A da Lei nº 15293, de 2004 
do(s) servidor(es): Carrancas, E.E. Sara Kubitschek, MaSP 348.086-0, 
Bernadete Cristina Teixeira Miranda, PEBIIIO, admissão 01 e PEBIIIP, 
admissão 02, pela remuneração do cargo de provimento efetivo acres-
cido de 50% da remuneração do cargo de provimento em comissão de 
Diretor de Escola DV, a partir de 04/01/16; Ingaí, E.E. Ramiro de Souza 
Andrade, MaSP 985.235-1, Canísio Cezar Moreira, PEBIIF, admissão 
01 e PEBIIE, admissão 02, pela remuneração do cargo de provimento 
efetivo acrescido de 50% da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola DV, a partir de 04/01/16; Itumirim, E.E. 
de Macuco de Minas, MaSP 1.005.344-5, Melissa Cristina Coelho 
Pacheco, PEBIC, admissão 01 e PEBIA, admissão 03, pela remunera-
ção do cargo de provimento efetivo acrescido de 50% da remuneração 
do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DV, a par-
tir de 04/01/16; Itumirim, E.E. Dom Delfim, MaSP 231.401-1, Maria 
das Dores Coelho Lasmar, EEBIIP, admissão 02, pela remuneração 
do cargo de provimento efetivo acrescido de 50% da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DIV, a par-
tir de 04/01/16; Nazareno, E.E. Professor Basílio de Magalhães, MaSP 
1.066.335-9, Elisa Gabriela Marangoni Pereira, PEBIIF, admissão 01 e 
PEBIA, admissão 03, pela remuneração do cargo de provimento efetivo 
acrescido de 50% da remuneração do cargo de provimento em comis-
são de Diretor de Escola DIII, a partir de 04/01/16; São João del-Rei, 
E.E. Detetive Marco Antônio de Souza, MaSP 353.497-1, Maria Apa-
recida Mendes de Resende, PEBIIIG, admissão 01 e PEBIIIF, admis-
são 02, pela remuneração do cargo de provimento efetivo acrescido de 
50% da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola DV, a partir de 04/01/16; São João del-Rei, E.E. Dr. Garcia 
de Lima, MaSP 556.739-1, Arnaldo Lourenço Jaques, PEBIIIG, admis-
são 01 e PEBIIIE, admissão 02, pela remuneração do cargo de provi-
mento efetivo acrescido de 50% da remuneração do cargo de provi-
mento em comissão de Diretor de Escola DII, a partir de 04/01/16; São 
João del-Rei, E.E. Inácio Passos, MaSP 1.115.273-3, Denise Espíndola 
Moraes, PEBIIC, admissão 01 e PEBIA, admissão 03, pela remunera-
ção do cargo de provimento efetivo acrescido de 50% da remuneração 
do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DV, a partir 
de 04/01/16.

OPÇÃO POR COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 04/16
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do § 4º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015 e art. 28-A da Lei nº 15293, de 2004 do(s) 
servidor(es): Itumirim, E.E. Cerrado do Rosário, MaSP 1.329.496-2, 
Cibele da Silva Souza, PEBIA, admissão 02, pelo recebimento do 
dobro da remuneração do cargo efetivo acrescido da parcela de 50% 
(cinquenta por cento) da remuneração do cargo apostilado de provi-
mento em comissão de Diretor de Escola DVI, a partir de 04/01/16; Itu-
tinga, E.E. Jaime Ferreira Leite, MaSP 1.065.467-1, Camila Antonela 
de Carvalho, PEBID, admissão 01, pelo recebimento do dobro da remu-
neração do cargo efetivo acrescido da parcela de 50% (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo apostilado de provimento em comissão 
de Diretor de Escola DIV, a partir de 04/01/16; Lagoa Dourada, E.E. 
Abeilard Pereira, MaSP 1.321.611-4, Patrícia Juliana do Nascimento 
Santos, EEBIA, admissão 02, pelo recebimento do dobro da remune-
ração do cargo efetivo acrescido da parcela de 50% ( cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo apostilado de provimento em comissão 
de Diretor de Escola DV, a partir de 04/01/16; São João del-Rei, E.E. 
Cônego Osvaldo Lustosa, MaSP 1.064.517-4, Adano Drumond Tei-
xeira, PEBID, admissão 01, pelo recebimento do dobro da remunera-
ção do cargo efetivo acrescido da parcela de 50% (cinquenta por cento 
) da remuneração do cargo apostilado de provimento em comissão de 
Diretor de Escola DIII, a partir de 04/01/16.

OPÇÃO POR COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 05/16
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do § 1º, art. 
23 da Lei nº 21710, de 2015 e art. 28-A da Lei nº 15293, de 2004 
do(s) servidor(es): Bom Sucesso, E.E. Benjamim Guimarães, MaSP 
615.064-3, Patrícia Santos Carvalho, PEBIA, admissão 02, pelo rece-
bimento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, 
acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo 
de provimento em comissão de Diretor de Escola DII, a partir de 
04/01/16; Coronel Xavier Chaves, E.E. Coronel Xavier Chaves, MaSP 
1.013.013-6, Benedita Isabel Maia Pinto, PEBIC, admissão 02, pelo 
recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, 
acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de 
provimento em comissão de Diretor de Escola DV, a partir de 04/01/16; 
Ijaci, E.E. Maurício Zákhia, MaSP 1.130.518-2, Arlete Gregório da 
Silva, PEBIC, admissão 01, pelo recebimento do dobro da remunera-
ção do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola DIV, a partir de 04/01/16; São João del-Rei, E.E. Brighenti 
Cesare, MaSP 978.701-1, Alvaro Augusto Coelho Viana, PEBIIH, 
admissão 01, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DV, 
a partir de 04/01/16; São Tiago, E.E. Henrique Pereira Santiago, MaSP 
1.182.063-6, Fabiana Avelar Resende, PEBIA, admissão 02, pelo rece-
bimento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, 
acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de 
provimento em comissão de Diretor de Escola DV, a partir de 04/01/16; 
Prados, E.E. Dr. Viviano Caldas, MaSP 1.298.822-6, Rosberg Jesus do 
Patrocínio, PEBIA, admissão 03, pelo recebimento do dobro da remu-
neração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta 
por cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de 
Diretor de Escola DIII, a partir de 04/01/16; Resende Costa, E.E. Assis 
Resende, MaSP 944.640-2, Andrea Cristina Lima Moreira, PEBIIIH, 
admissão 02, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remune-
ração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DIII, a 
partir de 04/01/16; Ritápolis, E.E. Padre Crispiniano, MaSP 810.693-2, 
Lana Saionara de Almeida Dias, PEBIH, admissão 01, pelo recebimento 
do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 

50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola DIV, a partir de 04/01/16; São João del-
Rei, E.E. Deputado Mateus Salomé, MaSP 351.685-3, Cristiane Maria 
Marcelino Rodrigues, PEBIP, pelo recebimento do dobro da remunera-
ção do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Dire-
tor de Escola DV, a partir de 04/01/16; São João del-Rei, E.E. João 
dos Santos, MaSP 266.649-3, Neyde Diniz Lima, PEBIIP, admissão 
01, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DII, a partir de 
04/01/16; São João del-Rei, E.E. Governador Milton Campos, MaSP 
851.791-4, Maria Cecília Reis Melo, PEBIG, admissão 01, pelo recebi-
mento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acres-
cido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provi-
mento em comissão de Diretor de Escola DIII, a partir de 04/01/16; São 
João del-Rei, E.E. Evandro Ávila, MaSP 975.917-6, Márcia Martinha 
Santana Machado, PEBIIIF, admissão 01, pelo recebimento do dobro 
da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cin-
quenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão 
de Diretor de Escola DIV, a partir de 04/01/16; São Tiago, E.E. Afonso 
Pena Júnior, MaSP 823.327-2, Maria Auxiliadora Lara Silva, PEBIL, 
admissão 01, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DII, 
a partir de 04/01/16; São Tiago, E.E. de Mercês de Água Limpa, MaSP 
985.206-2, Antonia Aparecida Marques, PEBIH, admissão 01, pelo 
recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, 
acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de 
provimento em comissão de Diretor de Escola DV, a partir de 04/01/16; 
Tiradentes, E.E. Basílio da Gama, MaSP 833.004-5, Romulo dos San-
tos Fonseca, PEBIL, admissão 01, pelo recebimento do dobro da remu-
neração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta 
por cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de 
Diretor de Escola DIV, a partir de 04/01/16.
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“Diretor em exercício”

ALTERAÇÃO DE NOME – ATO Nº 02/16
ALTERA O(S) NOME(S), à vista de documento apresentado, do(s) 
servidor(es): Itumirim, E.E. Dom Delfim, MaSP 1.200.101-2/01, Fran-
ciene Alice de Oliveira para Franciene Alice de Oliveira Silva; São João 
del-Rei, Servidora aposentada, MaSP 258.330-8/01, Maria da Trindade 
Nazaré para Maria da Trindade Ribeiro.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO - ATO Nº 
01/16
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO, 
nos termos, alínea “a”, do art. 201 da Lei 869, de 05/07/1952, por 08 
dias, ao(s) servidor(es): Itumirim, E.E. Dom Delfim, MaSP 1.200.101-
2/01, Franciene Alice de Oliveira, PEBDIA, a partir de 11/12/15; São 
João del-Rei, E.E. Cônego Osvaldo Lustosa, MaSP 1.265.970-2/02, 
Jalina Lisi da Silva, PEBDIA, a partir de 12/12/15; São João del-Rei, 
E.E. Inácio Passos, MaSP 1.382.863-7/01, Márcia das Mercês Silva, 
PEBDIA, a partir de 28/11/15; São João del-Rei, E.E. João dos San-
tos, MaSP 972.180-4/01, Carlos Alberto de Oliveira, ASBDIA, a partir 
de 21/01/16.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO – ATO Nº 01/16
 AFASTA POR MOTIVO DE LUTO, nos termos da alínea “b”, do art. 
201, da Lei n° 869 de 05/07/1952, por 08 dias do(s) servidor(es): Itumi-
rim, E.E. Dom Delfim, MaSP 325.088-3/02, Thelma Dolores Nardelli 
Andrade, PEB2I, a partir de 17/12/15; São João del-Rei, E.E. Dr. Gar-
cia de Lima, MaSP 266.518-0/02, Fátima Terezinha de Lima, EEBIA, 
a partir de 06/12/15.

LICENÇA À GESTANTE – ATO N° 02/16
CONCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do 
art. 7º da CR/1988 por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias 
conforme Lei nº 18.879 de 27/05/2010, à(s) servidora(s): São João del-
Rei, E.E. Aureliano Pimentel, MaSP 1.399.833-1/01, Débora Oliveira 
Maciel, PEBIA, a partir de 01/02/16.

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO N° 
08/16 REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTA-
DORIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989, do(s) servidor(es): 
Bom Sucesso, E.E. Benjamin Guimarães, MaSP 344.312-4/01, Gis-
laine Mara Isa de Lima Santos, a partir de 01/02/16, referente ao cargo 
de PEBIP, à vista de requerimento de aposentadoria pelo Art. 6º da EC 
nº 41/03 c/c § 5º do art. 40 da CF/88, com direito à remuneração inte-
gral, correspondente à carga horária média de 108 h/a, com média de 7 
h/a mensal de extensão de carga horária; Ibituruna, E.E. Professor Júlio 
Bueno, MaSP 1.048.595-1/01, Maria da Conceição Alves Reis, a partir 
de 10/12/15, referente ao cargo de PEBIA, à vista de requerimento de 
aposentadoria pelo Art. 40, § 1º , inciso III, alínea “a” da CR/88, com 
redação dada pela EC 41/03, com direito à média das remunerações de 
contribuição, integral à razão de 10.953 dias de exercício, correspon-
dente à carga horária de 108 h/a, com carga horária média de 02 h/a 
mensal, anulando os atos publicados em 12/12/15 e 19/12/15; Resende 
Costa, em adjunção à APAE de Resende Costa, MaSP 350.808-2/01, 
Dirlene Silva Resende Reis, a partir de 06/01/16, referente ao cargo 
de PEBIP à vista de requerimento de aposentadoria pelo Art. 6º da EC 
nº 41/03 c/c § 5º do art. 40 da CF/88, com direito à remuneração inte-
gral, correspondente à carga horária de 108 h/a, com média de 07 h/a 
mensal de extensão de carga horária; São João del-Rei, CESEC - Prof. 
José Américo da Costa, MaSP 266.707-9/02, Geraldo Majela Bernar-
dino Silva, a partir de 01/02/16, referente ao cargo de PEBIVP, à vista 
de requerimento de aposentadoria pelo Art. 6º da EC nº 41/03 c/c § 5º 
do art. 40 da CF/88, com direito à remuneração integral, correspon-
dente à carga horária média de 108 h/a mensais; São João del-Rei, 
E.E. Tomé Portes del-Rei, MaSP 350.447-9/02, Maria Helena Moreira 
Lima, a partir de 01/02/16, referente ao cargo de PEBIIP, à vista de 
requerimento de aposentadoria pelo Art. 6º da EC nº 41/03 c/c § 5º do 
art. 40 da CF/88, com direito à remuneração integral, correspondente 
à carga horária de 108 h/a, com média de 9 h/a mensal de extensão de 
carga horária.

FÉRIAS-PRÊMIO / AFASTAMENTO – ATO Nº 09/16
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 
8.656, de 02/07/2012, ao(s) servidor(es): São João del-Rei, E.E. Pro-
fessor Iago Pimentel, MaSP 1.011.829-7/01, Jamile dos Santos Lima, 
PEBIIG, por 02 meses, referente ao 3º quinquênio de exercício, a par-
tir de 29/02/2016; São João del-Rei, SRE - São João del-Rei, MaSP 
1.195.172-0/01, Sigrid de Paulo Ferreira, ANEIIC, por 01 mês, refe-
rente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 15/02/2016.

FÉRIAS-PRÊMIO/CONTAGEM EM DOBRO/APOSENTADORIA 
– ATO N° 10/16 AUTORIZA A CONTAGEM EM DOBRO DAS 
FÉRIAS-PRÊMIO PARA APOSENTADORIA nos termos do inciso I 
do art. 114 do ADCT da CE/1989, ao(s) servidor(es): São João del-Rei, 
CESEC - Prof. José Américo da Costa, MaSP 266.707-9/02, Geraldo 
Majela Bernardino Silva, PEBIVP, publicado em 03/01/1992, 02 meses 
e 11 dias, referente ao 1º decênio de exercício, restando-lhe 8 meses e 
19 dias para conversão em espécie.

 FÉRIAS-PRÊMIO – CONCESSÃO – ATO N°11/16
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO nos termos do § 4° 
do art. 31 da CE/1989, ao(s) servidor(es): Bom Sucesso, E.E. Benja-
mim Guimarães, MaSP 810.629-6/01, Maria Ilza da Conceição Flo-
res Melo, PEB1I, referente ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 
06/08/15; Bom Sucesso, E.E. Benjamim Guimarães, MaSP 1.013.729-
7/01, Heliomar da Mata Santos, PEBID, referente ao 2º quinquênio de 
exercício, a partir de 02/04/15; Carrancas, E.E. Sara Kubitschek, MaSP 
246.704-1/03, Maria Aparecida de Andrade Rodarte, PEBIIIG, refe-
rente ao 3º quinquênio de exercício a partir de 22/08/2015; Itumirim, 
E.E. de Macuco de Minas, MaSP 604.708-8/01, Fabiana Silva Pereira, 
PEBIC, referente ao 2º quinquênio de exercício a partir de 25/01/16.

PORTARIA Nº 01/16
Nos termos do artigo 1º da Resolução SEE Nº 1406 de 24/04/2002, do 
artigo 18 da Resolução CEE Nº 443 de 02/08/2001, fica credenciado e 
autorizado o funcionamento da Educação Infantil - Maternal (02 e 03 
anos) e Pré-Escola (04 e 05 anos) no Centro de Educação Integrada 
Paulo Freire, situado à Rua Capitão Maromba, nº 108, Centro, no muni-
cípio de Bom Sucesso.
O credenciamento e a autorização de funcionamento retroagem seus 
efeitos a partir de fevereiro de 2015. SRE de São João del-Rei.
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SRE de São João Del Rei
Diretora: Adriana Leitão

ANULAÇÃO - ATO Nº 03/2016

ANULA o ato de Designação de Local de Exercício do servidor listado abaixo:
Ato nº 02 publicado em 30/01/2016, por motivo de não comparecimento para exercício.

DESIGNAÇÃO PARA
MASP NOME CARGO ADM

ORIGEM

LOCALIDADE ESCOLA ESCOLA LOCALIDADE

SÃO JOÃO DEL-
REI

ESCOLA 
ESTADUAL 
JOÃO DOS 
SANTOS

1.323.329-1 JANE DE SIQUEIRA ATB 1A 01
ESCOLA ESTADUAL
PROFESSOR IAGO 
PIMENTEL

SÃO JOÃO 
DEL-REI

 LOTAÇÃO ATO Nº 02 / 2016
 LOTA, nos termos do inciso II, do art. 75 da Lei nº 7109, de 13/10/1977, o servidor:

LOCALIDADE
ÓRGÃO DE 
LOTAÇÃO/
EXERCÍCIO 

MASP NOME 
IDENTIFICAÇÃO DO CARGO/FUNÇÃO

A CONTAR 
DE CARGO ADM ATUAÇÃO/

CONTEÚDO

RITÁPOLIS
ESCOLA 
ESTADUAL PADRE 
CRISPINIANO

246.853-6 ELOISA SANTOS 
ALMEIDA RESENDE EEB IIG 02 BIOLOGIA/

CIÊNCIAS 29/10/2015
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