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Professor Valentim, Masp 283382.0, Silma Aparecida da Silva, PEB1D, 
admissão 03, pela remuneração do cargo de provimento efetivo acres-
cido de 50%(cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provi-
mento em comissão de Diretor de Escola DIV, a partir de 04/01/16; - 
Tupaciguara, E.E. Ana Esterlita Alves, Masp 1085200.2, Patrícia 
Santos do Nascimento, PEB1A, admissão 01, pela remuneração do 
cargo de provimento efetivo acrescido de 50%(cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
DV, a partir de 04/01/16; E.E. Clertan Moreira do Vale, Masp 374972.8, 
Robson Alves Prudente, PEB2L, admissão 02, pela remuneração do 
cargo de provimento efetivo acrescido de 50%(cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
DIII, a partir de 04/01/16; - Uberlândia, E.E. Afonso Arinos, Masp 
269978.3, Mari Elza Nascimento, PEB1P, admissão 02, pela remunera-
ção do cargo de provimento efetivo acrescido de 50%(cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola DV, a partir de 04/01/16; E.E. Amador Naves, Masp 
837014.0, Glaucia Severino Muniz, PEB2F, admissão 01, e EEB1A, 
admissão 04, pela remuneração do cargo de provimento efetivo acres-
cido de 50%(cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provi-
mento em comissão de Diretor de Escola DIV, a partir de 04/01/16, 
vinculado ao cargo efetivo de PEB2F, admissão 01; E.E. Antônio Tho-
maz Ferreira de Rezende, Masp 334362.1, Sonia Maria Barbosa Lemes, 
PEB2P, admissão 01, e PEB1H, admissão 02, pela remuneração do 
cargo de provimento efetivo acrescido de 50%(cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
DII, a partir de 04/01/16, vinculado ao cargo efetivo de PEB2P, admis-
são 01; E.E. Clarimundo Carneiro/E.E. Clarimundo Carneiro, Masp 
596326.9, Jairo Fernandes de Sousa, PEB2L, admissão 01, e PEB2E, 
admissão 02, pela remuneração do cargo de provimento efetivo acres-
cido de 50%(cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provi-
mento em comissão de Diretor de Escola DIV, a partir de 04/01/16, 
vinculado ao cargo efetivo de PEB2L, admissão 01; E.E. Coronel José 
Teófilo Carneiro, Masp 287462.6, Beatriz Macedo Queiroz Borges 
Silva, EEB2H, admissão 02, pela remuneração do cargo de provimento 
efetivo acrescido de 50%(cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DIV, a partir de 
04/01/16; E.E. da Cidade Industrial, Masp 690386.8, Sonia Cristina 
Corrêa, EEB1A, admissão 03, pela remuneração do cargo de provi-
mento efetivo acrescido de 50%(cinquenta por cento) da remuneração 
do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DV, a partir 
de 04/01/16; E.E. Felisberto Alves Carrejo, Masp 278864.4, Divina 
Rosaria Castelar Brito, EEB2F, admissão 02, pela remuneração do 
cargo de provimento efetivo acrescido de 50%(cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
DII, a partir de 04/01/16; E.E. Guiomar de Freitas Costa, Masp 
1081927.4, Marcelino da Silva, PEB1D, admissão 01, e PEB1A, 
admissão 02, pela remuneração do cargo de provimento efetivo acres-
cido de 50%(cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provi-
mento em comissão de Diretor de Escola DIII, a partir de 04/01/16, 
vinculado ao cargo efetivo de PEB1D, admissão 01; E.E. Hortêncio 
Diniz, Masp 665669.8, Sonia Mara Ferreira dos Santos, PEB1E, admis-
são 01, e PEB1A, admissão 03, pela remuneração do cargo de provi-
mento efetivo acrescido de 50%(cinquenta por cento) da remuneração 
do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DIII, a partir 
de 04/01/16, vinculado ao cargo efetivo de PEB1E, admissão 01; E.E. 
Ignácio Paes Leme, Masp 296203.3, Regia Queiroz, PEB1N, admissão 
02, pela remuneração do cargo de provimento efetivo acrescido de 
50%(cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola DIV, a partir de 04/01/16; E.E. Jardim 
Ipanema, Masp 598181.6, Maria José Lobo Araújo, PEB1F, admissão 
01, e PEB1A, admissão 03, pela remuneração do cargo de provimento 
efetivo acrescido de 50%(cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DIV, a partir de 
04/01/16, vinculado ao PEB1F, admissão 01; E.E. João Rezende, Masp 
325098.2, Abadia Lemos de Sousa Costa, EEB2H, admissão 02, pela 
remuneração do cargo de provimento efetivo acrescido de 
50%(cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola DII, a partir de 04/01/16; E.E. Joaquim 
Saraiva/E.E. Maria da Conceição Barbosa de Souza, Masp 1111770.2, 
Daniela Candida de Sousa, PEB1D, admissão 01, e EEB1A, admissão 
03, pela remuneração do cargo de provimento efetivo acrescido de 
50%(cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola DIV, a partir de 04/01/16, vinculado ao 
cargo PEB1D, admissão 01; E.E. José Zacharias Junqueira, Masp 
351702.6, Maria de Fatima Borges do Prado, PEB2P, admissão 01, e 
EEB1A, admissão 03, pela remuneração do cargo de provimento efe-
tivo acrescido de 50%(cinquenta por cento) da remuneração do cargo 
de provimento em comissão de Diretor de Escola DV, a partir de 
04/01/16, vinculado ao cargo PEB2P, admissão 01; E.E. Professor José 
Ignácio de Sousa/ E.E. Custódio da Costa Pereira, Masp 390400.0, Val-
terisio Pires de Araujo, PEB2P, admissão 01, e PEB2G, admissão 02, 
pela remuneração do cargo de provimento efetivo acrescido de 
50%(cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola DIV, a partir de 04/01/16, vinculado ao 
cargo PEB2P, admissão 01; E.E. Teotônio Vilela/ E.E. Teotônio Vilela, 
Masp 1052618.4, Nilson Santos dos Reis, PEB4E, admissão 01, e 
PEB4E, admissão 02, pela remuneração do cargo de provimento efetivo 
acrescido de 50%(cinquenta por cento) da remuneração do cargo de 
provimento em comissão de Diretor de Escola DII, a partir de 04/01/16, 
vinculado ao cargo PEB4E, admissão 02; E.E. 13 de Maio, Masp 
289000.2, Carmen Lucia Borges Soares, EEB2H, admissão 02, pela 
remuneração do cargo de provimento efetivo acrescido de 
50%(cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola DIV, a partir de 04/01/16.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 06/16
Registra Opção Remuneratória, nos termos do § 1º, art. 23 da Lei 
nº 21710, de 2015, e art. 28-A da Lei 15293, de 2004, do servidor: 
- Uberlândia, E.E. Alda Mota Batista, Masp 972922.9, Luciana Bol-
dieri Salmazi de Carvalho, PEB1G, admissão 01, pelo recebimento do 
dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50%(cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola DVI, a partir de 04/01/16; E.E Bueno 
Brandão, Masp 1272208.8, Joaquim Alves Mamede, PEB1A, admis-
são 02, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provi-
mento efetivo, acrescido de 50%(cinquenta por cento) da remuneração 
do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DI, a par-
tir de 04/01/16; E.E. do Bairro Jardim das Palmeiras, Masp 954278.8, 
Fernando Ferreira de Sousa, PEB2E, admissão 01, pelo recebimento 
do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido 
de 50%(cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento 
em comissão de Diretor de Escola DI, a partir de 04/01/16; E.E. do 
Bairro Jardim das Palmeiras/Centro Estadual de Educação Continuada 
de Uberlândia, Masp 1076427.2, Maxwell da Silva Rocha, PEB1D, 
admissão 01, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50%(cinquenta por cento) da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
DI, a partir de 04/01/16; E.E. Dr. Duarte Pimentel de Ulhôa, Masp 
1095247.1, Gisele Maria de Lima, PEB1C, admissão 01, pelo recebi-
mento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acres-
cido de 50%(cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provi-
mento em comissão de Diretor de Escola DII, a partir de 04/01/16; E.E. 
Enéas de Oliveira Guimarães, Masp 1219210.0, Lais Maia, PEB1A, 
admissão 02, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50%(cinquenta por cento) da remune-
ração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DIV, 
a partir de 04/01/16; E.E. Hercília Martins Rezende, Masp 325185.7, 
Fatima Elisabeth Tomas Cruvinel, PEB2P, admissão 02, pelo recebi-
mento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acres-
cido de 50%(cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provi-
mento em comissão de Diretor de Escola DIV, a partir de 04/01/16; 
E.E. Honório Guimarães, Masp 691391.7, Leonilda de Almeida Leal 
Freitas, EEB2H, admissão 01, pelo recebimento do dobro da remune-
ração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50%(cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Dire-
tor de Escola DIV, a partir de 04/01/16; E.E. Neuza Rezende, Masp 
381568.5, Arcisio Ferreira de Resende, PEB1P, admissão 01, pelo rece-
bimento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, 
acrescido de 50%(cinquenta por cento) da remuneração do cargo de 
provimento em comissão de Diretor de Escola DII, a partir de 04/01/16; 
E.E. Padre Mário Forestan, Masp 1324776.2, Cinthia Vania Nogueira, 
PEB1A, admissão 02, pelo recebimento do dobro da remuneração do 
cargo de provimento efetivo, acrescido de 50%(cinquenta por cento) 
da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de 
Escola DV, a partir de 04/01/16; E.E. Professor Ederlindo Lannes Ber-
nardes, Masp 1278532.5, Thiago Henrique Martins Quintino, PEB1A, 
admissão 03, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50%(cinquenta por cento) da remune-
ração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DII, a 
partir de 04/01/16; E.E. Professor Inácio Castilho/ E.E. Professor Paulo 

Freire, Masp 646193.3, Frederico Garcia Cunha, PEB1A, admissão 03, 
pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescido de 50%(cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DV, a partir de 
04/01/16; E.E. Professor Nélson Cupertino, Masp 1276054.2, Publio 
Henrique Nunes Tiburcio, PEB1A, admissão 02, pelo recebimento do 
dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50%(cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola DIV, a partir de 04/01/16; E.E. Rotary/
E.E. Américo Renê Giannetti, Masp 834966.4, Andreia Cristina San-
tana, PEB1A, admissão 03, pelo recebimento do dobro da remunera-
ção do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50%(cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Dire-
tor de Escola DII, a partir de 04/01/16; E.E. Rotary, Masp 1105183.6, 
Karine Bastos de Albuquerque, PEB1D, admissão 01, pelo recebimento 
do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido 
de 50%(cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento 
em comissão de Diretor de Escola DIV, a partir de 04/01/16; E.E. 
Segismundo Pereira, Masp 604884.7, Cleverson Alves Silva, PEB1A, 
admissão 02, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50%(cinquenta por cento) da remune-
ração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DII, 
a partir de 04/01/16; E.E. Sérgio de Freitas Pacheco, Masp 289120.8, 
Elisa Carvalho de Souza Silva, PEB2P, admissão 01, pelo recebimento 
do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido 
de 50%(cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento 
em comissão de Diretor de Escola DIII, a partir de 04/01/16; E.E. 6 de 
Junho, Masp 1300652.3, Andrea Lopes Borges, PEB1A, admissão 02, 
pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescido de 50%(cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DIII, a par-
tir de 04/01/16; E.E. Sete de Setembro, Masp 285427.1, Marília Gui-
marães Moreira Barbosa, EEB2P, admissão 02, pelo recebimento do 
dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50%(cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola DIV, a partir de 04/01/16.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 07/16
Registra Opção Remuneratória, nos termos do § 1º, art. 23 da Lei nº 
21710, de 2015, e art. 28-A da Lei 15293, de 2004, do servidor: - Ara-
guari, Centro Estadual de Educação Continuada CESEC JK, Masp 
806929.6, Arcilia Alves Martins Paiva, PEB2M, admissão 01, pelo 
recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, 
acrescido de 50%(cinquenta por cento) da remuneração do cargo de pro-
vimento em comissão de Diretor de Escola DIV, a partir de 04/01/16; 
Cem e Centro Interescolar de Artes Raul Belém, Masp 699737.3, Glau-
cia Osorio Ribeiro Machado, PEB1A, admissão 03, pelo recebimento 
do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido 
de 50%(cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento 
em comissão de Diretor de Escola DI, a partir de 04/01/16; E.E. Antô-
nio Nunes de Carvalho Filho, Masp 963918.8, Dioni da Silva e Paiva, 
PEB1L, admissão 01, pelo recebimento do dobro da remuneração do 
cargo de provimento efetivo, acrescido de 50%(cinquenta por cento) 
da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de 
Escola DIV, a partir de 04/01/16; E.E. Artur Bernardes, Masp 380872.2, 
Maria Aparecida Guedes de Andrade Santos, PEB1P, admissão 02, pelo 
recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, 
acrescido de 50%(cinquenta por cento) da remuneração do cargo de 
provimento em comissão de Diretor de Escola DV, a partir de 04/01/16; 
E.E. Costa Sena, Masp 366870.4, Simône Ferreira da Silva, PEB2P, 
admissão 01, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50%(cinquenta por cento) da remune-
ração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DV, 
a partir de 04/01/16; E.E. José Carneiro da Cunha, Masp 346759.4, 
Rosângela da costa Castro, PEB1P, admissão 01, pelo recebimento do 
dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50%(cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola DIII, a partir de 04/01/16; E.E. Padre 
Damião, Masp 338437.7, Angela de Fatima Rodrigues Alves, PEB2P, 
admissão 01, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50%(cinquenta por cento) da remune-
ração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DIV, 
a partir de 04/01/16; E.E. Padre Eloi, Masp 270000.0, Maria Gizele de 
Melo, PEB2P, admissão 01, pelo recebimento do dobro da remunera-
ção do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50%(cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola DIV, a partir de 04/01/16; E.E. Paes de Almeida/ E.E. Padre 
Eduardo Jordi, Masp 1170066.3, Islene dos Santos Gomes Fernandes, 
PEB1A, admissão 03, pelo recebimento do dobro da remuneração do 
cargo de provimento efetivo, acrescido de 50%(cinquenta por cento) 
da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de 
Escola DVI, a partir de 04/01/16; E.E. Rainha da Paz, Masp 1324973.5, 
Aline Ferreira Rodrigues, EEB1A, admissão 01, pelo recebimento do 
dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50%(cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola DV, a partir de 04/01/16; - Campina 
Verde, CESEC Professora Romilda Diniz, Masp 658509.5, Rosalva 
Severino de Lima Faria, PEB2P, admissão 01, pelo recebimento do 
dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50%(cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento 
em comissão de Diretor de Escola DV, a partir de 04/01/16; E.E. Ana 
Chaves, Masp 1236298.4, Scheilla Aparecida Soares da Silva, PEB2P, 
admissão 01, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50%(cinquenta por cento) da remune-
ração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DV, 
a partir de 04/01/16; - Indianópolis, E.E. Nélson Soares de Oliveira, 
Masp 1209000.7, Vinicius de Almeida Jaco, PEB1A, admissão 02, pelo 
recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, 
acrescido de 50%(cinquenta por cento) da remuneração do cargo de 
provimento em comissão de Diretor de Escola DV, a partir de 04/01/16; 
- Nova Ponte, E.E. Josias Pinto, Masp 1085303.4, Frederico Jose Fer-
reira, PEB1D, admissão 01, pelo recebimento do dobro da remunera-
ção do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50%(cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Dire-
tor de Escola DIII, a partir de 04/01/16; - Prata, E.E. do Prata, Masp 
1081044.8, Aurélio Machain Silva Vieira, PEB1D, admissão 01, pelo 
recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento efe-
tivo, acrescido de 50%(cinquenta por cento) da remuneração do cargo 
de provimento em comissão de Diretor de Escola DIII, a partir de 
04/01/16; - Uberlândia, E.E. Dona Alexandra Pedreiro, Masp 318224.3, 
Nara Aparecida de Araujo Oliveira, PEB2P, admissão 01, pelo recebi-
mento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acres-
cido de 50%(cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provi-
mento em comissão de Diretor de Escola DV, a partir de 04/01/16; E.E. 
Lourdes de Carvalho, Masp 1064802.0, Fernando Dias de Oliveira, 
PEB1D, admissão 01, pelo recebimento do dobro da remuneração do 
cargo de provimento efetivo, acrescido de 50%(cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
DII, a partir de 04/01/16; E.E. Mário Porto, Masp 1190232.7, Giselle 
Cristina Juliano Eustaquio, PEB1A, admissão 02, pelo recebimento do 
dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50%(cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola DII, a partir de 04/01/16.

 ANULAÇÃO DE FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO Nº 
08/16
 Anula o Ato de Férias-Prêmio Afastamento, referente ao servidor: - 
Uberlândia, E.E. Frei Egidio Parisi, Masp 557992.5.1, Dhébora Patrícia 
de Avila Bacelar, PEB2J, Ato nº 89/15, publicado em 23/12/15, na parte 
em que concedeu Férias-Prêmio Afastamento, por motivo de decisão do 
servidor; SRE, Masp 147650.6.2, Maria Helena Leite Aguiar, ANEI2J, 
Ato nº 67/15, publicado em 29/08/15, na parte em que concedeu Férias-
Prêmio Afastamento, por desistência do servidor.

 FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO Nº 04/16
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do artigo 2º da Resolução SEPLAG nº 22, de 25/04/2003 
e do inciso II § 1º do artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/
SEE Nº 8.656, de 02/07/2012, ao servidor: - Uberlândia, SRE, Masp 
147650.6.2, Maria Helena Leite Aguiar, ANEI2J, por 01 mês, referente 
ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 11/02/2015, em razão de apo-
sentadoria; Masp 333938.9.2, Marta Maria Luiza Carvalho, PEB2O em 
Adjunção à APAE de Iraí de Minas, por 02 meses, referente ao 5º quin-
quênio de exercício, a partir de 11/02/2016.

 ALTERAÇÃO DE NOME – ATO Nº 03/16
Altera o Nome, à vista de documento apresentado, do servidor: - Uber-
lândia, E.E. Messias Pedreiro, Masp 1109860.5.2, Flávio Antônio Mar-
tins Souza para Flávio Antônio Martins.

 AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
10/16
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989, do servi-
dor: - Araguari, E.E. Padre Damião, Masp 339917.7.1, Sandra Maria 
Pereira da Costa Sousa, a partir de 01/02/2016, referente ao PEB2P, 
conforme requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da EC nº 41/03 
combinado com o § 5º do art. 40 da CF/88 com direito à remuneração 
integral, correspondente à carga horária de 108 h/a e da percepção de 
11 h/a de exigência curricular; E.E. Professor Antônio Marques, Masp 
377430.4.1, Sueli de Fátima Marques Parreira, a partir de 01/02/2016, 
referente ao PEB2L, conforme requerimento de aposentadoria pelo art. 
6º da EC nº 41/03 combinado com o § 5º do art. 40 da CF/88 com 
direito à remuneração integral, correspondente à carga horária de 108 
h/a e da percepção de 102 h/a de aulas facultativas; - Campina Verde, 
E.E. Ana Chaves, Masp 331293.1.1, Luiza Betania Dutra de Souza, a 
partir de 01/02/2016, referente ao PEB1L, à vista de requerimento de 
aposentadoria pelo art. 6º da EC 41/03 combinado com o § 5º do art. 40 
da CF/88 com direito à remuneração integral, correspondente à carga 
horária de 108 h/a e da percepção de 11 h/a de exigência curricular; 
- Uberlândia, E.E. Frei Egidio Parisi, Masp 339905.2.1, Maria Sebas-
tiana Silveira de Almeida, a partir de 01/02/2016, referente ao PEB1I, à 
vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da EC 41/03 combi-
nado com o § 5º do art. 40 da CF/88 com direito à remuneração integral, 
correspondente à carga horária de 108 h/a e a percepção de 3 h/a de exi-
gência curricular; E.E. Ignácio Paes Leme, Masp 390370.5.1, Marcia 
Regina Santos, a partir de 01/02/2016, referente ao PEB1P, conforme 
requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da EC nº 41/03 combinado 
com o § 5º do art. 40 da CF/88 com direito à remuneração integral, 
correspondente à carga horária de 108 h/a e da percepção de 03 h/a de 
exigência curricular; E.E. Professor Inácio Castilho, Masp 331757.5.2, 
Rosilene Cardoso de Souza Barbosa, a partir de 01/02/2016, referente 
ao PEB2O, à vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da EC 
41/03 combinado com o § 5º do art. 40 da CF/88 com direito à remune-
ração integral, correspondente à carga horária de 108 h/a e da percepção 
de 3 h/a de exigência curricular; Masp 331757.5.2, Rosilene Cardoso 
de Souza Batista, a partir de 01/02/2016, referente ao PEB2O, à vista 
de requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da EC 41/03 combinado 
com o § 5º do art. 40 da CF/88 com direito à remuneração integral, 
correspondente à carga horária de 108 h/a e a percepção de 3 h/a de 
exigência curricular.

 AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
11/16
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADO-
RIA VOLUNTÁRIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989, à 
vista do cumprimento dos requisitos necessários para inativação até 
31/12/2015, em conformidade com decisão prolatada pelo STF nos 
autos da ADI nº 4876, do servidor: - Tupaciguara, E.E. Ana Esterlita 
Alves, Masp 694308.8.1, Marta Sonia Ferreira Diniz Guimarães, a 
partir de 31/12/2015, referente ao PEB1A, conforme requerimento de 
aposentadoria pelo art. 6º da EC nº 41/03 combinado com o § 5º do 
art. 40 da CF/88 com direito à remuneração integral, correspondente à 
carga horária de 74 h/a; - Uberlândia, E.E. Honório Guimarães, Masp 
954299.4.1, Julieta Vieira Bezerra, a partir de 31/12/2015, referente ao 
PEB1A, conforme requerimento de aposentadoria pelo art. 40, § 1º, 
inciso III, alínea “b” da CF/88, com redação dada pela EC 41/03 com 
direito à média das remunerações de contribuição, proporcional a 4067 
dias de exercício, correspondente à carga horária de 108 h/a; E.E. Pro-
fessor Paulo Freire, Masp 599933.9.1, Vania Maestri Costa, a partir de 
31/12/2015, referente ao PEB1A, conforme requerimento de aposen-
tadoria pelo art. 40, § 1º, inciso III, alínea “b” da CF/88, com redação 
dada pela EC 41/03 com direito à média das remunerações de contri-
buição, proporcional a 5004 dias de exercício, correspondente à carga 
horária de 108 h/a.

 AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
12/16
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
POR INVALIDEZ, a ser concedida nos termos do inciso I do § 1º do 
art. 40 da CF/1988, com redação dada pela EC nº 41/2003, observando 
o disposto na EC nº 70/2012, à vista do cumprimento dos requisitos 
necessários para inativação até 31/12/2015, em conformidade com 
decisão prolatada pelo STF nos autos da ADI nº 4876, do servidor: - 
Araguari, Centro Estadual de Educação Continuada CESEC JK, Masp 
836762.5.2, Amélio Alves de Resende, a partir de 30/09/2015, referente 
ao PEB1A, com direito, nos termos do art. 40, § 1º, inciso I da CF/88, 
combinado com o art. 8º inciso III, alínea “b”, da LC nº 64/02, a pro-
ventos proporcionais a 6030 dias de exercício correspondente à média 
das remunerações de contribuição, sendo a última remuneração cor-
respondente à carga horária de 108 h/a; - Uberlândia, E.E. Enéas de 
Oliveira Guimarães, Masp 694579.4.1, Beatriz Martins Gomes Alves, 
a partir de 19/10/2015, referente ao PEB1A, com direito, nos termos 
do art. 40, § 1º, inciso I da CF/88, combinado com o art. 8º inciso III, 
alínea “a”, § 2º, inciso III da LC nº 64/02, a proventos integrais corres-
pondente à média das remunerações de contribuição, sendo a última 
remuneração correspondente à carga horária de 108 h/a; E.E. Neuza 
Rezende, Masp 696917.4.1, Maria Onofra das Graças Garcia Cesário, a 
partir de 22/10/2015, referente ao ASG1G, com direito, nos termos do 
art. 40, § 1º, inciso I da CF/88, combinado com o art. 8º inciso III, alínea 
“a”, da LC nº 64/02, a proventos integrais correspondente à média das 
remunerações de contribuição, sendo a última remuneração correspon-
dente à carga horária de 30 h.

 AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
13/16
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADO-
RIA POR INVALIDEZ, a ser concedida nos termos do inciso I do § 
1º do art. 40 da CF/1988, do servidor: - Uberlândia, E.E. Tubal Vilela 
da Silva, Masp 940726.3.1, Gerlane Mercia de Araujo Souza Andrade, 
a partir de 23/06/2015, referente ao PEB1A, com direito, nos termos 
do art. 40, § 1º, inciso I da CF/88, combinado com o art. 8º inciso III, 
alínea “a”, § 2º, inciso III da LC nº 64/02, a proventos integrais corres-
pondente à média das remunerações de contribuição, sendo a última 
remuneração correspondente à carga horária de 108 h/a. 
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SRE de Unaí
 RETIFICAÇÃO – ATO Nº 06/2016
 Retifica no Ato de Gratificação de Incentivo à Docência, referente ao(s) 
servidor(es): Unaí: EE “Vigário Torres”, MasP 347.064-8, Delma Doni-
zete Rodrigues Ferreira, adm. 02, PEB1C, publicado(s) em 20/04/2004, 
09/05/2003, 23/08/2008 e 29/05/2010, por incorreções nas vigências, 
onde se lê: 3º biênio, a contar de 03/01/2004, 4º biênio, a contar de 
03/01/2006, 5º biênio, a contar de 03/01/2008 e 6º biênio, a contar de 
10/01/2010, leia-se: 3º biênio, a contar de 17/10/1989, 4º biênio, a con-
tar de 17/10/1991, 5º biênio, a contar de 16/10/1993 e 6º biênio, a con-
tar de 18/06/2002.

 RETIFICAÇÃO – ATO Nº 07/2016
 Retifica no Ato de Quinquênio, referente ao(s) servidor(es): Unaí: EE 
“Vigário Torres”, MasP 347.064-8, Delma Donizete Rodrigues Fer-
reira, adm. 02, PEB1C, Ato nº 01/2016 publicado em 02/02/2016, por 
incorreção na vigência, onde se lê: 1º quinquênio de magistério de exer-
cício, a partir de 03/08/2008; leia-se: 5º quinquênio de magistério de 
exercício, a partir de 03/08/2008.

 RETIFICAÇÃO – ATO Nº 08/2016
 Retifica no(s) Ato(s) de Férias-Prêmio/Afastamento, referente ao(s) 
servidor(es): Unaí: EE “Vigário Torres”, MasP 347.064-8, Delma 
Donizete Rodrigues Ferreira, adm. 02, PEB1C, publicado(s) em 
30/08/2001, 15/06/2006 e 10/09/2011, por incorreção nas vigências e 
para regularizar situação funcional, onde se lê: 1º quinquênio a partir 
de 02/05/1996, 2º quinquênio a partir de 01/05/2001, 3º quinquênio a 
partir de 29/04/2006 e 4º quinquênio a partir de 28/03/2011, leia-se: 1º 
decênio a partir de 07/08/1993, 3º quinquênio a partir de 06/08/1998 e 
4º quinquênio a partir de 05/08/2003.

 RETIFICAÇÃO – ATO Nº 09/2016
Retifica no Ato de Retificação de Quinquênio(s), referente ao(s) 
servidor(es): Unaí: EE “Vigário Torres”, MaSP 347.064-8, Delma 
Donizete Rodrigues Ferreira, adm. 02,P EB1C, Ato nº 05/2016 publi-
cado em 30/01/2016, por incorreção no cargo, onde se lê: EEB1C, 
leia-se: PEB1C.

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 10/2016
Retifica no Ato de Férias-Prêmio/Afastamento, referente ao(s) 
servidor(es): Unaí: “SRE Unaí”, MaSP 815.274-6, Silvana Maria 

Caixeta, adm. 01, ANE3H, Ato nº 27/2015 publicado em 24/12/2015, 
por alteração da data de afastamento, onde se lê: por 01 mês, referente 
ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 05/01/2016, leia-se: por 01 
mês, referente ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 04/01/2016.

04 793176 - 1
Zeuman de Oliveira e Silva
“Diretor em exercício”

 CONCLUSÃO – PROCESSO ADMINISTRATIVO – ATO Nº 22/2015 
- Concluí Processo Administrativo instaurado pela Portaria SRE/Nº. 
14/2015, pub. MG – 05/12/2015, nos termos da Lei 14.184/2002 e a 
Resolução SEPLAG nº. 37/2005, referente ao servidor(a) – Unaí – EE 
Virgílio de Melo Franco – H.M.P. MaSP: 609.105-2, adm. 01, PEB1P 
– não estando caracterizada a má fé, decide pela anulação do Adicional 
de 10% (trintenário), uma vez que a servidora não faz jus ao respec-
tivo benefício, e ainda pela não restituição aos cofres públicos, visto 
que a servidora não percebeu nenhuma vantagem financeira decorrente 
deste benefício, conforme demonstrado em planilha de debito anexa 
aos autos e anuência da servidora.

 CONCLUSÃO – PROCESSO ADMINISTRATIVO – ATO Nº 25/2015 
- Concluí Processo Administrativo instaurado pela Portaria SRE/Nº. 
25/2015, pub. MG – 16/01/2016, nos termos da Lei 14.184/2002 e a 
Resolução SEPLAG nº. 37/2005, referente ao servidor(a) – Arinos – EE 
Garibaldina Fernandes Valadares– M.V.R.N. MaSP: 284.358-9, adm. 
03, PEB1A – não estando caracterizada a má fé, decide pela não resti-
tuição do débito apurado e pela manutenção da vigência do 2º Biênio 
em 24/01/1990 e do 4º Biênio 24/05/1998, embora indevida por se apli-
car ao caso o instituto da decadência conforme determina o art. 65 da 
Lei 14.184/2002.

DESIGNAÇÃO DE LOCAL DE EXERCÍCIO – ATO Nº 03/2016
Designa, nos termos do Decreto nº 18073, de 08/09/1976, devendo 
entrar em exercício a partir do 1º dia útil subsequente a data da publica-
ção, o(s) servidor(es) PARA: Arinos: EE “Garibaldina Fernandes Vala-
dares”, MaSP 843.998-6, Reginaldo Antonio Alvares, adm. 01, ATB3E, 
da EE “Major Saint’ Clair Fernandes Valadares”.

FÉRIAS-PRÊMIO/CONCESSÃO – ATO Nº 01/2016
 Concede Três Meses de Férias-Prêmio, nos termos do § 4º do art. 
31, da CE/1989, ao(s) servidor (es): Arinos: EE “Garibaldina Fernan-
des Valadares”, MaSP 369.087-2, Verenete Glaucia Campos Santana, 
adm. 01, ATB4H, referente ao 6º quinquênio de exercício, a partir de 
25/01/2016; Dom Bosco: EE “Dom Bosco”, MaSP 337.642-3, Maria 
Jose Luiz dos Santos, adm. 01, PEB3P, referente ao 6º quinquênio de 
exercício, a partir de 30/10/2015; Unaí: EE “Vigário Torres”, MasP 
347.064-8, Delma Donizete Rodrigues Ferreira, adm. 02, PEB1C, 
referente(s) ao(s) 5º quinquênio de exercício, a partir de 03/08/2008 e 
6º quinquênio de exercício, a partir de 03/08/2013.

 ANULAÇÃO – ATO Nº 08/2016
 Anula no Ato, no que se refere ao(s) servidor(es): Unaí: EE “Teófilo 
Martins Ferreira”, MaSP 301.201-0, Maria Aparecida de Almeida, 
adm. 03, PEB3P, na parte que concedeu férias-prêmio/afastamento, 
Ato nº 03/2016 publicado em 02/02/2016, por motivo de desistência 
do servidor.

 REPUBLICAÇÃO – ATO Nº 02/2016
 Republica no Ato de Gratificação de Incentivo à Docência, referente 
ao(s) servidor(es): Unaí: EE “Vigário Torres”, MasP 347.064-8, Delma 
Donizete Rodrigues Ferreira, adm. 02, PEB1C, 1º e 2º biênio(s), a 
contar de 05/10/1988(data da estabilidade), para regularizar situação 
funcional.
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SRE de Varginha
Arlete Ribeiro Ramos Gomes

Diretor em exercício

ABONO FAMÍLIA – ATO Nº 27/15
CONCEDE ABONO FAMÍLIA, nos termos do inciso III do art. 7º da 
Lei Complementar nº 121, de 29/12/2011, ao servidor: Alfenas, E.E. 
Pref. Ismael Brasil Corrêa, MaSP 821.495-9, Vanice Aparecida da 
Silva, ASB I E, adm. 1, por Rogério Marcos Silva de Miranda, filho, 
a partir de 21/10/15; Três Corações, EE Américo Dias Pereira, MaSP 
1.321.103-2, Edmar Expedito da Silva, PEB I A, adm. 2, por Maria Isa-
bel da Silva Leme, filha, a partir de 09/11/15; Varginha, EE São Sebas-
tião, MaSP 889.784-5, Adriana Mara Argentina Custódio, PEB I A, 
adm. 3, por Mariella Argentina Custódio, filha, a partir de 17/11/15.
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Arlete Ribeiro Ramos Gomes
Diretor em exercício

OPÇÃO POR COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA - ATO Nº 02/15
 REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso I, art. 
23 da Lei nº 21710, de 2015, e art. 28-A da Lei nº 15293, de 2004, do 
(s) servidor (es): Varginha, E.E. Coração de Jesus, MaSP 290.605-5, 
Cristiane Maria da Cunha Arci, EEB I A, adm. 02, pela remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D II, a partir de 
01/07/15, vinculado à adm. 02.

OPÇÃO POR COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA - ATO Nº 02/15
 REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso 
II, art. 23 da Lei nº 21710, de 2015, e art. 28-A da Lei nº 15293, de 
2004, do (s) servidor (es): Alfenas, E.E. Doutor Emílio Silveira, MaSP 
318.693-9, Elizabet Cristina Pereira Rodrigues Gadbem, PEB II P, adm. 
02, pela remuneração do cargo de provimento efetivo acrescida de 50% 
da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de 
Escola D II, no período de 01/07/15 a 04/08/15, vinculado à adm. 02; 
Alfenas, E.E. Judith Vianna, MaSP 269.256-4, Maria Aparecida Bar-
bosa Lopes, PEB II F, adm. 02, pela remuneração do cargo de provi-
mento efetivo acrescida de 50% da remuneração do cargo de provi-
mento em comissão de Diretor de Escola D III, a partir de 01/07/15, 
vinculado à adm. 02; Campos Gerais, E.E. José Augusto de Mesquita, 
MaSP 1.014.317-0, Flávia Aparecida de Oliveira, PEB II G, adm. 01 e 
PEB I A, adm. 03, pela remuneração dos cargos de provimento efetivo 
acrescida de 50% da remuneração do cargo de provimento em comissão 
de Diretor de Escola D IV, a partir de 01/07/15, vinculado à adm. 01; 
Coqueiral, E.E. Maria de Araújo Magalhães Pinto, MaSP 329.907-0, 
Leila Maria Moreira Camilo, EEB II E, adm. 02, pela remuneração do 
cargo de provimento efetivo acrescida de 50% da remuneração do cargo 
de provimento em comissão de Diretor de Escola D V, no período de 
01/07/15 a 22/09/15, vinculado à adm. 02; Machado, E.E. Rubens Gar-
cia, MaSP 861.998-3, Liliane Carvalho Pereira, PEB I L, adm. 01 e PEB 
I A, adm. 03, pela remuneração dos cargos de provimento efetivo acres-
cida de 50% da remuneração do cargo de provimento em comissão de 
Diretor de Escola D V, a partir de 01/07/15, vinculado à adm. 01; Nepo-
muceno, E.E. de Nazaré de Minas, MaSP 243.535-2, Graça Abjaude 
Sabino, PEB II P, ad. 02, pela remuneração do cargo de provimento 
efetivo acrescida de 50% da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola D VI, a partir de 01/07/15, vinculado à 
adm. 02; Três Pontas, E.E. Monsenhor João Batista da Silveira, MaSP 
445.087-0, Lucimar de Sousa Martins, PEB II E, adm. 01 e PEB II D, 
adm. 02, pela remuneração dos cargos de provimento efetivo acrescida 
de 50% da remuneração do cargo de provimento em comissão de Dire-
tor de Escola D IV, a partir de 01/07/15, vinculado à adm. 01; Três Pon-
tas, E.E. Presidente Tancredo Neves, MaSP 1.107.916-7, José Lúcio 
de Mesquita, PEB I D, adm. 01 e PEB I A, adm. 03, pela remuneração 
dos cargos de provimento efetivo acrescida de 50% da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D II, a partir 
de 01/07/15, vinculado à adm. 01; Três Pontas, E.E. Professora Maria 
Augusta Vieira Corrêa, MaSP 318.751-5, Ilza Aparecida da Silva, EEB 
I D, adm. 02, pela remuneração do cargo de provimento efetivo acres-
cida de 50% da remuneração do cargo de provimento em comissão de 
Diretor de Escola D IV, a partir de 01/07/15, vinculado à adm. 02; Var-
ginha, E.E. de Ensino Fundamental e Médio, MaSP 389.410-2, Paulo 
Cézar Silva, PEB III P, adm. 01 e PEB III G, adm. 02, pela remuneração 
dos cargos de provimento efetivo acrescida de 50% da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D V, a partir de 
01/07/15, vinculado à adm. 01.

OPÇÃO POR COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA - ATO Nº 02/15
 REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art. 28-A da Lei nº 15293, de 2004, do 
(s) servidor (es): Poço Fundo, E.E. Doutor Lélio de Almeida, MaSP 
354.282-6, Janaína Dias, PEB II N, adm. 01, pelo recebimento do dobro 


