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da parcela de 50%( cinqiienta por cento) da remuneragdo do cargo apos-
tilado de provimento em comissdo de Diretor de Escola DIII, a par-
tir de 01/07/2015; Ponte Nova - “SRE”, servidor aposentado, MaSP
196087-1, Rita Vieira Pontes, PEB1I, admissdo 01, pelo recebimento
do dobro da remuneragdo do cargo efetivo acrescido da parcela de
50%( cinqiienta por cento) da remuneragéo do cargo apostilado de pro-
vimento em comissdo de Diretor de Escola DIV, a partir de 01/07/2015;
Ponte Nova - “SRE”, servidor aposentado, MaSP 199376-5, Ana Lucia
Repolés Passos Couto, PEBI1I, admisséo 01, pelo recebimento do dobro
da remuneragdo do cargo efetivo acrescido da parcela de 50%( cin-
qiienta por cento) da remuneragdo do cargo apostilado de provimento
em comissdo de Diretor de Escola DIII, a partir de 01/07/2015.
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AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO - ATO N°
02/2016

Afasta Por Motivo de Casamento, nos termos da alinea “a” do Art.
201, da Lei n° 869, de 05/07/1952, e art.19 da Instru¢do Nomnatlva/
SEPLAG/SCAP/ N° 01/2012, por até oito dias consecutivos, ao ser-
vidor: Vigosa - E.E. “Madre Santa Face”, MaSP 1303334-5, Fabricio
Antonio Bras, ATBDI1A, 2° cargo , a partir de 05/12/2015.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO — ATO N° 03/2016
Afasta Por Motivo de Luto, nos termos da alinea “b” do Art. 201, da
Lei n°® 869, de 05/07/1952, ¢ art.19 da Instru¢do Normativa/SEPLAG/
SCAP/ N° 01/2012, por até oito dias consecutivos, ao servidor: Raul
Soares - E.E. “Regina Pacis”, MaSP 805718-4, Lucilene de Jesus Pires
Mol, PEB2E, 1° cargo, a partir de 05/01/2015.

FERIAS-PREMIO / AFASTAMENTO — ATO N° 11/2016

Autoriza Afastamento para Gozo de Férias-Prémio, nos termos do
inciso IT § 1° do Art. 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE, n°®
8.656, de 02/07/2012, ao servidor: Jequeri - E.E.“Tenente Mol”, MaSP
352196-0, Leticia Martins Mol Calais, PEBIP, 1° cargo, por 02 meses,
referente ao 5° qiiinqiiénio de exercicio, a partir de 11/03/2016. (com
vistas a aposentadoria).

FERIAS-PREMIO / CONCESSAO — ATO N° 05/2016

Concede 3 meses de férias-prémio, nos termos do § 4° do art. 31 da
CE/1989, ao servidor: Dom Silvério — E.E.“Pres.Tancredo Neves”,
MasSP 344617-6, Marilda Rola Carneiro Ribeiro, PEB2P, 2° cargo, refe-
rente ao 6° qiiingiiénio de exercicio, a partir de 25/01/2016; Guaraciaba
—E.E.“Jose Mateus de Vasconcelos”, MaSP 940879-0, Maria das Dores
Barbosa Araujo Vilela, PEBIM, 1° cargo, referente ao 4° qiiinqiiénio
de exercicio, a partir de 16/11/2015; Raul Soares — Adjungao“APAE”,
MaSP 344588-9, Maria Auxiliadora do Nascimento, PEBIP, 1° cargo,
referente ao 5° qilinqiiénio de exercicio, a partir de 02/02/2016; Vigosa
— E.E.“Dr.Raimundo Alves Torres”, MaSP 1122729-5, Rodrigo Fer-
reira Coelho, PEBIC, 1° cargo, referente ao 2° qiiinqiiénio de exerci-
cio, a partir de 31/12/2015; Vigosa — E.E.“Dr.Raimundo Alves Torres”,
MasSP 897392-7, Vania Reis de Souza Santanna, PEB4I, 1° cargo, refe-
rente ao 4° qiiinqiiénio de exercicio, a partir de 16/12/2015.

LICENGA A GESTANTE — ATO N° 04/2016

Concede Licenga Gestante, nos termos do Inciso XVIIL, do Art. 7°,
da CF/1988, por 120 dias, com prorrogagdo por mais 60 dias con-
forme lei n° 18.879 de 27/05/2010, a servidora: Guaraciaba - E.E.“Pe.
Dimas”, MaSP 1278686-9, Josiane Cabral, ATBIA, 2° cargo, a partir
de 30/01/2016.

LOTACAO — ATO N° 10/2016

Lota, nos termos do inciso I, do Art. 75 da Lei 7.109 de 13/10/1977
ao servidor: Amparo de Serra - E.E. “Alfredo do Carmo”, MaSP
869907-6, Maria do Carmo Xavier, PEBIA, 1° cargo, a partir de
01/02/2016; Raul Soares- E.E. “Dom Helvecio Gomes de Oliveira”,
MaSP 378934-4, Jose Geraldo de Oliveira, PEBIH, 3° cargo, a par-
tir de 01/02/2016; Raul Soares- E.E. “Dom Helvecio Gomes de Oli-
veira”, MaSP 552638-9, Cyro Anibal de Oliveira Felipe, PEBID, 1°
cargo, a partir de 01/02/2016; Urucania - E.E. “Prof.Manuel Rufino”,
MasSP 1125780-5, Sckarlant da Silva Cunha Santos, PEB1A, 1° cargo,
a partir de 01/02/2016; Urucénia - E.E. “Prof.Manuel Rufino”, MaSP
1214611-4, Tamyres Leal Barbosa Siqueira, PEB1A, 3° cargo, a partir
de 01/02/2016; Vigosa - E.E. “Effie Rolfs”, MaSP 1322939-8, Ander-
son Ferreira Gongalves, PEBIA, 2° cargo, a partir de 01/02/2016;
Vigosa - E.E. “Santa Rita de Cassia”, MaSP 1231346-6, Simone Vieira,
PEBIA, 3° cargo, a partir de 08/01/2016; Vigosa - E.E. “Santa Rita
de Cassia”, MaSP 1276144-1, Ariosvaldo Andrade Santos, PEBIA, 3°
cargo, a partir de 08/01/2016; Vigosa - E.E. “Santa Rita de Cassia”,
MaSP 936906-7, Katia Guimarées Fontes, PEBIM, 1° cargo, a partir
de 01/02/2016.

LOTACAO — ATO N° 11/2016

Lota, nos termos do inciso II, do Art. 75 da Lei 7.109 de 13/10/1977 ao
servidor: Porto Firme- E.E. “Solon Idelfonso”, MaSP 1172536-3, Maria
Emilia de Almeida Martins, EEBIA, 2° cargo, a partir de 01/02/2016;
Raul Soares- CESEC “Recio de Souza Ribeiro”, MaSP 1287272-7,
Cecilia Joanes dos Reis, EEBIA, 2° cargo, a partir de 01/02/2016;
Vigosa- E.E. “Santa Rita de Cassia”, MaSP 1271406-9, Denise Pereira
Junqueira, EEBIA, 2° cargo, a partir de 01/02/2016; Urucania - E.E.
“Prof.Manuel Rufino”, MaSP 1292283-7, Elisane de Souza Siqueira
Santos, EEBIA, 2° cargo, a partir de 01/02/2016.

LOTACAO — ATO N° 12/2016

Lota, nos termos, do Art. 71 da Lei 869 de 05/07/1952 ao servidor Porto
Firme- E.E. “Solon Idelfonso”, MaSP 344624-2, Nyceia Paes Santana
Sobreira, ATB4J, 3° cargo, a partir de 12/01/2016.
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RETIFICACAO DE AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSEN-
TADORIA- ATO 02/2016

Retifica o ato de Afastamento Preliminar a Aposentadoria, ao servidor:
Ponte Nova- “SRE”, servidor desligado, decisao ADI n°4876, MaSP
279506-0, Cileimar Lucia de Sousa, EEBIA, 2° cargo, por motivo
de orientagdo conjunta SEE/SNP-SEPLAG/DCCTA n°01/2016, ato
n°04/2016, publicado em 23/01/2016. Onde se 1&: a vista de requeri-
mento de aposentadoria pelo art. 40, §1°, inciso I11, alinea “b”, da CF/88,
com a redagdo dada pela ECF n°41/03, com direito a remuneragio pro-
porcional, a razdo de 3964 dias. Leia-se: pelo art.40 §1°, inciso I, ali-
nea “b”, da CF/88, com redagio dada pela ECF n° 41/03, com direito
a remuneragdo proporcional a razdo de 3964 dias, a vista da compro-
vagao dos requisitos para aposentadoria no RPPS/MG, até 31/12/2015,
conforme decisdo proferida pelo STF na ADI 4876, ficando por conse-
qiiéncia anulada a dispensa do cargo efetivado pela LC100/2007, publi-
cado em 31/12/2015; Ponte Nova- “SRE”, servidor desligado, deci-
sdo ADI 4876, MaSP 549784-7, Maria Cristina Medina, PEBIA, 1°
cargo, por motivo de orientagdo conjunta SEE/SNP-SEPLAG/DCCTA
n°01/2016 ato n°05/2016, publicado em 30/01/2016. Onde se 1€: a vista
de requerimento de aposentadoria pelo art. 40, §1°, inciso III, alinea
“a”, da CF/88, com a redagdo dada pela ECF n°41/03, com dlrelto a
remuneragao mtegral correspondente a carga horaria de 113 h/a men-
sais. Leia-se: a vista de requerimento de aposentadoria, pelo art.40 §1°,
inciso II1, alinea “a”, da CF/88, com redagdo dada pela ECF n°® 41/03,
com direito a rcmuncracio integral correspondente a carga horaria de
113 h/a mensais, a vista da comprovagdo dos requisitos para aposen-
tadoria no RPPS/MG, até 31/12/2015, conforme decisdo proferida
pelo STF na ADI 4876, ficando por conseqiiéncia anulada a dispensa
do cargo efetivado pela LC100/2007, publicado em 31/12/2015; Ponte
Nova- “SRE”, servidor desligado, decisdo ADI 4876, MaSP 443019-5,
Edna Lopes da Cruz Oliveira, PEBIA, 1° cargo, por motivo de orien-
tagdo conjunta SEE/SNP-SEPLAG/DCCTA n°01/2016 ato n°06/2016,
publicado em 30/01/2016. Onde se 1&: com direito, nos termos do art.
40, §1°, inciso I da CF/88, c/c art. 8°,inciso III, alinea “a §2°, inciso I1I”,
da LC n°64/02, a proventos integrais. Leia-se: com direito nos termos
do art.40 §1°, inciso I, da CF/88, c/c art8° inciso III, alinea “a” §2°
inciso III, da LC 64/02 a proventos integrais, a vista da comprovagdo
dos requisitos para aposentadoria no RPPS/MG, até 31/12/2015, con-
forme decisdo proferida pelo STF na ADI 4876, ficando por conseqiién-
cia anulada a dispensa do cargo efetivado pela LC100/2007, publicado
em 31/12/2015;

Ponte Nova- “SRE”, servidor desligado, decisao ADI 4876, MaSP
443019-5, Edna Lopes da Cruz Oliveira, PEBRIA, 2° cargo, por
motivo de orientagdo conjunta SEE/SNP-. SEPLAG/DCCTA n"01/2016
ato n°06/2016, publicado em 30/01/2016. Onde se 1é: com direito, nos
termos do art. 40, §1°, inciso I da CF/88, c/c art. 8% inciso III, alinea
“a”, §2°, inciso 1117, da LC n°64/02, a proventos integrais. Leia-se: com
dlrelto nos termos do art.40 §1°, inciso I, da CF/88, c/c art8°, inciso
111, alinea “a” §2° inciso III, da LC 64/02 a proventos integrais, a vista
da comprovagao dos requisitos para aposentadoria no RPPS/MG,
até 31/12/2015, conforme decisdo proferida pelo STF na ADI 4876,
ficando por conseqiiéncia anulada a dispensa do cargo efetivado pela
LC100/2007, publicado em 31/12/2015;

Ponte Nova- “SRE”, servidor desligado, decisao ADI 4876, MaSP
839114-6, Eva Fatima da Silva dos Santos, ASBIE, 1° cargo, por
motivo de orientagdo conjunta SEE/SNP-SEPLAG/DCCTA n°01/2016,
ato n°06/2016, publicado em 30/01/2016. Onde se 1&: com direito, nos
termos do art. 40, §1°, inciso I da CF/88, c/c art. 8°,inciso I, alinea “b”,
da LC n°64/02, a proventos proporcionais a razdo 21/30 anos. Leia-se:
com direito nos termos do art.40 §1°, inciso I, da CF/88, c/c art8°, inciso
111, alinea “b” da LC 64/02 a proventos proporcionais, a razao 21/30
anos, a vista da comprovacao dos requisitos para aposentadoria no
RPPS/MG, até 31/12/2015, conforme decisdo proferida pelo STF na
ADI 4876, ficando por conseqiiéncia anulada a dispensa do cargo efeti-
vado pela LC100/2007, publicado em 31/12/2015.
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SRE de Sete Lagoas

Arquimedes Pereira de Sousa
Diretor DIRE - Respondendo pela SRE

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO N°
77/2016

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ, a ser concedida nos termos do inciso I do § 1° do
artigo 40 da CF/1988, da servidora: Pompéu, E.E. Dr. Jacinto Campos,
MaSP 1.117.715-1, Maria de Lourdes Aparecida de Campos Machado,
a partir de 29/04/15, referente ao cargo 01, PEBIA, com direito, nos ter-
mos do art. 40 paragrafo 1°, do inciso I da CF/88, c/c art. 8°, inciso III,
alinea “b”, da Lei complementar n° 64/02, a proventos proporcionais a
3683 dias de exercicio, correspondente a carga horaria de 108 h/a.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO N°
78/2016

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA
VOLUNTARIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989, da servi-
dora: Sete Lagoas, E.E. Emilio de Vasconcelos Costa, MaSP 345.387-5,
Claudia Regina dos Santos Melo, a partir de 11/02/2016, referente ao
cargo 01, PEBIIIP, a vista de requerimento de aposentadoria pelo art.
6°da EC 41/03 c/c § 5° do art. 40 da CF/88, com direito a remuneragdo
integral, correspondente a carga horéaria de 111 h/a.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO
79/2016

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA
VOLUNTARIA, nos termos do § 24 do art.36 da CE/1989, da servi-
dora: Sete Lagoas - E.E. Dr Avelar, MaSP 377318-1, Edna de Souza
Moura Teixeira, a partir de 12/02/2016, referente ao cargo 01, ATBVP,
a vista de requerimento de aposentadoria pelo art 6° da EC 41/03, com
direito a remuneragao integral.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO N°
83/2016

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA
VOLUNTARIA, nos termos do § 24 do art.36 da CE/1989, da servi-
dora: Sete Lagoas — SRE, MaSP 262.358-5, Glaucia Maria Roque da
Silva Rocha, a partir de 12/02/2016, referente ao cargo 01 TDEVL a
vista de requerimento de aposentadoria, pelo art 3° da EC 47/05, com
direito a remuneragao integral.

ANULACAO - ATO N° 76/2016

ANULA NO ATO N° 41/2016, referente a servidora: Pompéu, E.E.
Dr. Jacinto Campos, MaSP 1.117.715-1, Maria de Lourdes Apare-
cida de Campos Machado, referente ao cargo 01, PEBIA, na parte em
que concedeu afastamento preliminar a aposentadoria, publicado em
30/01/2016, por motivo de incorregdo na publicagao.

ANULACAO — ATO N° 80/2016

ANULA NO ATO N° 395/2011, no que se refere ao servidor: Papa-
gaios, E.E. Renato Filgueiras, MaSP 283.870-4, Mariza Aparecida Reis
Marinho Valadares, ATBIV I, cargo 01, publicado em 15/04/2011, por
motivo de afastamento por estar recebendo por outro cargo, na parte
que publicou 03 meses de férias-prémio época oportuna referente ao 5°
quinquénio de exercicio a partir de 16/01/2008.

FERIAS — PREMIO AFASTAMENTO — ATO N° 81/2016
AUTORIZA FERIAS — PREMIO AFASTAMENTO, nos termos do
§ 2° do art. 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG /SEE N° 8.656 de
02/07/2012, ao servidor: Papagaios — E. E. Renato Filgueiras, MaSP
886.661-8, Normi Aparecida de Faria e Castro, PEBIIIH, cargo 01, por
02 meses referente ao 3° quinquénio de exercicio a partir 22/02/2016.

FERIAS — PREMIO AFASTAMENTO — ATO N° 82/2016

AUTORIZA FERIAS - PREMIO AFASTAMENTO, nos termos do art.
2° da Resolugdo SEPLAG n° 22, de 22/03/2003 ¢ art. 3° da Resolu-
¢d0 SEPLAG/SEE N° 8.656 de 02/07/2012, ao servidor: Sete Lagoas —
SRE, MaSP 280.991-1, Ernani José¢ de Aratjo, TEDIIIP, cargo 01, por
01 més referente ao 5° quinquénio de exercicio a partir de 01/03/2016.

FERIAS ~ PREMIO AFASTAMENTO - ATO N°90/2016

AUTORIZA FERIAS — PREMIO AFASTAMENTO, nos termos
do inciso IT § 1° do art. 3° da Resolucdo SEPLAG/SEE N° 8.656 de
02/07/2012, ao servidor: Prudente de Morais — E. E. Antonio Delphino
dos Santos, MaSP 388.887-2, Malvina Natividade Silva, PEBIIM,
cargo 01, por 02 meses referente ao 4° quinquénio de exercicio a partir
de 15/02/2016.

FERIAS-PREMIO/CONVERSAO EM ESPECIE — ATO N° 001/2016
CONVERTE FERIAS PREMIO EM ESPECIE, nos termos do art.
117, do ADCT da CE/1989, das servidoras: Sete Lagoas - SRE, MaSP
311.539-1, Luiza Laurinda de Souza, ASBIIIJ, cargo 01, aposentada
em 11/11/15, referente ao saldo de 06 meses; MaSP 353.371-8, Rosa-
lie Valadares Reis, PEBIIIP, cargo 01, aposentada em 12/12/15, refe-
rente ao saldo de 07 meses ¢ 27 dias; MaSP 439.719-6, Cirlei Curi de
Souza, TDEIIE, cargo 01, aposentada em 12/12/15, referente ao saldo
de 02 meses.

FERIAS-PREMIO CONVERSAO EM ESPECIE — ATO N° 06/2016
CONVERTE FERIAS-PREMIO EM ESPECIE, nos termos do art.
117, do ADCT da CE/1989, da servidora: Sete La&,oaq SRE, MaSP
323.936—5, Hilda Angélica de Freitas Tavares e Castro, PEBII l, cargo
I, aposentada em 11/11/2015, referente ao saldo de 03 meses; MaSP
822.372-9, Natalicie Viana Ribeiro Ramos de Sales, PEBIIP, cargo 1,
aposentada em 11/11/2015, referente ao saldo de 06 meses.

OPCAO REMUNERATORIA - ATO N.°10/2016

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do § 4°, art.
23, da Lein®21.710 de 2015 e art. 28-A da Lei n® 15.293 de 2004, dos
servidores: Santana de Pirapama, SRE Sete Lagoas/Aposentado, MaSP
105.452-7, Geralda Moura Santos, PEB1C, admissao 01, pelo recebi-
mento do dobro da remuneragdo do cargo efetivo acrescido de 50%
(cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo apostilado de Diretor
de Escola D-1V, a partir de 01/07/2015; Sete Lagoas, SRE Sete Lagoas/
Aposentado, MaSP 226.025-5, Maria de Castro Oliveira, PEBIP,
admissdo 01, pelo recebimento do dobro da remuneragdo do cargo efe-
tivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo
apostilado de Diretor de Escola D-II, a partir de 01/07/2015; Mato-
zinhos, SRE - Sete Lagoas/Aposentado, MaSP 93.046-1, Geralda Léa
Linhares Oliveira, PEBIF, admissao 01, pelo recebimento do dobro da
remuneragdo do cargo efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento)
da remuneragao do cargo apostilado de Diretor de Escola D-11, a par-
tir de 01/07/2015; Papagaios, SRE Sete Lagoas/Aposentado, MaSP
171.588-7, Maria das Gragas Chaves Bahia, PEBIB, admissdo 01,
pelo recebimento do dobro da remuneragdo do cargo efetivo acrescido
de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo apostilado de
Diretor de Escola D-IV, a partir de 01/07/2015; Caetanopolis, SRE Sete
Lagoas/Aposentado, MaSP 168.477-8, Marli Marques da Silva, PEBIE,
admissdo 01, pelo recebimento do dobro da remuneragio do cargo efe-
tivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneragio do cargo
apostilado de Diretor de Escola D-II, a partir de 01/07/2015; Baldim,
SRE Sete Lagoas/Aposentado, MaSP 72.171-2, Anita Marques Soares,
PEBIL, admissdo 01, pelo recebimento do dobro da remuneragio do
cargo efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo
do cargo apostilado de Diretor de Escola D-II, a partir de 01/07/2015;
Paraopeba, SRE Sete Lagoas/Aposentado, MaSP 115.540-7, Reinaldo
Antonio Xavier, PEBI I, admissdo 01, pelo recebimento do dobro da
remuneragdo do cargo efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento)
da remuneragéo do cargo apostilado de Diretor de Escola D-II, a partir
de 01/07/2015.

OPCAO REMUNERATORIA - ATO N.° 11/2016

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do inciso
11, art. 23, da Lei n.° 21.710 de 2015 e art. 28-A da Lei n® 15.293 de
2004, dos servidores: Funilandia, E.E. Aluisio Ferreira de Souza, MaSP
285.234-1, Ivana Fernandes de Oliveira, PEBIP, admissdo 01 ¢ PEBIN,
admissdo 02, pela remuneragdo dos cargos de provimento efetivo acres-
cido de 50% da remuneragio do cargo de provimento em comissio de
Diretor de Escola D-IV, a partir de 01/07/2015, vinculado ao cargo 02;
Papagaios, E.E. Renato Filgueiras, MaSP 283.870-4, Mariza Aparecida
Reis Marinho Valadares, PEBIIP, admissdo 01 e ATBIVI, admissdo 02,
pela remuneragdo dos cargos de provimento efetivo acrescido de 50%
da remuneragdo do cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Escola D-II, a partir de 01/07/2015, vinculado ao cargo 01.

OPCAO REMUNERATORIA — ATO N.° 12/2016

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do inciso I,
art. 23 da Lei n.° 21710, de 2015, e art. 28 A da Lei n.° 15293, de
2004, da servidora: Sete Lagoas, E.E. Prof. Candido Azeredo, MaSP
374.234-3, Lucilia Aparecida Barbosa Guimaraes, PEBIIIO, admissdo
01, pela remuneragdo do cargo efetivo acrescido de 50% da remunera-
¢do do cargo de provimento em comissdo de Diretor de Escola DII, a
contar de 02/10/2015.
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RETIFICACAO ATO N° 84/2016

RETIFICA O ATO de afastamento preliminar a aposentadoria: Sete
Lagoas — CESEC, MaSP 822.752-2, Zita de Brito Ribeiro Silva,
ATBIC, cargo 01, por motivo de inclusdo de informagdo relativa a anu-
lagdo do ato de dispensa, Ato n° 64/2016, publicado em 05/02/2016,
onde se Ié: pelo art 3° da EC n® 47/05 (Base do calculo dos proven-
tos pela Gltima remuneragdo,com paridade), leia-se: pelo art 3° da EC
n° 47/05 (Base do calculo dos proventos pela ultima remuneragdo,com
paridade), a vista da comprovagdo dos requisitos para aposentadoria
no RPPS/MG até¢ 31/12/2015, conforme decisdo proferida pelo STF na
ADI 4876, ficando, por consequéncia, anulada a dispensa do cargo efe-
tivado pela LC100/07, publicada em 31/12/2015.

RETIFICACAO ATO N° 85/2016

RETIFICA O ATO de afastamento preliminar a aposentadoria: Sete
Lagoas — E.E. Prof. Candido Azeredo, MaSP 345.507-8, Valdinéia
Francisca Vieira, EEBIA, cargo 02, por motivo de inclusdo de informa-
¢do relativa a anulagdo do ato de dispensa, Ato n° 62/2016, publicado
em 30/01/2016, onde se 1&: a proventos proporcionais a 5877 dias de
exercicio, leia-se: a proventos proporcionais a 5877 dias de exercicio, a
vista da comprovagdo dos requisitos para aposentadoria no RPPS/MG
até 31/12/2015, conforme decisdo proferida pelo STF na ADI 4876,
ficando, por consequéncia, anulada a dispensa do cargo efetivado pela
LC100/07, publicada em 31/12/2015.

RETIFICACAO ATO N° 86/2016

RETIFICA O ATO de afastamento preliminar & aposentadoria: Pom-
péu — E.E. Pedro Roberto de Menezes, MaSP 440.546-0, Linéia de Cas-
tro Machado, PEBIA, cargo 01, por motivo de inclusdo de informagao
relativa a anulagdo do ato de dispensa, Ato n° 53/2016, publicado em
30/01/2016, onde se 1&: com direito & remuneragdo integral, correspon-
dente a carga horaria de 59 h/a, leia-se: com direito a remuneragao inte-
gral, correspondente & carga horaria de 59 h/a, a vista da comprovagao
dos requisitos para aposentadoria no RPPS/MG até 31/12/2015, con-
forme decisdo proferida pelo STF na ADI 4876, ficando, por consequ-
éncia, anulada a dispensa do cargo efetivado pela LC100/07, publicada
em 31/12/2015.

RETIFICACAO ATO N° 87/2016

RETIFICA O ATO de afastamento preliminar a aposentadoria: Papa-
gaios — E.E. Diogo de Castro, MaSP 451.645-6, Roselene Batista da
Silva, ASBI I, cargo 01, por motivo de inclusdo de informagio rela-
tiva a anulagdo do ato de dispensa, Ato n° 39/2016, publicado em
22/01/2016, onde se 1&: com direito a média das remuneragdes de con-
tribuigdo proporcional a 3725 dias de exercicio, leia-se: com direito
a média das remuneragdes de contribui¢do proporcional a 3725 dias
de exercicio, a vista da comprovagdo dos requisitos para aposentadoria
no RPPS/MG até 31/12/2015, conforme decisio proferida pelo STF na
ADI 4876, ficando, por consequéncia , anulada a dispensa do cargo efe-
tivado pela LC100/07, publicada em 31/12/2015.

RETIFICACAO ATO N° 88/2016

RETIFICA O ATO de afastamento preliminar a aposentadoria: Sete
Lagoas — E.E. Prof® Candido Azeredo, MaSP 1.135.513-8, Stella Mares
Paes Leme Bloomfield, PEBIA, cargo 01, por motivo de inclusdo de
informagdo relativa a anulagdo do ato de dispensa, Ato n® 771/2015,
publicado em 06/11/2015, onde se 1&: com direito a média das remune-
ragdes de contribui¢do proporcional a 3945 dias de exercicio, leia-se:
com direito a média das remuneragdes de contribuigdo proporcional a
3945 dias de exercicio, a vista da comprovagdo dos requisitos para apo-
sentadoria no RPPS/MG até 31/12/2015, conforme decisdo proferida
pelo STF na ADI 4876, ficando, por consequéncia, anulada a dispensa
do cargo efetivado pela LC100/07, publicada em 31/12/2015.

RETIFICACAO ATO N° 89/2016

RETIFICA O ATO de afastamento preliminar a aposentadoria: Sete
Lagoas — E.E. Julio César Reis Oliveira, MaSP 828.538-9, Maria da
Luz da Silva, PEBR2A, cargo 02, por motivo de inclusdo de informa-
¢do relativa a anulagdo do ato de dispensa, Ato n® 72/2016, publicado
em 05/02/2016, onde se 1&: com direito a remuneragio integral, corres-
pondente a carga horaria de 86 h/a, leia-se: com direito a remuneragéo
integral, correspondente a carga horaria de 86 h/a, a vista da compro-
vagdo dos requisitos para aposentadoria no RPPS/MG até 31/12/2015,
conforme decisdo proferida pelo STF na ADI 4876, ficando, por conse-
quéncia , anulada a dispensa do cargo efetivado pela LC100/07, publi-
cada em 31/12/2015.
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SRE de Teoéfilo Otoni

Diretora: Maria Helena Costa Salim
AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA — ATO N°
06/16

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA

VOLUNTARIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989, dos ser-
vidores: PADRE PARAISO — EE Dr. Candido Ulhda, Masp 628393-
1-02, Maria Geralda Evangelista, a partir de 31/12/15, referente ao
cargo EEBIA, a vista de requerimento de aposentadoria pelo Art. 40,
§ 1° inciso III, alinea “b™ da CF/88, com redagéo dada pela EC 41/03,
com direito & média das remuneragdes de contribuigao proporcional a
3.910 dias de exercicio; TEOFILO OTONI — EE de Liberdade, Masp
270448-4-03, Elizabeth Gomes dos Santos, a partir de 31/12/15, refe-
rente ao cargo PEBRIIA, a vista de requerimento de aposentadoria pelo
Art. 40, § 1°, inciso III, alinea “b” da CF/88, com redacdo dada pela
EC 41/03, com direito a média das remuneragdes de contribuigéo pro-
porcional a 5.614 dias de exercicio, sendo a ultima remuneragdo cor-
respondente a carga horaria de 48 h/a; Masp 640157-4-01, Maria das
Gragas Almeida, a partir da data da publicagdo deste ato, referente ao
cargo PEBIIP, conforme requerimento de aposentadoria pelo Art. 6° da
EC 41/03 c/c § 5° do art. 40 da CF/88, com direito a remuneragao inte-
gral, correspondente a carga horaria de 119 h/a; EE Prefeito Germano
Augusto de Souza, Masp 348222-1-01, Léda Navarro Ferreira, a partir
da data da publicagdo deste ato, referente ao cargo PEBIIP, conforme
requerimento de aposentadoria pelo Art. 6° da EC 41/03 c/c § 5° do
art. 40 da CF/88, com direito a remuneragdo integral, correspondente
a carga horaria de 108 h/a; Masp 317256-6-01, Rosane Lehmann Mar-
tins, a partir da data da publica¢do deste ato, referente ao cargo ASBIJ,
conforme requerimento de aposentadoria pelo Art. 6° da EC 41/03, com
direito a remuneragdo integral; Masp 260532-7-01, Vilma de Souza
Campos, a partir da data da publicagdo deste ato, referente ao cargo
ATBVP, conforme requerimento de aposentadoria pelo Art. 6° da EC
41/03, com direito a remuneragdo integral; EE Sdo Sebastido, Masp
335779-5-01, Dalvelucia Pereira de Matos, a partir da data da publi-
cagdo deste ato, referente ao cargo PEBIIP, conforme requerimento de
aposentadoria pelo Art. 6° da EC 41/03 ¢/c § 5° do art. 40 da CF/88,
com direito a remuneragdo integral, correspondente a carga horaria de
119 h/a, e a Gratificagdo de Vice-Diretor, correspondente a 328 dias; EE
Sebastido Ramos, Masp 340853-1-02, Veranilde Lopes da Silva, a par-
tir da data da publicagdo deste ato, referente ao cargo PEBIP, conforme
requerimento de aposentadoria pelo Art. 6° da EC 41/03 c¢/c § 5° do
art. 40 da CF/88, com direito a remuneragdo integral, correspondente a
carga horéria de 119 h/a;

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA POR INVA-
LIDEZ — ATO N° 02/16 .

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADO-
RIA POR INVALIDEZ, a ser concedida nos termos do inciso I do §
1° do art. 40, da CF/88, “dos servidores: CONCORDIA DO MUCURI/
LADAINHA — EE de Concordia do Mucuri, Masp 894118-9-02,
Rosemary Alzira do Carmo Fortunato, a partir de 01/09/15, referente
ao cargo PEBIA, com direito nos termos do Art. 40, § 1°, inciso I da
CF/88, c/c Art. 8°, inciso 111, alinca “b”, da Lei Complementar 64/02,
a proventos pmporcmnals a 6.285 dias de exercicio, correspondente
a média das remuneraqoes de contribuigdo, sendo a ultima remunera-
¢ao correspondente a carga horaria de 108 h/a, republica¢do do ato n®
02/16, do MG de 26/01/16, pagina 14, coluna 01, por motivo de incor-
re¢do na publicagdo;

ANULACAO — ATO N° 03/16

ANULA os Atos referentes aos servidores: ATALEIA — EE Prefeito
Clemente Esteves Ferraz, Masp 374118-8-02, Adriana Miguel Alchaar,
PEBIF, na parte em que concedeu Férias-Prémio Afastamento, ato n®
52/15, publicado em 10/12/15, por motivo de afastamento indevido;
LADAINHA — EE Nossa Senhora do Rosario, Masp 291773-0-02,
Maria do Carmo Avelino Gusmao, PEBIG, na parte em que retificou o
4° quinquénio, por motivo de duplicidade de publicagdo; Servidor em
Afastamento Preliminar a Aposentadoria, Masp 248460-8-02, Gedalva
Faria de Oliveira, PEBIN, na parte em que concedeu o 7° biénio, ato n®
100/04, publicado em 09/06/04, por motivo de duplicidade de publi-
ca¢do; NOVO ORIENTE DE MINAS — EE Paulo Pinheiro Chagas,
Masp 640257-2-01, Ione Moreira Costa de Paula, PEBIIP/DII, na parte
em que concedeu Opgdo Remuneratoria, ato n° 07/16, publicado em
26/01/16, por motivo de concessdo indevida; TEOFILO OTONI — Ser-
vidor em Afastamento Preliminar a Aposentadoria, Masp 248904-5-02,
Maria Amélia Dochler Martins, EEBIIP, na parte em que anulou o 5°
quinquénio, ato n° 50/11, publicado em 11/10/11, por motivo de anu-
lagdo indevida; Masp 248904-5-02, Maria Amélia Doehler Martins,
EEBIIP, na parte em que anulou o 5° quinquénio, ato n® 42/11, publi-
cado em 11/10/11, por motivo de concessdo indevida;

FERIAS-PREMIO — AFASTAMENTO — ATO N° 06/16 N

AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PRE-
MIO, nos termos do art. 2° da Resolugio SEPLAG/SEE N° 8656, de
02/07/2012, aos servidores: ITAMBACURI — EE Professora Milcia de
Oliveira Abrantes, Masp 635030-0-01, Glaucia Camargos Ramalho,
PEBIIH, por 05 meses, referente ao 3° e 5° quinquénio de exercicio, a
partir de 15/02/16; TEOFILO OTONI — EE Alfredo Sa, Masp 332490-
2-03, Betania dos Santos Pereira, PEBIIP, por 02 meses, referente ao
4° quinquénio de exercicio, a partir de 11/02/16; Masp 367323-3-01,
Nubia Glaia Vieira Salzmann, PEBIIP, por 01 més, referente ao 5°
quinquénio de exercicio, a partir de 11/02/16; EE Professor Patricio
Ferreira Gomes, Masp 634230-7-01, Carmeliana Lauton Costa Neves,
PEBIIM, por 02 meses, referente ao 5° quinquénio de exercicio, a par-
tir de 15/02/16;

FERIAS-PREMIO — CONCESSAO — ATO N° 04/16

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do § 4°
do art. 31, da CE/1989, aos servidores: ITAMBACURI — Servidor em
Afastamento Preliminar a Aposentadoria, Masp 248645-4-01, Fatima
Moreira Kalil Porto, PEBIP, referente ao 6° quinquénio de exercicio,
a partir de 04/03/07 TEOFILO OTONI — Servidor em Afastdmemc
Preliminar aAposentadona Masp 248543-1-01, Maria Lindonete Oli-
veira Santos, PEBIP, referente ao 6° quinquénio de exercicio, a partir
de 25/10/07; SRE/TEOFILO OTONI — Masp 953117-9-01, Fabriciana
Lima de Castro, TDEIIG, referente ao 4° quinquénio de exercicio, a
partir de 29/09/15;

FERIAS-PREMIO/CONTAGEM EM DOBRO/APOSENTADORIA e
ADICIONAIS — ATO N° 02/16 3 R
AUTORIZA CONTAGEM EM DOBRO DAS FERIAS-PREMIO
PARA APOSENTADORIA E ADICIONALIS, nos termos do inciso I e
II do art. 114, do ADCT da Constitui¢ao Estadual de 21/09/1989, ao
servidor: NOVO CRUZEIRO - Servidor em Afastamento Preliminar
a Aposentadoria, Masp 248612-4-02, Creuza Esteves Pereira, PEBIP,
concedidas pelo ato s/n°, publicado em 01/04/93, 01 més e 15 dias, refe-
rente ao 1° decénio de exercicio, restando-lhe 03 meses e 15 dias;

LOTACAO — ATO N° 03/16

LOTA, nos termos do inciso I do art. 75 da Lein® 7.109, de 13/10/1977,
os servidores: TEOFILO OTONI — na EE Prefeito Germano Augusto
de Souza, Masp 348222-1-01, Léda Navarro Ferreira, PEBIIP, a contar
de 0 1/01/16, apos término da Adj ungdo da APAE de Tesfilo Otoni, para
regularizar situagdo funcional;

OPCAO REMUNERATORIA — ATO N°10/16

REGISTRA OPGCAO REMUNERATORIA, nos termos do § 1°, art. 23
da Lei n® 21.710, de 2015 e art. 28 — A da Lei n° 15.293, de 2004 dos
servidores: NOVO HORIZONTE/ATALEIA — EE de Novo Horizonte,
Masp 1109492-7, Maria Suely Moreira Sena, PEBIA, n° admissdo 03,
pelo recebimento do dobro da remuneragdo do cargo de provimento
efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do
cargo de provimento em comissao de Diretor de Escola D'V, a partir de
04/01/16; CARAI - EE de Carai, Masp 1061678-7, Luciano Ribeiro dos
Santos, PEBIA, n® admissdo 03, pelo recebimento do dobro da remune-
ragdo do cargo de provnmemo efetlvo acrescido de 50% (cmquema por
cento) da remuneragéo do cargo de provimento em comissio de Diretor
de Escola D II, a partir de 04/01/16; EPAMINONDAS OTONI/CAR-
LOS CHAGAS — EE EPAMINONDAS OTONI, Masp 1214365-7,
Edinalva Viana Rufino, PEBIA, n° admissao 03, pelo recebimento do
dobro da remuneragdo do cargo de provimento efetivo, acrescido de
50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de provimento
em comissdo de Diretor de Escola D VI, a partir de 04/01/16; CRISO-
LITA - EE Raul Ferreira Souto, Masp 1184457-8, Valdeir Gongalves de
Souza, PEBIA, n° admissdo 03, pelo recebimento do dobro da remune-
rag¢do do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por
cento) da remuneragéo do cargo de provimento em comissio de Diretor
de Escola DV, a partir de 04/01/16; ITAMBACURI — EE Dr. Tris-
tdo da Cunha, Masp 393613-5, Terezinha Aparecida Esteves, PEBIP, n®
admissdo 01, pelo recebimento do dobro da remuneragdo do cargo de
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remu-
neracdo do cargo de provimento em comissdo de Diretor de Escola D
1V, a partir de 04/01/16; MACHACALIS — EE José¢ de Alencar, Masp
629786-5, Wilton Gil de Souza, PEBIA, n°® admissdo 05, pelo recebi-
mento do dobro da remuneragio do cargo de provimento efetivo, acres-
cido de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de provi-
mento em comissdo de Diretor de Escola D III, a partir de 04/01/16;
SETUBINHA — EE de Settbal, Masp 1192160-8, Joaquim Adenilton
Barbosa Ramos, PEBIA, n® admissdo 03, pelo recebimento do dobro da
remuneragdo do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cin-
quenta por cento) da remuneragio do cargo de provimento em comissao
de Diretor de Escola D IV, a partir de 24/09/15;

OPCAO REMUNERATORIA — ATO N° 11/16

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do inciso II,
art. 23 da Lein®21.710, de 2015 e art. 28 — Ada Lein® 15. 293, de 2004,
dos servidores: BERTOPOLIS — EE de Bertopolis, Masp 839491—8,
Marcia Gongalves Oliveira Silva, PEBIH, n° admissdo 01 e PEBIF, n®
admissao 02, pelo recebimento do dobro da remuneragao do cargo de
prowmcnto efetivo, acrescido de 50% (cmqucnta por cento) da remune-
rag¢do do cargo de provimento em comissdo de Diretor de EscolaD V, a
partir de 04/01/16; CARLOS CHAGAS — EE Dr. Jodo Beraldo, Masp
366752-4, Deodato Gomes Costa, PEBIIP, n° admissdo 01 e EEBIIG,
n° admissdo 02, pelo recebimento do dobro da remuneragéo do cargo de
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remu-
neragdo do cargo de provimento em comissdo de Diretor de Escola D
111, a partir de 04/01/16; EE Geraldo de Souza Norte, Masp 849544-2,
Anadeth Vieira dos Santos, PEBIN, n° admissdo 01 e ATBIA, n° admis-
sd0 03, pelo recebimento do dobro da remuneragdo do cargo de provi-
mento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remunera-
¢a0 do cargo de provimento em comissdo de Diretor de Escola D 1V,
a partir de 04/01/16; PRESIDENTE PENA/CARLOS CHAGAS — EE
Olga Prates, Masp 327044-4, Sonia Maria Rodrigues da Silva, PEBIF,
n° admissdo 01 e PEBIP, n® admissdo 02, pelo recebimento do dobro da
remuneracdo do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cin-
quenta por cento) da remuneragdo do cargo de provimento em comis-
sdo de Diretor de Escola D VI, a partir de 04/01/16; CATUJI — EE de
Ensino Fundamental, Masp 836769-0, Welberte Alves Vieira, PEB2I,
n° admissdo 02 e PEBIG, n° admissdo 03, pelo recebimento do dobro
da remuneragao do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cin-
quenta por cento) da remuneragao do cargo de provimento em comissao
de Diretor de Escola D IV, a partir de 04/01/16; EE Dr. Ciro Maciel,
Masp 832083-0, Jos¢ Amarilio Jardim Cunha, PEBIIJ, n® admissao 01
¢ PEBIG, n° admissdo 02, pelo recebimento do dobro da remunera-
¢ao do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por



