
 12 – quinta-feira, 18 de fevereiro de 2016 diário do exeCutivo Minas Gerais - Caderno 1
quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 1, cargo 1 .Masp 1205268-4 
viviane Carla Caroba por 1 mês, referente ao 1º quinquênio a partir de 
1º/03/2016, restando 2, cargo 1 .
Masp 1042629-4 Dilce Maria Andrade da Silva por 1 mês, referente 
ao 4º quinquênio a partir de 09/03/2016, restando 2, cargo 1 .Conforme 
instrução DCCTA de 01/2006 .
Masp 1088632-3 Joel Francisco da Silva Neto por 1 mês, referente ao 
2º quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 2, cargo 2 .
Masp 1039792-5 Marlize Jose de Sa por 4 meses, referente ao 5º e 6º 
quinquênio a partir de 05/03/2016, restando 0, cargo 1 .Conforme ins-
trução DCCTA de 01/2006 .
 lotado(s) no(a) MOv:
Masp 1089003-6 Ana Carmen Silva Reis por 1 mês, referente ao 1º 
quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 1, cargo 2 .
Masp 1094766-1 Anilda da Silva por 1 mês, referente ao 1º quinquênio 
a partir de 1º/03/2016, restando 0, cargo 1 .
Masp 1132559-4 Cristiano Lopes de Oliveira por 1 mês, referente ao 1º 
quinquênio a partir de 14/03/2016, restando 2, cargo 2 .
Masp 1094599-6 Fatima Critina Ferreira por 1 mês, referente ao 1º 
quinquênio a partir de 30/03/2016, restando 0, cargo 1 .
Masp 1239503-4 Fernanda Teixeira Rodrigues por 1 mês, referente ao 
1º quinquênio a partir de 16/03/2016, restando 1, cargo 1 .
Masp 1252657-0 Janaina Moreira Martins por 1 mês, referente ao 1º 
quinquênio a partir de 15/03/2016, restando 2, cargo 1 .
Masp 1232518-9 Joao Marcelo Simoes Gonzaga de Souza por 1 mês, 
referente ao 1º quinquênio a partir de 18/03/2016, restando 1, cargo 1 .
Masp 1050515-4 Juliana Rodrigues do Carmo por 1 mês, referente ao 
1º quinquênio a partir de 22/03/2016, restando 2, cargo 1 .
Masp 1042703-7 Luciana Nogueira de Carvalho por 2 meses, referente 
ao 3º quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 0, cargo 1 .
Masp 0349448-1 Lucimar Candida dos Santos por 1 mês, referente ao 
3º quinquênio a partir de 28/03/2016, restando 0, cargo 1 .Conforme 
instrução DCCTA de 01/2006 .
Masp 1094941-0 Marcia de Souza por 1 mês, referente ao 1º quinquê-
nio a partir de 14/03/2016, restando 2, cargo 1 .
Masp 1082290-6 Maria da Penha Fernandes Rodrigues por 1 mês, refe-
rente ao 2º quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 2, cargo 1 .
Masp 1052571-5 Maria das Dores Cardoso de Araujo por 1 mês, refe-
rente ao 2º quinquênio a partir de 15/03/2016, restando 0, cargo 1 .
Masp 1205675-0 Marilete Gomes Moreira por 1 mês, referente ao 1º 
quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 0, cargo 1 .
Masp 1100907-3 Monica Drumond por 1 mês, referente ao 1º quinquê-
nio a partir de 1º/03/2016, restando 0, cargo 2 .
Masp 1094510-3 Renata Maria Silva Santos por 1 mês, referente ao 2º 
quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 2, cargo 1 .
Masp 1264658-4 Sildete Alves de Souza por 1 mês, referente ao 1º 
quinquênio a partir de 11/03/2016, restando 2, cargo 1 .
Masp 0854777-0 vera Lucia Gonçalves Fernandes por 1 mês, referente 
ao 2º quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 2, cargo 1 .
 lotado(s) no(a) HJK:
Masp 0367326-6 Alexandre Maia Lage por 1 mês, referente ao 3º quin-
quênio a partir de 28/03/2016, restando 2, cargo 1 .Conforme instru-
ção DCCTA de 01/2006 .Masp 1042781-3 Atanagildo Cortes Junior por 
1 mês, referente ao 3º quinquênio a partir de 03/03/2016, restando 2, 
cargo 1 .Masp 1264029-8 Carlos Eduardo da Silva Casemiro por 1 mês, 
referente ao 1º quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 2, cargo 
1 .Masp 1039555-6 Joao Helio Moreira da Silva por 1 mês, referente 
ao 5º quinquênio a partir de 10/03/2016, restando 0, cargo 1 .Conforme 
instrução DCCTA de 01/2006 .
Masp 1239550-5 Keila Raquel Bernardo Paiva por 1 mês, referente ao 
1º quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 2, cargo 1 .
Masp 1093377-8 Kelly Tatiany T . da Silva Jamar de Aquino por 1 mês, 
referente ao 2º quinquênio a partir de 04/03/2016, restando 2, cargo 2 .
Masp 1042619-5 Lucia Maria do Carmo Magalhaes por 1 mês, refe-
rente ao 2º quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 1, cargo 1 .
Masp 1052459-3 Maria Marta dos Santos por 1 mês, referente ao 1º 
quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 1, cargo 1 .
Masp 1198394-7 Natalia Cristina Borges de Lima por 1 mês, referente 
ao 1º quinquênio a partir de 21/03/2016, restando 0, cargo 1 .
Masp 1050658-2 Raquel de Assis Salgado por 1 mês, referente ao 1º 
quinquênio a partir de 24/03/2016, restando 1, cargo 2 .
Masp 1041307-8 Rosangela Elizabeth Machado por 3 meses, referente 
ao 5º quinquênio a partir de 17/03/2016, restando 0, cargo 1 .
Masp 1091668-2 Shirley Rezende de Abreu Souza por 1 mês, referente 
ao 2º quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 2, cargo 2 .
Masp 1250618-4 Simone Pereira por 1 mês, referente ao 1º quinquênio 
a partir de 15/03/2016, restando 2, cargo 1 .
Masp 1082815-0 Tania Aparecida Oliveira Braga por 1 mês, referente 
ao 2º quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 1, cargo 1 .
 lotado(s) no(a) CHPB:
Masp 1041532-1 Cleonice Maria Rosa Ferreira por 1 mês, referente ao 
4º quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 0, cargo 1 .Conforme ins-
trução DCCTA de 01/2006 .
Masp 1042335-8 Edina Aparecida da Silva Moraes por 1 mês, referente 
ao 4º quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 1, cargo 1 .
Masp 1042342-4 Ines Cristina de Carvalho Costa por 1 mês, referente 
ao 4º quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 1, cargo 1 .
Masp 1040935-7 Ivanilda de Jesus Severo Delbem por 1 mês, referente 
ao 4º quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 1, cargo 1 .Conforme 
instrução DCCTA de 01/2006 .
Masp 1040882-1 Joao Pedro Barbosa por 1 mês, referente ao 5º quin-
quênio a partir de 28/03/2016, restando 0, cargo 1 .Conforme instrução 
DCCTA de 01/2006 .
Masp 1041366-4 Jose Antonio Carvalho Filardi por 1 mês, referente 
ao 4º quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 0, cargo 1 .Conforme 
instrução DCCTA de 01/2006 .
Masp 1213894-7 Maria Angela Coutinho por 1 mês, referente ao 1º 
quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 2, cargo 1 .
Masp 1040944-9 Maria Neide da Silva Roman por 1 mês, referente ao 
5º quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 1, cargo 1 .
Masp 1042652-6 Maria Sueli da Silva por 1 mês, referente ao 4º quin-
quênio a partir de 1º/03/2016, restando 2, cargo 1 .
Masp 1042379-6 Rita de Cassia Ferreira da Silva por 1 mês, referente 
ao 3º quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 2, cargo 1 .Conforme 
instrução DCCTA de 01/2006 .
 lotado(s) no(a) ADC:
Masp 1110958-4 Alexandra Aparecida de Melo por 3 meses, referente 
ao 1º quinquênio a partir de 29/03/2016, restando 0, cargo 2 .
Masp 1039500-2 Jardel Azevedo Tiago por 1 mês, referente ao 5º quin-
quênio a partir de 17/03/2016, restando 0, cargo 1 .Conforme instrução 
DCCTA de 01/2006 .
Masp 0367138-5 Moises Silveira Lima por 1 mês, referente ao 3º quin-
quênio a partir de 30/03/2016, restando 2, cargo 1 .Conforme instrução 
DCCTA de 01/2006 .
Masp 1112320-5 Olenice Aparecida Ferreira de Jesus por 1 mês, refe-
rente ao 2º quinquênio a partir de 07/03/2016, restando 2, cargo 1 .
 lotado(s) no(a) HEM:
Masp 1092130-2 Adelino de Melo Freire Junior por 2 meses, referente 
ao 1º quinquênio a partir de 08/03/2016, restando 0, cargo 3 .
Masp 1041457-1 Claudia Cardoso de Castro por 1 mês, referente ao 5º 
quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 2, cargo 1 .
Masp 1040767-4 Claudia Marcia Moreira por 1 mês, referente ao 4º 
quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 1, cargo 1 .
Masp 1092046-0 Tacito Ferreira Guimaraes por 1 mês, referente ao 1º 
quinquênio a partir de 08/03/2016, restando 2, cargo 3 .
 lotado(s) no(a) HMAL:
Masp 1087000-4 Ana Lucia Guimaraes por 1 mês, referente ao 1º quin-
quênio a partir de 1º/03/2016, restando 2, cargo 2 .
Masp 1094236-5 Daniel Silva Oliveira por 1 mês, referente ao 2º quin-
quênio a partir de 1º/03/2016, restando 2, cargo 1 .
Masp 1039798-2 Maria Aparecida Angelo por 6 meses, referente ao 5º 
e 6º quinquênio a partir de 08/03/2016, restando 0, cargo 1 .
Masp 1088362-7 Marli de Fatima Tercio por 1 mês, referente ao 1º 
quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 0, cargo 2 .
Masp 1091514-8 Rodrigo Felizardo Ribeiro por 1 mês, referente ao 1º 
quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 1, cargo 2 .
Masp 1051051-9 Suelita Maria de Oliveira por 1 mês, referente ao 2º 
quinquênio a partir de 14/03/2016, restando 1, cargo 1 .
 lotado(s) no(a) IRS:
Masp 1088568-9 Wallison Romano de Oliveira por 1 mês, referente ao 
2º quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 1, cargo 2 .
 lotado(s) no(a) HGv:
Masp 1039941-8 Amilton Leocadio Monteiro por 1 mês, referente ao 
5º quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 1, cargo 1 .Conforme ins-
trução DCCTA de 01/2006 .
Masp 1162056-4 Claudia Calmon de Almeida por 1 mês, referente ao 1º 
quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 2, cargo 1 .
Masp 1214428-3 Graziella Lino Nunes Zahreddine por 1 mês, referente 
ao 1º quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 2, cargo 1 .
Masp 1040588-4 Maria Geralda Matias por 1 mês, referente ao 5º quin-
quênio a partir de 14/03/2016, restando 2, cargo 1 .

Masp 1040323-6 Sirlene vilela Amaral por 5 meses, referente ao 3º e 5º 
quinquênio a partir de 14/03/2016, restando 0, cargo 1 .Conforme ins-
trução DCCTA de 01/2006 .
Masp 1104669-5 vera Lucia Ribeiro da Silva por 1 mês, referente ao 2º 
quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 2, cargo 1 .
 lotado(s) no(a) HRJP:
Masp 1198799-7 Alexandre Luiz Franco por 1 mês, referente ao 1º 
quinquênio a partir de 03/03/2016, restando 2, cargo 1 .
Masp 1079200-0 Aloisio de Assis Santos por 1 mês, referente ao 2º 
quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 2, cargo 2 .
Masp 1102714-1 Claudete Carlota dos Santos Pereira por 1 mês, refe-
rente ao 2º quinquênio a partir de 29/03/2016, restando 1, cargo 1 .
Masp 1041811-9 Jose Roberto Lanziotti dos Reis por 5 meses, refe-
rente ao 4º e 5º quinquênio a partir de 09/03/2016, restando 0, cargo 
1 .Conforme instrução DCCTA de 01/2006 .
Masp 1213680-0 Karla Masini Freesz por 1 mês, referente ao 1º quin-
quênio a partir de 1º/03/2016, restando 2, cargo 2 .
 lotado(s) no(a) HAC:
Masp 0915897-3 Astreia Terezinha Gomes Hergl Magalhaes por 1 mês, 
referente ao 5º quinquênio a partir de 28/03/2016, restando 0, cargo 
2 .Conforme instrução DCCTA de 01/2006 .
Masp 1105332-9 Cristiane Ferreira por 1 mês, referente ao 1º quinquê-
nio a partir de 1º/03/2016, restando 0, cargo 1 .
Masp 1250580-6 Cristiano Silva de Oliveira por 1 mês, referente ao 1º 
quinquênio a partir de 17/03/2016, restando 2, cargo 1 .
Masp 1039659-6 Edner Silva por 4 meses, referente ao 3º e 6º quinqu-
ênio a partir de 05/03/2016, restando 0, cargo 1 .
Masp 1225652-5 Eduardo Ferreira Costa por 1 mês, referente ao 1º 
quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 1, cargo 1 .
Masp 1149280-8 Flavia Bernadete Amaral por 1 mês, referente ao 1º 
quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 1, cargo 2 .
Masp 1228158-0 Luciana de Oliveira por 1 mês, referente ao 1º quin-
quênio a partir de 1º/03/2016, restando 2, cargo 1 .
Masp 1264530-5 Maria da Gloria Alves por 1 mês, referente ao 1º quin-
quênio a partir de 1º/03/2016, restando 2, cargo 1 .
Masp 1090067-8 Norma Neuman Colares por 1 mês, referente ao 1º 
quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 1, cargo 3 .
 lotado(s) no(a) HIJPII:
Masp 1039159-7 Adao Dias Passos por 1 mês, referente ao 4º quinqu-
ênio a partir de 07/03/2016, restando 2, cargo 1 .Conforme instrução 
DCCTA de 01/2006 .
Masp 1083924-9 Adriana Cristina de Souza Gonçalves por 1 mês, refe-
rente ao 2º quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 1, cargo 1 .
Masp 1091968-6 Eisler Cristiane Carvalho viegas por 1 mês, referente 
ao 1º quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 2, cargo 3 .
Masp 0981059-9 Enda Mery Russo Rodrigues por 1 mês, referente ao 
1º quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 2, cargo 3 .
Masp 1199834-1 Inaldo Pacheco Dias Araujo por 1 mês, referente ao 1º 
quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 1, cargo 1 .
Masp 1054264-5 Iracema dos Santos Calu por 1 mês, referente ao 2º 
quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 0, cargo 1 .
Masp 1270045-6 Joseana Rodrigues dos Reis por 1 mês, referente ao 1º 
quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 2, cargo 1 .
Masp 1072743-6 Luzia Maria dos Santos por 1 mês, referente ao 1º 
quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 0, cargo 2 .
Masp 1082257-5 Suzana Fonseca de Oliveira Melo por 1 mês, referente 
ao 1º quinquênio a partir de 28/03/2016, restando 1, cargo 1 .
 lotado(s) no(a) HGv:
Masp 1040010-9 Lourdes Ribeiro Silva Figueiredo por 1 mês, referente 
ao 6º quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 2, cargo 1 .Conforme 
instrução DCCTA de 01/2006 .
 lotado(s) no(a) HRAD:
Masp 1238639-7 Charles de Cassio Amorim por 1 mês, referente ao 1º 
quinquênio a partir de 17/03/2016, restando 2, cargo 1 .
Masp 1052211-8 Clever Francisco Nascentes por 1 mês, referente ao 2º 
quinquênio a partir de 17/03/2016, restando 1, cargo 2 .
Masp 1090966-1 Fabio Oliveira Guedes por 1 mês, referente ao 1º 
quinquênio a partir de 03/03/2016, restando 1, cargo 2 .
 lotado(s) no(a) HRBJA:
Masp 1042498-4 Elizabeth Garcia de Paiva Oliveira Dinalle por 1 mês, 
referente ao 4º quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 0, cargo 1 .
Masp 1040883-9 Maria de Fatima Rodrigues de Oliveira por 1 mês, 
referente ao 4º quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 0, cargo 
1 .Conforme instrução DCCTA de 01/2006 .
Masp 1139717-1 Mariluce de Oliveira Siqueira por 1 mês, referente ao 
1º quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 2, cargo 3 .
Masp 1040920-9 Nivea Ribeiro de Navarro Soares Ferreira por 3 
meses, referente ao 4º quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 0, 
cargo 1 .
 lotado(s) no(a) CSSI:
Masp 1238437-6 Augusto Marques Alves Pereira por 1 mês, referente 
ao 1º quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 2, cargo 2 .
Masp 1089624-9 Cristina Abreu Rodrigues por 1 mês, referente ao 1º 
quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 2, cargo 2 .
Masp 1042456-2 Elias Aparecido da Silva por 1 mês, referente ao 4º 
quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 0, cargo 1 .
Masp 1038615-9 Witel Dias da Rocha por 1 mês, referente ao 6º quin-
quênio a partir de 1º/03/2016, restando 2, cargo 1 .Conforme instrução 
DCCTA de 01/2006 .
 lotado(s) no(a) CEPAI:
Masp 1042233-5 Angela Mussi Safar por 1 mês, referente ao 3º quinqu-
ênio a partir de 22/03/2016, restando 1, cargo 1 .
Masp 1040871-4 Antonio Anacleto da Silva por 1 mês, referente ao 5º 
quinquênio a partir de 28/03/2016, restando 1, cargo 1 .
Masp 1037910-5 Maria da Luz Alvarenga por 1 mês, referente ao 4º 
quinquênio a partir de 10/03/2016, restando 1, cargo 1 .Conforme ins-
trução DCCTA de 01/2006 .
 lotado(s) no(a) CSSFA:
Masp 1100804-2 Eliana Maria Dolor Coelho por 1 mês, referente ao 2º 
quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 2, cargo 1 .
Masp 1105359-2 Maria Jose Souto dos Reis por 1 mês, referente ao 1º 
quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 2, cargo 1 .
 lotado(s) no(a) CSPD:
Masp 1040806-0 Marco Antonio Moreira Maia por 1 mês, referente 
ao 4º quinquênio a partir de 15/03/2016, restando 0, cargo 1 .Conforme 
instrução DCCTA de 01/2006 .
Masp 1042463-8 Renato vargas Pinheiro por 1 mês, referente ao 4º 
quinquênio a partir de 1º/03/2016, restando 0, cargo 1 .
 lotado(s) no(a) HCM:
Masp 1042608-8 Magda Ozana Maielo por 3 meses, referente ao 5º 
quinquênio a partir de 05/03/2016, restando 0, cargo 1 .

17 796506 - 1
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO HOS-
PITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG no uso 
das atribuições que lhe confere a Portaria Presidencial nº 1073, de 
18/06/2015, publicada em 19/06/2015, REGISTRA AFASTAMENTO 
POR MOTIVO DE CASAMENTO, nos termos da alínea “a” do art. 
201 da Lei 869, de 05/07/1952, por 8 (oito) dias, ao(s) servidor(es): 
Shirley dos Santos, MASP 1304499-5/Efetivo, lotada no HJK, a partir 
de 07/12/2015 . Mislene dos Santos Carmo, MASP 1089144-8/Efetivo, 
lotada no HJK, a partir de 06/01/2016 . Eliana Patricia Melo, MASP 
1306932-3/Efetivo, lotada no HJK, a partir de 23/12/2015 . Patricia 
Aichinger Dias, MASP 1363398-7/Efetivo, lotada no HJK, a partir 
de 14/01/2016 . Bruno de Moura vergara, MASP 1218118-6/Efetivo, 
lotado no HJK, a partir de 28/01/2016 . Silvia Pereira de Souza, MASP 
1232536-1/Efetivo, lotada na MOv, a partir de 30/01/2016 . Hamilton 
Camilo Peixoto, MASP 1223544-6/Efetivo, lotada na MOv, a partir de 
30/01/2016 . Kenya de Faria Ferreira, MASP 1289591-8/Efetivo, lotada 
na MOv, a partir de 26/01/2016 . Bruno Resende, MASP 1331081-8/
Contrato Administrativo, lotada no HJK, a partir de 16/01/2016 .

 CONCEDE LICENÇA PATERNIDADE, nos termos do inciso xIx 
do artigo 7º, c/c o § 3º do art . 39 da CR/1988, e § do art . 10 do ADCT 
da CR/1988, por 5 (cinco) dias, ao(s) servidor(es): Felipe Rodrigues 
Ferraz Barbosa, MASP 1170556-3/Efetivo, lotada na UOGv, a partir 
de 26/01/2016 . Pedro Henrique Paixao Sa, MASP 1366505-4/Efetivo, 
lotada no HJK, a partir de 08/01/2016 . Diego da Silva Rosa, MASP 
1376428-7/Efetivo, lotado no HJxxIII, a partir de 02/02/2016 . Ale-
xandre de Freitas França, MASP 1294376-7/Contrato Administrativo, 
lotado no HJK, a partir de 05/12/2015 .

 CONCEDE LICENÇA A GESTANTE, nos termos do inciso xvIII 
do artigo 7º, CR/ 1988, por 120 (cento e vinte) dias, à(s) servidora(s): 
Kenya de Faria Ferreira, MASP 1289591-8/Efetivo, lotada na MOv, a 
partir de 06/02/2016 . viviane Cristina de Mello, MASP 1391971-7/Efe-
tivo, lotada na CSSI, a partir de 18/01/2016 . Kelly Pereira de Oliveira, 
MASP 1294559-8/Efetivo, lotada no HIJPII, a partir de 08/02/2016 . 
Fabia Januza da Silva, MASP 1364958-7/Efetivo, lotada no HJK, a par-
tir de 10/01/2016 . Renata Evangelista Silva Cancela, MASP 1161850-1/
Efetivo, lotada no HJK, a partir de 30/12/215 . Rosemeire das Graças 

Rosa Machado, MASP 1321850-8/Efetivo, lotada no HJK, a partir de 
24/01/2016 . Ana Lucia Soares Dumont, MASP 1229042-5/Efetivo, 
lotada no HJK, a partir de 23/12/2015 . Patricia Teixeira de Resende, 
MASP 1242443-8/Efetivo, lotada no HJK, a partir de 18/12/2015 . 
Eliana Patricia Melo, MASP 1306932-3/Efetivo, lotada no HJK, a par-
tir de 11/01/2016 . Gislane Pinho de Figueiredo, MASP 1356290-5/Efe-
tivo, lotada no HJK, a partir de 02/02/2016 . Fernanda vilaça Martins, 
MASP 1330732-7/Contrato Administrativo, lotada no HJK, a partir de 
04/01/2016 .

 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIvO DE LUTO, nos ter-
mos da alínea “b” do art. 201 da Lei 869, de 05/07/1952, por 8 (oito) 
dias, ao(s) servidor(es): Luciene Fatima de Oliveira Gomes, MASP 
1040851-6/Efetivo, lotada no CHPB, a partir de 27/01/2016 . Sil-
vio Musman, MASP 1208897-7/Efetivo, lotada no HJK, a partir de 
01/02/2016 . Maria Aparecida de Souza, MASP 1242122-8/Efetivo, 
lotada no HJK, a partir de 23/12/2015 . Maria Patricia Azevedo, MASP 
1085818-1/Efetivo, lotada no HJK, a partir de 14/12/2015 . Claudia 
Mendes de Almeida, MASP 1351455-9/Efetivo, lotada no HJK, a partir 
de 19/12/2015 . Monica Coelho de Souza, MASP 1319688-6/Efetivo, 
lotada no HJK, a partir de 11/01/2016 . Jose Nicodemos Marcal, MASP 
1042420-8/Efetivo, lotada no HJK, a partir de 22/12/2015 . Eni dos Reis 
Rodrigues, MASP 1398013-1/Contrato Administrativo, lotada no HJK, 
a partir de 13/01/2016 .
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Presidente: Liza Fernandes Prado
 EDITAL UTRAMIG Nº 024/2016

 CHAMAMENTO PÚBLICO DE ALUNOS PARA 
INGRESSO NO CURSO DE NUTRIÇÃO DO 

LACTENTE- UNIDADE UBERLÂNDIA
A FUNDAÇÃO DE EDUCAÇÃO PARA O TRABALHO DE MINAS 
GERAIS - UTRAMIG, por intermédio da Diretoria de Qualificação e 
Extensão - DQE, comunica a abertura de edital para preenchimento de 
vagas pelos interessados em ingressar no curso de Nutrição do Lac-
tante, oferecido pela UTRAMIG – Unidade Uberlândia, na qualidade 
de gratuito .
1 – DATA E LOCAL
As matrículas para o curso que se inicia no dia 07 de Março de 2016 
deverão ser realizadas no período de 17/02/2016 às 08h às 17h ao dia 
06/03/2016 de 2016 .
Parágrafo Único – O período de matrícula acima especificado poderá 
ser estendido caso o número de vagas não tenha sido preenchido em 
sua totalidade .
Local: Secretaria escolar da UTRAMIG – Unidade Uberlândia: Rua 
Souza Costa nº 20, Bairro Tabajaras, Uberlândia/MG
2 – DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NOS CURSOS:
O candidato deverá apresentar a documentação abaixo listada:
Carteira de identidade (original e cópia);
CPF (original e cópia);
Comprovante de residência atualizado;
Declaração ou certificado de escolaridade
3 fotos 3x4
3 – DA DURAÇÃO DOS CURSOS E CRITÉRIOS PARA 
APROvAÇÃO
O curso de Nutrição do Lactente oferecido pela UTRAMIG possui a 
duração de 16 horas .
Os alunos deverão obter a frequência mínima de 75% (setenta e cinco 
por cento) de presença nas aulas para receberem o certificado de con-
clusão do curso .
Todo o curso será pontuado de 0 a 100 pontos, devendo o aluno obter o 
mínimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos dis-
tribuídos para aprovação no curso de Nutrição do Lactente .
O curso será ofertado em 1 turma, sendo:
Inicio: 07/03/2016
Término: 29/03/2016
As Segundas e Quartas – Feiras: 8:20 as 10:20 horas
Total de 16 horas
Quantidade de vagas: 30 alunos
4 – DA ABERTURA DAS TURMAS
Será aberta uma turma de 30 alunos .
Caso o número de matriculados seja inferior a 15 (quinze) alunos por 
turma, a UTRAMIG se reserva no direito de estabelecer novo prazo 
para efetivação da matrícula ou poderá optar pela não abertura da 
turma .
5 – DO INÍCIO DAS AULAS
As aulas dos cursos de Nutrição do Lactente da UTRAMIG para o pri-
meiro semestre de 2016 terá início em 07 de Março de 2016 .
7 – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
Preenchido o número de vagas disponíveis para o curso, considerar-
se-á encerrada a matrícula para o mesmo, indiferente do prazo esta-
belecido acima .
As vagas serão preenchidas por ordem de chegada dos candidatos e, 
sendo necessário, serão distribuídas senhas para comparecimento 
posterior .
Os casos omissos nesse edital serão resolvidos pela Diretoria em con-
junto com a Procuradoria .

Belo Horizonte,17 de Fevereiro de 2016 .
Liza Prado

Presidenta da UTRAMIG
17 796639 - 1

 EDITAL UTRAMIG Nº 026/2016
 CHAMAMENTO PÚBLICO DE ALUNOS PARA 
INGRESSO NO CURSO DE MANIPULAÇÃO DE 

ALIMENTOS - UNIDADE UBERLÂNDIA
A FUNDAÇÃO DE EDUCAÇÃO PARA O TRABALHO DE MINAS 
GERAIS - UTRAMIG, por intermédio da Diretoria de Qualificação e 
Extensão - DQE, comunica a abertura de edital para preenchimento de 
vagas pelos interessados em ingressar no curso de Manipulação de Ali-
mentos, oferecido pela UTRAMIG – Unidade Uberlândia, na qualidade 
de gratuito .
1 – DATA E LOCAL
As matrículas para o curso que se inicia no dia 04 de Março de 2016 
deverão ser realizadas no período de 17/02/2016 às 08h às 17h ao dia 
04/03/2016 de 2016 .
Parágrafo Único – O período de matrícula acima especificado poderá 
ser estendido caso o número de vagas não tenha sido preenchido em 
sua totalidade .
Local: Secretaria escolar da UTRAMIG – Unidade Uberlândia: Rua 
Souza Costa nº 20, Bairro Tabajaras, Uberlândia/MG
2 – DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NOS CURSOS:
O candidato deverá apresentar a documentação abaixo listada:
Carteira de identidade (original e cópia);
CPF (original e cópia);
Comprovante de residência atualizado;
Declaração ou certificado de escolaridade
3 fotos 3x4
3 – DA DURAÇÃO DOS CURSOS E CRITÉRIOS PARA 
APROvAÇÃO
O curso de Manipulação de Alimentos oferecido pela UTRAMIG pos-
sui a duração de 40 horas .
Os alunos deverão obter a frequência mínima de 75% (setenta e cinco 
por cento) de presença nas aulas para receberem o certificado de con-
clusão do curso .
Todo o curso será pontuado de 0 a 100 pontos, devendo o aluno obter o 
mínimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos dis-
tribuídos para aprovação no curso de Manipulação de Alimentos .
O curso será ofertado em 1 turma, sendo:
Inicio: 04/03/2016
Término: 23/03/2016
As Segundas e Sextas – Feiras: 7:20 as 10:20 horas

Total de 40 horas
Quantidade de vagas: 30 alunos
4 – DA ABERTURA DAS TURMAS
Será aberta uma turma de 30 alunos .
Caso o número de matriculados seja inferior a 15 (quinze) alunos por 
turma, a UTRAMIG se reserva no direito de estabelecer novo prazo 
para efetivação da matrícula ou poderá optar pela não abertura da 
turma .
5 – DO INÍCIO DAS AULAS
As aulas dos cursos de Manipulação de Alimentos da UTRAMIG para 
o primeiro semestre de 2016 terá início em 04 de Março de 2016 .
7 – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
Preenchido o número de vagas disponíveis para o curso, considerar-
se-á encerrada a matrícula para o mesmo, indiferente do prazo esta-
belecido acima .
As vagas serão preenchidas por ordem de chegada dos candidatos e, 
sendo necessário, serão distribuídas senhas para comparecimento 
posterior .
Os casos omissos nesse edital serão resolvidos pela Diretoria em con-
junto com a Procuradoria .

Belo Horizonte,17 de Fevereiro de 2016 .
Liza Prado

Presidenta da UTRAMIG
17 796643 - 1

EDITAL UTRAMIG Nº 021/2016
CHAMAMENTO PÚBLICO DE ALUNOS PARA INGRESSO 
NO CURSO DE NR’s:4,5,6,7,8,9,12,15,16,18,24 e 26 - UNIDADE 
UBERLÂNDIA
A FUNDAÇÃO DE EDUCAÇÃO PARA O TRABALHO DE MINAS 
GERAIS - UTRAMIG, por intermédio da Diretoria de Qualifica-
ção e Extensão - DQE,comunica a abertura de edital para preenchi-
mento de vagas pelos interessados em ingressar no curso de NR’s: 
4,5,6,7,8,9,1215,16,18,24 e 26, oferecido pela UTRAMIG – Unidade 
Uberlândia, na qualidade de gratuito.
1 – DATA E LOCAL
As matrículas para o curso que se inicia no dia 04 de Março de 2016 
deverão ser realizadas no período de 17/02/2016 às 08h às 17h ao dia 
04/03/2016 de 2016 .
Parágrafo Único – O período de matrícula acima especificado poderá 
ser estendido caso o número de vagas não tenha sido preenchido em 
sua totalidade .
Local: Secretaria escolar da UTRAMIG – Unidade Uberlândia: Rua 
Souza Costa nº 20, Bairro Tabajaras, Uberlândia/MG
2 – DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NOS CURSOS:
O candidato deverá apresentar a documentação abaixo listada:
Carteira de identidade (original e cópia);
CPF (original e cópia);
Comprovante de residência atualizado;
Declaração ou certificado de escolaridade
3 fotos 3x4
3 – DA DURAÇÃO DOS CURSOS E CRITÉRIOS PARA 
APROvAÇÃO
O curso de NR’s oferecido pela UTRAMIG possui a duração de 20 
horas .
Os alunos deverão obter a frequência mínima de 75% (setenta e cinco 
por cento) de presença nas aulas para receberem o certificado de con-
clusão do curso .
Todo o curso será pontuado de 0 a 100 pontos, devendo o aluno obter 
o mínimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos 
distribuídos para aprovação no curso de NR’s .
O curso será ofertado em 1 turma, sendo:
Inicio: 04/03/2016
Término: 01/04/2016
Às Sextas-Feiras:das 18:20 as 22:30 horas
Total de 20 horas
Quantidade de vagas: 30 alunos
4 – DA ABERTURA DAS TURMAS
Será aberta uma turma de 30 alunos .
Caso o número de matriculados seja inferior a 15 (quinze) alunos por 
turma, a UTRAMIG se reserva no direito de estabelecer novo prazo 
para efetivação da matrícula ou poderá optar pela não abertura da 
turma .
5 – DO INÍCIO DAS AULAS
As aulas dos cursos de NR’s da UTRAMIG para o primeiro semestre de 
2016 terá início em 04 de Março de 2016 .
7 – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
Preenchido o número de vagas disponíveis para o curso, considerar-
se-á encerrada a matrícula para o mesmo, indiferente do prazo esta-
belecido acima .
As vagas serão preenchidas por ordem de chegada dos candidatos e, 
sendo necessário, serão distribuídas senhas para comparecimento 
posterior .
Os casos omissos nesse edital serão resolvidos pela Diretoria em con-
junto com a Procuradoria .
Belo Horizonte,17 de Fevereiro de 2016 .

Liza Prado
Presidenta da UTRAMIG

17 796630 - 1
 EDITAL UTRAMIG Nº 025/2016

 CHAMAMENTO PÚBLICO DE ALUNOS PARA INGRESSO 
NO CURSO DE NR 10 - UNIDADE UBERLÂNDIA

A FUNDAÇÃO DE EDUCAÇÃO PARA O TRABALHO DE MINAS 
GERAIS - UTRAMIG, por intermédio da Diretoria de Qualificação e 
Extensão - DQE, comunica a abertura de edital para preenchimento de 
vagas pelos interessados em ingressar no curso de NR 10, oferecido 
pela UTRAMIG – Unidade Uberlândia, na qualidade de gratuito.
1 – DATA E LOCAL
As matrículas para o curso que se inicia no dia 07 de Março de 2016 
deverão ser realizadas no período de 17/02/2016 às 08h às 17h ao dia 
06/03/2016 de 2016 .
Parágrafo Único – O período de matrícula acima especificado poderá 
ser estendido caso o número de vagas não tenha sido preenchido em 
sua totalidade .
Local: Secretaria escolar da UTRAMIG – Unidade Uberlândia: Rua 
Souza Costa nº 20, Bairro Tabajaras, Uberlândia/MG
2 – DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NOS CURSOS:
O candidato deverá apresentar a documentação abaixo listada:
Carteira de identidade (original e cópia);
CPF (original e cópia);
Comprovante de residência atualizado;
Declaração ou certificado de escolaridade
3 fotos 3x4
3 – DA DURAÇÃO DOS CURSOS E CRITÉRIOS PARA 
APROvAÇÃO
O curso de NR 10 oferecido pela UTRAMIG possui a duração de 40 
horas .
Os alunos deverão obter a frequência mínima de 75% (setenta e cinco 
por cento) de presença nas aulas para receberem o certificado de con-
clusão do curso .
Todo o curso será pontuado de 0 a 100 pontos, devendo o aluno obter o 
mínimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos dis-
tribuídos para aprovação no curso de Nutrição do Lactente .
O curso será ofertado em 1 turma, sendo:
Inicio: 07/03/2016
Término: 22/03/2016
As Segundas, Terças e Quartas – Feiras: 18:20 as 22:20 horas
Total de 40 horas
Quantidade de vagas: 30 alunos
4 – DA ABERTURA DAS TURMAS
Será aberta uma turma de 30 alunos .
Caso o número de matriculados seja inferior a 15 (quinze) alunos por 
turma, a UTRAMIG se reserva no direito de estabelecer novo prazo 
para efetivação da matrícula ou poderá optar pela não abertura da 
turma .
5 – DO INÍCIO DAS AULAS
As aulas dos cursos de NR 10 da UTRAMIG para o primeiro semestre 
de 2016 terá início em 07 de Março de 2016 .
7 – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
Preenchido o número de vagas disponíveis para o curso, considerar-
se-á encerrada a matrícula para o mesmo, indiferente do prazo esta-
belecido acima .
As vagas serão preenchidas por ordem de chegada dos candidatos e, 
sendo necessário, serão distribuídas senhas para comparecimento 
posterior .
Os casos omissos nesse edital serão resolvidos pela Diretoria em con-
junto com a Procuradoria .

Belo Horizonte,17 de Fevereiro de 2016 .
Liza Prado

Presidenta da UTRAMIG
17 796641 - 1


