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 RETIFICAÇÃO – ATO Nº 02/16
 RETIFICA, NO ATO de Férias – Prêmio Época Oportuna, ref. a servi-
dora: Jacuí – E.E. Profª Maria Leonor Nasser, MaSP 332.833-3, Sandra 
Maria Cardoso Elias, PEBII-P (Adm.01), Ato nº 14/04, publicado em 
26/06/04, por incorreção na data da vigência, onde se lê: 03 meses ref. 
ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 20/01/04, leia-se: 03 meses 
ref. ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 25/04/04.

 RETIFICAÇÃO – ATO Nº 10/16
RETIFICA, NO ATO de Quinquênio de Magistério, ref. à servidora: 
São Sebastião do Paraíso – CESEC – Alda Polastre, MaSP 330.126-4, 
Janette Mafra, PEBII-P, apostilada no cargo em comissão de Diretor de 
Escola D3A (Adm.01), Ato nº 89/10, publicado em 03/12/10, por incor-
reção na data da vigência, tendo em vista conclusão do Processo Admi-
nistrativo nº 01/16, publicada em 12/02/16, onde se lê: 5º quinquênio de 
Magistério, a partir de 25/11/10, leia-se: 5º quinquênio de Magistério, 
a partir de 21/01/11.

 RETIFICAÇÃO – ATO Nº 11/16
 RETIFICA, NO ATO de Quinquênio, ref. à servidora: Guaxupé – 
E.E. Dr. André Cortez Granero, MaSP271.508-4, Rosa Maria Pedroso 
Pedroza, PEBIII-P (Adm.03), exercendo o cargo em comissão de Dire-
tor de Escola DI, Ato nº 14/12, publicado em 04/05/12, por incorreção 
da data da vigência, onde se lê: 4º quinquênio de magistério, a partir de 
24/06/11, leia-se: 4º quinquênio de magistério, a partir de 25/06/11.
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Alípio Mumic Filho
Diretor em exercício

ABONO DE PERMANÊNCIA – ATO Nº 04/16
 CONCEDE ABONO DE PERMANÊNCIA, nos termos do §19 do 
Art.40da CF/88, com a redação dada pela EC nº 41/03, à servidora: 
Jacuí – E.E. Profª Maria Leonor Nasser, MaSP 351.744-8, Maria de 
Fátima Borges Ferreira, PEBI-M (Adm.01), a partir de 12/11/15.

 AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
11/16
 REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA, nos termos do § 24 art. 36 da CE/1989 das servidoras: 
Arceburgo – E.E.Cel. Lucas Magalhães, MaSP 373.933-1, Fernanda 
Rezende Serra Rios, a partir de 19/02/16, ref. ao PEBII-P (Adm.01), 
a vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da EC 41/03 c/c 
§ 5º do art. 40 da CF/88, com direito a remuneração integral, corres-
pondente à carga horária de 115 h/a (007 – Exigência Curricular); 
Guaxupé - E.E. Dr. Benedito Leite Ribeiro, MaSP 390.205-3, Vania 
Maria Dutra da Costa, a partir de 31/12/15, ref. ao PEBI-A (Adm.02), 
a vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da EC 41/03, c/c 
§ 5º do art.40 da CF/88, com direito a remuneração integral, corres-
pondente à carga horária de 077 h/a (016h/a – Exigência Curricular) 
à vista da comprovação dos requisitos para aposentadoria no RPPS/
MG até 31/12/15, conforme decisão proferida pelo STF na ADI 4876, 
ficando por conseqüência, anulada a dispensa do cargo efetivado pela 
LC 100/07, publicada 30/01/16, com vigência em 31/12/15; Jacuí – 
E.E. Profª Maria Leonor Nasser, MaSP 332.833-3, Sandra Maria Car-
doso Elias, a partir de 19/02/16, ref. ao PEBII-P (Adm.01), a vista de 
requerimento de aposentadoria pelo art.6º da EC 41/03 c/c § 5º do art.40 
da CF/88, com direito a remuneração integral, correspondente à carga 
horária de 108 h/a; MaSP 332.833-3, Sandra Maria Cardoso Elias, a 
partir de 19/02/16, ref. ao PEBII-P (Adm.02), a vista de requerimento 
de aposentadoria pelo art.6º da EC 41/03 c/c § 5º do art.40 da CF/88, 
com direito a remuneração integral, correspondente à carga horária de 
109 h/a (001 h/a – Exigência Curricular); MaSP 351.744-8, Maria de 
Fátima Borges Ferreira, a partir de 19/02/16, ref. ao PEBI-M (Adm.01), 
a vista de requerimento de aposentadoria pelo art.6º da EC 41/03 c/c 
§ 5º do art.40 da CF/88, com direito a remuneração integral, corres-
pondente à carga horária de 111 h/a (003h/a – Exigência Curricular); 
Pecon de Jacuí – MaSP 489.674-2, Dirce Maria Pereira, a partir de 
31/12/15, ref. ao ASBI-F (Adm.01), a vista de requerimento de apo-
sentadoria pelo art. 6º da EC 41/03, com direito a remuneração integral, 
à vista da comprovação dos requisitos para aposentadoria no RPPS/
MG até 31/12/15, conforme decisão proferida pelo STF na ADI 4876, 
ficando por conseqüência, anulada a dispensa do cargo efetivado pela 
LC 100/07, publicada em 30/01/16, com vigência em 31/12/15.

 AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
12/16
 REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADO-
RIA POR INVALIDEZ, a ser concedida nos termos do inciso I do § 
1º do art. 40 da CF/88, com redação dada pela EC nº 41/2003, obser-
vando o disposto na EC nº 70/2012, à vista do cumprimento dos requi-
sitos necessários para inativação até 01/04/14, em conformidade com 
decisão prolatada pelo STF nos autos da ADI nº 4876, da servidora: 
São Sebastião do Paraíso – CESEC – Alda Polastre, MaSP 489.467-1, 
Maria de Lourdes Souza Carvalho, a partir de 02/10/15, ref. ao ASBI-E 
(Adm.01), com direito, nos termos do art.40 §1º, Inciso I da CF/88, c/c 
art. 8º, inciso III, alínea “b”, da Lei Complementar nº 64/02, à remune-
ração proporcional à 24/30 avos.
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SRE de Ubá
ANULAÇÃO – ATO Nº 01/2016

ANULA o ato de retificação de afastamento preliminar a aposentado-
ria referente à servidora: SRE/Ubá, afastada preliminarmente a apo-
sentadoria de Tocantins, MASP 666.773-7.01, Maria de Fátima Couto, 
PEB1/IA, no ato nº 10/2015, publicado em 14.11.15, por motivo de 
incorreções.

ANULAÇÃO – ATO Nº 01/2016
ANULA o ato de retificação de Férias-Prêmio em Espécie referente ao 
servidor: SRE/Ubá, servidor aposentado de Ervália, MASP 221.965-7, 
Agostinho Berto de Ramos, ASB1/IO, no ato nº 12/12, publicado em 
21.07.12, por motivo de incorreções.

ANULAÇÃO – ATO nº 01/2016
ANULA O ATO Nº 65/2015, referente à servidora: SRE Ubá, aposen-
tada, MaSP 276917-2.01, Amélia Dutra Duarte Sol Martins, PEBIIP, na 
parte em que registrou a Opção Remuneratória nos termos do § 4º, art. 
23 da Lei nº 21710, de 2015 e art. 28-A da Lei nº 15293, de 2004, por 
motivo de concessão indevida.
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RETIFICAÇÃO – ATO Nº 04/2016
RETIFICA OS ATOS de Afastamento Preliminar à Aposentadoria, 
referente dos servidores: SRE/Ubá, afastado preliminarmente a aposen-
tadoria de Presidente Bernardes, MASP 300.323-3.01, Benedito Carmo 
Soares, PEB2/IIP, no ato nº 29/15, publicado em 24.09.15, por motivo 
de incorreções. Onde se lê: pelo art. 3
º EC 47/05. Leia-se: pelo art. 6º da EC 41/03, c/c § 5º do art. 40 da 
CF/88; Tocantins, MASP 525.820-7.02, Celso Mendes Andrade, no ato 
nº 33/15, publicado em 05.11.15, por motivo de incorreções. Onde se 
lê: a vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da EC 41/03 c/c 
§ 5º do art. 40 da CF/88, com direito a remuneração integral. Leia-se: 
a vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da EC 41/03. A 
vista da comprovação dos requisitos para aposentadoria no RPPS/
MG até 31.12.15, conforme decisão proferida pelo STF no ADI 4876, 
ficando, por consequência, anulada a dispensa do cargo efetivado pela 
Lei 100/2007, publicado em 31.12.15, com direito a remuneração inte-
gral; MASP 666.773-7.01, Maria de Fátima Couto, PEB1/IA, no ato 
nº 24/14, publicado em 04.06.14, por motivo de incorreções. Onade 
se lê: nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989, a partir de 02.04.14 
proporcional a 4.465 dias de exercício. Leia-se: nos termos do § 24 do 
art. 36 da CF/1989, a partir de 02.06.14, proporcional a 4.520 dias de 
exercício, sendo a última remuneração correspondente a carga horaria 
de 108 + 4 h/a; Ubá, MASP 346.827-9.01, Odília Carolina Lopes Oli-
veira, PEBIIP, no ato nº 04/16, publicado em 20.01.16, por motivo de 
incorreções. Onde se lê: Odélia Carolina Lopes de Oliveira. Leia-se: 
Odília Carolina Lopes de Oliveira.

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 01/2016
RETIFICA, OS ATOS de Férias-Prêmio/Afastamento, referente à servi-
dora: Tocantins - E. E. Cap. Antônio Pinto de Miranda - 181731, MASP 
346.590 - 3,Maria Aparecida de Arruda Felizardo, PEBIIP, referente 
ao 5º quinquênio de exercício, no ato nº 04/16, publicado em 18.02.16, 
por motivo de incorreções. Onde se lê: a partir de 17.02.16. Leia-se: a 
partir de 18.02.16.

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 01/2016
RETIFICA OS ATOS de Férias-Prêmio em Espécie referente ao ser-
vidor: SRE/Ubá, servidor aposentado de Ervália, MASP 221.965-7, 
Agostinho Berto de Ramos, ASB1/IO, no ato nº 02/12, publicado em 
28.01.12, por motivo de incorreções. Onde se lê: 7 meses. Leia-se: 26 
dias.

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 06/2016
RETIFICA, OS ATOS DE Concessão de Quinquênio, referente à ser-
vidora: SRE/Ubá, afastada preliminarmente a aposentadoria de Vis-
conde do Rio Branco, MASP 854.603-8.01, PEB1/IA, referente ao 3º 
quinquênio de exercício, no ato nº 10/10, publicado em 24.04.10, por 
motivo de incorreções. Onde se lê: a partir de 01.04.10. Leia-se: a con-
tar de 13.05.10, acatando decisão de Processo Administrativo – MG 
01.12.15.
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OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO nº 11/2016
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do § 1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015 e art. 28-A da Lei nº 15293, de 2004, dos 
servidores: Ubá, E. E. Cândido Martins de Oliveira – 181897, MaSP 
389860-8, Rosilene Aparecida de Oliveira Cunha, PEBIIE, admissão 
01, pelo recebimento da remuneração pela soma dos dois cargos efeti-
vos acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo 
de provimento em comissão de Diretor de Escola – DV, a partir de 
13/01/2016

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO nº 12/2016
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do § 1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015 e art. 28-A da Lei nº 15293, de 2004, dos ser-
vidores: Brás Pires, E. E. José Alves de Magalhães – 180785, MaSP 
867012-7, Marli Imaculada de Carvalho Ribeiro, PEBIIN, admissão 
01, pelo recebimento da remuneração pela soma dos dois cargos efe-
tivos acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo 
de provimento em comissão de Diretor de Escola – DVI, a partir de 
14/01/2016

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO nº 13/2016
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do § 1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015 e art. 28-A da Lei nº 15293, de 2004, dos 
servidores: Ubá, E. E. Padre Joãozinho – 182001, MaSP 1210508-6, 
Robson Bernardo Silveira, PEBIA, admissão 03, pelo recebimento do 
dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola – DIV, a partir de 14/01/2016

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO nº 14/2016
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do § 1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015 e art. 28-A da Lei nº 15293, de 2004, dos ser-
vidores: Coimbra, E.E. Emílio Jardim – 128635, MaSP: 1290529-5, 
Simone Barbosa de Oliveira Pereira, EEBIA, admissão 02, pelo rece-
bimento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, 
acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo 
de provimento em comissão de Diretor de Escola – DIII, a partir de 
14/01/2016

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO nº 15/2016
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do § 1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015 e art. 28-A da Lei nº 15293, de 2004, dos servi-
dores: Ubá, E.E. Senador Levindo Coelho – 181862, MaSP: 958642-1, 
Valdezita Paula Lopes Barbosa, PEBIO, admissão 01, pelo recebimento 
do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola – DI, a partir de 14/01/2016

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO nº 16/2016
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do § 1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015 e art. 28-A da Lei nº 15293, de 2004, dos ser-
vidores: Visconde do rio Branco, E.E. Laudelina Barandier Esmeraldo 
– 182290, MaSP: 346637-2, Nilda Correa da Silva, PEBIIP, admissão 
01, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola – DIV, a partir 
de 15/01/2016

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO nº 17/2016
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do § 1º, art. 
23 da Lei nº 21710, de 2015 e art. 28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
dos servidores: Tabuleiro, E. E. Menelik de Carvalho – 181692, MaSP 
1048209-9, Marcela Moreira Vieira Médice, PEBIB, admissão 01, pelo 
recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento efe-
tivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo 
de provimento em comissão de Diretor de Escola – DV, a partir de 
15/01/2016

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO nº 18/2016
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do § 1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015 e art. 28-A da Lei nº 15293, de 2004, dos 
servidores: Dores do Turvo, E. E. Terezinha Pereira – 180858, MaSP 
566814-0, Ângela Maria Pereira Campos, PEBII I, admissão 01, pelo 
recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento efe-
tivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo 
de provimento em comissão de Diretor de Escola – DIV, a partir de 
15/01/2016

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO nº 19/2016
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do § 1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015 e art. 28-A da Lei nº 15293, de 2004, dos 
servidores: Visconde do Rio Branco, E. E. Prof. Paulo Roberto Reis de 
Almeida – 182214, MaSP 287177-0, Carlos Roberto Goulart, PEBIIP, 
admissão 02 pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remune-
ração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola – DII, 
a partir de 15/01/2016

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO nº 20/2016
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do § 1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015 e art. 28-A da Lei nº 15293, de 2004, dos 
servidores: Visconde do Rio Branco, E. E. Dr. João Batista de Almeida 
– 182249, MaSP 364574-4, Ivana Franco Ignacchette Bouchardet 
PEBIIP, admissão 01 pelo recebimento do dobro da remuneração do 
cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
– DV, a partir de 15/01/2016

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO nº 21/2016
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do § 1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015 e art. 28-A da Lei nº 15293, de 2004, dos ser-
vidores: Tocantins, E. E. Dr. João Pinto – 181854, MaSP 1082129-6, 
Dayana da Costa Rocha PEBID, admissão 01 pelo recebimento do 
dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola – DII, a partir de 15/01/2016

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO nº 22/2016
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do § 1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015 e art. 28-A da Lei nº 15293, de 2004, dos 
servidores: Dona Euzébia, E. E. Domiciano Esteves – 180815, MaSP 
521524-9, Márcia Eliete Ribeiro dos Santos EEB1A, admissão 03 pelo 
recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento efe-
tivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo 
de provimento em comissão de Diretor de Escola – DIV, a partir de 
15/01/2016

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO nº 23/2016
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do § 1º, art. 
23 da Lei nº 21710, de 2015 e art. 28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
dos servidores: Dona Euzébia, E.E. Corina Vieira Henriques – 180831, 
MaSP: 1047652-1, Roberta de Souza Menezes, PEBID, admissão 01, 
pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola – DVI, a partir 
de 15/01/2016

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO nº 24/2016
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do § 1º, art. 
23 da Lei nº 21710, de 2015 e art. 28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
dos servidores: Brás Pires, E.E. São Luís – 180793, MaSP: 339084-6, 
Maria do Rosário Rivelli Cardoso Soares, PEBIIM, admissão 01, pelo 
recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento efe-
tivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo 

de provimento em comissão de Diretor de Escola – DIV, a partir de 
15/01/2016

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO nº 25/2016
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do § 1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015 e art. 28-A da Lei nº 15293, de 2004, dos ser-
vidores: Ubá, E. E. Eunice Weaver – 181820, MaSP 1000243-4, Fre-
derico de Melo Caetano, PEBIG, admissão 01, pelo recebimento da 
remuneração pela soma dos dois cargos efetivos acrescido de 50% (cin-
quenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão 
de Diretor de Escola – DV, a partir de 15/01/2016 
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SRE de Uberlândia
Jakes Paulo Félix dos Santos

Diretor em Exercício

MUDANÇA DE LOTAÇÃO – ATO Nº 10/16

Muda a Lotação, nos termos do inciso II do art. 78 da Lei 7109, de 
13/10/1977, do servidor: - Uberlândia, da E.E. Professor Inácio Casti-
lho, Masp 1266883.6.2, Rafael Abrahão de Sousa, PEB1A, para a E.E. 
Felisberto Alves Carrejo, por interesse da administração, a contar de 
11/02/2016; da E.E. Professora Juvenília Ferreira dos Santos, Masp 
1161384.1.3, Karla Beatriz Soares de Souza, PEB1A, para o Conser-
vatório Estadual de Música Cora Pavan Capparelli, por interesse da 
administração, a contar de 15/02/2016; da E.E. Tubal Vilela da Silva, 
Masp 897843.9.2, Michela Márcia Pinheiro Kaminise, PEB1A, para a 
E.E. Professor José Ignácio de Sousa, por interesse da administração, 
a contar de 16/02/2016.

REMANEJAMENTO – ATO Nº 03/16

REMANEJA, nos termos do art. 19 da Lei nº 9381, de 18/12/1986, 
alterada pelo art. 2º da Lei nº 9.938/89, o servidor: - Uberlândia, Masp 
1402279.2, João Batista Angelo, PEB1A Física, admissão 01, da E.E 
Bueno Brandão, de Uberlândia, para a E.E. Professor Ederlindo Lannes 
Bernardes, de Uberlândia, a contar de 15/02/2016.

ANULAÇÃO DE OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 10/16

Anula o Ato de Opção Remuneratória, referente ao servidor: - Araguari, 
E.E. Paes de Almeida/ E.E. Professora Katy Belém, Masp 289839.3.2, 
Valeria Aparecida Coelho Slywitch, PEB1A, Ato nº 05/16, publicado 
em 06/02/16, na parte em que concedeu Opção Remuneratória, por erro 
na opção.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 08/16

Registra Opção Remuneratória, nos termos do inciso II, art. 23 da 
Lei nº 21710, de 2015, e art. 28-A da Lei 15293, de 2004, do servi-
dor: - Araguari, E.E. Paes de Almeida/ E.E. Professora Katy Belém, 
Masp 289839.3, Valeria Aparecida Coelho Slywitch, PEB1A, admis-
são 02, pela remuneração do cargo de provimento efetivo acrescido de 
50%(cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola DIV, a partir de 04/01/16.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 09/16

Registra Opção Remuneratória, nos termos do § 1º, art. 23 da Lei 
nº 21710, de 2015, e art. 28-A da Lei 15293, de 2004, do servidor: - 
Tupaciguara, E.E. Sebastião Dias Ferraz/ E.E. de Ensino Médio, Masp 
1265661.7, Cleide das Graças Fagundes Dias, PEB1A, admissão 02, 
pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescido de 50%(cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DIV, a partir 
de 15/02/16.

ANULAÇÃO DE FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO Nº 
11/16

Anula o Ato de Férias-Prêmio Afastamento, referente ao servidor: - 
Uberlândia, E.E. Ângela Teixeira da Silva, Masp 608894.2.1, Janne 
Rose de Souza Balbino, PEB1L, Ato nº 90/15, publicado em 23/12/15, 
na parte em que concedeu Férias-Prêmio Afastamento, a pedido da 
servidora.

FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO Nº 05/16

Autoriza Afastamento para Gozo de Férias-Prêmio, nos termos do art. 3º 
da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº 8.656, de 02/07/2012, ao ser-
vidor: - Araguari, E.E. Dona Eleonora Pieruccetti, Masp 1084265.6.1, 
Rosemeire Eduardo, PEB1D, por 01 mês, referente ao 1º quinquênio 
de exercício, a partir de 01/03/2016; E.E. Professor Antônio Marques, 
Masp 835365.8.1, Nara Cafrune, PEB1J, por 01 mês, referente ao 2º 
quinquênio de exercício, a partir de 01/03/2016; E.E. São Judas Tadeu, 
Masp 366813.4.1, Elza Maria da Silva Dias, PEB2P, por 02 meses, 
referente ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 01/03/2016; - Cam-
pina Verde, E.E. Ana Chaves, Masp 287621.7.2, Idia Divina das Graças 
Barbosa, PEB3I, por 02 meses, referente ao 3º quinquênio de exercício, 
a partir de 16/03/2016; - Monte Alegre de Minas, E.E. Eufrasina da 
Costa Araújo, Masp 308557.8.1, Gilvane Alves de Araujo, ASB1J, por 
01 mês, referente ao 6º quinquênio de exercício, a partir de 01/03/2016; 
- Tupaciguara, E.E. Sebastião Dias Ferraz, Masp 308407.6.1, Apare-
cida Mendes Pina, ASB1L, por 02 meses, referente ao 5º quinquênio 
de exercício, a partir de 01/03/2016; - Uberlândia, Centro Estadual de 
Educação Continuada de Uberlândia, Masp 617001.3.1, Giovani Zardo 
Degane, PEB1H, por 01 mês, referente ao 2º quinquênio de exercício, 
a partir de 14/03/2016; Conservatório Estadual de Música Cora Pavan 
Capparelli, Masp 388956.5.1, Regina Guimarães Guilherme Roma-
nielo, PEB2P, por 01 mês, referente ao 4º quinquênio de exercício, a 
partir de 01/03/2016; E.E. Américo Renê Giannetti, Masp 949095.4.1, 
Raquel Alcantara Alteff, ATB2G, por 01 mês, referente ao 3º quinqu-
ênio de exercício, a partir de 01/03/2016; E.E. Antônio Luís Bastos, 
Masp 368466.9.1, Alcides Eustáquio de Castro, PEB2P, por 02 meses, 
referente ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 28/03/2016; Masp 
368466.9.2, Alcides Eutáquio de Castro, PEB2P, por 02 meses, refe-
rente ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 28/03/2016; E.E. Bom 
Jesus, Masp 390642.7.1, Maria Luisa Fonseca Nunes, ATB3H, por 01 
mês, referente ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 28/03/2016; 
E.E. do Bairro Jardim das Palmeiras, Masp 930064.1.1, Samanta Lima 
Bortoleto Ávila, ATB4G, por 01 mês, referente ao 3º quinquênio de 
exercício, a partir de 28/03/2016; E.E. do Bairro Maravilha, Masp 
865496.4.1, Maria da Gloria Silva Vasconcelos, PEB2J, por 02 meses, 
referente ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 01/03/2016; E.E. 
Lourdes de Carvalho, Masp 899675.3.1, Denise das Dores Melo de 
Souza Costa, PEB1I, por 01 mês, referente ao 3º quinquênio de exer-
cício, a partir de 01/03/2016; E.E. Marechal Castelo Branco, Masp 
858645.5.1, Maria Abadia Borges, PEB1H, por 02 meses, referente ao 
3º quinquênio de exercício, a partir de 03/03/2016; Masp 858645.5.2, 
Maria Abadia Borges, PEB1O, por 02 meses, referente ao 3º quinquê-
nio de exercício, a partir de 03/03/2016; E.E. No Conjunto Habitacional 
Cruzeiro do Sul, Masp 314209.8.1, Iria Jorge da Silva, ASB2J, por 02 
meses, referente ao 5º quinquênio de exercício, a partir de 01/03/2016; 
E.E. Sérgio de Freitas Pacheco, Masp 566191.3.1, Margarete Simone 
Simplício de Jesus, PEB1G, por 02 meses, referente ao 1º quinquênio 
de exercício, a partir de 01/03/2016.

FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO Nº 06/16

AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do inciso II § 1º do art. 3º da Resolução CONJUNTA 
SEPLAG/SEE nº 8656, de 02/07/2012, ao servidor: - Monte Alegre 
de Minas, E.E. de Monte Alegre de Minas, Masp 338456.7.2, Joana 
Batista Naves, PEB1O, por 02 meses, referente ao 3º e 4º quinquênio de 
exercício, a partir de 21/03/2016, em razão de aposentadoria; - Tupaci-
guara, E.E. Sebastião Dias Ferraz, Masp 334304.3.1, Elaine Aparecida 
Martins, PEB2F, por 01 mês, referente ao 4º quinquênio de exercício, 
a partir de 14/03/2016, em razão de aposentadoria; - Uberlândia, E.E. 
do Parque São Jorge, Masp 365992.7.1, Mariza Silva Duarte, PEB1P, 
por 02 meses, referente ao 3º e 4º quinquênio de exercício, a partir de 
22/02/2016, em razão de aposentadoria; E.E. Frei Egidio Parisi, Masp 
846881.1.1, Leila Maria Lucas de Oliveira, PEB2L, por 02 meses, refe-
rente ao 2º e 3º quinquênio de exercício, a partir de 15/03/2016, em 
razão de aposentadoria; E.E. Padre Mário Forestan, Masp 334357.1.1, 
Rosangela do Nascimento Oliveira Moura, PEB2N, por 01 mês, refe-
rente ao 5º quinquênio de exercício, a partir de 22/03/2016, em razão de 
aposentadoria; E.E. Rotary, Masp 741287.7.1, Teresa Cristina Pereira 

da Cruz, PEB1P, por 01 mês, referente ao 4º quinquênio de exercício, 
a partir de 02/03/2016, em razão de aposentadoria; E.E. Segismundo 
Pereira, Masp 364556.1.1, Adilson Martins da Silva, PEB1I, por 02 
meses, referente ao 5º quinquênio de exercício, a partir de 14/03/2016, 
em razão de aposentadoria.

FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO Nº 07/16

AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do artigo 31, inciso II da CE/89, com redação dada pela EC 
nº 19/95: - Uberlândia, SRE, Masp 289517.5.1, Maria José de Alva-
renga, PEB2G, por 01 mês, referente ao 4º quinquênio de exercício, a 
partir de 20/11/2007, para regularização de situação funcional.

ANULAÇÃO DE ANULAÇÃO DE FÉRIAS-PRÊMIO CONCESSÃO 
– ATO Nº 12/16

Anula o Ato de Anulação de Férias-Prêmio Concessão, referente ao ser-
vidor: - Uberlândia, SRE, Masp 289279.2.2, Joana D’Arc Vieira Araújo 
e Silva, PEB2P, Ato nº 337/10, publicado em 07/07/10, na parte em que 
anulou Férias-Prêmio Concessão, por acerto na aposentadoria.

ANULAÇÃO DE RETIFICAÇÃO DE FÉRIAS-PRÊMIO CONCES-
SÃO – ATO Nº 13/16

Anula o Ato de Retificação de Férias-Prêmio Concessão, referente 
ao servidor: - Uberlândia, SRE, Masp 289279.2.2, Joana D’Arc 
Vieira Araújo e Silva, PEB2P, Ato nº 197/11, publicado em 11/06/11, 
na parte em que retificou Férias-Prêmio Concessão, por acerto na 
aposentadoria.

ANULAÇÃO DE FÉRIAS-PRÊMIO EM DOBRO – ATO Nº 15/16

Anula o Ato de Férias-Prêmio em Dobro, referente ao servidor: - Uber-
lândia, SRE, Masp 238726.4.2, Elcia Maria Gonçalves, PEB3D, Ato 
nº 06/06, publicado em 03/06/06, na parte em que concedeu Férias-
Prêmio Contagem em Dobro, por motivo de acerto no processo de 
aposentadoria.

ANULAÇÃO DE RETIFICAÇÃO DE FÉRIAS-PRÊMIO EM 
DOBRO – ATO Nº 14/16

Anula o Ato de Retificação de Férias-Prêmio em Dobro, referente ao 
servidor: - Uberlândia, SRE, Masp 238726.4.2, Elcia Maria Gonçal-
ves, PEB3D, Ato nº 543/07, publicado em 14/07/07, na parte em que 
retificou Férias-Prêmio Contagem em Dobro, por motivo de acerto no 
processo de aposentadoria.

FÉRIAS-PRÊMIO CONTAGEM EM DOBRO APOSENTADORIA E 
ADICIONAIS – ATO Nº 01/16

Autoriza Contagem em Dobro das Férias-Prêmio para Aposentado-
ria e Adicionais, nos termos dos incisos I e II do art. 114, do ADCT 
da CE/1989, ao servidor: - Uberlândia, SRE, Masp 238726.4.2, Elcia 
Maria Gonçalves, PEB3D, concedidas pelo Ato nº 22/95, publicado em 
11/04/95, 01 mês e 21 dias, referentes ao 3º quinquênio.

FÉRIAS-PRÊMIO CONTAGEM EM DOBRO APOSENTADORIA – 
ATO Nº 02/16

Autoriza Contagem em Dobro das Férias-Prêmio para Aposenta-
doria, nos termos do inciso I do art. 114, do ADCT da CE/1989, ao 
servidor: - Uberlândia, SRE, Masp 324340.9.2, Edson Rodrigues de 
Souto, PEB2P, concedidas pelos Atos nºs 25/91 e 38/96, publicados 
em 04/01/92 e 27/11/96, 02 meses e 25 dias, referentes ao 1º decênio 
e 3º quinquênio de exercício, restando-lhe 02 meses e 05 dias do 3º 
quinquênio.

ABONO FAMÍLIA - ATO Nº 01/16

CONCEDE ABONO FAMÍLIA, nos termos do inciso III art. 7º da Lei 
Complementar nº 121, de 29/12/2011, ao servidor: - Uberlândia, E.E. 
Professora Juvenília Ferreira dos Santos, Masp 1144371.0.3, Hilde-
brando Sousa Oliveira, PEB1A, por Kalebe Silva Sousa Oliveira, filho, 
a partir de 21/08/06; Masp 1144371.0.3, Hildebrando Sousa Oliveira, 
PEB1A, por Lorenzo Silva Sousa Oliveira, filho, a partir de 29/11/14; 
Masp 1405531.3.1, Maristela Rosália Anastácio, PEB1A, por Maitê 
Anastacio Rodrigues, filha, a partir de 01/02/16.

ALTERAÇÃO DE NOME – ATO Nº 04/16

Altera o Nome, à vista de documento apresentado, do servidor: - Uber-
lândia, SRE, Masp 289835.1.1, Trindade Lima Martins Faria para Trin-
dade Lima Martins.

LICENÇA À GESTANTE – ATO Nº 03/16

CONCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do 
art. 7º da CR/1988 por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias 
conforme Lei nº 18879 de 27/05/2010, à servidora: - Araguari, E.E. 
Madre Maria Blandina, Masp 667333.9.1, Sandra Aparecida dos 
Anjos, PEB3H, a partir de 11/01/2016; - Uberlândia, E.E Bueno Bran-
dão, Masp 1136497.3.4, Natalia Marques Parreira, PEB1A, a partir de 
02/02/16.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 03/16

Afasta por Motivo de Luto, nos termos da alínea “b” do art. 201, da 
Lei nº 869, de 05/07/1952, por oito dias, ao servidor: - Araguari, E.E. 
Madre Maria Blandina, Masp 338496.3.1, Valeria Landa Alfaiate Car-
rijo, PEB3P, a partir de 13/01/16; Masp 338496.3.2, Valeria Landa 
Alfaiate Carrijo, PEB2H, a partir de 13/01/16; E.E. Professor Antônio 
Marques, Masp 331346.7.3, Ozania Ferreira de Oliveira Souza, PEB2J, 
a partir de 02/12/2015.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 04/16

REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952 e art. 19 da Ins-
trução Normativa/ SEPLAG/SCAP/Nº.01/2012, por até oito dias con-
secutivos, ao servidor: - Uberlândia, E.E. Professora Juvenília Ferreira 
dos Santos, Masp 1348333.4.1, Marilene Aparecida Vieira, ASBD1A, 
a partir de 05/02/16.

ANULAÇÃO DE AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTA-
DORIA – ATO Nº 16/16

Anula o Ato de Afastamento Preliminar à Aposentadoria, referente ao 
servidor: - Uberlândia, E.E. Professor Inácio Castilho, Masp 331757.5.2, 
Rosilene Cardoso de Souza Barbosa, PEB2O, Ato nº 10/16, publicado 
em 06/02/16, na parte em que concedeu Afastamento Preliminar à Apo-
sentadoria, por duplicidade de publicação; E.E. Professor Leônidas de 
Castro Serra, Masp 800307.1.1, Maria Aparecida Dutra, PEB1A, Ato nº 
09/16, publicado em 30/01/16, na parte em que concedeu Afastamento 
Preliminar à Aposentadoria, por erro no caput.

ANULAÇÃO DE RETIFICAÇÃO DE AFASTAMENTO PRELIMI-
NAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 17/16

Anula o Ato de Retificação de Afastamento Preliminar à Aposentado-
ria, referente ao servidor: - Uberlândia, SRE, Masp 695507.4.1, Bel-
cholina Maria da Costa, ASB1F, Ato nº 167/15, publicado em 28/11/15, 
na parte em que retificou Afastamento Preliminar à Aposentadoria, por 
acerto no processo de aposentadoria; Masp 257371.5.2, Iraci Tavares 
de Castro, PEB1A, Ato nº 09/16, publicado em 06/02/16, na parte em 
que retificou Afastamento Preliminar à Aposentadoria, por acerto no 
processo de aposentadoria.

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
14/16

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989, do servi-
dor: - Prata, E.E. Coronel Pedro Nery, Masp 289248.7.2, Islai de Freitas 
Silva, a partir de 01/01/2016, referente ao PEB2P, à vista de requeri-
mento de aposentadoria pelo art. 6º da EC 41/03 combinado com § 5º 
do artigo 40 da CF/88 com direito à remuneração integral, correspon-
dente à carga horária de 108 h/a e da percepção de 02 h/a de faculta-
tivas; - Tupaciguara, E.E. Clertan Moreira do Vale, Masp 346766.9.1, 
Waldomira Rodrigues de Melo, a partir de 27/02/2016, referente ao 
PEB2P, à vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da EC 


