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Pessoas Físicas

��� �������� ��������� ������� �������������� ���� �������� ��
pessoal chave da Administração do BDMG são as 
integrantes do Conselho de Administração e da Diretoria 
Executiva e receberam, no período, honorários com a 
��������������������

���� ����

Remuneração (inclusive encargos 
��������������������� 3.923 4.387

Participação no lucro 43 163

Contribuições aos planos de 
�������������������������������
emprego 37 55

4.003 4.605

���� �����������������������������������

�������������� ������ ���������������������������������������
�������� ���� ��� ����� ��� ������ ������������� ������� �������
no valor de R$ 62.250 (2014 - R$ 62.250).

���� ����������������

���������������������������������������

A Política de Gestão de Riscos, aprovada pela Alta 
��������������� ����������� ����������� �� �������� �������� ��
������������� ���������������� �����������������������������
para a convergência das metodologias e modelos internos 
aos Acordos de Basiléia e ao atendimento aos órgãos 
reguladores, alinhada com as melhores práticas de gestão de 
riscos.

A Gestão de Riscos do Banco tem como objetivo mitigar os 
�������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������
De acordo com esse objetivo são adotadas práticas de gestão 
��� ������� ���������� �� ��������� �� ��� ��������������� ����
operações praticadas pelo Banco.

����������������������������������������������������������
��������� ������������� ��� �������� �� ��� ���������� ���
������������ ��� ����������� ���� ��� ������� ��� ������������
nº 3.380, de 29/06/2006, nº 3.464, de 26/06/2007 e nº 4.090, 
de 24/05/2012, respectivamente.

A estrutura de gerenciamento de riscos envolve todo o 
������� ������ ����������� ��� ��������� ������� ��������� ���
Administração e Conselho Fiscal, Comitê de Auditoria, 
Auditoria Interna, Auditoria Independente, Diretoria 
Executiva, Diretoria de Risco e Gestão Corporativa, 
��������� ������ ��� ������� �������� ��� ��������� ����������
�������� �� ���������� �� ������� �������� ��� ���������� ���
crédito), Gerência de Controles Internos (risco operacional, 
�������������� ���������� ���������� ���������� �� �������� ��
�������� ��� ��������� �� ��� ������������� ��� ����������� ��
gestão de normativos), Gerência Geral de Controladoria 
(gerenciamento de capital, monitoramento de limites 
operacionais e análise das opções de abordagem para 
cálculo do capital requerido e aplicação do cálculo) e 
demais unidades (responsabilidade primária relativa aos 
riscos operacionais e controles implementados). 

As descrições das estruturas de gerenciamento desses riscos, 
���� ����� ������� ������������ ������ �� ������� ������
����������������� ��� ����� ��� ����� ��������������������
gov.br).

�����������������

A política de gerenciamento do risco operacional, em 
������������ �� ���������� ���� ���� ������������ �����������
papéis, responsabilidades e metodologia própria para 
�������������������������������������������������������������
���������������������������������

�����������������

A política de gestão de risco de crédito estabelece limites de 
exposição ao risco de crédito por cliente, grupo econômico e 
��� ���������� ��� ��������� ��� ��������� �������� ����������� ��
critérios de análise e acompanhamento de crédito, buscando 
������������������������������������������������������������
inadimplência e seus desdobramentos. 

������������������

��������������������������������������������������������������
responsabilidades, limites de exposição e níveis de reporte, 
visando preparar o Banco para suportar cenários adversos, 
�����������������������������������������������������������
as situações de acionamento do plano de contingência, que 
contempla o conjunto de estratégias e medidas a serem 
��������� �������� �� ���������������� ���� �������� ��������
Também são previstos pela política o monitoramento dos 
������� ��� ����� ��������� �� �� �������� ��� ����� ����������� ��
Alta Administração. 

����������������

A Política de Gestão de Risco de Mercado estabelece papéis 
e responsabilidades, limites operacionais, níveis de reporte e 
��� ������ ���� ������ ���� ������������ ����� ���������� ���
�������� ������ ������ ��� ����� �������������� ������������
������ ��� ������ �� ���������� ���� �������� ��� ���������� ���
risco.

���� ���������������������������
������������������������������

�� ������ ������� ���������� ��������� �� �������������� ���
������� ��� ����������������� ��� ������� ����������� ����
��������������������������������������������������������
����������������������������������������������������

���� ����

Fundos estaduais 3.733.278 3.665.482

Fundos privados 290 290

������������� 32.706 31.438

3.766.274 3.696.920

���� �����������������������

�� ������ ��������� ������� ��� ����� ������ �������� �� �����
�����������������������������������������������������������
previdenciários, assistência médica e odontológica, seguro 
�������������������������������������������������
�� ��������������� ������� ����������� �� ��������� ��� �������
���� �� ���� ��� ��� ������ ���������� �� ����������� ����
�������� ����� ������������ ��� ���������� ������� ������������ ��
����������� ��� ������� ���������� �� ������� ��������� �������� ����
���������������������������������������

��������������������������������������������

���� ������������������������

 O BDMG é patrocinador dos planos previdenciários na 
����������� ���������� �������� �� ��� �����������
contribuição variável que são administrados pela 
DESBAN – Fundação BDMG de Seguridade Social, 
������������������������������������������������������
lucrativos. O objetivo de ambos os planos é assegurar 
���� ����������� �������������� �� ����� ������������� ��
complementação do valor das prestações pagas pelo 
Regime Geral de Previdência Social – RGPS. O plano 
��������������� ��� ����������� ��� ���������� ���������
�������� ����� ������ �������� ��� ��� ��� ��������� ���
������ ��� ������� ��� ������� ���������� ��� ��������������
���������������������������������������������������������
na modalidade contribuição variável, criado em 13 de 
janeiro de 2011, se constitui em um plano de 
������������������������������������������������������
��������������������������������������������������������
uma renda mensal vitalícia após a concessão.

 A contribuição do BDMG, para ambos os planos, se 
limita ao total das contribuições normais dos parti-
cipantes, observando as particularidades de cada um, em 
������������� ���� �� ��������� ������������� ��������� ���
Emenda Constitucional nº 20/1998.

 O número de participantes do BDMG nos planos 
���������������������������������������������������

������ ����� ����

������������������������
Participantes ativos 250 260

������������������������
Participantes assistidos 525 519

Contribuição Variável - CV 
Participantes ativos 75 71
 

����������������������������������������������������

� �� ��������� ��� ��������� �� ������ ������������ ����
��������������������������������������������������������
aos empregados participantes ativos e seus dependentes, 
�����������������������������������������������������
��������� ���� �� ������� ��� ��������������� ����� ����������
também é assegurado pelo Banco aos participantes 
assistidos que se inscreveram no plano, na qualidade de 
ativos, até 10/10/2009.

���������������������

 O BDMG patrocina seguro de vida em grupo aos 
empregados ativos e assistidos que têm interesse nesse 
�������������������������������������������������������
a 50% do valor do prêmio pago.

���� �����������������������������������

� ��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
��� �������� ��� ������ ��� �������� �� ���������� ��� ����������� ��� ��������� ��� ��� ������������ ����� ������ ��� ������������
Complementar da DESBAN – Fundação BDMG de Seguridade Social e os empregados não participantes deste plano que, ao 
completarem 70 anos, tenham preenchido os requisitos para se aposentarem pela Previdência Social.

 Ao empregado que aderir ao Programa é assegurada, além das verbas rescisórias do contrato de trabalho, a participação nos 
���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������

��� ������������ ���� ����������� ���� ��� ������� ��� ������������ �� ����� ��������� ��� ���������� �������������� ����� ��� �����������
��������������������

���� ����

������������������������������������������ 9.023 8.166

������������������������������������������ 469 366

��������������������������������������  4.599 3.994

Seguro de Vida em Grupo  919 835

Programa de Desligamento Voluntário  1.527 1.249

16.537 14.610

���� ������������������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
��������������������������������������������������
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������ 
���������

�������
��������

���
�����

������������
������������ �����

(Passivo) líquido em 31/12/2014 (93.707) (99.439) (11.138) (1.253) (205.537)

Custo do serviço corrente (4.234)  (1.110)  (93)  (9) (5.446)

Custo líquido dos juros (10.841)  (11.197)  (1.230) (23.268)

Custo do serviço passado (199)  (199)

Contribuições esperadas para despesas 
administrativas  (1.823)  (1.823)

Contribuições do patrocinador  8.972  3.394  909  1.527 14.802 

��������������

- Retorno sobre ativos do plano, excluindo juros (58.359)  (781) (59.140)

- Ganho atuarial – Mudanças de premissas 
(crescimento salarial e turnover)  5.556    38    5.594 

- Ganho atuarial – Mudanças de premissas (taxa 
de desconto) 98.778 20.439  1.077  120.294 

- (Perda) atuarial – Mudanças de premissas 
(tábuas biométricas) (14.368) (4.352)  (241)   (18.961)

- Ganho / (Perda) Atuarial – Ajustes de 
experiência (33.305) (8.946)  756  (66) (41.562)

(Passivo) líquido em 31/12/2015 (101.508)  (103.815) (9.922) (215.245)

      ����
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������ 
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�������
��������

���
�����

������������
������������ �����

(Passivo) líquido em 31/12/2013 (40.900) (65.520) (10.141) (1.854) (118.415)

Custo do serviço corrente  693 (874)  (81)  (30) (292)

Custo líquido dos juros  (4.319)  (8.491)  (1.193) (14.003)

Custo do Serviço Passado (1.252)  (1.252)

Contribuições esperadas para despesas 
administrativas (848) (848)

Contribuições do patrocinador  7.970  2.943  763  1.249 12.925 

��������������

- Retorno sobre ativos do plano, excluindo juros (4.733)  518  (4.215)

- (Perda) atuarial – Mudanças de premissas 
(crescimento Salarial e turnover)  (184)  (184)

- (Perda) atuarial – Mudanças de premissas (taxa 
de desconto) (69.115) (13.423) (826) (83.364)

- (Perda) Atuarial – Mudanças de premissas (taxa 
custo médico) (13.874) (13.874)

- Ganho Atuarial – Mudanças de Premissas 
(outros) 7 7 

- Ganho / (Perda) Atuarial – Ajustes de 
experiência (7.949) (6.625)  (111) 634 (14.051)

- Ganhos atuariais Líquidos (i) 24.830  6.755  444  32.029 

(Passivo) líquido em 31/12/2014 (93.707) (99.439) (11.138) (1.253) (205.537)

  


