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25.

26.

Pessoas Fisicas

As pessoas fisicas, partes relacionadas, que compdem o
pessoal chave da Administragio do BDMG sdo as
integrantes do Conselho de Administragdo e da Diretoria
Executiva e receberam, no periodo, honordrios com a
seguinte composigao:

2015 2014
Remuneragio (inclusive encargos
sociais e beneficios) 3.923 4.387
Participac@o no lucro 43 163
Contribuigdes aos planos de
aposentadoria e beneficios pds-
emprego 37 55
4.003 4.605

COBERTURA DE SEGUROS (NAO REVISADO)

O Banco, para fazer face, a eventuais sinistros que possam
ocorrer com os bens do ativo imobilizado, mantém seguro
no valor de R$ 62.250 (2014 - R$ 62.250).

GESTAO DE RISCOS
Politica de gestiio de riscos financeiros

A Politica de Gestdo de Riscos, aprovada pela Alta
Administragio, estabelece diretrizes e limites visando a
identificaciio e mitigaciio dos riscos do Banco. E orientada
para a convergéncia das metodologias e modelos internos
aos Acordos de Basiléia e ao atendimento aos Orgaos
reguladores, alinhada com as melhores préticas de gestdo de
riscos.

A Gestio de Riscos do Banco tem como objetivo mitigar os
riscos de crédito, de mercado, de liquidez e operacional, de
forma a otimizar a eficicia operacional e os seus resultados.
De acordo com esse objetivo sio adotadas priticas de gestdo
de riscos adequadas a natureza e as especificidades das
operagdes praticadas pelo Banco.

O Banco aderiu a estrutura de gerenciamento dos riscos de
crédito, operacional, de mercado e de liquidez, em
atendimento as Resolugdes CMN n° 3.721, de 30/04/2012,
n° 3.380, de 29/06/2006, n° 3.464, de 26/06/2007 e n° 4.090,
de 24/05/2012, respectivamente.

A estrutura de gerenciamento de riscos envolve todo o
Banco, sendo organizada da seguinte forma: Conselho de
Administragdo e Conselho Fiscal, Comité de Auditoria,
Auditoria Interna, Auditoria Independente, Diretoria
Executiva, Diretoria de Risco e Gestdo Corporativa,
Geréncia Geral de Riscos (riscos de mercado, liquidez,
crédito e prevencdo a fraude externa na concessdo de
crédito), Geréncia de Controles Internos (risco operacional,
conformidade, controles internos, prevengdo e combate a
lavagem de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo e
gestdo de normativos), Geréncia Geral de Controladoria
(gerenciamento de capital, monitoramento de limites
operacionais e andlise das opgdes de abordagem para
cdlculo do capital requerido e aplicacio do cilculo) e
demais unidades (responsabilidade primdria relativa aos
riscos operacionais e controles implementados).

As descrigdes das estruturas de gerenciamento desses riscos,
bem como demais informagdes sobre a gestdo estdo
disponibilizadas no site do BDMG (http://www.bdmg.mg.
gov.br).

Risco operacional

A politica de gerenciamento do risco operacional, em
observancia a Resolugdo CMN n°. 3.380/2006, estabelece
papéis, responsabilidades e metodologia prépria para
identificagdo, avaliacdo e tratamento dos riscos operacionais
inerentes as atividades do Banco.

Risco de crédito

A politica de gestao de risco de crédito estabelece limites de
exposi¢ao ao risco de crédito por cliente, grupo econdmico e
de qualidade da carteira de crédito; alcadas decisérias e
critérios de andlise e acompanhamento de crédito, buscando
a seletividade das operagdes, com o objetivo de minimizar a
inadimpléncia e seus desdobramentos.

Risco de liquidez

A politica de gestdo do risco de liquidez estabelece papéis e
responsabilidades, limites de exposigdo e niveis de reporte,
visando preparar o Banco para suportar cendrios adversos,
considerando diferentes horizontes temporais. Dispde sobre
as situacoes de acionamento do plano de contingéncia, que
contempla o conjunto de estratégias e medidas a serem
tomadas, visando o reenquadramento aos limites fixados.
Também sdo previstos pela politica o monitoramento dos
planos de agio definidos e o reporte de seus resultados a
Alta Administragio.

27.

28.

Risco de mercado

A Politica de Gestdo de Risco de Mercado estabelece papéis
e responsabilidades, limites operacionais, niveis de reporte e
os meios que devem ser trabalhados para minimizar os
efeitos desse risco em suas demonstragdes financeiras,
fluxos de caixa e adequagdo aos limites de exposi¢do ao
risco.

ADMINISTRACAO DE FUNDOS DE
DESENVOLVIMENTO (NAO REVISADO)

O Banco mantém estrutura dedicada a administracdo de
fundos de desenvolvimento. Os saldos referentes aos
patrimonios dos fundos apresentam, em 31 de dezembro de
2015 e 31 de dezembro de 2014, os seguintes valores:

2015 2014

Fundos estaduais 3.733.278 3.665.482
Fundos privados 290 290
Demais fundos 32.706 31.438
3.766.274 3.696.920

BENEFICIOS A EMPREGADOS

O BDMG, conforme citado na Nota 2.16, concede a seus
empregados os seguintes beneficios pds emprego: beneficios
previdencidrios, assisténcia médica e odontoldgica, seguro
de vida e beneficio pelo desligamento voluntdrio.

A contabilizacdo desses beneficios é efetuada de acordo
com a NBC TG 33 (R1)- Beneficio a Empregados que
requer, para fundamentar os registros dessas obrigagoes, a
realizagdo de estudo atuarial. O estudo atuarial vigente foi
realizado para data-base de 31/12/2015.

(a) Caracteristicas dos planos de beneficios
(i) Beneficio previdenciario

O BDMG ¢ patrocinador dos planos previdencidrios na
modalidade beneficio definido e na modalidade
contribuicdo varidvel que s3o administrados pela
DESBAN - Fundacao BDMG de Seguridade Social,
entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins
lucrativos. O objetivo de ambos os planos é assegurar
aos empregados participantes e seus beneficidrios a
complementagdo do valor das prestacdes pagas pelo
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS. O plano
previdencidrio na modalidade de beneficio definido,
fechado para novas adesoes em 10 de novembro de
2011, se baseia em regime financeiro de capitalizagdo
para o cilculo e acumulag@o de suas reservas; e, o plano
na modalidade contribuicdo varidvel, criado em 13 de
janeiro de 2011, se constitui em um plano de
contribui¢do definida na fase de formacdo da poupanga,
transformando-se em beneficio definido, pela garantia de
uma renda mensal vitalicia apds a concessdo.

A contribuigdio do BDMG, para ambos os planos, se
limita ao total das contribui¢des normais dos parti-
cipantes, observando as particularidades de cada um, em
conformidade com a paridade contributiva prevista na
Emenda Constitucional n® 20/1998.

O nimero de participantes do BDMG nos planos
previdenciarios esta distribuido conforme a seguir:

Planos 2015 2014
Beneficio Definidos - BD

Participantes ativos 250 260
Beneficio Definidos - BD

Participantes assistidos 525 519
Contribuicdo Varidvel - CV

Participantes ativos 75 71

(ii) Beneficio de assisté médica e

O Programa de Promogio 2 Satde (PRO-SAUDE) que
oferece cobertura para despesas médicas e odontoldgicas
aos empregados participantes ativos e seus dependentes,
conforme consta da Nota 2.16, é gerido pela DESBAN e
funciona sob o regime de capitalizagio. Este beneficio
também ¢é assegurado pelo Banco aos participantes
assistidos que se inscreveram no plano, na qualidade de
ativos, até 10/10/2009.

(iii) Seguro de vida

O BDMG patrocina seguro de vida em grupo aos
empregados ativos e assistidos que tém interesse nesse
tipo de beneficio. A contribui¢ao do Banco corresponde
a 50% do valor do prémio pago.
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(iv) Programa de desligamento voluntirio

Este Programa, criado pelo Banco em 14 de dezembro de 2011, com vigéncia até 31 de dezembro de 2014, e, prorrogado até 29
de janeiro de 2016, se destina a beneficiar os empregados em condicdo de se aposentarem pelo Plano de Previdéncia
Complementar da DESBAN — Fundacio BDMG de Seguridade Social e os empregados nido participantes deste plano que, ao

completarem 70 anos, tenham preenchido os requisitos para se aposentarem pela Previdéncia Social.

Ao empregado que aderir a0 Programa ¢ assegurada, além das verbas rescisérias do contrato de trabalho, a participagdo nos
resultados da Empresa (Programa de Participagdo nos Resultados — PPR), conforme regra em vigor no ano de seu desligamento,
indenizagao a titulo de incentivo a demissido e manutencdo dos beneficios pds-emprego.

(b) Compromissos do Banco com os planos de beneficios

No cumprimento das obrigagdes com os planos de beneficios, 0 BDMG realizou as seguintes contribui¢des para os empregados

ativos e assistidos:

Plano de Beneficios Previdencidrios — (BD)
Plano de Beneficios Previdencidrios — (CV)
Programa de Promogio a Satide PRO-SAUDE
Seguro de Vida em Grupo

Programa de Desligamento Voluntério

2015 2014
9.023 8.166
469 366
4.599 3.994
919 835
1.527 1.249
16.537 14.610

(i) Movimentagdes do valor presente da obrigacio com beneficio definido

Em 31 de dezembro de 2015, os valores liquidos das obriga¢des com os planos de beneficios definidos, conforme NBC TG 33 (R1)
decorreram das seguintes movimentagdes no periodo:

(Passivo) liquido em 31/12/2014
Custo do servigo corrente

Custo liquido dos juros

Custo do servigo passado

Contribuigdes esperadas para despesas
administrativas

Contribuigoes do patrocinador
Remensuragoes:
- Retorno sobre ativos do plano, excluindo juros

- Ganho atuarial — Mudancas de premissas
(crescimento salarial e turnover)

- Ganho atuarial - Mudancas de premissas (taxa
de desconto)

- (Perda) atuarial — Mudancas de premissas
(tdbuas biométricas)

- Ganho / (Perda) Atuarial — Ajustes de
experiéncia

(Passivo) liquido em 31/12/2015

(Passivo) liquido em 31/12/2013
Custo do servigo corrente
Custo liquido dos juros

Custo do Servico Passado

Contribuicodes esperadas para despesas
administrativas

Contribuicdes do patrocinador
Remensuragdes:
- Retorno sobre ativos do plano, excluindo juros

- (Perda) atuarial - Mudangas de premissas
(crescimento Salarial e rurnover)

- (Perda) atuarial — Mudangas de premissas (taxa
de desconto)

- (Perda) Atuarial — Mudangas de premissas (taxa

custo médico)

- Ganho Atuarial — Mudancas de Premissas
(outros)

- Ganho / (Perda) Atuarial — Ajustes de
experiéncia

- Ganhos atuariais Liquidos (i)

(Passivo) liquido em 31/12/2014

2015
Plano de Programa de Seguro
Beneficios Promocdoa  de Vida
Previdenciarios Sa‘lide em Programa de
-BD _ PRO-SAUDE Grupo Desligamento Total
(93.707) (99.439) _ (11.138) (1.253) _ (205.537)
(4.234) (1.110) 93) (©) (5.446)
(10.841) (11.197) (1.230) (23.268)
(199) (199)
(1.823) (1.823)
8.972 3.394 909 1.527 14.802
(58.359) (781) (59.140)
5.556 38 5.594
98.778 20.439 1.077 120.294
(14.368) (4.352) (241) (18.961)
(33.305) (8.946) 756 (66) (41.562)
(101.508) (103.815) (9.922) (215.245)
2014
Plano de Programa de Seguro
Beneficios Promocdoa  de Vida
Previdenciarios Sa‘lide em Programa de
-BD PRO-SAUDE Grupo Desligamento Total
(40.900) (65.520) _(10.141) (1.854) _ (118.415)
693 (874) (81) 30) (292)
(4.319) (8.491) (1.193) (14.003)
(1.252) (1.252)
(848) (848)
7.970 2.943 763 1.249 12.925
(4.733) 518 (4.215)
(184) (184)
(69.115) (13.423) (826) (83.364)
(13.874) (13.874)
7 7
(7.949) (6.625) (111) 634 (14.051)
24.830 6.755 444 32.029
(93.707) (99.439) (11.138) (1.253)  (205.537)




