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259 de 20 de setembro de 2002, art. 1°, Anexo, subitem 8.2; Decreto-lei
n° 986, de 21 de outubro de 1969, art. 10 ¢/ Resolugdo RDC n° 360, de
23 de dezembro de 2003, art. 1°, Anexo, subitem 3.4.3.1; Decreto-lei
n° 986, de 21 de outubro de 1969, art. 10 ¢/c Resolugdo RDC n° 360,
de 23 de dezembro de 2003, art. 1°, Anexo, subitem 3.4.1.1, Anexo B,
Nota Explicativa

Infragdo: descumprir lei e regulamentos destinados a promover e pro-
teger a satide, em virtude do fato de expor a venda o alimento: p6 para
gelatina, marca: APTI, data de validade: 01/03/2013, lote: 312088 1
LA, que ndo obedece, em sua composicdo, as especificagdes do res-
pectivo padrdo de identidade e qualidade, vez que apresenta os aditivos
alimentares: Acessulfame-K (0,006g/100g) e Aspartame (0,027g/100g)
ndo previstos, para a categoria do produto em questdo; e, rotular o espe-
cificado produto em desacordo com as normas legais por ter declarado
na lista de ingredientes o acido fumarico com a fungdo de “acidulante”,
fungdo essa ndo prevista para esse aditivo; pelo fato de ter empregado,
na rotulagem obrigatoria, letras e nameros com tamanho inferior a
Imm; em virtude do fato de ter declarado o nutriente: carboidrato inob-
servando a regra sobre utilizagdo de casas decimais, e, em decorréncia
ter declarado o valor e as unidades da por¢ao e da medida caseira, sem,
no entanto, conferir-lhes maior destaque do que o restante da informa-
¢do nutricional

Tipificagdo: Lei 13.317 de 24 de setembro de 1999, art. 99, Inciso
XXXVIeV

Decisdo Final: Pena Educativa.

Publique-se.

Belo Horizonte, 18 de abril de 2016.
Tatiana Reis de Souza Lima
MASP: 669.330-3
Coordenadora de Gerenciamento de Informagdes
e Agdes Descentralizadas em Alimentos
DVA/SVS/SUBVPS/SES-MG

16 833172-1

DECISAO FINAL

Ref.: Processo Administrativo Sanitario N° 38/2015

A Geréncia Regional de Saude de Uba, no uso de suas atribui¢des legais
¢ considerando que o estabelecimento C.B.A Lamarca — ME , foi noti-
ficado da Decisao em 1* Instancia do Processo Administrativo Sani-
tario n° 38/2015 (fls.09 a 16) em 15/03/2016 e ndo interpds recurso,
torna definitiva referida decisdo nos termos do art. 123 da Lei Estadual
13317/99.

O processo sera dado por concluso apos a publicagio desta decisao
final e a adogdo das medidas impostas (art. 123 PU da Lei Estadual
13317/99), quais sejam:

Adverténcia: A Responsavel Legal pelo estabelecimento C.B.A.
Lamarca — ME, fica advertida que constitui infragdo sanitaria comprar
e vender produtos sujeitos ao controle sanitario contrariando as normas
sanitarias em vigor.

Pena Educativa: Treinamento ou reciclagem do dirigente do estabele-
cimento e manipulador(es), as expensas da empresa, quanto as boas
praticas de manipulagdo de alimentos abordando os seguintes temas:
contaminantes alimentares, doengas transmitidas por alimentos, mani-
pulagdo higiénica dos alimentos e boas praticas. O treinamento devera
ser oferecido por profissional de nivel superior e com conhecimento
técnico na area de alimentos. Fica fixado o prazo de trinta dias, a contar

da ciéncia desta decisdo, para apresentagdo do certificado de treina-
mento a0 NUVISA/GRS/UBA.
Apreensio e inutilizagdo do produto: Considerando que o processo de
apreensao e inutilizagao dos produtos indicados no termo de Apreensao
e Inutilizagdo n°® 409/2015, cocorreu devido a constatagdo de exposi-
¢do para venda de produto sujeito ao controle sanitario contrariando
as normas sanitarias em vigor, torno a apreensdo e a inutilizagdo rea-
lizadas definitivas.
Multa no valor de 600 UFEMG’s (seiscentos) Unidades Fiscais do
Estado de Minas Gerais a ser aga no prazo de 30 (trinta) dias conta-
dos da data de notificagdo desta decisao em 1* instancia, a ser reco-
lhida a conta do Fundo de Saude do Estado, creditada por meio da
DAE (artigo 101 da Lei Estadual n° 13.317/99), cujos codigos estdo
disponiveis no site da SES, no link: http://www.saude.mg.gov.br/
component/?all+dae&area+all, encaminhando logo apos o pagamento,
o comprovante a0 NUVISA/GRS/UBA, localizado a Rua Farmacéu-
tico José Rodrigues de Andrade, n° 600 — Centro — Uba — MG CEP:
36.500.000.
Publique-se e notifique-se para ado¢do das medidas impostas.
Ub4, 05 de maio de 2016.
Eliana Aparecida Lima Adario
Coordenadora do Nucleo de Vigilancia Sanitaria
Geréncia Regional de Saude de Uba
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EXPEDIENTE DA DIRETORIA DE

ADMINISTRACAO DE PESSOAL
CONCEDE QUINQUENIO, nos termos do artigo 112, do ADCT,
da CE/1989, ao(s) servidor (es): Masp 0335884/3, Marli Da Con-
ceicao Pereira De Jesus, referente ao 5° quinquénio adm., a partir de
06/09/2015, Masp 0349861/5, Leise Araujo Lefol, referente ao 6° quin-
quénio adm., a partir de 25/11/2015, Masp 0376159/0, José¢ Willian S.
De Queiroz, referente ao 6° quinquénio adm., a partir de 23/08/2014,
Masp 0376393/5, Regina Celia Reis Da Silva, referente ao 7° quinqu-
énio adm., a partir de 03/11/2015, Masp 0382014/9, Alcione Ribeiro
Ferreira, referente ao 6° quinquénio adm., a partir de 13/09/2013, Masp
0920176/5, Geraldo Magela Araujo Morais, referente ao 5° quinquénio
adm., a partir de 05/02/2015, Masp 0925249/5, Jilio Cesar Siqueira
Silva, referente ao 6° quinquénio adm., a partir de 26/11/2015.
CONCEDE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO, nos termos do
artigo 113 do ADCT da CE/1989, c/c o inciso XIV do artigo 37 da
CR/1988, ao(s) servidor (es): Masp 0349861/5, Leise Araujo Lefol, a
partir de 25/11/2015, Masp 0376159/0, José Willian S. De Queiroz, a
partir de 23/08/2014, Masp 0382014/9, Alcione Ribeiro Ferreira, a par-
tir de 13/09/2013, Masp 0925249/5, Julio Cesar Siqueira Silva, a partir
de 26/11/2015. R
CONCEDE QUINQUENIO, nos termos do artigo 112, do ADCT, da
CE/1989, ao(s) servidor (es): Masp 0288780-0, Anélio Porcaro de
Sales, referente ao 6° quinquénio adm., a partir de 28/07/2015, em cum-
primento a resolugdo 007/2006.
CONCEDE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO, nos termos
do artigo 113 do ADCT da CE/1989, c/c o inciso XIV do artigo 37
da CR/1988, ao(s) servidor (es): Masp 0288780-0, Anélio Porcaro de
Sales, a partir de 28/07/2015, em cumprimento a resolugdo 007/2006.
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Fundacio Centro de Hematologia e Hemoterapia de Minas Gerais

Presidente: Junia Guimaraes Mourdo Cioffi

FUNDAGAO CENTRO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS — HEMOMINAS

ATOS DA PRESIDENTE

EDITAL PRE N° 01/2016
Edital de selegdo publica para composigdo de banco de potencial para contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do da Republica para a Fundagio Centro de Hematologia e Hemo-
terapia de Minas Gerais — FUNDAGCAO HEMOMINAS.
A Presidente da Fundag@o Centro de Hematologia e Hemoterapia de Minas Gerais - FUNDACAO HEMOMINAS, no uso das atribuigdes estabele-
cida no Paragrafo Unico do art. 7°, do Decreto n° 45.822, de 19 de dezembro de 2011, e nos termos do Decreto nimero 45.155/09, que regulamentou
a Lei numero 18.185/09, torna pﬁblica a realizagdo de Sc]c@ﬁo Publica Simpliﬁcada destinada a formagdo de banco de potcncia] para contratagdo
por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional interesse piblico, no &mbito da Fundagdo Hemominas, nos termos da legislagao
¢ das normas deste Edital.
1. DlSPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Este Edital e a legislagdo aplicavel regulamentam as regras para a formagéo de banco de potencial compreendendo o recrutamento, a selego, a
contratagdo e a dispensa de profissionais para contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade de excepcional interesse publico, para
as unidades da Hemominas no Estado.
1.2 Entende-se por contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional interesse publico as hipoteses consignadas na Lei
n° 18.185/09, e no § 1°, do art. 1° do Decreto 45.155, de 21 de agosto de 2009.
1.3 O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos, ¢ por posteriores comunicados.
1.4 As contratagdes a que se refere este Edital, se formalizadas, o serdo sempre por prazo determinado de até dois anos, prorrogavel por mais 1 (um)
ano a critério da Hemominas, respeitadas as condlgoes da Lei n° 18.185/2009 e Decreto n°® 45.155/2009.
1.5 O contrato firmado sera rescindido quando houver nomeagéo de candidatos aprovados em concurso publico, conforme previsto no inciso II do
art. 8° do Decreto 45.155/2009 ou na hipétese apresentada no art. 9° do mesmo Decreto a qualquer tempo.
1.6 O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico Simplificado, serd de 01 (um) ano, contado a partir da data de divulgacdo deste Edital.
1.7° quantitativo de profissionais a ser contratado dependera da demanda da Fundag¢do Hemominas e do nimero de vagas autorizadas pela Secretaria
de Planejamento e Gestdo — SEPLAG, de acordo com a Lei n® 18.185/2009, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.
1.8Ndo poderdo participar desse Processo Seletivo Publico Simplificado o conjuge companheiro, ou pessoa com até 3° (terceiro) grau, inclusive, de
parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade, de servidor em exercicio de cargo de diregao, chefia ou assessoramento na Hemominas.
1.9Nao poderdo ser contratados através do Processo Seletivo Publico Simplificado servidores da administra¢do direta ou indireta da Unido, dos Esta-
dos, do Distrito Federal e dos Municipios bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas. Excetuam-se os servidores
enquadrados nas hipéteses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do da Republica, desde que comprovada a compatibilidade de horarios.
1.10E vedada a contratagdo de profissional que tenha sido contratado pela administragdo estadual antes de decorridos os vinte e quatro meses do
encerramento de seu contrato anterior, conforme inciso III, do artigo 10, da Lei 18.185 de 2009.
1.11As vagas para o Processo Seletivo Piblico Simplificado serdo ofertadas, de forma segmentada, para as categorias profissionais ¢ Unidades em
que ndo ha candidatos aprovados no Concurso Publico vigente, ou para as categorias profissionais cujos servidores efetivos se encontrem em licengas
ou afastamentos, de acordo com a demanda da Hemominas.
1.11.1 O quantitativo de vagas ofertadas no Hemocurriculo poderé ao longo do processo seletivo sofrer alteragdes em detrimento de atendimentos a
demanda via nomeagdo de candidato aprovado em concurso publico ou movimentagdo interna de servidor efetivo;
1.11.2 As contratagdes para atender caréncia de pessoal em decorréncia de afastamentos ou licenga de servidores ocupantes de cargo efetivo terdo
a duragio do contrato administrativo limitada ao periodo do da licenga ou do afastamento, respeitadas as condigdes da Lei 18.185/2009 e Decreto
45.155.2009
1.12Apos finalizado o processo de classificagdo, a Hemominas podera realocar, dentro de uma mesma Unidade, a vaga selecionada conforme
necessidade.
1.13 O periodo de inscrigdo para as vagas e respectivas categorias profissionais sera divulgado no sitio eletronico www.hemominas.mg.gov.br, link
Hemocurriculo. Dessa forma, o candidato devera observar no Hemocurriculo, nos links “Publica¢des™ ou “Oferta de Vagas”, o periodo de inscrigdo
para a vaga a qual deseja concorrer.
2.DO CADASTRO E DAS INSCRICOES
2.1 O cadastro do candidato seré efetivado por meio do preenchimento de seus dados curriculares no Hemocurriculo, o qual gerarda um ntmero cor-
respondente, que sera enviado para o e-mail cadastrado pelo candidato no referido sistema.
2.2 Para o preenchimento dos dados curriculares acima descritos, o candidato devera criar uma conta no Hemocurriculo.
2.3 O Hemocurriculo ¢ uma ferramenta de captagdo de dados pessoais e profissionais instituida no ambito da Funda¢do Hemominas para formagéo
de banco de potencial.
2.4 Ao preencher os seus dados no Hemocurriculo, o candidato deve estar ciente que comprovara, em momento oportuno, a formagao profissional,
experiéncias, cursos e demais documentos constantes na inscrigao.
2.5 As inscrigdes serdo efetivadas a partir da vinculagdo do cadastro com a vaga ofertada, devendo o candidato monitorar, a partir de seu cadastro,
a oferta da vaga para as categorias profissionais constantes no Anexo I para a qual queira concorrer, ¢ que obedegam aos pré-requisitos exigidos
neste Edital.
2.6 As atribuigdes basicas das categorias profissionais estao descritas no Anexo II deste Edital.
2.7 O sistema ndo permitira qualquer inscrigdo para mais de uma vaga. Os interessados so poderdo se inscrever para apenas uma categoria profis-
sional descrita no Anexo I, sendo facultada ao candidato a oportunidade de reopgao, desde que precedida do cancelamento da inscri¢do vigente, via
Hemocurriculo, dentro do prazo de inscrigao.
2.8 As inscrigdes serdo aceitas exclusivamente pela Internet, no enderego eletronico da Hemominas — www.hemominas.mg.gov.br, no link Hemo-
curriculo, ndo sendo aceitas inscrigdes por meio de entrega de curriculo na Fundagdo Hemominas, via fax ou outra via que ndo seja a especificada
neste Edital.
2.9 Ao efetivar a inscrigdo, o candidato manifesta sua concordancia com todas as regras deste Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes respectivas, realizadas
na forma deste Edital, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
2.10 Os problemas de ordem técnica no Sistema Hemocurriculo, observados pelo candidato, deverdo ser direcionados para gtc.sistemas@hemomi-
nas.mg.gov.br para analise e providéncias.
2.11 A Fundagdo Hemominas ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por problemas de ordem técnica ou inscrigdes canceladas pelos
candidatos.
2.12 Seréo indeferidas as inscrigdes em desacordo com as normas deste Edital.
2.13 O prazo e condigdes de Recurso, sio informados no item 4 deste Edital.
2.14 Nao seréa cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscri¢do.
3.DO PROCESSO SELETIVO
3.1 O Processo Seletivo constara de 5 etapas, descritas abaixo:
3.1.1 1* etapa: CADASTRO E INSCRICAO: Os interessados deverao fazer seu cadastro e inscrigdo conforme descrito no item 2.
3.1.2 2* etapa: ANALISE DE CURRICULO: Etapa classificatéria em que ocorrer4 anélise das informagdes prestadas no Hemocurriculo, atribuindo
pontuagdo correspondente até o limite de 40 pontos.
3.1.2.1 A distribuigdo de pontos nesta etapa se dara conforme disposto no Anexo III.
3.1.2.2 O candidato, mesmo ndo obtendo pontuagdo nas experiéncias profissionais ou capacitagdes podera participar do Processo Seletivo Publico
Simplificado, uma vez atendidos aos pré-requisitos contidos no Anexo I.
3.1.2.3 O candidato ¢é responsavel por todas as informagdes prestadas durante o Processo Seletivo Simplificado e a constatag¢io, em qualquer fase do
Processo ou mesmo na vigéncia do contrato, de irregularidades nas informagdes ou na documentagdo, implicara na exclusdo do candidato e aplica-
¢do de penalidades cabiveis.

3.1.2.4 A Fundagio néo se responsabiliza por informagdes ndo prestadas pelo candidato que venham a comprometer a continuidade de sua participa-
¢d0 no processo seletivo ou mesmo a formalizagdo do contrato.

3.1.2.5 Havendo candidatos concorrentes 4 mesma vaga ¢ com igual pontuagdo nesta fase, serd usado como critério de desempate a maior idade.
Permanecendo o empate tera precedéncia o candidato com melhor pontuagdo no item “experiéncia profissional”.

3.1.2.6 A classifica¢do dos candidatos sera divulgada, por vaga, no sitio eletronico www.hemominas.mg.gov.br, link Hemocurriculo/ Publicagdes.
3.1.2.7 Serdo pontuadas apenas as capacitagdes e experiéncias profissionais selecionadas pelo candidato no questionario do Hemocurriculo para a
fungdo a qual deseja concorrer e que sejam compativeis com sua area de atuagdo.

3.1.2.8 Nio serdo consideradas fragdes de ano ou tempo arredondado para pontuagdo das experiéncias selecionadas no Hemocurriculo.

3.1.2.9 O prazo e condigdes de Recurso, sdo informados no item 4 deste Edital.

3.1.33 etapa: COMPROVACAO DOCUMENTAL Serdo convocados os candidatos classificados com maior pontuagdo na 2* etapa, em até 3 (trés)
vezes o niimero de vagas ofertadas.

3.1.3.1 A convocagdo para a conferéncia de documentagdo comprobatoria referente ao preenchimento do questionario do Hemocurriculo sera reali-
zada por e-mail e pelos comunicados oficiais, no link Publicagdes/Hemocurriculo, os quais o candidato devera monitorar.

3.1.3.2 Quando da convocagio, o candidato apresentard os documentos comprobatorios das seguintes informagdes: escolaridade exigida para a cate-
goria profissional da vaga em disputa, experiéncia profissional, capacitagio e formagao superior aquela exigida como pré-requisito, quando houver.
3.1.3.3 O candidato tera o prazo de até 2 dias uteis a contar da data de envio do e-mail de convocagdo para apresentar os documentos.

3.1.3.4 A documentagdo devera ser entregue no Servi¢o de Protocolo, localizado na Administragdo Central da Fundagio Hemominas, situada no
enderego: Rua Gréo Para, n° 882, térreo, Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG ou para o Servigo de Protocolo das Unidades, conforme Anexo
V.

3.1.3.5 No momento da entrega dos documentos o candidato recebera um comprovante com o respectivo protocolo.

3.1.3.6 Alternativamente o encaminhamento da documentagao podera ser realizado via correio, enderegada unicamente a Administragéo Central da
Fundagdo Hemominas, no enderego citado no item 3.1.3.4, situagdo em que o prazo limite considerado sera a data de recebimento do envelope no
Servigo de Protocolo da Administragdo Central, desta Fundag@o.

3.1.3.7 A documentagdo comprobatoria devera ser enderegada a Geréncia de Recursos Humanos e entregue em envelope tipo oficio, devidamente
lacrado, contendo externamente, em sua face frontal e em letra legivel os seguintes dados:

Fundagao Hemominas

Geréncia de Recursos Humanos

Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria

Unidade/Vaga:

Categoria Profissional:

3.1.3.8 A divulgagdo da lista de candidatos classificados na 3* etapa sera disponibilizada no link Publicagdes do Hemocurriculo. Caso o candidato
entregue a documentagio, mas seu nome ndo conste na lista, 0 mesmo podera encaminhar e-mail para selecao.publica@hemominas.mg.gov.br para
esclarecimentos.

3.1.3.9 A relagdo de documentos, referidos no item 3.1.3.2 e no Anexo III ¢ a seguinte:

a) Fotocopia dos diplomas relativos a formag@o exigida para a fungdo na qual o candidato se inscreveu (ensino médio, curso técnico, graduagdo ou
especializa¢do) elencados no questionario do Hemocurriculo para cada fungao;

b) Fotocopia de diploma relativo a formagéo superior aquela exigida como pré-requisito para a fung¢do na qual o candidato se inscreveu (curso téc-
nico, graduagao, especializa¢do, mestrado ou doutorado) elencados no questionario do Hemocurriculo para cada fungao;

¢) Fotocopia de certificados das capacitagdes elencadas no questionario do Hemocurriculo para cada fungo;

d) Fotocopia de Carteira de Trabalho ou documentagio equivalente que declare tempo de servigo e atividades desenvolvidas, fornecida pelo 6rgdo ou
instituigdo, para qual o candidato prestou servigo, em papel timbrado com assinatura ¢ carimbo do responsavel pelo RH/DP ou autoridade responsa-
vel/contratante, com vistas a comprovacdo da experiéncia profissional, consignada no Hemocurriculo;

e) Fotocépia do Registro no Conselho de Classe.

3.1.3.10 A ndo entrega da documentagdo comprobatéria, das mformacoes contidas no Hemocurriculo dentro do prazo estipulado no item 3.1.3.3,
acarretara na descon51deracao da informagdo e respectiva pontuagdo nao comprovada sendo o candidato eliminado do Processo Seletivo.

3.1.3.11 Nao seré aceito nenhum documento que se refira a fato efetivado apos decorrido prazo para entrega da documentagio pelo candidato con-
vocado neste Processo Seletivo.

3.1.3.12 O prazo e condigdes de Recurso, sdo informados no item 4 deste Edital.

3.1.4 4* etapa: ENTREVISTA: Apos analise da documentagdo, os candidatos habilitados, serdo convocados com antecedéncia minima de 2 (dois)
dias, via e-mail, para comparecer a esta etapa. Serdo convocados até 3 (trés) candidatos por vaga aprovados na etapa anterior, de acordo com a
classificagdo.

3.1.4.1 A listagem dos classificados para esta fase sera disponibilizada no sitio eletronico www.hemominas.mg.gov.br, link Hemocurriculo/
Publicagoes.

3.1.4.2 Os candidatos serdo convocados para a entrevista, por meio do enderego eletronico informado no ato da inscrigao.

3.1.4.3 No ato da entrevista o candidato devera se identificar apresentando ORIGINAL da carteira de identidade, ou outro documento oficial que
contenha foto.

3.1.4.4 As entrevistas de selegdo, eliminatorias e classificatorias para a vaga em disputa, compreendem os critérios abaixo especificados, alinhados
com as atividades a serem executadas para o cargo/categoria profissional.

3.1.4.4.1 - Capacidade de trabalho em equipe;

3.1.4.4.2 - Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagio;

1.4.4.3 - Conhecimento e dominio de contetido da area de atuagéo;

.4.4.4 - Habilidade de comunicagio;

.4.4.5 — Disponibilidade de horario.

4.5 — A disponibilidade de horario sera critério classificatorio e eliminatério para a vaga em disputa.

.4.6 - A planilha da entrevista sera valorada de 0 a 60, com base nos critérios de competéncia, aplicaveis a Categoria Profissional em concorréncia.
resultado final desta etapa atribuido ao candidato resultard da média das notas atribuidas por cada avaliador na entrevista.

3.1.4.7 - Para ser considerado habilitado nesta etapa o candidato devera alcangar no minimo 60% da pontuagio da entrevista e obter pontuagdo em
todos os critérios do item 3.1.4.4.

3.1.4.8 - A entrevista, baseada no conceito de competéncias, sera conduzida, por comissdo composta por trés profissionais da Hemominas, sendo dois
deles da area de atuagdo demandante da vaga e o outro indicado pela Geréncia de Recursos Humanos.

3.1.4.9 - As entrevistas serdo preferencialmente individuais, gravadas em 4udio e/ou video, e realizadas em local a ser definido pela Hemominas. As
datas e locais das entrevistas, assim como a comissdo avaliadora, serdo informadas através do Hemocurriculo competindo ao candidato o acompa-
nhamento de todos os atos, informagdes e divulgagdes relativas a este Processo Seletivo Simplificado ao qual se submete.

3.1.4.10 - As despesas decorrentes do deslocamento para as entrevistas ocorrerdo integralmente por conta do candidato.

3.1.4.11 - No caso de haver necessidade de realiza¢do de entrevista em Unidade da Hemominas diferente daquela para a qual o candidato tenha se
inscrito, as despesas com eventuais custos de deslocamento ou de qualquer outra ordem que impliquem em sua participagao serdo de responsabili-
dade do candidato.

3.1.4.12 - O ndo comparecimento do candidato a entrevista implicard automaticamente na sua eliminacao, e podera ser convocado o proximo candi-
dato constante na relagdo de classificados na fase de analise curricular.

3.1.4.13 - Os candidatos classificados na etapa da entrevista nido poderdo optar por outra area de trabalho.

3.1.4.14 O candidato sclecionado na etapa de entrevista que ndo formalizar o contrato sera desvinculado da vaga no Sistema Hemocurriculo.

3.1.5- 5" etapa: CONSOLIDACAO DA PONTUAGCAO: A classificagio final serd consolidada a partir do resultado da entrevista, cuja pontuagio sera
somada a pontuagdo obtida no Hemocurriculo.

3.1.5.1 - O resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado sera publicado no Hemocurriculo/Publicagdes.

3.1.5.2 - Havendo candidatos concorrentes & mesma vaga e com igual pontuagdo, serd usado como critério de desempate o candidato com maior
idade. Permanecendo o empate tera precedéncia o candidato com maior tempo de experiéncia profissional na area de atuagéo.

4.DOS RECURSOS

4.1 - Cabera recurso, a ser preenchido no Hemocurriculo, disponivel no sitio eletronico da Hemominas, em até 3 (trés) dias uteis da data de divul-
gacao dos resultados:

a) Para todas as etapas do processo;

b) Do Resultado final.

4.2 — O deferimento ou indeferimento do recurso sera feito pelo Diretor de Planejamento, Gestao e Finangas da Hemominas e informado ao candi-
dato, via e-mail, no Hemocurriculo, em até 10 dias corridos, a contar da data do registro do recurso no sistema.

4.3 — O prazo de que trata o item 4.1 iniciard no primeiro dia Util apos a publica¢do do resultado do Processo Seletivo Publico Simplificado no
Hemocurriculo.

4.4 — Nao serdo considerados os recursos registrados fora do prazo e do contexto ou encaminhados de forma diversa do disposto no item 4.1 deste
edital.

3.
3.1
3.1
3.1
3.1
O

5.DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

5.1 - Para contratagdo, o profissional devera comprovar as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

b) ter idade minima de 18 anos na data da publicagdo do edital;

¢) estar quite com a justica eleitoral;

d) estar quite com servigo militar;

e) apresentar atestado de aptidao fisica e mental;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

g) ndo ser aposentado por invalidez;

h) nao ter sofrido limitagdo de fungdes;

i) ndo ter vinculo, com a administragdo publica, suas autarquias e fundagdes, salvo nos casos de acumulagdo licita, prevista no artigo 37 da Consti-
tui¢do Federal, ainda assim se houver compatibilidade de horarios;

j) comprovar habilitagdo especifica para a categoria profissional para a qual foi selecionado.

5.2 - O contratado sera contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social e o contrato firmado ¢ administrativo, ndo gerando vinculo empregaticio
de qualquer espécie entre o contratado e o Estado de Minas Gerais, seus 6rgdos, autarquias e fundagdes.

5.3 - Para formalizar o contrato administrativo com a Hemominas o candidato selecionado devera apresentar original e copia Xerox de:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF; i

c¢) Titulo Eleitoral e Ultimo Comprovante de Votagdo;

d) Comprovante de Enderego Residencial;

¢) Ultimo contracheque da institui¢do de origem (se servidor de outra institui¢do do estado);

f) Diploma ou declaragio de escolaridade;

g) Registro em Conselho de Classe (se for o caso);

h) 2 fotografias 3x4 recentes;

i) Cadastro no PIS/PASEP;

j) Certidao dos filhos menores de 10 anos;

k) Declaragdo de Bens da tltima declaragdo do Imposto de Renda;

1) Resultado de Inspe¢do Médica (RIM) emitido pela Diretoria Central de Pericia Médica da SEPLAG (agendamento de exame admissional pelo
Servigo de Saude Ocupacional/ Hemominas);

m) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagio, para candidatos do sexo masculino.

5.4 — Para submeter-se ao exame de aptiddo fisica e mental a que se refere o item 5.1 “e” devera ser apresentada documentagéo original e copia
Xerox de:

a) Cartdo de vacinagao contra “Hepatite B” ¢ “Dupla Adulto” (Difteria e Tétano);

b) Resultado dos seguintes exames complementares feitos as suas expensas: hemograma com contagem de plaquetas, glicemia de jejum, urina
rotina;

¢) Resultado de anti-hbs quantitativo, para atuagdo na area técnica;

d) TSH;

e) Radlograﬁa simples do torax, em PA e perfil, com laudo, para candidatos com 40 anos ou mais;

f) eletrocardiograma (ECG) com laudo, para candidatos com 40 anos ou mais.

5.5 - O candidato que ndo apresentar qualquer um dos documentos especificados no item anterior deste Edital, bem como ndo comprovar qualquer
um dos requisitos para investidura na fungao, ndo poderé assinar o contrato.

6.DA EXTINCAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO

6.1 — O contrato celebrado sera extinto, sem direito a indenizagdes de qualquer espécie:

a) pelo término do prazo contratual,

b) por iniciativa da Hemominas quando os motivos que tiverem dado causa a contratagao tiverem deixado de existir, ou

¢) por iniciativa do contratado. Em qualquer dos casos a exting@o ou a rescisdo sera precedida de comunicagao escrita a parte interessada, com ante-
cedéncia minima de trinta dias.

6.2 - O contrato sera rescindido, ainda, em caso de infragdo disciplinar comprovada nos termos da Lei n® 18.185/2009 ¢ Lei n® 869/52 ou avaliagao
de desempenho insatisfatoria.

6.3 - Na extingdo, no término e na rescisao, serdo pagos os dias trabalhados e o décimo terceiro salario proporcional e demais direitos, previstos no
paragrafo tnico do art. 12 da Lei n°. 18.185/2009.

6.4 - Extinto o contrato nos termos do art. 13 da Lei n° 18.185/09 ¢ art. 8° do Decreto n® 45.155/09, novo contrato com o mesmo candidato so6 podera
ser firmado apos decorridos 24 (vinte e quatro) meses contados do término do contrato anterior.



