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7 .DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
7.1 - As publicações oficiais referentes ao Processo Seletivo Público Simplificado de que trata este Edital estarão disponíveis no sistema Hemocur-
riculo e no sitio eletrônico da Hemominas .
7.2 - A classificação do candidato não garante sua convocação imediata, que somente ocorrerá de acordo com a necessidade da Hemominas, obser-
vada a ordem de classificação e preenchimento das vagas ofertadas.
7.3 - No caso de surgimento de novas vagas, os candidatos que foram classificados na fase da entrevista, mas não foram convocados para assinatura 
de contrato, poderão ser chamados, de acordo com a ordem de classificação e disponibilidade de horário informado no ato da entrevista, em nova 
convocação, observado o período de validade do presente processo .
7 .4 - Os prazos estabelecidos neste Edital terão início no primeiro dia útil subsequente ao da divulgação dos atos, sendo preclusivos, contínuos e 
comuns a todos os candidatos, não havendo justificativa para o não cumprimento e para a apresentação de documentos após as datas estabelecidas.
7.5 - Esse processo seletivo simplificado não tem precedência sobre concursos públicos em vigor na Hemominas.
7 .6 - A Hemominas não fornece nenhum documento (declarações, atestados, certidões) referente à participação ou resultados no processo de que 
trata este Edital .
7 .7 - Recomenda-se aos candidatos leitura atenta aos termos da Lei nº 18 .185, de 04 de junho de 2009 e do Decreto nº 45 .155, de 21 de agosto de 
2009, que a regulamenta, e que tratam das contratações, pela administração estadual, para atendimento a necessidades excepcionais, emergenciais 
e temporárias .
7.8 – As informações referente aos pré-requisitos do cargo, atribuição básica das categorias profissionais, bem como remuneração deverão ser obser-
vados nos anexos I e II deste Edital .
7.9 - As demais informações e orientações sobre o Processo Seletivo Simplificado poderão ser obtidas através do sistema Hemocurriculo.
7 .10 - É de responsabilidade do candidato durante o prazo de validade do processo seletivo, manter suas informações cadastrais atualizadas, bem 
como providenciar a exclusão de seu cadastro, no Hemocurriculo , no caso de desinteresse na continuidade da participação no Processo Seletivo 
Público Simplificado da Hemominas .
7 .11 - O Anexo Iv deste Edital relaciona as Unidades da Fundação Hemominas e seus respectivos códigos e endereços .
7 .12 - Os casos omissos serão resolvidos pela Presidente da Hemominas .
 ANExO I
(a que se referem os itens 2 .5, 2 .7 e 3 .1 .2 .2 do Edital PRE nº 01/2016) .
 DESCRIÇÃO DOS CARGOS, CATEGORIAS PROFISSIONAIS E PRÉ-REQUISITOS ExIGIDOS .

CARGO E 
CÓDIGO REMUNERAÇÃO DESCRIÇÃO

DO CARGO
CATEGORIAS

PROFISSIONAIS/
NÍvEL

CÓDIGO PRÉ-REQUISITOS E 
OBSERvAÇÕES

A S S I S T E N T E 
TÉCNICO DE 
HEMATOLOGIA 
E HEMOTERA-
PIA –
CÓDIGO DO 
CARGO: 25

vencimento:
Nível I: 40 horas 
- R$1 .427,78

Nível II: 30 horas - 
R$ 1 .322,52
40 horas 
- R$1 .700,10
Mais:
Gratificação Mensal 
de Produtividade;
vale Alimentação;
vale Transporte;
Auxílio Creche; na 
forma da Lei

Executar, sob a super-
visão dos Analistas de 
Hematologia e Hemo-
terapia, atividades de 
Nível intermediário 
pertinentes às ações de 
hematologia e hemotera-
pia, bem como outras ati-
vidades técnicas e admi-
nistrativas compatíveis 
com o Nível intermedi-
ário de escolaridade, de 
acordo com a respec-
tiva formação técnico-
profissional, no âmbito 
de atuação da Fundação 
HEMOMINAS . 

Auxiliar Administrativo
Técnico de Enfermagem
Técnico de Informática
Técnico de Patologia 
Clínica
Técnico de Segurança do 
Trabalho
Técnico Eletrônico
Técnico de Manutenção 
Elétrica

2501
2502
2503
2504
2505
2506
2507

Para os profissionais da área de saúde 
e o Técnico de Segurança do Traba-
lho: Ensino Médio + Curso Técnico + 
Registro no Conselho de Classe .
Para as demais Profissões: Ensino 
Médio e/ou Curso Técnico .
Trabalho em regime de 30 (trinta) para 
os profissionais de saúde e 40 (qua-
renta) horas semanais para as demais 
categorias profissionais, cumpridas 
de segunda a sexta-feira, de segunda 
a sábado ou em regime de plantão, a 
critério exclusivo da Hemominas

ANALISTA DE 
HEMATOLOGIA E 
HEMOTERAPIA
CÕDIGO DO 
CARGO: 26

REMUNERAÇÃO:
vencimento:
Nível I: 30 horas - 
R$ 2 .645,82
40 horas - R$ 
3 .464,43

Nível III: 40 horas - 
R$ 5 .063,66

Mais:

Gratificação Mensal 
de Produtividade;
vale Alimentação;
va le -Transpor t e 
(30h/s);
Auxílio Creche;
na forma da Lei .

Executar atividades 
específicas da sua forma-
ção técnico-profissional 
na área de hematolo-
gia e hemoterapia, bem 
como outras ativida-
des compatíveis com o 
Nível superior de esco-
laridade, no âmbito de 
atuação da Fundação 
HEMOMINAS

Farmacêutico
Farmacêutico/Biomédico
Contador
Enfermeiro
Engenheiro Clínico
Engenheiro Eletricista
Engenheiro de Produção
Fisioterapeuta
Pedagogo 

2607
2608
2610
2612
2615
2616
2618
2620
2623 

Para os profissionais de saúde: Curso 
superior completo + registro no con-
selho de classe .Engenheiro Clínico: 
Curso superior completo em Enge-
nharia + Especialização em Enge-
nharia Clínica + registro no conselho 
de classe;Trabalho em regime de 30 
(trinta) para os profissionais de saúde 
e 40 (quarenta) horas semanais para 
as outras categorias profissionais, 
cumpridas de segunda a sexta feira, 
de segunda a sábado ou em regime de 
plantão a critério exclusivo da Funda-
ção Hemominas

MÉDICO DA 
áREA DE HEMA-
TOLOGIA E 
HEMOTERAPIA
CÓDIGO DO 
CARGO: 27

REMUNERAÇÃO:
vencimento:

Nível I: 24 horas – 
R$ 3 .960 .16
Nível III: 24 horas - 
R$ 5 .801 .5

Mais:
Gratificação Mensal 
de Produtividade;
Auxílio Creche;
na forma da Lei . 

Participar de todos os 
atos pertinentes ao exer-
cício da Medicina nas 
unidades da HEMO-
MINAS, aplicando os 
métodos aceitos e reco-
nhecidos cientifica-
mente; desempenhar 
outras tarefas que exijam 
a aplicação de conheci-
mentos especializados 
de Medicina, no âmbito 
de atuação da Fundação 
HEMOMINAS .

Médico Clinico
Médico do Trabalho

2701
2704

Médico Clínico para ingresso no 
nível I da carreira: Curso Superior 
completo em Medicina + registro no 
conselho de classe .
Médico Clínico para ingresso no 
nível III da carreira: Curso Superior 
completo em Medicina + Residência 
Médica ou Pós Graduação Latu Sensu 
em Instituição reconhecida pelo Con-
selho Federal de Medicina (CFM) ou 
Associação Médica Brasileira (AMB) 
ou Conselho Nacional de Residência 
Médica (CNRM) + registro no conse-
lho de classe .
Médico do Trabalho: Curso Superior 
completo em Medicina + Residência 
Médica em Medicina do Trabalho em 
Instituição reconhecida pelo Conse-
lho Federal de Medicina (CFM) ou 
Associação Médica Brasileira (AMB) 
ou Conselho Nacional de Residência 
Médica (CNRM) + registro no conse-
lho de classeTrabalho em regime de 
24 horas semanais cumpridas diaria-
mente ou em regime de plantão, a cri-
tério exclusivo da Hemominas .

 ANExO II
(a que se refere o item 2 .6 do Edital PRE nº 01/2016) .
INDICAÇÃO DOS CARGOS, CATEGORIAS PROFISSIONAIS, ATRIBUIÇÕES BáSICAS, ESCOLARIDADE ExIGIDA E CARGA HORá-
RIA A SER CUMPRIDA PARA OS CANDIDATOS AO PROCESSO SELETIvO PÚBLICO SIMPLIFICADO A QUE SE REFERE O EDITAL 
Nº 01/2016 .

UNIDADES
CARGO/

CATEGORIA 
PROFISSIONAL

ATRIBUIÇÃO BáSICA DA CATEGORIA PROFISISONAL ESCOLARIDADE 
MÍNIMA ExIGIDA

CARGA 
HORáRIA 

A SER 
CUMPRIDA

 Além Paraíba
Betim
Belo Horizonte
Diamantina
Ituiutaba
Patos de Minas
Poços de Caldas
Sete Lagoas
Uberlândia 

 ATHH - Auxiliar 
Administrativo

Nível I - Grau A da 
Carreira

Executar atividades de apoio administrativo, efetuar ano-
tações, registros e controlar informações, digitar, arquivar, 
enviar, receber e redigir documentos simples, participar de 
programa de treinamento, quando convocado; executar tare-
fas pertinentes à área de atuação, utilizar equipamentos e pro-
gramas de informática; receber, entregar, levar e buscar docu-
mentos, materiais de pequeno porte, livros e outros, por meio 
de malote e protocolo, providenciar registros necessários de 
empréstimos e devoluções e afixar materiais de divulgação 
em editais, quando necessário; atender ao público em geral, 
averiguar suas necessidades para orientá-los conforme nor-
mas e padrões pré-estabelecidos . Desenvolver atividades na 
área administrativa dando suporte as atividades da Institui-
ção; desenvolver e preparar expedientes administrativos que 
se fizerem necessários nas diversas unidades, sob orientação; 
registrar frequência dos servidores, sob orientação; inteirar-se 
dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e 
facilitar a obtenção de dados, documentos ou outras solicita-
ções dos superiores; participar de estudos e projetos a serem 
elaborados e desenvolvidos por técnicos; atuar como respon-
sável pela fiscalização e manutenção da ordem nos ambientes; 
operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimí-
dia; aparelhos de fax; máquinas fotocopiadoras/duplicadoras 
e outros; produzir, reproduzir e processar fotografias, slides, 
microfilmes, jornais, revistas ou livro; localizar, organizar, 
classificar e manter atualizado o acervo de multimídia; zelar 
pela higiene, limpeza, conservação e boa utilização dos equi-
pamentos e instrumentos utilizados sob sua responsabilidade, 
solicitando junto à chefia os serviços de manutenção; auxiliar 
a manipulação de materiais; realizar e atender chamadas tele-
fônicas, anotar e enviar recados, manter, organizar, classificar 
e atualizar arquivos, fichários, publicações e outros documen-
tos; realizar serviços auxiliares no processo de aquisição e pro-
cessamento técnico; executar serviços auxiliares de prepara-
ção para restauro e conservação do material bibliográfico e não 
bibliográfico; disponibilidade para viagens, coletas externas, 
executar outras atividades afins.

Ensino Médio
(2º grau) completo .

40 horas sema-
nais, cumpridas 
diariamente .

Além Paraíba
Betim
Belo Horizonte
Diamantina
Divinópolis
G o v e r n a d o r 
valadares
Ituiutaba
Juiz de Fora
Manhuaçu
Montes Claros
Passos
Patos de Minas
Poços de Caldas
Ponte Nova
Pouso Alegre
São João del Rei
Sete Lagoas
Uberaba
Uberlândia

ATHH- Técnico de 
Patologia Clínica

Nível II - Grau A da 
Carreira

Realizar testes de laboratório e criticar a qualidade do resul-
tado; colher amostra de sangue para exames laboratoriais; 
reconhecer alterações analíticas de exames laboratoriais; reco-
nhecer desvio e tendência em programas de controle de qua-
lidade; operar equipamentos usados na rotina de laboratórios 
clínicos e realizar manutenção básica dos mesmos; preparar 
soluções e reagentes; auxiliar na orientação de treinandos; rea-
lizar atividades gerais administrativas da área de atuação; rea-
lizar atividades de preparo, transporte, armazenamento e con-
trole de qualidade de hemocomponentes; disponibilidade para 
viagens, coletas externas, executar outras atividades afins. 

Curso Técnico com-
pleto de Patologia 
Clínica e registro pro-
fissional no Conselho 
Regional de Química 

30 horas sema-
nais, cumpridas 
diariamente ou 
em regime de 
plantão, a crité-
rio exclusivo da 
HEMOMINAS 

Belo Horizonte

ATHH- Técnico de 
Informática

Nível II - Grau A da 
Carreira

Elaborar programas de computador, conforme definição do 
analista de informática; instalar e configurar softwares e har-
dwares, orientando os usuários nas especificações e coman-
dos necessários para sua utilização; organizar e controlar os 
materiais necessários para a execução das tarefas de operação, 
ordem de serviço, resultados dos processamentos, suprimen-
tos, bibliografias etc; Operar equipamentos de processamento 
automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dis-
positivos conectados; interpretar as mensagens exibidas no 
monitor, adotando as medidas necessárias; notificar e informar 
aos usuários do sistema ou ao analista de informática, sobre 
qualquer falha ocorrida; executar e controlar os serviços de 
processamento de dados nos equipamentos que opera; execu-
tar o suporte técnico necessário para garantir o bom funcio-
namento dos equipamentos, com substituição, configuração 
e instalação de módulos, partes e componentes; administrar 
cópias de segurança, impressão e segurança dos equipamen-
tos em sua área de atuação; executar o controle dos fluxos de 
atividades, preparação e acompanhamento da fase de proces-
samento dos serviços e/ou monitoramento do funcionamento 
de redes de computadores; participar de programa de treina-
mento, quando convocado; controlar e zelar pela correta utili-
zação dos equipamentos; ministrar treinamento em área de seu 
conhecimento; auxiliar na execução de planos de manutenção, 
dos equipamentos, dos programas, das redes de computado-
res e dos sistemas operacionais; elaborar, atualizar e manter a 
documentação técnica necessária para a operação e manuten-
ção das redes de computadores; disponibilidade para viagens; 
executar outras atividades afins.

Curso Técnico de 
Informática (2º grau) 
completo .

40 horas sema-
nais, cumpridas 
diariamente .

Belo Horizonte
ATHH - Técnico 
Eletrônico - Nível II 
Grau A da Carreira

Executar tarefas de caráter técnico relativas ao planejamento, 
avaliação e controle de instalações, aparelhos, circuitos e 
outros equipamentos eletrônicos, orientando-se por plantas, 
esquemas, instruções e outros documentos específicos e utili-
zando instrumentos e equipamentos apropriados, para coope-
rar no desenvolvimento de projetos de construção, montagem 
e aperfeiçoamento dos mencionados equipamentos . Ter dispo-
nibilidade para viagens. Executar outras tarefas afins.

Curso Técnico em 
Eletrônica (2º grau) 
completo

40 horas sema-
nais, cumpridas 
diariamente .

Belo Horizonte
ATHH - Técnico em 
Manutenção Elé-
trica – Nível II – 
Grau A da Carreira .

Executar tarefas de caráter técnico relativas a projetos de 
manutenção de instalações, aparelhos e equipamentos elétri-
cos, orientando-se por plantas, esquemas, instruções e outros 
documentos específicos e utilizando instrumentos apropriados 
para garantir o perfeito funcionamento dos mesmos . Desem-
penhar tarefas similares às que realiza o eletrotécnico, porém é 
especializado no planejamento, orientação e controle de manu-
tenção de instalações, aparelhos, circuitos e outros . Ter dispo-
nibilidade para viagens. Executar outras tarefas afins. 

Curso Técnico em 
Manutenção Elé-
trica ou Eletrotécnica 
(2ºgrau) completo .

40 horas sema-
nais, cumpridas 
diariamente .

Belo Horizonte
ATHH - Técnico em 
Segurança do Tra-
balho - Nível II - 
Grau A da Carreira

Elaborar e participar da elaboração e implementação da política 
de saúde e segurança no trabalho; realizar auditorias setoriais, 
acompanhamento e avaliação, identificação de variáveis de 
controle de doenças, acidentes e qualidade de vida . Desenvol-
ver ações educativas na área da saúde ocupacional e segurança 
no trabalho, participar de perícias e fiscalizações, participar da 
adoção de tecnologias e processos de trabalho, investigar aci-
dentes do trabalho e recomendar medidas de prevenção e con-
trole subordinado ao Serviço de Saúde Ocupacional; disponi-
bilidade para viagens Executar outras tarefas afins.

Curso Técnico com-
pleto de Segurança 
no Trabalho e registro 
profissional no Minis-
tério do Trabalho

40 horas sema-
nais, cumpridas 
diariamente .

Além Paraíba
Betim
Belo Horizonte
Diamantina
Divinópolis
G o v e r n a d o r 
valadares
Ituiutaba
Juiz de Fora
Montes Claros
Passos
Poços de Caldas
Ponte Nova
Pouso Alegre
São João del Rei
Sete Lagoas
Uberaba

ATHH - Técnico de 
Enfermagem

Nível II - Grau A da 
Carreira

Atender o doador de sangue; atender os pacientes com hemo-
globinopatias e coagulopatias em caráter ambulatorial, no seu 
nível de atuação; administrar hemoderivados e componentes 
do sangue de acordo com as normas vigentes para hemote-
rapia; disponibilidade para viagens, coleta externa, executar 
outras atividades afins.

Curso Técnico de 
Enfermagem completo 
e registro profissional 
no Conselho de Classe 

30 horas sema-
nais, cumpridas 
diariamente ou 
em regime de 
plantão, a crité-
rio exclusivo da 
HEMOMINAS

Belo Horizonte
ANHH - Contador - 
Nível I - Grau A da 
Carreira

Organizar e executar trabalhos na área de contabilidade 
pública, preparar balanços, contabilizar documentos de receita 
e despesa, elaborar demonstrativos contábeis, analisar presta-
ções de contas, alocar recursos financeiros e orçamentários. 
Disponibilidade para viagens. Executar outras tarefas afins.

Curso superior com-
pleto de Ciências Con-
tábeis, em institui-
ção reconhecida pelo 
MEC, e registro da 
profissão no Conselho 
Profissional.

40 horas sema-
nais, cumpridas 
diariamente .

Ponte Nova 
ANHH - Enfermeiro 
- Nível I - Grau A da 
Carreira

Planejar, coordenar e avaliar os trabalhos das equipes de enfer-
magem, através da elaboração de normas e distribuição de 
tarefas e de pessoal, executando e prestando cuidados diretos 
mais complexos aos pacientes que necessitarem e aos doado-
res com intercorrências; realizar triagem clínica de candida-
tos à doação de sangue, participar de atividades relacionadas a 
Educação para a Saúde, avaliar o histórico do doador, aplicar 
questionário padronizado, ter disponibilidade para pequenas 
viagens, coleta externa; Executar outras tarefas afins

Curso superior com-
pleto de Enfermagem, 
em instituição reco-
nhecida pelo MEC, e 
registro no Conselho 
Profissional.

30 horas sema-
nais cumpridas 
diariamente ou 
em regime de 
plantão, a crité-
rio exclusivo da 
HEMOMINAS

Belo Horizonte
ANHH - Enge-
nheiro de Produção 
- Nível I - Grau A da 
Carreira

Elaborar e executar projetos de engenharia de produção, pre-
parando especificações, desenhos, técnicas de execução, recur-
sos necessários e outros requisitos para possibilitar a cons-
trução, montagem, funcionamento, manutenção e reparo de 
instalações e equipamentos da empresa; Disponibilidade para 
viagens. Executar outras tarefas afins.

Curso Superior com-
pleto de Engenharia de 
Produção, em institui-
ção reconhecida pelo 
MEC, e registro no 
Conselho Profissional.

40 horas sema-
nais, cumpridas 
diariamente .

Belo Horizonte

ANHH - Engenheiro 
com especialização 
em Engenharia Clí-
nica Nível III - Grau 
A da Carreira

Participar na descrição e avaliação envolvendo o levantamento 
de necessidades, descrição, compra, recepção, instalação téc-
nica, formação de usuários, a manutenção preventiva e cor-
retiva, controle regular de performance e gestão do processo 
de acompanhamento e manutenção de equipamentos médicos 
hospitalares . Disponibilidade para viagens . Executar outras 
tarefas afins.

Curso Superior com-
pleto de Engenharia 
Civil, Elétrica, Ele-
trônica, Mecânica ou 
Mecatrônica e Curso 
de Pós-Graduação lato 
sensu - Especialização- 
em Engenharia Clínica, 
em instituição reco-
nhecida pelo MEC, e 
registro no Conselho 
Profissional.

40 horas sema-
nais, cumpridas 
diariamente .

Belo Horizonte
ANHH - Enge-
nheiro Eletricista - 
Nível I - Grau A da 
Carreira

Elaborar projetos de instalações elétricas e de telefonia; geren-
ciar técnica e administrativamente a contratação, elaboração 
de projetos de instalações elétricas e de telefonia, contrata-
dos com profissionais ou firmas especializadas, bem como a 
manutenção dos respectivos equipamentos e instalações; rea-
lizar vistorias nos prédios destinados a Fundação Hemominas 
e elaborar pareceres técnicos; digitar e/ou datilografar matéria 
relativa a sua área de atuação . Disponibilidade para viagens . 
Executar outras tarefas afins.

Curso Superior com-
pleto de Engenharia 
Elétrica, em instituição 
reconhecida pelo MEC, 
e registro no Conselho 
Profissional.

40 horas sema-
nais, cumpridas 
diariamente .


