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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

253.948-4, Z¢lia Gomes Custodio Silva, PEB2P, admissdo 01, pela
remuneragdo do cargo efetivo acrescida da parcela de 50%(cinqiienta
por cento) do vencimento do cargo em que foi apostilado proporcional a
fragdo de 3/6 , Diretor de Escola DI, a partir de 13/07/2016; Ponte Nova-
“SRE”, servidor aposentado, MaSP 279.501-1, Ione Maria Martino de
Souza, EEB2P, admissdo 01, pela remuneragio do cargo efetivo acres-
cida da parcela de 50%(cinqiienta por cento) do vencimento do cargo
em que foi apostilado proporcional a fragao de 2/6, Diretor de Escola
DI, a partir de 12/07/2016; Ponte Nova- “SRE”, servidor aposentado,
MaSP 279.486-5, Lucia Maria da Fonseca, EEB2P, admissao 01, pela
remuneragio do cargo efetivo acrescida da parcela de 50%(cinqiienta
por cento) do vencimento do cargo em que foi apostilado proporcional a
fragao de 2/6,Diretor de Escola DII, a partir de 12/07/2016.

OPCAO POR COMPOSICAO REMUNERATORIA — ATO N°
49/2016

Registra Opg¢do Remuneratoria, nos termos do inciso I1,§3°, art. 23 da
Lei n°21710 de 2015 e art. 28-A da Lei n°15.293, de 2004, do servi-
dor: Ponte Nova- “SRE”, servidor aposentado, MaSP 279.440-2, Rita
de Cassia Delveaux Aratjo, PEBIL, admissdo 01, pela remuneragio
do cargo efetivo acrescida de parcela de 50% (cinqiienta por cento) da
remuneragdo do cargo em que foi apostilado, Diretor de Escola DIIL a
partir de 13/07/2016; Ponte Nova- “SRE”, servidor aposentado, MaSP
243.925-5, Mirian Marli Macedo Gomes Lima, PEB2P, admissdo 01,
pela remuneragdo do cargo efetivo acrescida de parcela de 50% (cin-
qiienta por cento) da remuneragdo do cargo em que foi apostilado, Dire-
tor de Escola DII, a partir de 13/07/2016; Ponte Nova- “SRE”, servidor
aposentado, MaSP 181.000-1, Maria Aparecida Teixeira Bitencourt,
EEBIP, admissdo 01, pela remuneragdo do cargo efetivo acrescida de
parcela de 50% (cinqiienta por cento) da remuneragdo do cargo em
e que foi apostilado, Diretor de Escola DII, a partir de 12/07/2016;
Ponte Nova- “SRE”, servidor aposentado, MaSP 334.966-9, Marga-
reth Pereira da Costa Barros, PEB2P, admissdo 01, pela remuneragdo
do cargo efetivo acrescida de parcela de 50% (cinqiienta por cento)
da remuneragdo do cargo em e que foi apostilado, Diretor de Escola
DI, a partir de 01/07/2015; Ponte Nova- “SRE”, servidor aposentado,
MaSP 299.401-0, Rita Maria Lopes Moreira, PEB2P, admissao 01, pela
remuneragao do cargo efetivo acrescida de parcela de 50% (cinqiienta
por cento) da remuneragio do cargo em e que foi apostilado, Diretor de
Escola DI, a partir de 01/07/2015; Ponte Nova- “SRE”, servidor apo-
sentado, MaSP 243.922-2, Edna Maria Martins Lima, PEB1P, admis-
sdo 01, pela remuneragio do cargo efetivo acrescida de parcela de 50%
(cinqiienta por cento) da remuneragdo do cargo em e que foi apostilado,
Diretor de Escola DIV, a partir de 13/07/2016; Ponte Nova- “SRE”,
servidor aposentado, MaSP 279.296-8, Maria Aparecida de Fatima
Andrade da Silva, PEB2P, admissio 01, pela remuneragio do cargo
efetivo acrescida de parcela de 50% (cinqiienta por cento) da remu-
neracdo do cargo em em que foi apostilado, Diretor de Escola DII, a
partir de 13/07/2016; Ponte Nova- “SRE”, servidor aposentado, MaSP
279.450-1, Rosani Faraci, PEB2P, admissdo 01, pela remuneragao do
cargo efetivo acrescida de parcela de 50% (cingiienta por cento) da
remuneragio do cargo em em que foi apostilado, Diretor de Escola DII,
apartir de 14/07/2016; Ponte Nova- “SRE”, servidor aposentado, MaSP
272.821-0, José¢ Martins da Veiga, PEB2P, admissdo 01, pela remunera-
¢ao do cargo efetivo acrescida de parcela de 50% (cinqiienta por cento)
da remuneragdo do cargo em e que foi apostilado, Diretor de Escola
DII, a partir de 14/07/2016; Ponte Nova- “SRE”, servidor aposentado,
MasSP 299.419-2, Veranice Alves Mayrink Lima, PEB2P, admissdo 01,
pela remuneragdo do cargo efetivo acrescida de parcela de 50% (cin-
qiienta por cento) da remuneragdo do cargo em e que foi apostilado,
Diretor de Escola DI, a partir de 14/07/2016; Ponte Nova- “SRE”, ser-
vidor aposentado, MaSP 244.075-8, Girlene Fonseca de Lanna Lima,
PEBIP, admissao 01, pela remuneragio do cargo efetivo acrescida de
parcela de 50% (cinqiienta por cento) da remuneragdo do cargo em
¢ que foi apostilado, Diretor de Escola DIII, a partir de 14/07/2016;
Ponte Nova- “SRE”, servidor aposentado, MaSP 253.912-0, José¢
Geraldo Figueiredo, PEB2P, admissdo 01, pela remuneragdo do cargo
efetivo acrescida de parcela de 50% (cinqiienta por cento) da remu-
neragdo do cargo em em que foi apostilado, Diretor de Escola DI, a
partir de 01/07/2015; Ponte Nova- “SRE”, servidor aposentado, MaSP
327.268-9, Maria Célia Ferreira Queiroz, PEBI1I, admissdo 01, pela
remuneragdo do cargo efetivo acrescida de parcela de 50% (cingiienta
por cento) da remuneragio do cargo em que foi apostilado, Diretor de
Escola DIV, a partir de 01/07/2015; Ponte Nova- “SRE”, servidor apo-
sentado, MaSP 267.359-8, Inicia Maria Paiva Nascimento, PEB2P,
admissdo 01, pela remuneragdo do cargo efetivo acrescida de parcela
de 50% (cingiienta por cento) da remuneragdo do cargo em e que foi
apostilado, Diretor de Escola DII, a partir de 01/07/2015; Ponte Nova-
“SRE”, servidor aposentado, MaSP 322.521-6, Ivete Pereira Pacheco,
PEBIP, admissdo 01, pela remuneragdo do cargo efetivo acrescida de
parcela de 50% (cinquienta por cento) da remuneragdo do cargo em
e que foi apostilado, Diretor de Escola DIII, a partir de 01/07/2015;
Ponte Nova- “SRE”, servidor aposentado, MaSP 244.056-8, Maria
José Lana Rocha, PEB2P, admissdo 01, pela remuneragdo do cargo
efetivo acrescida de parcela de 50% (cinqiienta por cento) da remune-
ragdo do cargo em e que foi apostilado, Diretor de Escola DII, a par-
tir de 13/07/2016; Ponte Nova- “SRE”, servidor aposentado, MaSP
197.113-4, Maria Emilia Villar Fonseca, PEB2P, admissao 01, pela
remuneragdo do cargo efetivo acrescida de parcela de 50% (cingiienta
por cento) da remuneragado do cargo em em que foi apostilado, Diretor
de Escola DII, a partir de 15/07/2016; Ponte Nova- “SRE”, servidor
aposentado, MaSP 183.793-9, Maria Auxiliadora Moreira Reis Paren-
toni, PEB2P, admissdo 01, pela remuneragio do cargo efetivo acrescida
de parcela de 50% (cinqiienta por cento) da remuneragdo do cargo em
que foi apostilado, Diretor de Escola DII, a partir de 15/07/2016; Ponte
Nova- “SRE”, servidor aposentado, MaSP 260.199-5, Eliana Maria de
Souza, PEBIL, admissdo 02, pela remuneragdo do cargo efetivo acres-
cida de parcela de 50% (cinqiienta por cento) da remuneragédo do cargo
em que foi apostilado, Diretor de Escola DIII, a partir de 15/07/2016;
Ponte Nova- “SRE”, servidor aposentado, MaSP 243.982-6, Eponina
Marcina de Souza Brandao, PEBIP, admissdo 01, pela remuneragao
do cargo efetivo acrescida de parcela de 50% (cinqiienta por cento) da
remuneragdo do cargo em que foi apostilado, Diretor de Escola DII, a
partir de 14/07/2016; Ponte Nova- “SRE”, servidor aposentado, MaSP
299.385-5, Marli Souza Abduani, PEB1P, admissdo 01, pela remunera-
¢ao do cargo efetivo acrescida de parcela de 50% (cinqiienta por cento)
da remuneragdo do cargo em em que foi apostilado, Diretor de Escola
DIII, a partir de 14/07/2016; Ponte Nova- “SRE”, servidor aposentado,
MaSP 244.134-3, Elizabeth Bonfioli Alves, PEBIL, admissdo 01, pela
remuneragdo do cargo efetivo acrescida de parcela de 50% (cinqiienta
por cento) da remuneragdo do cargo em que foi apostilado, Diretor de
Escola DIII, a partir de 14/07/2016; Ponte Nova- “SRE”, servidor apo-
sentado, MaSP 223.780-8, Maria das Gragas Perdigdo Souza, PEB2P,
admissao 01, pela remuneragdo do cargo efetivo acrescida de parcela
de 50% (cinqienta por cento) da remuneragdo do cargo em que foi
apostilado, Diretor de Escola DII, a partir de 15/07/2016; Ponte Nova-
“SRE”, servidor aposentado, MaSP 292.934-7, Irini Ribeiro da Silva,
PEB2P, admissdo 01, pela remuneragao do cargo efetivo acrescida de
parcela de 50% (cinqiienta por cento) da remuneragdo do cargo em que
foi apostilado, Diretor de Escola DII, a partir de 14/07/2016.

OPCAO POR COMPOSICAO REMUNERATORIA — ATO N°
50/2016

Registra Opgdo Remuneratoria, nos termos do §4°, art.23 da Lei n°®
21710, de 2015 e art. 28-A da Lei 15293, de 2004, do servidor: Ponte
Nova- “SRE”, servidor aposentado,MaSP 330.204-9, Maria Amélia
Fontes Pereira, PEB1P, admissdo 01, pelo recebimento do dobro da
remuneragio do cargo efetivo acrescido da parcela de 50% (cingiienta
por cento) do vencimento do cargo em que foi apostilado proporcional
a fragdo de 3/6, Diretor de Escola DILa partir de 12/07/2016; Ponte
Nova- “SRE”, servidor aposentado,MaSP 279.471-7, Vanilda Lopes
Cardoso Rodrigues, PEB2P, admissao 01, pelo recebimento do dobro da
remuneragdo do cargo efetivo acrescido da parcela de 50% (cinqiienta
por cento) do vencimento do cargo em que foi apostilado proporcional
a fragdo de 2/6, Diretor de Escola DII, a partir de 12/07/2016; Ponte
Nova- “SRE”, servidor aposentado,MaSP 279.404-8, Maria Tereza
Ribeiro de Castro, PEB2P, admisséo 01, pelo recebimento do dobro da
remuneragio do cargo efetivo acrescido da parcela de 50% (cinqiienta
por cento) do vencimento do cargo em que foi apostilado proporcio-
nal a fracdo de 2/6, a partir de 13/07/2016; Ponte Nova- “SRE”, servi-
dor aposentado,MaSP 352.232-3, Rosa Malena Bedette Frade Gomes,
PEBIP, admissdo 01, pelo recebimento do dobro da remuneragao do
cargo efetivo acrescido da parcela de 50% (cingiienta por cento) do
vencimento do cargo em que foi apostilado proporcional a fragdo de
3/6, Diretor de Escola DII, a partir de 12/07/2016; Ponte Nova- “SRE”,
servidor aposentado,MaSP 333.022-2, Omar Nogueira Fialho, PEBIP,
admissdo 01, pelo recebimento do dobro da remunerag@o do cargo efe-
tivo acrescido da parcela de 50% (cinqiienta por cento) do vencimento
do cargo em que foi apostilado proporcional a fragdo de 2/6, Diretor
de Escola DIV, a partir de 14/07/2016; Ponte Nova- “SRE”, servidor

aposentado,MaSP 243.896-8, Maria Claudina Cotta, PEB1P, admissao
01, pelo recebimento do dobro da remuneragio do cargo efetivo acres-
cido da parcela de 50% (cinqiienta por cento) do vencimento do cargo
em que foi apostilado proporcional a fragdo de 6/10, Diretor de Escola
DIV, a partir de 14/07/2016.

OPCAO POR COMPOSICAO REMUNERATORIA — ATO N°
51/2016

Registra Op¢do Remuneratoria, nos termos do §4°, art. 23 da Lei n°
21710 de 2015 e art. 28-A da Lei n® 15293, de 2004, do servidor: Ponte
Nova - “SRE”, servidor aposentado, MaSP 267.457-0, Sandra da Costa
Luz, PEB2P, admissdo 01, pelo recebimento do dobro da remuneragao
do cargo efetivo acrescido da parcela de 50%( cinqiienta por cento) da
remuneragao do cargo apostilado de provimento em comissdo de Dire-
tor de Escola DI, a partir de 01/07/2015; Ponte Nova - “SRE”, servidor
aposentado, MaSP 267.428-1, Maria do Rosario Terrola de Menezes,
PEBIP, admissdo 01, pelo recebimento do dobro da remuneragio do
cargo efetivo acrescido da parcela de 50%( cinqiienta por cento) da
remuneracdo do cargo apostilado de provimento em comissio de Dire-
tor de Escola DII, a partir de 01/07/2015; Ponte Nova - “SRE”, servidor
aposentado, MaSP 279.287-7, Margarida Maria Gomes, PEB2P, admis-
sdo 01, pelo recebimento do dobro da remuneragio do cargo efetivo
acrescido da parcela de 50%( cinqiienta por cento) da remuneragao do
cargo apostilado de provimento em comissdo de Diretor de Escola DII,
a partir de 01/07/2015; Ponte Nova - “SRE”, servidor aposentado,
MaSP 333.009-9, Maria Lucia Lopes de Freitas, PEB2P, admissao 01,
pelo recebimento do dobro da remuneragao do cargo efetivo acrescido
da parcela de 50%( cinqiienta por cento) da remuneragdo do cargo apos-
tilado de provimento em comissdo de Diretor de Escola DII, a partir de
01/07/2015; Ponte Nova - “SRE”, servidor aposentado, MaSP
318.235-9, Mara Licia Oliveira Pinheiro, PEB2M, admissdo 01, pelo
recebimento do dobro da remuneragdo do cargo efetivo acrescido da
parcela de 50%( cingiienta por cento) da remuneragdo do cargo aposti-
lado de provimento em comissdo de Diretor de Escola DII, a partir de
01/07/2015; Ponte Nova - “SRE”, servidor aposentado, MaSP
270.326-2, Maria Antonieta Parentoni Gruppioni, PEB2P, admissdo 01,
pelo recebimento do dobro da remuneragdo do cargo efetivo acrescido
da parcela de 50%( cingiienta por cento) da remuneragdo do cargo apos-
tilado de provimento em comissdo de Diretor de Escola DI, a partir de
01/07/2015; Ponte Nova - “SRE”, servidor aposentado, MaSP
279.347-9, Maria Gorett Diogo Jorge, PEB1P, admissdo 01, pelo rece-
bimento do dobro da remunerago do cargo efetivo acrescido da parcela
de 50%( cinqiienta por cento) da remuneragdo do cargo apostilado de
provimento em comissdo de Diretor de Escola DIV, a partir de
01/07/2015; Ponte Nova - “SRE”, servidor aposentado, MaSP
244.181-4, Maria José¢ de Souza, PEBIP, admissdo 01, pelo recebi-
mento do dobro da remuneragdo do cargo efetivo acrescido da parcela
de 50%( cinqiienta por cento) da remuneragdo do cargo apostilado de
provimento em comissdo de Diretor de Escola DIII, a partir de
01/07/2015;Ponte Nova- “SRE”, servidor aposentado, MaSP 330.193-4,
Laene Maria Saraiva, PEB2P, admissédo 01, pelo recebimento do dobro
da remuneragdo do cargo efetivo acrescido da parcela de 50%( cin-
quienta por cento) da remuneragdo do cargo apostilado de provimento
em comissdo de Diretor de Escola DIII, a partir de 01/07/2015; Ponte
Nova- “SRE”, servidor aposentado, MaSP 346.520-0, Austréia Leda
Rodrigues Milagres, PEBIP, admissdo 02, pelo recebimento do dobro
da remuneragdo do cargo efetivo acrescido da parcela de 50%( cin-
qiienta por cento) da remuneragdo do cargo apostilado de provimento
em comissdo de Diretor de Escola DII, a partir de 01/07/2015; Ponte
Nova- “SRE”, servidor aposentado, MaSP 279.464-2, Sonia Pinto Coe-
Tho Calais, PEB1L, admissdo 01, pelo recebimento do dobro da remu-
neragdo do cargo efetivo acrescido da parcela de 50%( cinqiienta por
cento) da remuneragdo do cargo apostilado de provimento em comissdo
de Diretor de Escola DII, a partir de 01/07/2015; Ponte Nova- “SRE”,
servidor aposentado, MaSP 322.473-0, Amalice Martins Nacif Rocha,
PEBIP, admissao 02, pelo recebimento do dobro da remuneragido do
cargo efetivo acrescido da parcela de 50%( cingiienta por cento) da
remuneragao do cargo apostilado de provimento em comissao de Dire-
tor de Escola DII, a partir de 01/07/2015; Ponte Nova- “SRE”, servidor
aposentado, MaSP 337.164-8, Elina Quatrini de Oliveira, PEBIP,
admissdo 01, pelo recebimento do dobro da remuneragdo do cargo efe-
tivo acrescido da parcela de 50%( cingiienta por cento) da remuneragdo
do cargo apostilado de provimento em comissdo de Diretor de Escola
DII, a partir de 15/07/2016; Ponte Nova- “SRE”, servidor aposentado,
MaSP 368.121-0, Vera Lucia Oliveira Sampaio, PEB1P, admissdo 01,
pelo recebimento do dobro da remuneragédo do cargo efetivo acrescido
da parcela de 50%( cinqiienta por cento) da remuneragdo do cargo apos-
tilado de provimento em comissdo de Diretor de Escola DII, a partir de
14/07/2016; Ponte Nova- “SRE”, servidor aposentado, MaSP
267.344-0, Elza Maria da Silva, PEB2P, admissao 01, pelo recebimento
do dobro da remuneragao do cargo efetivo acrescido da parcela de 50%(
cingiienta por cento) da remuneragdo do cargo apostilado de provi-
mento em comissdo de Diretor de Escola DI, a partir de 14/07/2016;
Ponte Nova- “SRE”, servidor aposentado, MaSP 279.203-4, Ana
Regina Toledo Guimardes Gomes, PEBI1I, admissdo 01, pelo recebi-
mento do dobro da remuneragdo do cargo efetivo acrescido da parcela
de 50%( cinqiienta por cento) da remuneragdo do cargo apostilado de
provimento em comissdo de Diretor de Escola DIV, a partir de
14/07/2016; Ponte Nova- “SRE”, servidor aposentado, MaSP
332.988-5, Jandira Izabel de Cacia Macedo Dias, PEB1P, admisséo 01,
pelo recebimento do dobro da remuneragdo do cargo efetivo acrescido
da parcela de 50%( cingiienta por cento) da remunerago do cargo apos-
tilado de provimento em comissdo de Diretor de Escola DIII, a partir de
14/07/2016; Ponte Nova- “SRE”, servidor aposentado, MaSP
322.541-4, Maria Aparecida Colombari Floresta, PEB1L, admissdo 01,
pelo recebimento do dobro da remuneragio do cargo efetivo acrescido
da parcela de 50%( cinqiienta por cento) da remuneragéo do cargo apos-
tilado de provimento em comissao de Diretor de Escola DIII, a partir de
15/07/2016; Ponte Nova- “SRE”, servidor aposentado, MaSP
334.975-0, Selma Maria Trindade, PEB2P, admissdo 02, pelo recebi-
mento do dobro da remuneragdo do cargo efetivo acrescido da parcela
de 50%( cinqiienta por cento) da remuneragdo do cargo apostilado de
provimento em comissdo de Diretor de Escola DII, a partir de
14/07/2016; Ponte Nova- “SRE”, servidor aposentado, MaSP
279.305-7, Maria Auxiliadora Pereira Ferreira, PEB2P, admissdo 01,
pelo recebimento do dobro da remuneragao do cargo efetivo acrescido
da parcela de 50%( cingiienta por cento) da remuneragdo do cargo apos-
tilado de provimento em comissao de Diretor de Escola DII, a partir de
14/07/2016; Ponte Nova- “SRE”, servidor aposentado, MaSP
279.240-6, Filomena Maria Lopes David Henriques, PEB2P, admissao
01, pelo recebimento do dobro da remuneragéo do cargo efetivo acres-
cido da parcela de 50%( cinqiienta por cento) da remuneragdo do cargo
apostilado de provimento em comissdo de Diretor de Escola DII, a par-
tir de 12/07/2016; Ponte Nova- “SRE”, servidor aposentado, MaSP
279.186-1, Alzira de Souza Miranda, PEB2P, admissao 01, pelo recebi-
mento do dobro da remuneragdo do cargo efetivo acrescido da parcela
de 50%( cingiienta por cento) da remuneragéo do cargo apostilado de
provimento em comissdo de Diretor de Escola DII, a partir de
14/07/2016; Ponte Nova- “SRE”, servidor aposentado, MaSP
334.965-1, Angela Maria Martins Almeida, PEB2P, admissio 01, pelo
recebimento do dobro da remuneragdo do cargo efetivo acrescido da
parcela de 50%( cingiienta por cento) da remuneragdo do cargo aposti-
lado de provimento em comissdo de Diretor de Escola DIV, a partir de
14/07/2016; Ponte Nova- “SRE”, servidor aposentado, MaSP
334.783-8, Marina Gongalves Romano Silva, PEB2P, admissdo 01,
pelo recebimento do dobro da remuneragdo do cargo efetivo acrescido
da parcela de 50%( cinqiienta por cento) da remuneragéo do cargo apos-
tilado de provimento em comissdo de Diretor de Escola DIV, a partir de
13/07/2016; Ponte Nova- “SRE”, servidor aposentado, MaSP
279.288-5, Margarida Maria Martins de O. Pereira, PEB2P, admissdo
02, pelo recebimento do dobro da remuneragéo do cargo efetivo acres-
cido da parcela de 50%( cinqiienta por cento) da remuneragdo do cargo
apostilado de provimento em comissdo de Diretor de Escola DI, a par-
tir de 12/07/2016; Ponte Nova- “SRE”, servidor aposentado, MaSP
279.447-7, Rosa Maria Diogo Soares, PEB2P, admissao 01, pelo rece-
bimento do dobro da remuneragéo do cargo efetivo acrescido da parcela
de 50%( cinqiienta por cento) da remuneragdo do cargo apostilado de
provimento em comissio de Diretor de Escola DII, a partir de
13/07/2016; Ponte Nova- “SRE”, servidor aposentado, MaSP
325.867-0, Sonia Elizabet Saraiva Viana, PEB1P, admissdo 01, pelo
recebimento do dobro da remuneragdo do cargo efetivo acrescido da
parcela de 50%( cingiienta por cento) da remuneragio do cargo aposti-
lado de provimento em comissdo de Diretor de Escola DIV, a partir de
12/07/2016; Ponte Nova- “SRE”, servidor aposentado, MaSP
267.387-9, Maria do Carmo Salgado, PEB1P, admissao 01, pelo recebi-
mento do dobro da remuneragao do cargo efetivo acrescido da parcela
de 50%( cingiienta por cento) da remuneragio do cargo apostilado de
provimento em comissio de Diretor de Escola DII, a partir de
12/07/2016; Ponte Nova- “SRE”, servidor aposentado, MaSP
279.445-1, Rogéria de Assis Marinho Silveira, PEB2P, admissao 01,
pelo recebimento do dobro da remuneragéo do cargo efetivo acrescido

da parcela de 50%( cinqiienta por cento) da remuneragio do cargo apos-
tilado de provimento em comissdo de Diretor de Escola DI, a partir de
01/07/2015.

OPCAO POR COMPOSICAO REMUNERATORIA — ATO N°
52/2016

Registra Opgdo Remuneratoria, nos termos do inciso II, §3°, art.23 da
Lein® 21710, de 2015 e art. 28-A da Lei n° 15293, de 2004, do(s) ser-
vidor (es): Ponte Nova- “SRE”, servidor aposentado, MaSP 267.450-5,
Rosa Maria Stoupa Vieira, ATB4P, admissao 01, pela remuneragdo do
cargo efetivo acrescida de 50% (cingiienta por cento) do vencimento do
cargo em que foi apostilado proporcional a fragdo de 8/10, Secretario
de Escola SEVI, a partir de 12/07/2016.

22861013-1

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO — ATO N° 22/2016
Afasta Por Motivo de Luto, nos termos da alinea “b” do Art. 201, da
Lei n° 869, de 05/07/1952, e art.19 da Instrugdo Normativa/SEPLAG/
SCAP/ N° 01/2012, por até oito dias consecutivos, ao servidor: Ponte
Nova- “SRE”, MaSP 317.667-4, Susana Licia do Nascimento, TDESF,
2° cargo, a partir de 06/07/2016; Raul Soares- E.E. “Jodo Felisberto
da Costa”, MaSP 665.078-2, Eni Vasconcelos de Andrade Rocha,
PEBDIA, 2° cargo, a partir de 01/07/2016.

ANULACAO — ATO N° 22/2016

Anula o ato referente ao servidor: Ponte Nova- E.E. “Caetano Mari-
nho”, MaSP 614.146-9, Marcia Helena da Costa Castro, PEB2M, 1°
cargo, na parte em que concedeu férias-prémio afastamento, ato publi-
cado em 05/07/2016, por motivo de desisténcia da servidora.

FERIAS-PREMIO / AFASTAMENTO — ATO N° 47/2016

Autoriza Afastamento para Gozo de Férias-Prémio, nos termos § 2° do
Art. 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE, n° 8.656, de 02/07/2012,
ao servidor: Barra Longa- E.E. “Padre José¢ Epifanio Gongalves”,
MaSP 554.516-5, Raquel Regina Lana Trindade Carneiro, PEBIP, 1°
cargo, por 2 meses, referentes ao 4° qiiinqiiénio de exercicio, a partir de
01/08/2016; Ponte Nova- “SRE”, MaSP 830.594-8, Ana Cristina Gesu-
aldo Gomes Reis, ANE3H, 1° cargo, por 1 més, referente ao 3° qiiin-
qiiénio de exercicio, a partir de 03/08/2016;Raul Soares- E.E. “Albano
Pires”, MaSP 352.201-8, Maria Aparecida Cezar da Silva, PEBIP, 1°
cargo, por 1 més referente ao 5° qiiinqiiénio de exercicio, a partir de
01/08/2016; Sao Pedro dos Ferros- E.E. “Omar Rezende Perez”, MaSP
352.186-1, Eunice Maria das Gragas Avelar, PEB1G, 1° cargo, referente
ao 1° qiiingiiénio de exercicio, a partir de 17/10/2016.

FERIAS-PREMIO / AFASTAMENTO — ATO N° 48/2016

Autoriza Afastamento para Gozo de Férias-Prémio, nos termos do
inciso IT § 1° do Art. 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE, n° 8.656,
de 02/07/2012, ao servidor: Abre Campo- E.E. “Prof.Ernesto de Melo
Branddo”, MaSP 389.316-1, Joana Darc de Assis Clemente, PEB3P, 2°
cargo, por 2 meses, referentes ao 4° qiiingiiénio de exercicio, a partir
de 15/08/2016; Ponte Nova- “SRE”, MaSP 826.215-6, Paulo Estevam
Chevitarese, TDE2E, 1° cargo, por 4 meses, sendo 1 més referente ao
2° giiinqiiénio de exercicio e 3 meses referentes ao 3° qiiingiiénio de
exercicio, a partir de 20/09/2016;Urucania-E.E. “Prof.Manuel Rufino”,
MaSP 306.722-0, Maria Olinda Pereira, ASB1J, 1° cargo, por 6 meses,
sendo 3 meses referentes ao 4° qiiinqtiénio de exercicio e 3 meses refe-
rentes ao 5° qiiingiiénio de exercicio, a partir de 05/08/2016; Urucéania-
E.E. “Prof.Manuel Rufino”, MaSP 929.296-2, Venilton Alves Mayrink,
ASB3H, 1° cargo, por 2 meses, sendo 1 més referente ao 4° qiiingii-
énio de exercicio e 1 més referente ao 5° qiiinqiiénio de exercicio, a
partir de 05/08/2016; Urucania-E.E. “Prof.Manuel Rufino”, MaSP
826.395-6, Maria Rosa Ferreira Alves Ribeiro, PEBIN, 1° cargo, por 4
meses, sendo 1 més referente ao 3° qiiingiiénio de exercicio e 3 meses
referentes ao 4° qiiingiiénio de exercicio, a partir de 01/08/2016. (com
vistas a aposentadoria).

LICENCA A GESTANTE — ATO N° 18/2016

Concede Licenga Gestante, nos termos do Inciso XVIII, do Art. 7°, da
CF/1988, por 120 dias, com prorrogagdo por mais 60 dias conforme
lei n° 18.879 de 27/05/2010, a servidora: Araponga- E.E. “Conego
José Ermelindo de Souza”, MaSP 1.330.920-8, Leticia de Paula
Mesquita,PEB1A, 3° cargo , a partir de 14/06/2016.

LOTAGAO — ATO N° 47/2016

Lota, nos termos do inciso I, do Art. 75 da Lei 7.109 de 13/10/1977
ao servidor: Alvinopolis- E.E. “Gov.Bias Fortes”, MaSP 1.263.375-6,
Maria Jos¢ Lima Cotta Magalhdes, PEB1A, 2° cargo, a partir de
14/06/2016; Alvinopolis- E.E. “Gov.Bias Fortes”, MaSP 1.271.693-2,
Franciane de Oliveira Cotta Pales Soares, PEB1A, 2° cargo, a partir de
14/06/2016; Alvinopolis- E.E. “Gov.Bias Fortes”, MaSP 1.249.546-1,
Magda Pereira Munis Trindade, PEB1A, 2° cargo a partir de 14/06/2016;
Alvinépolis- E.E. “Gov.Bias Fortes”, MaSP 1.320.441-7, Rosénia Apa-
recida Monteiro, PEBIA, 2° cargo, a partir de 14/06/2016; Alvinopo-
lis- E.E. “Gov.Bias Fortes”, MaSP 1.320.930-9, Marlene Trindade da
Silva, PEBIA, 2° cargo, a partir de 14/06/2016; Alvinopolis- E.E. “Gov.
Bias Fortes”, MaSP 1.327.615-9, Rosa Luzia Miranda Alves, PEBIA,
2° cargo, a partir de 14/06/2016;Alvinopolis- E. E. “Des.Barcelos Cor-
réa”, MaSP 549.398-6, Doniseth Aparecida Maciel Barcelos, PEBIA,
3° cargo, a partir de 14/06/2016; Araponga- E.E. “Conego José¢ Erme-
lindo de Souza”, MaSP 1.209.634-3, Jacira Ramos Macedo, PEB1A, 2°
cargo, a partir de 14/06/2016; Araponga- E.E. “Conego José Ermelindo
de Souza”, MaSP 1.320.827-7, Janaine Auxiliadora Fialho Moreira,
PEBIA, 2° cargo, a partir de 14/06/2016; Araponga- E.E. “Conego José
Ermelindo de Souza”, MaSP 548.138-7, Eloisa Helena Viana, PEB1A,
4° cargo, a partir de 14/06/2016; Araponga- E.E. “Conego José Erme-
lindo de Souza”, MaSP 1.257.036-2, Maria Aparecida Miranda de
Figueiredo, PEBIA, 2° cargo, a partir de 14/06/2016; Araponga- E.E.
“Conego José Ermelindo de Souza”, MaSP 1.258.908-1, Natalia Cris-
tina do Carmo, PEBIA, 2° cargo, a partir de 14/06/2016; Araponga-
E.E. “Conego Jos¢ Ermelindo de Souza”, MaSP 1.330.920-8, Leticia
de Paula Mesquista, PEB1A, 3° cargo, a partir de 14/06/2016; Piedade
de Ponte Nova- E.E. “Cel.Antoninho”, MaSP 1.099.231-1, Cryssimar
Jardim Ferreira, PEBIA, 3° cargo, a partir de 30/05/2016; Raul Soares-
E.E. “Benedito Valadares”, MaSP 863.941-1, Adriana Fernandes Ferraz
Cardoso, PEBIA, 4° cargo, a partir de 25/05/2016; Raul Soares- E.E.
“Benedito Valadares”, MaSP 1.141.785-4, Andressa de Nazar¢ Gon-
calves Silveira, PEBIA, 3° cargo, a partir de 25/05/2016; Raul Soa-
res- E.E. “Benedito Valadares”, MaSP 1.165.128-8, Rosimar Rodrigues
Ribeiro Comini, PEBIA, 3° cargo, a partir de 25/05/2016; Raul Soa-
res- E.E. “Benedito Valadares”, MaSP 1.259.387-7, Fabiana Cristina da
Silva Teixeira, PEBIA, 2° cargo, a partir de 25/05/2016; Raul Soares-
E.E. “Benedito Valadares”, MaSP 1.331.137-8, Adriana Aparecida Tre-
venzoli, PEBIA, 2° cargo, a partir de 25/05/2016; Vigosa- E.E. “Effie
Rolfs”, MaSP 1.382.432-1, Maria do Carmo Faustino da Silva, PEBIA,
2° cargo, a partir de 01/07/2016; Vigosa- E.E. “Santa Rita de Cassia”,
MaSP 1.326.725-7, Graziele Ramos da Conceigdo Cacio, PEB1A, 3°
cargo, a partir de 30/06/2016;

MUDANGCA DE LOTAGAO-ATO N°19/2016

Muda a Lotag@o nos termos do inciso I do art. 78 da Lei 7.109 de 13-10-
1977, do (a) servidor (a) devendo entrar em exercicio a partir do 1°
dia letivo de agosto de 2016, para: Jequeri- E.E. “Tenente Mol”, MaSP
859.064-8, Maria Geralda Silva Coelho e Silva, PEB2I, admissdo 01,
Ciéncias/Biologia, 16 h/a, de Jequeri, da E.E. “Padre Benevenuto”;
Ponte Nova-E.E. “Carlos Trivellato”, MaSP 931.874-2, Maria Edith
Maroca de Avelar Rivelli de Oliveira, PEB1A, admissao 02, Historia,
06 h/a, , de Ponte Nova, da E.E. “Cantidio Drumond”; Ponte Nova-
E.E. “Caetano Marinho”, MaSP 1.344.918-6, Elaine Aparecida de Car-
valho, PEB1A, admissdo 01, Anos Iniciais, de Ponte Nova, da E. E.
“Miguel Abrado Silami”; Vigosa- E.E. “Santa Rita de Céssia”, MaSP
974.515-9, Erica Dias Alves,PEBIA, admissao 02, Anos Iniciais, de
Vigosa, da E.E. “Padre Alvaro Correa Borges”, Vigosa- E.E. “Alice
Loureiro”, MaSP 1.324.093-2, Natalia Cristina Lopes, EEB1B, admis-
sao 01, Supervisor Pedagogico, de Vigosa, da E.E. “Padre Alvaro Cor-
rea Borges”; Vigosa- CESEC “Dr.Altamiro Saraiva”, MaSP 552.263-6,
Elizabeth de Céssia Pires Santana, PEB1C, admissdo 02, Lingua Portu-
guesa, de Vigosa, da E.E. “Santa Rita de Cassia”.

REMOCAO — ATO 03/2016

Remove, nos termos do inciso I, do art. 70 da Lei 7.109 de 13/10/1977,
com redacdo dada pelo art. 65 da Lei 11.050 de 19/01/1993 e Lei 21693
de 26/03/2015, devendo entrar em exercicio a partir de 01-08-2016,
sem direito a prorrogagdo, o(s) servidor (a) para: Alvindpolis- MaSP
1.167.409-0, Cornélia Vasconcelos Figueiredo Cota, PEBIA, admissdo
02, Historia ,10 h/a, de Alvinopolis- E.E. “Antonio Carlos”; Cajuri-
MaSP 841.971-5, Jacinto Cassimiro de Souza, PEBIA, admissdo
03, Matematica, 05 h/a, de Sao Miguel do Anta- E.E. “Pedro Lessa”;
Ponte Nova- MaSP 551.052-4, Fernando Antonio Alves de Souza,
PEBI1P, admissdo 01, Historia, 06 h/a, de Rio Doce- E.E. “Maria Amé-
lia”; Ponte Nova- MaSP 1.324.223-5, Patricia Veiga Lanna, PEBIA,

admissao 03, Ciéncias/Biologia, 08 h/a, de Urucania- E.E. “Helder de
Aquino”; Porto Firme- MaSP 553.080-3, Sonia Moreira Guimaraes
, PEBIP, admissdo 01, Anos Iniciais, de Vigosa- E.E. “Madre Santa
Face”; Raul Soares- MaSP 1.118.716-8, Kelly Simone de Aratjo,
PEBIA, admissdo 03, Ciéncias/Biologia, 12 h/a, de Raul Soares- E.E.
“Padre Julio Maria”; Raul Soares- MaSP 1.170.201-6, Maria das Dores
Lino, EEB1A, admissdo 02, Supervisora Pedagogica, de Raul Soares-
E.E. “Regina Pacis”, Santa Cruz do Escalvado- MaSP 322.504-2, Eliza-
bete Silva Muci Gomes, PEB1A, admissao 03, Lingua Portuguesa, 16
h/a, de Piedade de Ponte Nova- E.E. “Cel. Antoninho™; Vigosa- MaSP
1.063.066-3, Telma Suely da Silva Morais, PEBIA, admissdo 04,
Matematica, 16 h/a, de Vigosa- E.E. “José Lourengo de Freitas”.
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SRE de Sao Joao Del Rei

Diretora: Adriana Leitao

Adriana Leitdo
“ Diretor em exercicio “

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO
N°51/16 - REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSEN-
TADORIA POR INVALIDEZ, a ser concedida nos termos do inciso
I do §1° do art. 40 da CF/1988, com redagdo dada pela EC n°® 41/03,
observando o disposto na EC n°® 70/2012, do(s) servidor(es): Sdo Jodo
del-Rei, E.E. Brighenti Césare, MaSP 1.056.670-1/01, Marcia Maria
Del Vecchio Maletta, a partir de 02/02/16, referente ao cargo de ATB
2D, com direito, nos termos do Art. 40, Paragrafo 1°, Inciso I, da CF/88,
c/c Art. 8, Inciso 111, Alinea B da LC 64/02, a remuneragdo proporcio-
nal a 13/30 avos.

AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO — ATO N° 20/16

AFASTA POR MOTIVO DE LUTO, nos termos da alinea “b”, do art.
201, da Lei n° 869 de 05/07/1952, por 08 dias do(s) servidor(es): Coro-
nel Xavier Chaves, E.E. Coronel Xavier Chaves, MaSP 1.244.360-2/03,
Maria Inés Resende Rodrigues, PEBIA, a partir de 20/04/16; Naza-
reno, E.E. Prof. Basilio de Magalhaes, MaSP 1.189.743-6/01, Roseley
Antonieta de Souza Ercolin, ASBDIA, a partir de 22/06/16; Sio Jodo
del-Rei, E.E. Padre Lopes, MaSP 875.902-9/03, Sandra Aparecida de
Serpa Nascimento, PEBDIA, a partir de 10/07/16; Sdo Jodo del-Rei,
E.E. Governador Milton Campos, MaSP 1.415.490-0/01, Aparecida da
Silva Nascimento, ASBDIA, a partir de 10/07/16.

ALTERACAO DE NOME — ATO N° 16/16

ALTERA O(S) NOME(S), a vista de documento apresentado, do(s)
servidor(es): Nazareno, E.E. Prof. Basilio de Magalhdes, MaSP
350.815-7, Geralda Ozana de Abreu Graciano para Geralda Ozana de
Abreu Graciano Moura.

FERIAS-PREMIO — CONCESSAO — ATO N° 108/16

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO nos termos do § 4°
do art. 31 da CE/1989, ao(s) servidor(es): Bom Sucesso, em afasta-
mento preliminar a aposentadoria, MaSP 344.330-6/01, Marilia Apa-
recida Carvalho dos Reis Tiote, PEBIP, referente ao 5° quinquénio de
exercicio a partir de 20/01/15; Sdo Jodo del-Rei, E.E. Governador Mil-
ton Campos, MaSP 953.519-6/01, Maria de Fatima dos Santos Silveira,
PEBIJ, referente ao 4° quinquénio de exercicio a partir de 26/06/2016;
Santa Cruz de Minas, E.E. Amélia Passos, Julio César Leite, MaSP
388.600-9/01, PEBIIIP, referente ao 5° quinquénio de exercicio a par-
tir de 24/10/2015.

FERIAS-PREMIO / AFASTAMENTO — ATO N° 109/16 , A
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PRE-
MIO, nos termos do § 2° artigo 3° da Resolu¢do Conjunta SEPLAG/
SEE n° 8.656 de 02.07.2012, ao(s) servidor(es): Ibituruna, E.E. Prof.
Julio Bueno, MaSP 1.063.515-9/01, Nelson Antonio Monteiro Avelar,
PEBIID, por 01 més, referente ao 2° quinquénio de exercicio, a par-
tir de 01/08/2016; Itumirim, E.E. Dom Delfim, MaSP 280.785-7/03,
Marisa de Fatima Andrade Resende, PEBIIIF, por 02 meses, referentes
a0 2° e 3° quinquénios de exercicio, a partir de 02/08/2016; Lagoa Dou-
rada, E. E. Abeilard Pereira, MaSP 833.892-3/01, Sueli Rodrigues de
Melo, PEBID, por 02 meses, referente ao 1° quinquénio de exercicio,
a partir de 09/08/16; Prados, E.E. Dr. Viviano Caldas, MaSP 351.687-
9/01, Joelma Maria de Morais, PEBIP, por 02 meses, referente ao
3° quinquénio de exercicio, a partir de 01/08/2016; Prados, E.E. Dr.
Viviano Caldas, MaSP 369.395-9/02, Rodrigo Rodriguez Alves Costa,
ATBIVH, por 01 més, referente ao 4° quinquénio de exercicio, a partir
de 06/08/2016; Resende Costa, E.E. Assis Resende, MaSP 1.113.184-
4/01, Karla Maria Lima Almeida, PEB2D (fun¢éo gratificada de Vice-
diretor), por 01 més, referente ao 1° quinquénio de exercicio, a partir
de 01/08/2016; Ritapolis, E.E. Padre Crispiniano, MaSP 521.600-7/01,
Silvana Cristina de Oliveira Alves Resende, PEBIVO, por 02 meses,
referente ao 4° quinquénio de exercicio, a partir de 01/08/2016; Sao
Jodo del-Rei, CESEC Professor José Américo da Costa, MaSP 297.302-
2/02, Myriam Ruth Nicolau de Almeida, PEBIIF, por 02 meses, refe-
rente ao 1° quinquénio de exercicio, a partir de 01/08/2016; Sao Jodo
del-Rei, E.E. Conego Osvaldo Lustosa, MaSP 351.690-3/02, Maria
Goretti Lima Guimardes, PEB1G, por 02 meses, referente ao 1° quinqu-
énio de exercicio, a partir de 07/08/2016; Sdo Jodo del-Rei, E.E. Idalina
Horta Galvdo, MaSP 351.690-3/01, Maria Goretti Lima Guimarées,
PEBIO, apostilada Secretario de Escola EXSE-B, por 02 meses, refe-
rente ao 3° quinquénio de exercicio, a partir de 08/08/2016; Sao Joao
del-Rei, E. E. Joao dos Santos, MaSP 297.255-2/02, Antonio Carlos
de Paula Diogo, PEBIIL, por 02 meses, referente ao 3° quinquénio de
exercicio, a partir de 08/08/2016; Sdo Jodo del-Rei, E.E. Jodo dos San-
tos, MaSP 613.946-3/01, Francisco Eduardo de Resende, PEBII, por
01 més, referente ao 2° quinquénio de exercicio, a partir de 01/08/2016;
Sao Jodo del-Rei, E.E. Jodo dos Santos, MaSP 847.576-6/01, Eponina
Horténcia Lima Marques Lisboa, PEBIE, por 02 meses, referente ao 2°
quinquénio de exercicio, a partir de 01/08/2016.

FERIAS-PREMIO / AFASTAMENTO — ATO N° 110/16 .
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO,
nos termos do inciso IT § 1° do art. 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/
SEE N° 8.656, de 02/07/2012, ao(s) servidor(es): Sao Jodo del-Rei,
E.E. Inacio Passos, MaSP 336.836-2/01, Zely do Carmo Paiva, PEBIP,
por 05 meses, 02 meses referentes ao 4° quinquénio e 03 meses referen-
tes ao 5° quinquénio de exercicio, a partir de 01/08/2016.

ANULAGAO — ATO N° 33/2016

ANULA O ATO, no que se refere a(aos) servidor(es): Sdo Jodo del-Rei,
Aposentado, MaSP 254.188-6/01, Maria Aparecida de Paiva Ribeiro,
PEB2P, anulagdo de op¢do remuneratoria, Ato N° 12, publicado em
20/02/16, por motivo de anulagdo indevida.

REMOGAO — ATO N° 09/2016

REMOVE, nos termos do inciso I do art. 70 da Lei n® 7109, de
13/10/1977, com redagdo dada pelo art. 65, da Lei n® 11050, de
19/01/1993, o(s) servidor(es) para: Nazareno, E.E. Professor Basilio de
Magalhdes, MaSP 951.229-4/01, Viviane Teixeira Barbosa Junqueira,
PEBIIE, 16 h/a para 14 h/a - Educagdo Fisica, de Itumirim, E.E. de
Macuco de Minas, devendo assumir exercicio em 01/08/2016, o memo-
rando de exercicio devera ser solicitado até o dia 27/07/2016, o nao
comparecimento tornard o ato nulo.
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Adriana Leitao
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OPCAO POR COMPOSICAO REMUNERATORIA — ATO N° 34/16

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do inciso I, §
3°, art. 23 da Lei n° 21710, de 2015 e art. 28-A, da Lei n° 15293, de
2004 do(s) servidor (es): Bom Sucesso, aposentada, MaSP 170.001-2,
Lucia da Silva Carvalho, PEB2P, admissdo 02, pela remunera¢do do
cargo efetivo, acrescida da parcela de 50% (cinquenta por cento) da
remuneragio do cargo em que foi apostilado, Diretor de Escola D3A,
a partir de 11/07/16; Bom Sucesso, aposentada, MaSP 170.183-8,
Maria Espirito Santo Resende Silva, PEBIE, admissao 01, pela remu-
neragdo do cargo efetivo, acrescida da parcela de 50% (cinquenta por
cento) da remuneragdo do cargo em que foi apostilado, Secretario de
Escola — SEVI, a partir de 12/07/16; Bom Sucesso, aposentado, MaSP
297.337-8, Heitor Mauricio Cruz, PEB2P, admissdo 01, pela remu-
neragdo do cargo efetivo, acrescida da parcela de 50% (cinquenta
por cento) da remuneragdo do cargo em que foi apostilado, Diretor
de Escola, D3A, a partir de 11/07/16; Dores de Campos, aposentada,
MaSP 179.550-9, Maria Jos¢ Lopes de Andrade, PEB2P, admissdo
01, pela remuneragdo do cargo efetivo, acrescida da parcela de 50%
(cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo em que foi apostilado,



