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Diretor de Escola, D3B, a partir de 18/07/16; São João del-Rei, aposen-
tado, MaSP 219.806-7, José Alberto Ferreira, PEB2P, admissão 01, pela 
remuneração do cargo efetivo, acrescida da parcela de 50% (cinquenta 
por cento) da remuneração do cargo em que foi apostilado, Diretor de 
Escola, D3C, a partir de 19/07/16; São João del-Rei, aposentado, MaSP 
231.537-2, José Lécio Teixeira, PEB2P, admissão 01, pela remuneração 
do cargo efetivo, acrescida da parcela de 50% (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo em que foi apostilado, Diretor de Escola, D3B, a 
partir de 11/07/16; São João del-Rei, aposentada, MaSP 266.460-5, Ana 
Lúcia de Resende, PEB2P, admissão 01, pela remuneração do cargo 
efetivo, acrescida da parcela de 50% (cinquenta por cento) da remune-
ração do cargo em que foi apostilado, Diretor de Escola, D3C, a par-
tir de 30/06/16; São João del-Rei, aposentada, MaSP 028.063-6, Maria 
de Lourdes Raphael, EEBIIP, admissão 01, pela remuneração do cargo 
efetivo acrescido da parcela de 50% (cinquenta por cento) da remune-
ração do cargo em que foi apostilado, Diretor de Escola DII, a partir de 
01/07/15; São João del-Rei, aposentada, MaSP 231.463-1, Francisca 
da Trindade Chagas Cunha, PEBIIO, admissão 01, pela remuneração 
do cargo efetivo acrescido da parcela de 50% (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo em que foi apostilado, Diretor de Escola DII, 
a partir de 01/07/15; São João del-Rei, aposentada, MaSP 260244-9, 
Dejanira Aparecida Campos Bergo, ATBIIJ, admissão 02, pela remu-
neração do cargo efetivo acrescido da parcela de 50% (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo em que foi apostilado, Secretário de 
Escola – SE-VI, a partir de 01/07/15; São João del-Rei, aposentada, 
MaSP 260.259-7, Maria José Galli, ATBIIF, admissão 01 pela remu-
neração do cargo efetivo acrescido da parcela de 50% (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo em que foi apostilado, Secretário de 
Escola – SE-VI, a partir de 01/07/15; São João del-Rei, aposentada, 
MaSP 213908-7/01, Maria Francisca Vieira de Almeida, PEBIL, admis-
são 01, pela remuneração do cargo efetivo acrescido da parcela de 50% 
(cinquenta por cento) da remuneração do cargo em que foi apostilado, 
Secretário de Escola – SE-VI, a partir de 01/07/15, tornando nulo o ato 
31/15 publicado em 12/12/15, referente a servidora.

OPÇÃO POR COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 35/16
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do § 1º, art. 
23 da Lei nº 21710, de 2015 e art. 28-A, da Lei nº 15293, de 2004 
do(s) servidor(es): Lagoa Dourada, E.E. Abeilard Pereira, MaSP 
346.131-6, Maria Cecília Guimarães dos Santos, PEB2P, admissão 01, 
pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola, DIV, a partir 
de 01/07/15; São João del-Rei, E.E. Deputado Mateus Salomé, MaSP 
351.685-3, Cristiane Maria Marcelino Rodrigues, PEB1P, admissão 01, 
pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola, DV, a partir 
de 15/10/15.

OPÇÃO POR COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 36/16
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do § 4º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015 e art. 28-A, da Lei nº 15293, de 2004 do(s) 
servidor(es): Carrancas, aposentada, MaSP 266.473-8, Beatriz Alves 
Ribeiro, PEB2P, admissão 01, pelo recebimento do dobro da remunera-
ção do cargo efetivo acrescido da parcela de 50% (cinquenta por cento) 
da remuneração do cargo apostilado de provimento em comissão de 
Diretor de Escola, D3B, a partir de 29/06/16; Itumirim, aposentada, 
MaSP 246.771-0, Maria Helena Carvalho Guimarães, PEB1P, admis-
são 01, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo efetivo 
acrescido da parcela de 50% (cinquenta por cento) da remuneração 
do cargo apostilado proporcional de 4/10 de provimento em comis-
são de Diretor de Escola, DII, a partir de 30/06/16; Nazareno, aposen-
tada, MaSP 210.207-7, Maria de Andrade, PEB2H, admissão 01, pelo 
recebimento do dobro da remuneração do cargo efetivo acrescido da 
parcela de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo apos-
tilado de provimento em comissão de Diretor de Escola, DI, a partir 
de 19/07/16; Ritápolis, aposentada, MaSP 325.053-7, Maristela Silva 
Resende, PEB2P, admissão 01, pelo recebimento do dobro da remu-
neração do cargo efetivo acrescido da parcela de 50% (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo apostilado de provimento em comissão 
de Diretor de Escola, D3B, a partir de 01/07/15; Santa Cruz de Minas, 
aposentada, MaSP 207.709-7, Ana do Sacramento Cirilo, PEB2M, 
admissão 01, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo efe-
tivo acrescido da parcela de 50% (cinquenta por cento) da remuneração 
do cargo apostilado de provimento em comissão de Diretor de Escola, 
DI, a partir de 15/07/16; Tiradentes, aposentada, MaSP 328.956-8, 
Cristina Malta do Nascimento Conceição, PEB3P, admissão 01, pelo 
recebimento do dobro da remuneração do cargo efetivo acrescido da 
parcela de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo aposti-
lado de provimento em comissão de Diretor de Escola, DII, a partir de 
29/06/16; São João del-Rei, aposentada, MaSP 334.982-6, Lúcia Maria 
da Silva, PEB3P, admissão 01, pelo recebimento do dobro da remu-
neração do cargo efetivo acrescido da parcela de 50% (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo apostilado de provimento em comissão 
de Diretor de Escola, D3B, a partir de 29/06/16; São João del-Rei, apo-
sentada, MaSP 266.577-6, Maria do Carmo Silva de Almeida, PEB3P, 
admissão 01, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo efe-
tivo acrescido da parcela de 50% (cinquenta por cento) da remuneração 
do cargo apostilado de provimento em comissão de Diretor de Escola, 
D3B, a partir de 29/06/16; Coronel Xavier Chaves, aposentada, MASP 
106.602-6, Maria da Conceição Resende Chaves, PEBIB, admissão 01, 
pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo efetivo acrescido 
da parcela de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo apos-
tilado de provimento em comissão de Diretor de Escola DII, a partir 
de 01/07/15; Coronel Xavier Chaves, aposentada, MASP 159.541-2, 
Mônica Maria Silva de Oliveira, PEBIM, admissão 01, pelo recebi-
mento do dobro da remuneração do cargo efetivo acrescido da parcela 
de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo apostilado de 
provimento em comissão de Diretor de Escola DII, a partir de 01/07/15; 

Dores de Campos, aposentada, MaSP 85.164-2, Elza Marina Ladeira, 
PEBIC, admissão 01, pelo recebimento do dobro da remuneração do 
cargo efetivo acrescido da parcela de 50% (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo apostilado de provimento em comissão de Dire-
tor de Escola DIV, a partir de 01/07/15; Dores de Campos, aposentada, 
MaSP 158.122-2, Luiza de Marilac Malta, PEBIIP, admissão 01, pelo 
recebimento do dobro da remuneração do cargo efetivo acrescido da 
parcela de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo apos-
tilado de provimento em comissão de Diretor de Escola DII, a partir 
de 01/07/15; Ibituruna, aposentada, MaSP 112.612-7, Leila Teixeira de 
Andrade, PEB2I, admissão 01, pelo recebimento do dobro da remu-
neração do cargo efetivo acrescido da parcela de 50% (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo apostilado de provimento em comissão 
de Diretor de Escola DII, a partir de 01/07/15; Lagoa Dourada, servi-
dora aposentada, MaSP 231.420-1 Cecilia da Silva Resende, PEBIIM, 
admissão 01, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo 
efetivo acrescido da parcela de 50% (cinquenta por cento) da remu-
neração do cargo apostilado de provimento em comissão de Diretor de 
Escola DII, a partir de 01/07/15; São João del-Rei, aposentada, MaSP 
109.410-1, Maria das Mercês Ferreira Guimarães, PEBIJ, admissão 01, 
pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo efetivo acrescido 
da parcela de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo apos-
tilado de provimento em comissão de Diretor de Escola DII, a partir 
de 01/07/15; São João del-Rei, aposentada, MaSP 135.067-7, Maria da 
Conceição Testoni Canavese, PEBIG, admissão 01, pelo recebimento 
do dobro da remuneração do cargo efetivo acrescido da parcela de 50% 
(cinquenta por cento) da remuneração do cargo apostilado de provi-
mento em comissão de Diretor de Escola DIV, a partir de 01/07/15; São 
João del-Rei, aposentada, MaSP 162.567-2, Alcimara Zanetti Pugliese, 
PEBIIH, admissão 01, pelo recebimento do dobro da remuneração do 
cargo efetivo acrescido da parcela de 50% (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo apostilado de provimento em comissão de Dire-
tor de Escola DI, a partir de 01/07/15; São João del-Rei, aposentada, 
MaSP 197.855-0, Regina Maria Rodrigues Santos Leão, PEBIG admis-
são 01, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo efetivo 
acrescido da parcela de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo apostilado de provimento em comissão de Diretor de Escola DII, 
a partir de 01/07/15; São João del-Rei, aposentada, MaSP 207.569-5, 
Rosa Maria Gaede, PEBIG, admissão 01, pelo recebimento do dobro 
da remuneração do cargo efetivo acrescido da parcela de 50% (cin-
quenta por cento) da remuneração do cargo apostilado de provimento 
em comissão de Diretor de Escola DI, a partir de 01/07/15; São João 
del-Rei, aposentada, MaSP 214.443-4, Maria Auxiliadora de Araújo 
Resende, PEBIP admissão 01, pelo recebimento do dobro da remu-
neração do cargo efetivo acrescido da parcela de 50% (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo apostilado de provimento em comissão 
de Diretor de Escola DII, a partir de 01/07/15; São João del-Rei, apo-
sentada, MaSP 214.474-9, Maria Lúcia Lourenço de Oliveira, EEBIIP, 
admissão 01, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo 

efetivo acrescido da parcela de 50% (cinquenta por cento) da remu-
neração do cargo apostilado de provimento em comissão de Diretor de 
Escola DII, a partir de 01/07/15; São João del-Rei, aposentada, MaSP 
209556-0, Marly Lucinda Guimarães de Castro, PEB1I, admissão 01, 
pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo efetivo acrescido 
da parcela de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo apos-
tilado de provimento em comissão de Diretor de Escola DIV, a partir 
de 06/01/16, tornando nulo o ato 02/16, publicado em 06/02/16, refe-
rente a servidora.

GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À DOCÊNCIA 5% – ATO Nº 
06/16 CONCEDE GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À DOCÊN-
CIA – 5%, nos termos da Lei nº 8.517, de 09/01/1984, da Lei nº 9.831, 
de 04/07/1989 e da Lei nº 9.957, de 18/10/1989, a: Ingaí, EE. Ramiro 
de Souza Andrade, MaSP 596.386-3/01, Suely de Cássia Antunes de 
Souza, PEBIIIE, referente ao 3º biênio a partir de 28/01/04, referente ao 
4º biênio a partir de 28/07/06, referente ao 5º biênio a partir de 11/02/09 
e referente ao 6º biênio a partir de 11/02/11.

22 861009 - 1
Adriana Leitão
“ Diretor em exercício “

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 111/16
 RETIFICA ATO de afastamento de férias prêmio referente ao(s) 
servidor(es): Dores de Campos, E.E. Duque de Caxias, MaSP 388.582-
9/03, Anna Paula Teixeira Malta do Nascimento, PEB1P (função gra-
tificada de Vice-Diretor), publicado em 04/06/16, por incorreção, onde 
se lê: 01 mês referente ao 4º quinquênio, leia-se: 02 meses referentes ao 
4º quinquênio; Itutinga, E.E. Jaime Ferreira Leite, MaSP 378.323-0/03, 
Sandra Telma de Carvalho Freitas, PEB2N, publicado em 16/07/16, a 
pedido da servidora, onde se lê: a partir de 01/08/16, leia-se: a partir 
de 09/08/16.
RETIFICAÇÃO – ATO Nº 112/16
 RETIFICA ATO de férias prêmio – conversão em espécie referente 
ao(s) servidor(es): Conceição da Barra de Minas, servidora aposen-
tada, MaSP 277.760-5/03, Elza Maria da Silva, PEB2L, publicado em 
11/07/15, por incorreção, onde se lê: aposentada em 26/05/12, leia-se: 
aposentada em 02/04/12.
RETIFICAÇÃO – ATO Nº 113/16
 RETIFICA ATO de concessão de férias prêmio referente ao(s) 
servidor(es): Bom Sucesso, em afastamento preliminar à aposentado-
ria, MaSP 344.330-6/01, Marília Aparecida Carvalho dos Reis Tiote, 
PEB1P, publicado em 04/04/95, por inclusão de tempo de zona rural, 
onde se lê: 3 meses referente ao 1º quinquênio, leia-se: 3 meses e 3 dias 
referente ao 1º quinquênio.

22 861007 - 1

 RETIFICAÇÃO - ATO Nº 10/2016
 RETIFICA o ato de Remoção dos servidores listados abaixo:
 Ato nº 08 publicado em 16/07/2016 por motivo de incorreção.
 Onde se lê:

REMOÇÃO PARA MASP ADM NOME CARGO ATUAÇÃO/
CONTEÚDO CH ORIGEM

LOCALIDADE ESCOLA ESTADUAL ESCOLA ESTADUAL LOCALIDADE
BOM SUCESSO E.E. ABEILARD PEREIRA 1310167-0 02 DANILO EMANUEL DIAS RESENDE PEB 1A EDUCAÇÃO FÍSICA 16 h/a E.E ASSIS RESENDE RESENDE COSTA
IJACI E.E. MAURÍCIO ZÁKHIA 940431-0 03 ALDRINA CARLOS MARTINS PEB 1A BIOLOGIA/CIÊNCIAS 16 h/a p 10 h/a E.E. PROF.BASÍLIO DE MAGALHÃES NAZARENO

 Leia-se:
REMOÇÃO PARA MASP ADM NOME CARGO ATUAÇÃO/

CONTEÚDO CH ORIGEM
LOCALIDADE ESCOLA ESTADUAL ESCOLA ESTADUAL LOCALIDADE

LAGOA DOURADA E.E ABEILARD PEREIRA 1310167-0 02 DANILO EMANUEL DIAS RESENDE PEB 1A EDUCAÇÃO FÍSICA 16 h/a E.E ASSIS RESENDE RESENDE COSTA
BOM SUCESSO E.E BENJAMIM GUIMARÃES 940431-0 03 ALDRINA CARLOS MARTINS PEB 1A BIOLOGIA/CIÊNCIAS 16 h/a p 09 h/a E.E. PROF.BASÍLIO DE MAGALHÃES NAZARENO
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SRE de São Sebastião do Paraíso
Alípio Mumic Filho
Diretor em exercício

 AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
45/16
 REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA, nos termos do §24 do art. 36 da CE/1989, da servi-
dora: São Sebastião do Paraíso, Superintendência Regional de Ensino, 
servidora sem lotação, Guaranésia, MaSP 354.083-8, Angela Maria 
Ferreira Duarte, a partir de 22/07/2016, referente ao PEBII-P (Adm. 
01), a vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da EC 41/03 
c/c § 5º do art. 40 da CF/88, com direito à remuneração integral, corres-
pondente à carga horária de 119 h/a (011 h/a exigência curricular).

 FÉRIAS-PRÊMIO/CONVERSÃO EM ESPÉCIE – ATO Nº 11/16
 CONVERTE FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE, nos termos do art.117, 
do ADCT da CE/1989, dos servidores: Cássia – MaSP 763.336-5, 
Marinês Bastos Silva Marquetti PEBIII-P (Adm.01), aposentada em 
15/01/16, ref. ao saldo de 6 meses; Itamogi – MaSP 332.831-7, Rosi-
néia Aparecida Martins Quaresma, PEBII-P (Adm.01), aposentada em 
05/07/13, ref. ao saldo de 6 meses e 26 dias; Juruaia – MaSP 374.261-6, 
Rozeli das Graças Marques de Castro PEBIII-N (Adm.01), aposen-
tada em 12/06/15, ref. ao saldo de 6 meses e 21 dias; São Sebastião 
do Paraiso – MaSP 800.224-8, Cleirizilda Marques Mazzaro PEBII-I 
(Adm.01), aposentada em 23/01/15, ref. ao saldo de 3 meses.

 GRATIFICAÇÃO POR CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO – ATO Nº 
01/16
 CONCEDE GRATIFICAÇÃO POR CURSO DE PÓS-GRADUA-
ÇÃO, nos termos do art. 151 da Lei nº 7.109, de 13/10/77, com redação 
dada pelo art. 67 da Lei 11.050, de 19/01/93 10% a: Guaranésia – E.E. 
Alice Autran Dourado, MaSP 218.195-6, Rosane Scucuglia Heluany, 
PEBII-J (Adm.02), a partir de 25/07/02, data do exercício.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 21/16
 REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art. 23 da Lei nº 21710, de 2015, e art. 28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
da servidora: São Sebastião do Paraíso – E.E. Clóvis Salgado, MaSP 
806.047-7, Linéia Moretti, ATBIV-E (Adm. 01), pela remuneração do 
cargo de provimento efetivo acrescida de 50% da remuneração do cargo 
de provimento em comissão de Secretário de Escola – SE II, a partir 
de 13/07/16.
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SRE de Ubá
RETIFICAÇÃO – ATO Nº 33/2016
RETIFICA OS ATOS de Afastamento Preliminar à Aposentadoria, refe-
rente ao servidor: SRE/Ubá, afastado preliminarmente à aposentadoria 
de Paula Cãndido, MASP 358.822-5.01, José Tarcísio Loti, ASE4/IVO, 
no ato 33/16, publicado em 20.06.16, por motivo de incorreções. Onde 
se lê: Paula Cândido – José Maurílio Valente – 181251. Leia-se: Paula 
Cândido - E. E. Prof. Samuel João de Deus – 181277.
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FÉRIAS-PRÊMIO/ AFASTAMENTO – ATO Nº 26/2016
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 
8.656, de 02/07/2012, às servidoras: Guidoval - E. E. Mariana de Paiva 
- 181137, MASP 875.884-9.01, Geíza de Fátima Coelho Gonçalves 
Pinto, ATBIVG, por 01 mês, referente ao 2º quinquênio de exercício, 
a partir de 01.08.16; Paula Cândido - E. E. Prof. Samuel João de Deus 
- 181277, MASP 866.067-2.01, Sirleia Costa Ciríaco Ludgero Alves, 
PEBIIM, por 02 meses, referente ao 3º quinquênio de exercício, a partir 
de 01.08.16;Tabuleiro – E. E. Menelick de Carvalho – 181692, MASP 
335.551-8.01, Elza Maria Basílio Lino, PEBIIP, por 01 mês, referente 
ao 6º quinquênio de exercício, a partir de 01.08.16; Ubá - E. E. Depu-
tado Carlos Peixoto Filho - 181951, MASP 339.926-8.02, Alcyone 
Kaelher Bragagnolo Amaral, PEBIIIA, por 02 meses, referente ao 3º 
quinquênio de exercício, a partir de 01.08.16; MASP 389.825-1.01, 
Marcia Silva Vieira, PEBIIM, por 01 mês, referente ao 3º quinquênio 
de exercício, a partir de 01.08.16.
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ANULAÇÃO – ATO Nº 01/2016
ANULA, ANULAÇÃO o ato de Afastamento Preliminar a Aposen-
tadoria, referente à servidora: SRE/Ubá, afastado preliminarmente 
à aposentadoria de Ubá, MASP 368.660-7.01, Aparecida de Fátima 
Silva Bianchini, PEBIIIO, no ato nº 01/16, publicado em 12.07.16, por 
motivo de incorreções.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO- ATO Nº 
10/2016
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO, 
nos termos da alínea “a” do art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, por 
até oito dias consecutivos, ao servidor: Visconde do Rio Branco - E. 
E. Padre Antônio Corrêa - 182320, MASP 1.303.956-5.03, José Nilton 
Cardoso Lopes, PEBIA, a partir de 14.07.16.

ALTERAÇÃO DE NOME- ATO Nº 22/16
ALTERA O NOME, à vista de documento apresentado, da servidora: 
Tocantins - E. E. Dr. João Pinto - 181854, MASP 1.246.945-8, Roghé-
ria Marcelino Aragão Rodrigues, PEBIA, para Roghéria Marcelino de 
Arruda Gomes.

FÉRIAS-PRÊMIO/ CONCESSÃO ATO Nº 41/2016
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º 
do art. 31, da CE/1989, ao servidor: Guiricema - E. E. Pref. Antônio 
Arruda - 181188, MASP 389.812-9.01, Jair de Oliveira Lima, PEB2/
IIP, referente ao 6º quinquênio de exercício de exercício, a partir de 
21.07.16.
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SRE de Uberaba
Diretora: Marilda Ribeiro Resende

 GRATIFICAÇÃO DE INCETIVO À DOCÊNCIA 5% - Ato 01/2016
 Concede, nos termos da Lei nº 8.517, de 09/01/84, do art.5º, §3º, da 
lei nº 10.797, de 07/07/92 e do art.44 da Lei nº 10.745, de 25/05/92 
a: - Araxá – E.E. Pio XII - Luciula Darc da Costa Ribeiro – Masp: 
332.295-5 – PEBI I adm.01 – ao 8º biênio a partir de 25/09/01 e ao 9º 
biênio a partir de 25/09/03.

FÉRIAS-PRÊMIO/CONVERSÃO EM ESPÉCIE – Ato nº 12/2016
 Converte Férias-prêmio em Espécie, nos termos do art. 117 do ADCT 
da CE/89, ao(s) servidor(es): - Frutal – Ivana Alves de Oliveira Pires 
– Masp: 287.646-4 – PEBIIP adm.02 – aposentado em 28/06/12, refe-
rente ao saldo de 05 meses. – Planura – Eloiza do Socorro Tomain Peres 
– Masp: 332.203-9 – PEBIP adm.01 – aposentado em 02/06/12, refe-
rente ao saldo de 12 meses. – Uberaba – Vania Maria de Souza Vale-
riano – Masp: 288.047-4 – PEBIIP adm.01 – aposentado em 13/11/12, 
referente ao saldo de 11 meses. – Elizete Jerônimo de Santi – Masp: 
346.308-0 – PEBIP adm.01 – aposentado em 16/06/12, referente ao 
saldo de 06 meses. – Gertrudes Aparecida Paschoal dos Santos – Masp: 
365.621-2 – PEBIP adm.01 – aposentado em 07/07/12, referente ao 
saldo de 08 meses. – Gideoni Alves Pantaleão – Masp: 365.622-0 – 
PEBIP adm.01 – aposentado em 28/06/12, referente ao saldo de 08 
meses. – José Orcelio Abrão – Masp: 376.282-0 – PEBIP adm.01 – 
aposentado em 12/03/12, referente ao saldo de 04 meses e 24 dias.
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A Portaria/S.R.E. nº 01/2016, de 20.07.2016, institui a COMISSÃO 
PROCESSANTE, formada de quatro membros, todos servidores efe-
tivos da S.R.E. de Uberaba, para, sob a presidência do primeiro, atuar 
em todos os Processos Administrativos instaurados pela S.R.E. com 
base na Lei nº 14.184/2002 c/c a Resolução nº 37/2005, para apurar 
concessão indevida de vantagens e benefícios a servidor público do 
Estado de Minas Gerais, no âmbito de sua circunscrição. São mem-
bros da Comissão:
1º - MARIA CÉLIA DA CUNHA FERREIRA – MASP: 817.353-6 
– DAD-4/S.R.E.
2º - REGINA ELIZABETH SÁ DE PAIVA – MASP: 344.992-3 – 
DAD-3/ S.R.E.
3º - ELIZABETH DAS GRAÇAS LIMIDO SANTOS – MASP: 
444.078-0 – DAD-3/ S.R.E.

4º - RENATA DE JESUS PRADO – MASP: 1.379.389-8 – ANE IA/ 
S.R.E.
A presente COMISSÃO PROCESSANTE tem prazo indeterminado de 
duração e está constituída a partir da presente data.
 Uberaba, 20 de Julho de 2016
 Marilda Ribeiro Resende
 Diretor - S.R.E. de Uberaba
 MASP: 255.462-4 DAD-7

PROCESSO ADMINISTRATIVO – Ato nº 01/2016 – INSTAURA-
ÇÃO – A Portaria/S.R.E. nº 01/2016 INSTAURA o processo admi-
nistrativo nº 01/2016, por promoção indevida de PEB IL para PEB 
IIL, no período de 01/09/2015 a 31/05/2016, podendo sofrer acrés-
cimo caso a servidora continue a receber a parcela indevida no curso 
do processo administrativo, referente à servidora: Elizet Maria Silva – 
MASP: 946.453-8 – PEB IL adm01 - nos termos da Lei nº 14.184, de 
31/01/2002, combinado com a Resolução 37, de 12/09/2005.

PROCESSO ADMINISTRATIVO – Ato nº 02/2016 – INSTAURA-
ÇÃO – A Portaria/S.R.E. nº 02/2016 INSTAURA o processo adminis-
trativo nº 02/2016, por promoção indevida de PEB IC para PEB IIC, 
no período de 01/09/2015 a 31/05/2016, podendo sofrer acréscimo 
caso a servidora continue a receber a parcela indevida no curso do pro-
cesso administrativo, referente à servidora: Patrícia Cristina Pereira 
Freire Pacheco – MASP: 1.130.157-9 – PEB IC adm01 - nos termos 
da Lei nº 14.184, de 31/01/2002, combinado com a Resolução 37, de 
12/09/2005.

PROCESSO ADMINISTRATIVO – Ato nº 03/2016 – INSTAURA-
ÇÃO – A Portaria/S.R.E. nº 03/2016 INSTAURA o processo admi-
nistrativo nº 03/2016, por promoção indevida de PEB IM para PEB 
IIM, no período de 01/09/2015 a 31/05/2016, podendo sofrer acréscimo 
caso a servidora continue a receber a parcela indevida no curso do pro-
cesso administrativo, referente à servidora: Hebe Neiva dos Santos – 
MASP: 615.919-8 – PEB IM adm01 - nos termos da Lei nº 14.184, de 
31/01/2002, combinado com a Resolução 37, de 12/09/2005.

PROCESSO ADMINISTRATIVO – Ato nº 04/2016 – INSTAURA-
ÇÃO – A Portaria/S.R.E. nº 04/2016 INSTAURA o processo adminis-
trativo nº 04/2016, por promoção indevida de PEB IP para PEB IIP, no 
período de 01/09/2015 a 31/05/2016, podendo sofrer acréscimo caso a 
servidora continue a receber a parcela indevida no curso do processo 
administrativo, referente à servidora: Helena Maria Ferreira Ceccato – 
MASP: 344.940-9 – PEB IP adm01 - nos termos da Lei nº 14.184, de 
31/01/2002, combinado com a Resolução 37, de 12/09/2005.

PROCESSO ADMINISTRATIVO – Ato nº 05/2016 – INSTAURA-
ÇÃO – A Portaria/S.R.E. nº 05/2016 INSTAURA o processo adminis-
trativo nº 05/2016, por promoção indevida de PEB IN para PEB IIN, 
no período de 01/09/2015 a 31/05/2016, podendo sofrer acréscimo caso 
a servidora continue a receber a parcela indevida no curso do processo 
administrativo, referente à servidora: Hesdriana Oliveira Gomes Souza 
– MASP: 853.043-8 – PEB IN adm01 - nos termos da Lei nº 14.184, de 
31/01/2002, combinado com a Resolução 37, de 12/09/2005.

PROCESSO ADMINISTRATIVO – Ato nº 06/2016 – INSTAURA-
ÇÃO – A Portaria/S.R.E. nº 06/2016 INSTAURA o processo adminis-
trativo nº 06/2016, por promoção indevida de EEB IL para EEB IIL, 
no período de 01/09/2015 a 31/05/2016, podendo sofrer acréscimo 
caso a servidora continue a receber a parcela indevida no curso do pro-
cesso administrativo, referente à servidora: Ieda da Graças Hilarino – 
MASP: 815.300-9 – EEB IL adm01 - nos termos da Lei nº 14.184, de 
31/01/2002, combinado com a Resolução 37, de 12/09/2005.

PROCESSO ADMINISTRATIVO – Ato nº 07/2016 – INSTAURA-
ÇÃO – A Portaria/S.R.E. nº 07/2016 INSTAURA o processo adminis-
trativo nº 07/2016, por promoção indevida de PEB IE para PEB IIE, 
no período de 01/09/2015 a 31/05/2016, podendo sofrer acréscimo 
caso a servidora continue a receber a parcela indevida no curso do pro-
cesso administrativo, referente à servidora: Leandra Pessoti Leone – 
MASP: 1.052.046-8 – PEB IE adm01 - nos termos da Lei nº 14.184, de 
31/01/2002, combinado com a Resolução 37, de 12/09/2005.

PROCESSO ADMINISTRATIVO – Ato nº 08/2016 – INSTAURA-
ÇÃO – A Portaria/S.R.E. nº 08/2016 INSTAURA o processo adminis-
trativo nº 08/2016, por promoção indevida de PEB IE para PEB IIE, no 
período de 01/09/2015 a 31/05/2016, podendo sofrer acréscimo caso a 
servidora continue a receber a parcela indevida no curso do processo 
administrativo, referente à servidora: Lilia Aparecida Filho Franco – 
MASP: 566.949-4 – PEB IE adm02 - nos termos da Lei nº 14.184, de 
31/01/2002, combinado com a Resolução 37, de 12/09/2005.

PROCESSO ADMINISTRATIVO – Ato nº 09/2016 – INSTAURA-
ÇÃO – A Portaria/S.R.E. nº 09/2016 INSTAURA o processo adminis-
trativo nº 09/2016, por promoção indevida de PEB IP para PEB IIP, 
no período de 01/09/2015 a 31/05/2016, podendo sofrer acréscimo 
caso a servidora continue a receber a parcela indevida no curso do pro-
cesso administrativo, referente à servidora: Marta Evangelista Gomes 
– MASP: 347.031-7 – PEB IP adm01 - nos termos da Lei nº 14.184, de 
31/01/2002, combinado com a Resolução 37, de 12/09/2005.

PROCESSO ADMINISTRATIVO – Ato nº 10/2016 – INSTAURA-
ÇÃO – A Portaria/S.R.E. nº 10/2016 INSTAURA o processo adminis-
trativo nº 10/2016, por promoção indevida de PEB ID para PEB IID, 
no período de 01/09/2015 a 31/05/2016, podendo sofrer acréscimo caso 
a servidora continue a receber a parcela indevida no curso do processo 
administrativo, referente à servidora: Raquel de Fatima Lana Campos – 
MASP: 444.639-9 – PEB ID adm01 - nos termos da Lei nº 14.184, de 
31/01/2002, combinado com a Resolução 37, de 12/09/2005.

PROCESSO ADMINISTRATIVO – Ato nº 11/2016 – INSTAURA-
ÇÃO – A Portaria/S.R.E. nº 11/2016 INSTAURA o processo adminis-
trativo nº 11/2016, por promoção indevida de PEB IH para PEB IIH, 
no período de 01/09/2015 a 31/05/2016, podendo sofrer acréscimo caso 
a servidora continue a receber a parcela indevida no curso do processo 
administrativo, referente à servidora: Renata Correa Porto Pinheiro – 
MASP: 667.232-3 – PEB IH adm01 - nos termos da Lei nº 14.184, de 
31/01/2002, combinado com a Resolução 37, de 12/09/2005.

PROCESSO ADMINISTRATIVO – Ato nº 12/2016 – INSTAURA-
ÇÃO – A Portaria/S.R.E. nº 12/2016 INSTAURA o processo adminis-
trativo nº 12/2016, por promoção indevida de PEB IN para PEB IIN, 
no período de 01/09/2015 a 31/05/2016, podendo sofrer acréscimo caso 
a servidora continue a receber a parcela indevida no curso do processo 
administrativo, referente à servidora: Rosimar Oliveira de Queiroz – 
MASP: 323.827-6 – PEB IO adm01 - nos termos da Lei nº 14.184, de 
31/01/2002, combinado com a Resolução 37, de 12/09/2005.

PROCESSO ADMINISTRATIVO – Ato nº 13/2016 – INSTAURA-
ÇÃO – A Portaria/S.R.E. nº 13/2016 INSTAURA o processo adminis-
trativo nº 13/2016, por promoção indevida de PEB IO para PEB IIO, 
no período de 01/09/2015 a 31/05/2016, podendo sofrer acréscimo 
caso a servidora continue a receber a parcela indevida no curso do pro-
cesso administrativo, referente à servidora: Soraia Jacob de Moura – 
MASP: 389.634-7 – PEB IO adm02 - nos termos da Lei nº 14.184, de 
31/01/2002, combinado com a Resolução 37, de 12/09/2005.

PROCESSO ADMINISTRATIVO – Ato nº 14/2016 – INSTAURA-
ÇÃO – A Portaria/S.R.E. nº 14/2016 INSTAURA o processo adminis-
trativo nº 14/2016, por promoção indevida de PEB IP para PEB IIP 
no período de 01/09/2015 a 31/05/2016, podendo sofrer acréscimo 
caso a servidora continue a receber a parcela indevida no curso do pro-
cesso administrativo, referente à servidora: Ilka Márcia Vieira Ávila – 
MASP: 365.627-9 – PEB IP adm01 - nos termos da Lei nº 14.184, de 
31/01/2002, combinado com a Resolução 37, de 12/09/2005.

PROCESSO ADMINISTRATIVO – Ato nº 15/2016 – INSTAURAÇÃO 
– A Portaria/S.R.E. nº 15/2016 INSTAURA o processo administrativo 
nº 15/2016, por promoção indevida de PEB IP para PEB IIP, no período 
de 01/09/2015 a 31/05/2016, podendo sofrer acréscimo caso a servidora 
continue a receber a parcela indevida no curso do processo adminis-
trativo, referente à servidora: Maria das Graças Machado de Oliveira 
– MASP: 376.284-6 – PEB IP adm01 - nos termos da Lei nº 14.184, de 
31/01/2002, combinado com a Resolução 37, de 12/09/2005.


