16 - SABADO, 23 DE JULHO DE 2016

DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

PROCESSO ADMINISTRATIVO — Ato n°® 16/2016 — INSTAURA-
CAO — A Portaria/S.R.E. n° 16/2016 INSTAURA o processo admi-
nistrativo n° 16/2016, por valor inicial ¢ valor atual do ato de afasta-
mento preliminar, no periodo de 07/11/2015 a 29/02/2016m podendo
sofrer acréscimo caso a servidora continue a receber a parcela indevida
no curso do processo administrativo, referente a servidora: Clarice de
Souza Rodrigues — MASP: 249.945-7 — EEB TA adm02 - nos termos
da Lei n° 14.184, de 31/01/2002, combinado com a Resolugdo 37, de
12/09/2005.

PROCESSO ADMINISTRATIVO — Ato n° 17/2016 — INSTAURA-
CAO — A Portaria/S.R.E. n° 17/2016 INSTAURA o processo adminis-
trativo n® 17/2016, por 6 aulas de extensdo de 03/08/2015 a 30/08/2015,
més 09/15, més, més 11/15, no periodo de 03/08/15 a 30/11/15m
podendo sofrer acréscimo caso a servidora continue a receber a par-
cela no curso do processo administrativo, referente a servidora: Aracy
Alves Magalhdes Santiago — MASP: 279.481-6 — PEB IP adm02 - nos
termos da Lei n° 14.184, de 31/01/2002, combinado com a Resolugdo
37, de 12/09/2005.

ANULACAO — Ato n° 38/2016

Anula ato de Férias Prémio/Concessdo, referente ao(s) servidor(es):
- Uberaba — E.E. Mal Humberto Alencar Castelo Branco — Silvania
Urzedo de Souza — Masp: 936.216-1 — PEBIJ adm.01 — ato 16/16,
publicado em 06/05/16, por duplicidade.

ABONO FAMILIA — Ato n° 08/2016

Concede Abono Familia, nos termos do inciso III art. 7° da Lei Com-
plementar n® 121, de 29/12/2011, ao(s) servidor(es): - Uberaba — E.E.
Prof°®. Hildebrando Pontes — Nérita Lucas de Oliveira Couto — Masp:
1.409.035-1 — ATBIA adm.01 — a partir de 15/07/16.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO - Ato n°
13/2016

Registra Afastamento por Motivo de Casamento, nos termos da alinea
“a” doart. 201 da Lei n® 869, de 05/07/1952, por até oito dias consecuti-
vos ao(s) servidor(es): - Uberaba — E.E. Geraldino Rodrigues da Cunha
— Marcus Felipe Chagas de Asevedo — Masp: 1.107.299-8 — PEBDIA
adm.02 — a partir de 25/06/16.

LICENCA PATERNIDADE — Ato n° 10/2016

Concede Licenga Paternidade, nos termos do inciso XIX do art. 7° ¢/c
0 §3° do art.39 da CR/1988, e §1° do art.10 ao ADCT da CR/1988 por
cinco dias, ao(s) servidor (es): - Araxa — E.E. Luiza de Oliveira Faria
— Felipe Morelli Belli — Masp: 1.278.813-9 — PEBIA adm.03 — a par-
tir de 27/06/16. — Tturama — E.E. Antonio Ferreira Barbosa — Adilson
Marques da Costa — Masp: 1.411.370-8 — ASBDIA adm.01 — a partir
de 08/07/16. — Pirajuba — E.E. Cel Oscar de Castro — Ricardo Urbano
Silvério — Masp: 979.674-9 — PEBDIA adm.03 — a partir de 13/06/16.
- Ricardo Urbano Silvério — Masp: 979.674-9 — PEBDIA adm.04 — a
partir de 13/06/16.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA — Ato n°
53/2016

Registra Afastamento Preliminar a Aposentadoria VOLUNTARIA,
nos termos do §24 do art.36 da CE/89, do(s) servidor (es): - Sacra-
mento — E.E. Cel José¢ Afonso de Almeida — Odileia Zago Bisinotto —
Masp: 654.085-0 — PEBIIP adm.01 — a partir da data da publicagdo, a
vista de requerimento de aposentadoria pelo art.6° da EC 41/03 c/c §5°
do art.40 da CF/88; com direito a remuneragdo correspondente a carga
horaria de 109 h/a (RB+EXT).

FERIAS-PREMIO/ CONCESSAO — Ato n° 26/2016

Concede Férias-Prémio, nos termos do §4° do art. 31 ¢ do art.290 da
CE/9, ao(s) servidor(es): - Araxa — E.E. Pio XII/Apae Ibia — Luciula
Darc da Costa Ribeiro — Masp: 332.295-5 — PEBI [ adm.01 — 06 meses,
referentes ao 1° quinquénio de exercicio, a partir de 15/02/90, data de
exercicio. — Luciula Darc da Costa Ribeiro — Masp: 332.295-5 — PEBI I
adm.01 — 05 meses e 23 dias, referentes ao 2° quinquénio de exercicio,
a partir de 30/08/95.

FERIAS-PREMIO/ CONCESSAO — Ato n° 27/2016

Concede trés meses de Férias-Prémio, nos termos do §4° do art. 31, da
CE/1989, ao(s) servidor(es): - Araxa — E.E. Pio XII/Apae Ibia — Luciula
Darc da Costa Ribeiro — Masp: 332.295-5 — PEBI [ adm.01 — referente
a0 3° quinquénio de exercicio, a partir de 31/08/00, para regularizar
situagdo funcional. — Luciula Darc da Costa Ribeiro — Masp: 332.295-5
— PEBI [ adm.01 — referente ao 4° quinquénio de exercicio, a partir de
29/07/13, para regularizar situagao funcional. — E.E. Prof®. Luiz Anto-
nio Corréa de Oliveira — Renata Resende de Faria Oliveira — Masp:
838.042-0 — PEBIIJ adm.01 — referente ao 4° quinquénio de exercicio,
a partir de 23/01/16. — Uberaba — E.E. Bernardo Vasconcelos — Junia
Maria de Souza Melo — Masp: 374.232-7 — ATBIV] adm.02 — referente
a0 5° quinquénio de exercicio, a partir de 02/02/16. — E.E. Frei Leo-
poldo de Castelnuovo — Iris Barbosa Silva e Silva — Masp: 269.540-1
— EEBIIE adm.02 — referente ao 3° quinquénio de exercicio, a partir de
05/05/16. — Marcia Lemos de Andrade — Masp: 1.056.238-7 — PEBIIE
adm.01 — referente ao 3° quinquénio de exercicio, a partir de 27/04/16.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - Ato n® 22/2016
Registra Afastamento por Motivo de Luto, nos termos da alinea “b”
do art.201, da Lei n° 869, de 05/07/1952, por oito dias, ao(s) servidor
(es): - Araxa — E.E. Dom Jos¢ Gaspar — Antonia Aparecida dos Santos
Ribeiro — Masp: 1.219.680-4 — ASBDI adm.01 — a partir de 10/06/16.
— Frutal — E.E. Lauriston Souza — Railda Luiza Garcia Silva — Masp:
692.370-0 — ASBDIA adm.02 — a partir de 18/06/16. — Nilza Soares dos
Santos — Masp: 945.762-3 — ASBDIA adm.02 — a partir de 23/03/16. —
Pirajuba — E.E. Cel Oscar de Castro — Davi Nogueira da Silva — Masp:
1.422.753-2 — ASBDIA adm.01 — a partir de 22/05/16, para regularizar
situagdo funcional. — Uberaba — E.E. Frei Leopoldo de Castelnuovo
— Salvina Aparecida de Oliveira Silva — Masp: 338.060-7 — EEBIIE
adm.02 — a partir de 09/07/16. — E.E. Henrique Kruger — Maria das
Gragas Machado de Oliveira — Masp: 376.284-6 — PEBIIP adm.01 — a
partir de 05/07/16. - Maria das Gragas Machado de Oliveira — Masp:
376.284-6 — PEBDIA adm.02 — a partir de 05/07/16.

LOTAGAO - Ato n° 64/2016

Lota, nos termos do inciso II, do art.81 da Lei n® 7109, de 13/10/77,
apos nomeagdo no MG 26/04/16 ao(s) servidor(es): - Araxa — E.E.
Armando Santos — Ana Elisa Salety Alves — Masp: 958.217-2 — PEBIA
adm.03 — a partir de 12/07/16.

LOTACAO - Ato n°® 65/2016

Lota, nos termos do inciso II, do art.81 da Lei n® 7109, de 13/10/77,
apo6s nomeagdo no MG 14/05/16 ao(s) servidor(es): - Uberaba — Con-
servatorio Est. de Musica Renato Frateschi — Lucy Cunha Fantato —
Masp: 966.521-7 — PEBIA adm.03 — a contar de 05/07/16.

LOTAGAO - Ato n° 66/2016

Lota, nos termos do inciso II, do art.81 da Lei n® 7109, de 13/10/77,
apos nomeagdo no MG 08/06/16 ao(s) servidor(es): - Araxa — E.E.
Armando Santos — Vania Liicia Borges Carneiro — Masp: 288.044-1
— EEBIA adm.03 — a partir de 28/06/16. — Sacramento — E.E. Sinhana
Borges — Roseli Silva Barbosa — Masp: 881.758-7 — PEBIA adm.02 —a
contar de 29/06/16. — Cleusa José Afonso Bisinoto — Masp: 1.047.677-8
— PEBIA adm.04 — a contar de 29/06/16. — Tania Regina Lucas Ledo
Maia — Masp: 1.182.576-7 — PEBIA adm.03 — a contar de 29/06/16.
— Milene Fabiana de Paula — Masp: 1.327.263-8 — PEBIA adm.02 —
a contar de 29/06/16. — Andreia Rios Ribeiro — Masp: 1.325.907-2 —
PEBIA adm.03 — a contar de 29/06/16. — Uberaba — E.E. Horizonta
Lemos — Tatiana Sungaila — Masp: 1.427.333-8 — EEBIA adm.01 —a
contar de 01/07/16.

FERIAS PREMIO/AFASTAMENTO - Ato n° 37/2016

Autoriza Afastamento para Gozo de Férias Prémio, nos termos do
inciso II, § 1° do art. 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG /SEE n° 8.656
de 02/07/2012, ao(s) servidor (es): - Araxa — E.E. Dom José¢ Gaspar —
Maria Helena Borges — Masp: 269.613-6 — PEBIC adm.02 — por 01 més
referente ao 1° quinquénio de exercicio, a partir de 01/08/16, por imple-
mentar requisitos para aposentadoria. — Magali Pesolitto Hubinger —
Masp: 877.240-2 — PEBIL adm.01 — por 01 més referente ao 3° quinqu-
énio de exercicio, a partir de 01/08/16, por implementar requisitos para
aposentadoria. — Frutal — E.E. Dr José¢ Cordeiro de Campos — Adriana
Ferreira — Masp: 353.347-8 — PEBIIP adm.01 — por 01 més referente ao
4° quinquénio de exercicio, a partir de 01/08/16, por implementar requi-
sitos para aposentadoria. — Frutal — E.E. Maestro Josino de Oliveira
— Cleusa Margarida de Queiroz Silva — Masp: 229.541-8 — PEBIIN
adm.02 — por 03 meses referentes ao 4° quinquénio de exercicio, a par-
tir de 01/08/16, por implementar requisitos para aposentadoria. — Itu-
rama — E.E. Antonio Ferreira Barbosa — Aguinaldo Américo Nitani —
Masp: 366.216-0 — PEBIIIP adm.01 — por 03 meses referentes ao 6°

quinquénio de exercicio, a partir de 03/08/16, por implementar requisi-
tos para aposentadoria. — Sacramento — E.E. Dr Afonso Pena Junior —
Neusa Maria Bizdo Guissoni — Masp: 365.664-2 — PEBIO adm.01 — por
02 meses referentes ao 4° quinquénio de exercicio, a partir de 01/08/16,
por implementar requisitos para aposentadoria. — Uberaba — Conserva-
torio Est. de Misica Renato Frateschi — Cristina Beatriz Paranhos Silva
— Masp: 390.974-4 — PEBIVP adm.01 — por 02 meses, sendo 01 més
referente ao 4° quinquénio de exercicio ¢ 01 més referente ao 5° quin-
quénio de exercicio, a partir de 01/08/16, por implementar requisitos
para aposentadoria. — E.E. América — Maria Elizabet de Faria — Masp:
323.805-2 — PEBIIIP adm.01 — por 01 més referente ao 5° quinquénio
de exercicio, a partir de 01/08/16, por implementar requisitos para apo-
sentadoria. — E.E. Carmelita Carvalho Garcia — Angela Cristina Tonelli
Rezende — Masp: 344.909-7 — PEBIP adm.01 — por 01 més referente ao
4° quinquénio de exercicio, a partir de 01/08/16. — E.E. Fidélis Reis —
Marta Evangelista Gomes — Masp: 347.031-7 — PEBIIP adm.01 — por
01 més referente ao 4° quinquénio de exercicio, a partir de 01/08/16,
por implementar requisitos para aposentadoria. — E.E. Frei Leopoldo
de Castelnuovo — Luisa Maria Farnesi — Masp: 654.627-9 — PEBIIG
adm.01 — por 02 meses, sendo 01més referente ao 2° quinquénio de
exercicio e 01 més referente ao 3° quinquénio de exercicio, a partir de
01/08/16, por implementar requisitos para aposentadoria. — E.E. Profes-
sor Chaves — Rosa Analia Pereira Ramos — Masp: 378.972-4 — PEBIIP
adm.01 — por 02 meses, sendo 01 més referente ao 3° quinquénio de
exercicio e 01 més referente ao 4° quinquénio de exercicio, a partir
de 01/08/16. — E.E. Quintiliano Jardim — Maria Helena Leandro Luz
— Masp: 653.286-5 — PEBIE adm.03 — por 02 meses, sendo 01 més
referente ao 2° quinquénio de exercicio e 01 més referente ao 3° quin-
quénio de exercicio, a partir de 01/08/16, por implementar requisitos
para aposentadoria.

FERIAS PREMIO/AFASTAMENTO - Ato n° 38/2016

Autoriza Afastamento para Gozo de Férias Prémio, nos termos
do §2° do art. 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE n® 8.656 de
02/07/2012, ao(s) servidor (es): - Aparecida de Minas/Frutal — E.E.
Pres. Tancredo Neves — José Antonio de Queiroz — Masp: 300.769-7 —
PEBIIP adm.02 — por 01 més referente ao 6° quinquénio de exercicio, a
partir 01/08/16. — Araxa — E.E. Armando Santos — Ana Cristina Teixeira
de Castro Santana — Masp: 572.035-4 — PEBIIG adm.01 — por 02 meses
referentes ao 2° quinquénio de exercicio, a partir de 01/08/16. — Elena
Aparecida Eugénio Alves — Masp: 887.039-6 — PEBIIIH adm.01 — por
02 meses referentes ao 2° quinquénio de exercicio, a partir de 01/08/10.
—E.E. Dom José Gaspar — Sonia de Fatima da Silva — Masp: 655.858-9
— PEBIIP adm.01 — por 02 meses referentes ao 4° quinquénio de exer-
cicio, a partir de 01/08/16. — E.E. Pe Anacleto Giraldi — Dalva Maria de
Resende Coelho — Masp: 660.743-6 — PEBIM adm.01 — por 02 meses
referentes ao 3° quinquénio de exercicio, a partir de 01/08/16. — E.E.
Pio XII — Luciula Darc da Costa Ribeiro — Masp: 332.295-5 — PEBI |
admO1 — por 01 més referente ao 1° quinquénio de exercicio, a partir
de 17/09/97, para regularizar situagao funcional. — Conquista — E.E. Dr
Lindolfo Bernardes — Francisco de Assis Fernandes da Silva — Masp:
656.271-4 — PEBIIIO adm.01/DIII — por 01 més referente ao 4° quin-
quénio de exercicio, a partir de 28/07/16. — Conceigdo das Alagoas —
E.E. José Alexandre Miziara — Elizabeth Alves Flavio Aratjo — Masp:
365.615-4 — PEBIIF adm.02 — por 02 meses referentes ao 2° quinqué-
nio de exercicio, a partir de 01/08/16. — Frutal — E.E. Lauriston Souza
— Rubens Ney de Oliveira — Masp: 653.682-5 — PEBIIO adm.01 — por
01 més referente ao 1° quinquénio de exercicio, a partir de 01/08/16.
— Iturama — E.E. Nossa Sra de Lourdes — Aguinaldo Américo Nitani
— Masp: 366.216-0 — PEBIIIP adm.02 — por 02 meses referentes ao
5° quinquénio de exercicio, a partir de 01/08/16. — Sacramento — E.E.
Cel José Afonso de Almeida — Maria Tereza Silverio de Melo — Masp:
374.011-5 — PEBIIIP adm.01 — por 02 meses, sendo 01 més referente
a0 3° quinquénio de exercicio e 01 més referente ao 4° quinquénio de
exercicio, a partir de 01/08/16. — Uberaba — Cesec — Cecilia Beatriz
de Almeida Andrade — Masp: 337.000-4 — PEBIIIP adm.02 — por 02
meses referentes ao 5° quinquénio de exercicio, a partir de 03/08/16.
— Ciel — Vénia Lucia do Amaral Cruz — Masp: 370.075-4 — ATBIV]
adm.01 — por 01 més referente ao 4° quinquénio de exercicio, a partir
de 01/08/16. — E.E. Anexa a Supam — Messias Cipriano de Oliveira
— Masp: 595.735-2 — PEBIIF adm.03 — por 02 meses, sendo 01 més
referente ao 2° quinquénio de exercicio ¢ 01 més referente ao 3° quin-
quénio de exercicio, a partir de 01/08/16. — E.E. Aurélio Luiz da Costa
— Simone das Gragas Leal — Masp: 851.655-1 — EEBIIE adm.01 — por
02 meses referentes ao 1° quinquénio de exercicio, a partir de 01/08/16.
— E.E. Dr Jos¢ Mendonga — Elza Helena Borges Resende — Masp:
269.526-0 — EEBIIE adm.02 — por 01 més referente ao 1° quinquénio
de exercicio, a partir de 01/08/16. — Fernanda Borges de Sousa — Masp:
1.067.300-2 — PEBID adm.01 — por 02 meses referentes ao 1° quinqué-
nio de exercicio, a partir de 01/08/16. — E.E. Professor Chaves — Josué
Lucas de Freitas — Masp: 390.983-5 — PEBIIF adm.03 — por 02 meses,
sendo 01 més referente ao 2° quinquénio de exercicio ¢ 01 més refe-
rente ao 3° quinquénio de exercicio, a partir de 01/08/16. — E.E. Prof®.
Hildebrando Pontes — Isa Fatima Silveira Cyrino — Masp: 1.054.130-8
— PEBID adm.01 — por 02 meses referentes ao 2° quinquénio de exer-
cicio, a partir de 01/08/16. — E.E. Quintiliano Jardim — Lucia Elena dos
Reis — Masp: 381.741-8 — ATBIIIG adm.01 — por 01 més referente ao 2°
quinquénio de exercicio, a partir de 01/08/16. — Unido de Minas — E.E.
Dom Pedro II — Maria Sirlene de Freitas Oliveira — Masp: 323.813-6
— PEBID adm.02 — por 02 meses referentes ao 2° quinquénio de exer-
cicio, a partir de 01/08/16.

21860492 -1

SRE de Uberlandia

Jakes Paulo Félix dos Santos
N Diretor em Exercicio

ANULACAO DE RETIFICACAO DE ADICIONAL POR TEMPO
DE SERVICO —ATO N° 113/16

Anula o Ato de Retificagdo de Adicional por Tempo de Servigo, refe-
rente ao servidor: - Uberlandia, SRE, Masp 289796.5.1, Sonia Maria
Pereira, PEB4C, Ato n° 330/11, publicado em 24/09/2011, na parte em
que retificou Adicional por Tempo de Servigo, por motivo de acerto
na aposentadoria.

22860962 - 1

Jakes Paulo Félix dos Santos
Diretor em Exercicio

LOTACAO — ATO N° 16/16

LOTA, nos termos do inciso I do art. 75 da Lei n°® 7109, de 13/10/1977,
o servidor: - Araguari, na E.E. Raul Soares, Masp 1328994.7.3, Leti-
cia Alves Moraes, PEBIA, a contar de 01/08/2016, apos remogdo da
E.E. da Cidade Industrial; - Monte Alegre de Minas, na E.E. Eufra-
sina da Costa Araujo, Masp 1177767.9.2, Tiago Barbosa Mendonga,
PEBIA, a contar de 01/08/2016, apés remogdo da E.E. Felisberto
Alves Carrejo; - Uberlandia, na E.E. Professor José Ignacio de Sousa,
Masp 1238220.6.2, Marlene Euripedes Gongalves, PEBIA, a contar de
01/08/2016, apos remogéo da E.E. Sebastido Dias Ferraz.

MUDANCA DE LOTACAO — ATO N° 20/16

Muda a Lotag@o, nos termos do inciso II do art. 78 da Lei 7109, de
13/10/1977, do servidor: - Uberlandia, do(a) E.E. Enéias Vasconcelos,
Masp 1058312.8.1, Cleuza Batista da Rocha Silva, ATB2E, para o(a)
E.E. Presidente Tancredo Neves, por interesse da administragdo, a con-
tar de 18/07/2016; do(a) E.E. Neuza Rezende, Masp 1238355.0.3, Eric
Marques dos Santos, PEB1A, para o(a) E.E. Professor José Ignécio de
Sousa, por interesse da administragdo, a contar de 01/08/2016.

REMOGCAO — ATO N° 06/16

REMOVE, nos termos do inciso I do art. 70 da Lei 7109, de 13/10/1977,
com redagdo dada pelo art. 65, da Lei 11050, de 19/01/1993, o servidor
para: - Araguari, E.E. Raul Soares, Masp 1328994.7.3, Leticia Alves
Moraes, PEBIA, de Uberlandia, E.E. da Cidade Industrial, devendo
assumir exercicio em 01/08/2016; - Monte Alegre de Minas, E.E.
Eufrasina da Costa Aratijo, Masp 1177767.9.2, Tiago Barbosa Men-
donga, PEBIA, de Uberlandia, E.E. Felisberto Alves Carrejo, devendo
assumir exercicio em 01/08/2016; - Uberlandia, E.E. Professor José
Ignacio de Sousa, Masp 1238220.6.2, Marlene Euripedes Gongalves,
PEBIA, de Tupaciguara, E.E. Sebastido Dias Ferraz, devendo assumir
exercicio em 01/08/2016.

OPCAO REMUNERATORIA — ATO N° 41/16

Registra Opg¢do Remuneratoria, nos termos do inciso II, § 3°, art. 23
da Lei n° 21710, de 2015, e art. 28-A da Lei 15293, de 2004, do ser-
vidor: - Uberlandia, SRE, Masp 269889.2, Doralice Garcia Gonini,
PEB2F, admissdo 01, pela remuneragio do cargo efetivo acrescida de
50%(cinquenta por cento) do vencimento do cargo em que foi aposti-
lado proporcional a fragdo de 5/10, Secretario de Escola SEVI, a partir

de 01/07/15; Masp 250958.6, Eunice Padua Vasconcelos e Coutinho,
PEB2E, admissdo 01, pela remuneragdo do cargo efetivo acrescida de
50%(cinquenta por cento) do vencimento do cargo em que foi aposti-
lado proporcional a fragdo de 5/10, Secretario de Escola SEVI, a par-
tir de 01/07/15; Masp 135161.8, Suely Castro Ferreira, EEB2P, admis-
sdo 01, pela remuneragdo do cargo efetivo acrescida de 50%(cinquenta
por cento) do vencimento do cargo em que foi apostilado proporcio-
nal a fragdo de 6/10, Diretor de Escola DI, a partir de 25/01/16; Masp
121109.3, Maria Helena Paiva dos Santos Machado, ATB4P, admissdo
03, pela remuneragio do cargo efetivo acrescida de 50%(cinquenta por
cento) do vencimento do cargo em que foi apostilado proporcional a
fragdo de 9/10, Secretario de Escola SEVI, a partir de 15/07/16.

OPCAO REMUNERATORIA — ATO N° 42/16

Registra Opgao Remuneratoria, nos termos do § 4°, art. 23 da Lei n®
21710, de 2015, e art. 28-A da Lei 15293, de 2004, do servidor: - Uber-
landia, SRE, Masp 229308.2, Maria Delza de Macedo, PEB2P, admis-
sdo 02, pelo recebimento do dobro da remuneragio do cargo efetivo
acrescido da parcela de 50%(cinquenta por cento) da remuneragdo
do cargo apostilado de provimento em comissdo de Diretor de Escola
DII, a partir de 15/07/16; Masp 289676.9, Neusa Maria Alves da Silva,
PEB2P, admissdo 01, pelo recebimento do dobro da remuneragdo do
cargo efetivo acrescido da parcela de 50%(cinquenta por cento) da
remuneragdo do cargo apostilado de provimento em comissao de Dire-
tor de Escola DI, a partir de 18/07/16.

ANULACAO DE FERIAS-PREMIO AFASTAMENTO — ATO N°
110/16

Anula o Ato de Férias-Prémio Afastamento, referente ao servidor: -

Araguari, E.E. José¢ Carneiro da Cunha, Masp 346740.4.1, Carmen
Lopes de Barros, PEB2P, Ato n° 41/16, publicado em 02/07/16, na
parte em que concedeu Férias-Prémio Afastamento, por motivo de
incorregao.

ANULACAO DE RETIFICAGAO DE FERIAS-PREMIO AFASTA-
MENTO — ATO N° 111/16

Anula o Ato de Retificagdo de Férias-Prémio Afastamento, referente
ao servidor: - Araguari, E.E. Isolina Franga Soares Torres, Masp
376071.7.1, Lusdalma Celeste Martins Pereira, PEB2P, Ato n® 80/16,
publicado em 04/06/16, na parte em que retificou Férias-Prémio Afas-
tamento, por motivo de erro no nimero do Masp.

FERIAS-PREMIO AFASTAMENTO — ATO N° 46/16 R
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PRE-
MIO, nos termos do inciso II § 1° do art. 3° da Resolugdo CONJUNTA
SEPLAG/SEE n° 8656, de 02/07/2012, ao servidor: - Indiandpolis, E.E.
Nélson Soares de Oliveira, Masp 325112.1.1, Ana Regina de Miranda,
PEB3H, por 03 meses, referente ao 3° quinquénio, de exercicio, a partir
de 26/07/2016, em razao de aposentadoria; - Tupaciguara, E.E. Clertan
Moreira do Vale, Masp 289882.3.2, Vilton dos Santos, PEB2P, por 02
meses, referente ao 5° quinquénio, de exercicio, a partir de 08/08/2016,
em razdo de aposentadoria; - Uberlandia, E.E. Neuza Rezende, Masp
686700.6.1, Juversina Maria Teixeira, PEB3P, por 03 meses, referente
ao 5° quinquénio, de exercicio, a partir de 01/08/2016, em razdo de
aposentadoria; E.E. Teotonio Vilela, Masp 372420.0.2, Jos¢ Jorge de
Holanda Moreira, PEB2P, por 02 meses, referente ao 4° quinquénio,
de exercicio, a partir de 05/08/2016, em razdo de aposentadoria; Masp
930796.8.1, Rute Marques da Silva, ATB3E, por 05 meses, sendo 02
meses referente ao 3° quinquénio e 03 meses referente ao 4° quinqué-
nio, de exercicio, a partir de 01/08/2016, em razdo de aposentadoria.

ANULACAO DE FERIAS-PREMIO CONCESSAO - ATO N°
112/16
Anula o Ato de Férias-Prémio Concessao, referente ao servidor: - Uber-
landia, E.E. Enéas de Oliveira Guimaries, Masp 365996.8.1, Marlene
de Jesus Pereira Tomé, PEB1P, Ato n° 01/97, publicado em 16/05/1997,
na parte em que concedeu Férias-Prémio Concessao, por atualizagao
no processo funcional.

FERIAS-PREMIO CONCESSAO — ATO N° 24/16

Concede Trés Meses de Férias-Prémio, nos termos do § 4° do art.
31, da CE/1989, ao servidor: - Prata, E.E. Professor Valentim, Masp
338449.2.1, Euzamarta Bueno Arantes Urzedo, PEBIE, referente ao
5° quinquénio de exercicio a partir de 25/10/2015; - Uberlandia, E.E.
Antonio Luis Bastos, Masp 270203.3.2, Regina Crosara, PEB2J, refe-
rente ao 3° quinquénio de exercicio a partir de 14/09/15; E.E. Enéas de
Oliveira Guimaraes, Masp 365996.8.1, Marlene de Jesus Pereira Tomé,
PEBIP, referente ao 4° quinquénio de exercicio a partir de 26/01/2012;
E.E. Messias Pedreiro, Masp 329397.4.2, Lazara Idalina de Padua,
PEBIG, referente ao 3° quinquénio de exercicio a partir de 26/01/2016;
E.E. Neuza Rezende, Masp 686700.6.1, Juversina Maria Teixeira,
PEB3P, referente ao 5° quinquénio de exercicio a partir de 19/03/2015;
E.E. Professor José Ignacio de Sousa, Masp 695413.5.1, Clélia Quei-
roz de Amorim, PEB2L, referente ao 4° quinquénio de exercicio a par-
tir de 13/03/2016; E.E. Professora Juvenilia Ferreira dos Santos, Masp
1130950.7.1, Leticia Alexandre Fonseca, PEB2C, referente ao 2° quin-
quénio de exercicio a partir de 07/02/2016.

FERIAS-PREMIO CONCESSAO — ATO N° 25/16

Concede Férias-Prémio, nos termos do § 4° do art. 31, ¢ do art. 290
da CE/1989, ao servidor: - Uberlandia, E.E. Enéas de Oliveira Gui-
mardes, Masp 365996.8.1, Marlene de Jesus Pereira Tomé, PEBI1P, 03
meses ¢ 18 dias referentes ao 1° quinquénio de exercicio a partir de
08/01/1997.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO — ATO N°
17/16

Registra Afastamento por Motivo de Casamento, nos termos da ali-
nea “a” do art. 201, da Lei n° 869, de 05/07/1952, por oito dias, ao
servidor: - Araguari, Cem e Centro Interescolar de Artes Raul Belém,
Masp 1283009.7.3, Mariana de Freitas Bernardes, PEBIA, a partir de
02/07/16.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO- ATO N° 18/16
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO,
nos termos da alinea “a” do art. 201 da Lei n® 869, de 05/07/1952 ¢ art.
19 da Instru¢do Normativa/ SEPLAG/SCAP/N°.01/2012, por até oito
dias consecutivos, ao servidor: - Araguari, Cem e Centro Interescolar de
Artes Raul Belém, Masp 1283009.7.2, Mariana de Freitas Bernardes,
PEBDIA, a partir de 02/07/16.

LICENCA PATERNIDADE - ATO N° 15/16

CONCEDE LICENCA PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX,
do art. 7°, ¢/c 0 § 3° do art. 39 da CR/1988 ¢ § 1° do art. 10 do ADCT
da CR/1988 e art. 19 da Instru¢do Normativa/ SEPLAG/SCAP/
N°.01/2012, por cinco dias, ao servidor: - Uberlandia, E.E. Hercilia
Martins Rezende, Masp 1357610.3.1, Hélton Santos Gomes, PEBDIA,
a partir de 06/07/2016.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO N° 35/16
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos
da alinea “b” do art. 201 da Lei n° 869, de 05/07/1952 ¢ art. 19 da Ins-
trugdo Normativa/ SEPLAG/SCAP/N®.01/2012, por até oito dias con-
secutivos, ao servidor:- Araguari, E.E. Madre Maria Blandina, Masp
1312289.0.1, Roseli de Fatima Mendonga Carvalho, ASBD1, a partir de
10/07/2016; - Uberlandia, E.E. Sete de Setembro, Masp 1275516.1.1,
Marcelo Pereira, ASBDIA, a partir de 04/03/16; Masp 270059.9.3,
Neide Mendes da Silva Moura, PEBD1A, a partir de 04/07/15; E.E. 13
de Maio, Masp 811115.5.1, Lindaura Vicente Guerra, PEBDI, a partir
de 11/07/2016.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO — ATO N° 36/16

Afasta por Motivo de Luto, nos termos da alinea “b” do art. 201, da
Lei n® 869, de 05/07/1952, por oito dias, ao servidor: - Araguari, E.E.
José Carneiro da Cunha, Masp 325275.6.3, Maria das Gragas Carrijo
Rodovalho, EEB2E, a partir de 10/07/2016; - Uberlandia, E.E. Sete
de Setembro, Masp 1080202.3.1, Elisabeth Aparecida Vieira, PEB3A,
a partir de 02/02/15; Masp 1400850.2.1, Josyete Cardoso Machado,
PEBIA, a partir de 09/06/16.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA — ATO N°
67/16

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA
VOLUNTARIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989, do servidor:
- Uberlandia, Conservatorio Estadual de Musica Cora Pavan Cappa-
relli, Masp 363115.7.3, Claudia Cecilia Pelizer, a partir de 18/07/2016,
referente ao PEB2P, a vista de requerimento de aposentadoria pelo
art. 6° da EC 41/03 combinado com o § 5° do art. 40 da CF/88 com
direito a remuneragdo integral, correspondente a carga horaria de 108
h/a; E.E. Rotary, Masp 323655.1.1, Maria Nazaré Batista de Almeida,
a partir de 18/07/2016, referente ao PEBIP, a vista de requerimento de

aposentadoria pelo art. 6° da EC 41/03 combinado com o § 5° do art. 40
da CF/88 com direito & remuneragdo integral, correspondente a carga
horaria de 108 h/a e da percepgdo de 66 h/a de exigéncia curricular.

PROCESSO ADMINISTRATIVO — INSTAURACAO — PORTARIA
SRE Uberlandia 035/2016 N

DETERMINA A INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO, nos termos da Lei n® 14.184, de 31/01/2002, combinado com a
Resolugdo 37, de 12/09/2005, para apurar concessio indevida de vanta-
gens e beneficios ao servidor: - Araguari, E.E. Madre Maria Blandina,
Masp 1093352.1.1, C.F.S.A., PEBIA.

PROCESSO ADMINISTRATIVO — INSTAURACAO — PORTARIA
SRE Uberlandia 036/2016 N

DETERMINA A INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO, nos termos da Lei n® 14.184, de 31/01/2002, combinado com a
Resolugdo 37, de 12/09/2005, para apurar concessao indevida de van-
tagens e beneficios ao servidor: - Uberlandia, E.E. Jodo Rezende, Masp
325307.7.1, M.C.B., PEB2J.

PROCESSO ADMINISTRATIVO — INSTAURACAO — PORTARIA
SRE Uberlandia 037/2016 N

DETERMINA A INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO, nos termos da Lei n® 14.184, de 31/01/2002, combinado com a
Resolugdo 37, de 12/09/2005, para apurar concessao indevida de van-
tagens e beneficios ao servidor: - Uberlandia, SRE, Masp 289675.1.1,
N.H.J.M., PEB3J.

PROCESSO ADMINISTRATIVO — INSTAURACAO —~ PORTARIA
SRE Uberlandia 038/2016 N

DETERMINA A INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO, nos termos da Lei n® 14.184, de 31/01/2002, combinado com a
Resolugdo 37, de 12/09/2005, para apurar concessao indevida de van-
tagens e beneficios ao servidor: - Uberlandia, SRE, Masp 374968.6.1,
N.H.V,, PEB4B.

PROCESSO ADMINISTRATIVO — INSTAURACAO — PORTARIA
SRE Uberlandia 039/2016 N

DETERMINA A INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO, nos termos da Lei n® 14.184, de 31/01/2002, combinado com a
Resolugdo 37, de 12/09/2005, para apurar concessao indevida de van-
tagens e beneficios ao servidor: - Uberlandia, SRE, Masp 289796.5.1,
S.M.P., PEB2P.

PORTARIA n.° 10/2016

Nos termos do artigo 1.° da Resolugdo SEE n.° 170, de 29.01.2002, dos
artigos 1.° ¢ 3.° da Portaria SEE n.° 1406, de 24.04.2002, e do artigo 18
da Resolugao CEE n.° 443, de 02.08.2001, fica autorizado o funciona-
mento da Educagio Infantil de 2 (dois) a 3 (trés) anos na Escola Nossa
Senhora Aparecida, situada na Avenida Major Carvalho, n.° 348, bairro
Bela Vista, municipio de Prata.
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Jakes Paulo Félix dos Santos
Diretor em Exercicio

RETIFICACAO DE LOTACAO — ATO N° 115/16

Retifica o Ato de Lotagdo, referente ao servidor: - Uberlandia, Centro
Estadual de Educagdo Continuada de Uberlandia, Masp 1115540.5.3,
Eni Catarina da Silva, PEBIA, Ato n® 12/16, publicado em 12/07/16,
por motivo de incorre¢io no numero do Masp, onde se 1é: Masp
111540.5.3, leia-se: 1115540.5.3.

RETIFICACAO DE FERIAS-PREMIO AFASTAMENTO — ATO N°
116/16

Retifica o Ato de Férias-Prémio Afastamento, referente ao servidor: -
Araguari, E.E. Isolina Franga Soares Torres, Masp 376071.7.1, Lus-
dalma Celeste Martins Pereira, PEB2P, Ato n° 13/16, publicado em
19/03/16, por motivo de alteragdo no nimero do quinquénio, onde se
1é: referente ao 4° quinquénio, leia-se: referente ao 5° quinquénio; -
Uberlandia, E.E. Enéas de Oliveira Guimardes, Masp 365996.8.1,
Marlene de Jesus Pereira Tomé, PEB1P, Ato n® 64/2002, publicado em
27/09/2002, por motivo de atualiza¢do no processo funcional, onde se
1&: 02 meses referente ao 2° quinquénio, leia-se: 01 més referente ao 1°
quinquénio e 01 més referente ao 2° quinquénio; E.E. Professor José
Ignacio de Sousa, Masp 374970.2.1, Raul Marcos Pereira de Oliveira,
PEBIP, Ato n° 40/16, publicado em 02/07/16, a pedido do servidor,
onde se 1&: a partir de 01/08/2016, leia-se: a partir de 08/08/2016.

RETIFICACAO DE FERIAS-PREMIO EM ESPECIE — ATO N°
117/16

Retifica o Ato de Férias-Prémio em Espécie, referente ao servidor: -
Uberlandia, SRE, Masp 295991.4.1, Marcia Helena de Carvalho Cae-
tano, PEB2P, Ato n° 08/16, publicado em 13/07/2016, por motivo
acerto na aposentadoria, onde se 1&: Masp 289194.3.1, leia-se: Masp
295991.4.1.

RETIFICACAO DE AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSEN-
TADORIA —ATO N° 118/16

Retifica o Ato de Afastamento Preliminar a Aposentadoria, referente
ao servidor: - Nova Ponte, E.E. Josias Pinto, Masp 691232.3.1, Maria
José Campos Caetano, PEB1D, Ato n°® 24/13, publicado em 20/04/13,
por motivo de acerto na aposentadoria, onde se 1¢: com direito a remu-
neragdo integral, correspondente a carga horaria de 108 h/a, leia-se:
com direito a remuneragdo integral, correspondente a carga horaria
de 108 h/a e a percepgdo de 07 horas de aulas facultativas; - Uber-
landia, E.E. Professor José Ignacio de Sousa, Masp 684257.9.1, Celso
Vital Faria, PEBIE, Ato n® 53/13, publicado em 19/11/13, por motivo
acerto na aposentadoria, onde se 1é: pelo art. 40 § 1° inciso III, alinea
“a” da CF/88, com redagdo dada pela EC 41/03 com direito a média
das remuneragdes de contribuigio integral, leia-se: pelo art. 6° da EC
n° 41/03, combinado com o § 5° do art. 40 da CF/88 com direito a
remuneragdo integral e a percepgdo de 07 de extensdo de carga hora-
ria; SRE, Masp 876706.3.2, Angeluci Barbosa de Souza Rodrigues,
PEBIA, Ato n° 09/15, publicado em 20/02/15, por motivo de ajuste
de aposentadoria, onde se 1&: correspondente a carga horaria de 108
h/a, leia-se: correspondente a carga horaria de 108 h/a e a percepgdo
de 01 h de exigéncia curricular; Masp 693578.7.1, Elcione Guimaraes
Félix, PEBIA, Ato n°® 36/14, publicado em 14/06/14, por motivo de
acerto no processo de aposentadoria, onde se 1&: proporcional a 6931
dias de exercicio, leia-se: proporcional a 6937 dias de exercicio; Masp
365963.8.1, Helena Maria Rodrigues, PEBIA, Ato n® 77/12, publicado
em 01/08/12, por motivo de acerto na aposentadoria, onde se 1&: com
direito a remuneragio integral, correspondente a carga horaria de 108
h/a, leia-se: com direito & remuneragéo integral, correspondente a carga
horaria de 108 h/a, e a 43 h/a de dobra de turno; Masp 685147.1.1,
Maria Luzia de Oliveira Souza, PEBID, Ato n° 08/11, publicado em
19/02/11, por motivo de acerto no processo de aposentadoria, onde se
1&: conforme os dias de direito a percep¢do, de: incentivo a docéncia
biénio 7981 dias, leia-se: conforme os dias de direito a percepgao, de:
incentivo a docéncia biénio 7981 dias e 11 h/a de exigéncia curricular;
Masp 390402.6.2, Vania Maria dos Guimaréaes Alvim, PEBIA, Ato n°®
05/14, publicado em 01/02/14, por motivo de incorre¢do nos dias infor-
mados no ato, onde se lé: proporcional a 4532 dias de exercicio, leia-se:
proporcional a 4528 dias de exercicio.

RETIFICACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO — ATO N°
119/16

Retifica o Ato de Processo Administrativo, referente ao servidor: -
Uberlandia, SRE, Masp 690503.8.1, E.R., PEBIA, Ato n° 32/2016,
publicado em 12/07/16, por motivo de incorregdo no nome, onde se
1é: E.S, leia-se: E.R.
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OPCAO REMUNERATORIA — ATO N° 26/2016

Registra Opgdo Remuneratoria, nos termos do §4°, art. 23 da Lei n°
21.710,de 2015 e art. 28-A da Lein® 15.293, de 2004, do(s) servidor(es):
Bonfinopolis de Minas: “Servidor Aposentado”, MaSP 301.174-9, Con-
sueila Maria Alves, adm. 01, PEB3P, pelo recebimento do dobro da
remuneragdo do cargo efetivo acrescido da parcela de 50%(cinqiienta
por cento) da remuneragdo do cargo apostilado de provimento em
comissdo em Diretor de Escola D II, a partir de 29/06/2016; MaSP
284.485-0, Edileuza Santos Vitoria Melo, adm. 01, PEB3P, pelo recebi-
mento do dobro da remuneragao do cargo efetivo acrescido da parcela de
50%(cingiienta por cento) da remuneragdo do cargo apostilado de pro-
vimento em comissdo em Diretor de Escola D I1, a partir de 29/06/2016;
Cabeceira Grande: “Servidor Aposentado”, MaSP 284.270-6, Maria




