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\ BANCO BONSUCESSO CONSIGNADO S. A.

CNPJ 71.371.686/0001-75 - NIRE 3130010899-6
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

DATA, HORA E LOCAL: 08.03.2016, às 10h00m, na sede social do 
Banco Bonsucesso Consignado S.A. (“Companhia”), na Cidade Belo 
Horizonte - MG, na Rua Alvarenga Peixoto, nº 974, 8º andar, bairro de 
Lourdes, CEP 30180-120. PRESENÇA: Acionistas representando a 

Acionistas (“Acionistas”). MESA: Conrado Engel, Presidente da Mesa. José 
Carlos Capdeville Whitaker Carneiro, Secretário da Mesa. 
CONVOCAÇÃO: Dispensada nos termos do §4º, do art. 124, da Lei nº 
6.404/76 (“LSA”). ABERTURA: O Presidente da Mesa submeteu aos 
representantes dos Acionistas proposta de lavratura da presente Ata em 
forma de sumário, conforme faculta o § 1º do art. 130 da LSA, o que foi 
aprovado por unanimidade. ORDEM DO DIA: Aprovar: (1)

(2) 

do conglomerado, nos termos do Art. 11 da Res. 3.198/04 do Conselho 
(3)

 (4)

 (5)

mediante: (a)
(b) (6) A 

(7) A 

(8) 

DELIBERAÇÕES: Os Acionistas aprovaram, por 
(1)

diretores para 2 (dois), consequentemente alterando o caput e os parágrafos 
4º e 6º do Art. 18 do Estatuto Social para adequá-los à nova estrutura, 

“Art. 18 - A Diretoria 

parágrafos 4º, 5º e 6º deste artigo, e os demais Diretores Executivos. (...) §4º 

diretor designado, indicar o seu respectivo substituto entre os demais 

casos envolvendo qualquer outro Diretor, caberá ao Diretor Presidente 
indicar seu substituto, considerando em todos os casos o quanto disposto no 
§6º deste artigo. (...) §6º 

(2) A 

(3)
(4)

(5)

(a) Ajuste na 
redação do Parágrafo 1º do Artigo 13: “Art. 13 - O Conselho de 

observância das normas legais, regulamentares e contratuais pertinentes ao 

sócio, quotista e/ou acionista. §1º 

Estatuto: (...) (xxii) 

 (xxiii) 

convocá-los para prestar os esclarecimentos que entender necessários sobre 
(xiv) 

(xxv) 

(xxvi) Deliberar sobre os casos 
omissos neste Estatuto.” (b) Inserção de um novo capítulo: “CAPÍTULO 
V Do Comitê de Remuneração - Art. 23

Art. 24 - O 

referido regimento ser alterado a qualquer tempo, a critério do Conselho de 
Art. 25 

§1º
§2º - Compete ao 

conferidas por lei ou norma regulamentar: (i)

(ii) 

(iii) Revisar anualmente a 

 (iv) 

(v) Propor ao 

administradores a ser submetido à Assembleia Geral, na forma do art. 152 da 
(vi) 

(vii) Analisar 

(viii) 

(ix) Elaborar anualmente, no 
prazo de 90 (noventa) dias a contar de 31 de dezembro de cada ano, o 

legais e regulamentares aplicáveis, relativamente à data-base de 31 de 
(x)

§3º - O Conselho 

qualquer tempo. §4º
(6) 

Art. 1º - O 
Banco Olé Bonsucesso Consignado S.A. (doravante referido apenas como 
“Banco
social (“Estatuto
forem aplicáveis, em especial a Lei nº 6.404, de 15 de dezembro de 1976, 
conforme alterada (“LSA”). Parágrafo Único – O Banco utilizará o nome 
fantasia “Olé Consignado”.” (7)

“CAPÍTULO 
VI - Da Ouvidoria - Art. 26 – O Banco terá uma Ouvidoria, composta por 

mandato por prazo indeterminado. §1º (i) 

(ii)

(iii)
respeito das atividades de Ouvidoria. §2º - A Ouvidoria contará com 

§3º 

Art. 27
atividades: (i) Atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e 

(ii) Prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento 
(iii) Informar 

(iv) Encaminhar resposta conclusiva para a 
(v) Manter o Conselho de 

 (vi) Elaborar e 

acerca das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria no cumprimento de suas 
Parágrafo único

previstas no artigo 26 e as atividades previstas neste artigo.” (8) A 

conforme texto que se encontrava sobre a Mesa, o qual, assinado pelo 
Secretário da Mesa, fará parte integrante desta ata como Anexo I e será com 
ela simultaneamente registrado e publicado na forma da lei, após a 

Brasil. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, o Sr. 
Presidente da Mesa suspendeu os trabalhos pelo tempo necessário à 

conforme e assinada. Mesa: Conrado Engel, Presidente da Mesa. José 
Carlos Capdeville Whitaker Carneiro, Secretário da Mesa. Acionistas: 

Secretário da Mesa - José Carlos Capdeville Whitaker 
Carneiro.ESTATUTO SOCIAL - CAPÍTULO I - Da Denominação, 
Sede, Foro, Objeto e Duração - Art. 1º - O Banco Olé Bonsucesso 
Consignado S.A. (doravante referido apenas como “Banco”), é uma 

Estatuto”) e 

especial a Lei nº 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada 
(“LSA”). Parágrafo Único – O Banco utilizará o nome fantasia “Olé 
Consignado”. Art. 2º - O Banco tem sede e foro na cidade de Belo 

Art. 3º - O 

regulamentares em vigor. Art. 4º 
indeterminado. CAPÍTULO II - Do Capital e das Ações - Art. 5º - O 
capital social, totalmente subscrito e integralizado, é de R$350.000.000,00 

Parágrafo Único 
CAPÍTULO III - Da Assembleia 

Geral - Art. 6º - A Assembleia Geral reunir-se-á (i) ordinariamente, uma vez 

Art. 7º - A Assembleia Geral será 

Art. 8º - A 

Art. 9º - As 

arquivado na sede do Banco. Art. 10 - A Assembleia Geral será instalada e 

membro da Diretoria, excetuados os Diretores Executivos, ou ainda pelo 
representante do acionista controlador, que convidará um dos presentes para 
secretariar os trabalhos. CAPÍTULO IV- Da Administração do Banco - 
Art. 11
por uma Diretoria. §1º 
por meio de um instrumento de posse redigido em livro apropriado e 
assinado pelo administrador que assumir o cargo. §2º - Os administradores 

posse, exceto se de outra forma decidido pela Assembleia Geral ou pelo 
§3º

dos administradores será estabelecida em Assembleia Geral, podendo a 

Do Conselho de Administração - Art. 12 - O Conselho de 

pela Assembleia Geral. §1º

sendo um Presidente, que será eleito pela maioria dos votos dos presentes à 

arquivado na sede do Banco. §2º - Os membros do Conselho de 

§3º - O Presidente do Conselho de 

os demais Conselheiros. §4º - No caso de vacância de cargo de membro do 

imediatamente convocada para eleger um novo membro. Art. 13 - O 

pertinentes ao desenvolvimento dos negócios do Banco e das sociedades em 
§1º - Compete ao Conselho de 

ou por este Estatuto: (i) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as 
(ii)

(iii) Eleger e destituir os Diretores, bem como 
(iv)

indiretos e os demais incentivos dos Diretores, dentro do limite global da 
(v) 

(vi) Escolher e destituir os 

los para prestar os esclarecimentos que entender necessários sobre qualquer 
(vii)

(viii)

(ix)
(x) Submeter à 

como deliberar sobre o pagamento de dividendos intermediários ou 
intercalares à conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros, existentes 

(xi) Submeter à Assembleia Geral 

(xii) 

(xiii)
(xiv) 

(xv) 

(xvi)

(xvii)

(xviii) 

(xix)

(xx)
(xxi)

(xxii)

(xxiii)

convocá-los para prestar os esclarecimentos que entender necessários sobre 
(xxiv)

(xxv) 

(xxvi) Deliberar sobre os casos 
omissos neste Estatuto. §2º

lei, neste Estatuto ou no acordo de acionistas arquivado na sede do Banco. 

voto qualidade. Art. 14
ordinariamente, ao menos 1 (uma) vez por trimestre, bem como 
extraordinariamente sempre que as atividades sociais o exigirem. §1º - Na 

§2º

outra forma previamente acordada entre os conselheiros e somente poderá 
deliberar acerca das matérias constantes expressamente da ordem do dia, 

§3º 

Art. 15

§1º
Conselho enviará aos demais Conselheiros uma lista razoavelmente 

constantes expressamente na ordem do dia, exceto se de outra forma 
§2º - Será considerado 

Art. 16

Art. 17

Da Diretoria - Art. 18 - A Diretoria será composta por no 

artigo, e os demais Diretores Executivos. §1º

§2º 

mandato estender-se-á até a investidura dos novos membros eleitos. §3º – Os 

§4º

caso e se tal cargo estiver com um diretor designado, indicar o seu respectivo 

ao Diretor Presidente indicar seu substituto, considerando em todos os casos 
o quanto disposto no §6º deste artigo. §5º - No caso de vacância de cargo da 

para deliberar sobre o provimento do cargo vago. Considerar-se-á vago o 

mais de 15 (quinze) dias consecutivos. §6º

Art. 19

outro Diretor que for previamente indicado pelo Diretor Presidente. Para que 

§1º – A 

totalidade dos Diretores ou todos se declararem, por escrito, cientes do local, 
§2º - Será considerado presente o 

permita conversa entre pessoas em tempo real. §3º
tomadas por maioria de votos dos presentes, cabendo ao Diretor Presidente, 
em caso de empate, o voto de qualidade. §4º – Qualquer Diretor poderá ser 

hipótese em que o substituto votará por si e por aquele que estiver 
substituindo.  Art. 20
Banco, de seus negócios sociais em geral e a prática, para tanto, de todos os 

indicadas neste Estatuto, dispondo, entre outros poderes, dos necessários 
para: (i) Zelar pela observância da lei, deste Estatuto e pelo cumprimento das 

(ii) 
Administrar, gerir e superintender os negócios sociais, podendo comprar, 
vender, permutar, onerar ou por qualquer outra forma adquirir bens móveis 

(iii) Expedir regimentos internos, regulamentos e 
§1º 

– Compete ao Diretor Presidente: (i)

(ii)
(iii) Gerenciar a estrutura de ouvidoria com foco na 

(iv) Presidir 
§2º 

Comercial: (i)
(ii) Disseminar e garantir 

(iii)
(iv) Responder pela 

(v)

(vi)
(vii) Gerir o desenvolvimento da 

§3º (i)

(ii)

(iii)

(iv)
(v) Garantir 

(vi) Garantir 
§4º - Compete ao 

(i)
(ii) 

(iii)
Crédito), controles internos (SOX), plano de continuidade de negócios e 

(iv)
(v) Supervisionar a 

(vi)

§5º – Compete aos Diretores Executivos 

Art. 21 – A 

como escrituras de qualquer natureza, cheques, promissórias, letras de 

§1º - A 

como autarquias, sociedades de economia mista e entidades paraestatais, 
compete, isoladamente, a qualquer um dos Diretores. §2º 

máximo, a 1 (um) ano da data de outorga. Art. 22 

qualquer dos diretores, procuradores, prepostos ou funcionários que a 

CAPÍTULO V - Do Comitê de Remuneração - Art. 23 - O 

Banco. Art. 24
regulado por regimento interno próprio a ser aprovado pelo Conselho de 

Art. 25

§1º 
§2º 

venham a ser conferidas por lei ou norma regulamentar: (i) Elaborar a 

(ii)
(iii) Revisar 

(iv) 

(v)

(vi) Avaliar cenários futuros, internos e 

 (vii) 

(viii)

(ix) Elaborar anualmente, no prazo de 90 (noventa) dias a contar de 31 de 

(x) Zelar para 

Brasil. §3º 
§4º

CAPÍTULO VI - Da Ouvidoria - Art. 26 – O Banco terá 
uma Ouvidoria, composta por 1 (um) Ouvidor, o qual será nomeado pelo 

 §1º 
(iv)

(v) Atuar 

(vi) Informar ao 
§ 2º - A 

§ 3º - É assegurado o acesso da Ouvidoria às 

demandas recebidas, com total apoio administrativo, podendo requisitar 

Art. 27
abrangem as seguintes atividades:  (vii) Atender, registrar, instruir, analisar e 
dar tratamento formal e adequado às demandas dos clientes e usuários de 

(viii) Prestar esclarecimentos aos 
demandantes acerca do andamento de suas demandas, informando o prazo 

(ix) Informar aos demandantes o prazo previsto para 
(x) Encaminhar 

(xi)

resultado das medidas adotada pelos administradores do Banco para 
(xii)

relatório quantitativo e qualitativo acerca das atividades desenvolvidas pela 
Parágrafo Único - O 

previstas neste artigo. CAPÍTULO VII - Do Conselho Fiscal - Art. 28 - O 

§1º

§2º - 

ou no caso de vaga do respectivo cargo pelos respectivos suplentes. 
CAPÍTULO VIII - Do Exercício Social, Balanço, Resultados e Suas 
Aplicações - Art. 29

§1º

§2º 
(i) 

(ii)

(iii) O saldo, se houver, poderá, mediante proposta da 
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