MINAS GERAIS - CADERNO 2

PUBLICAGOES DE TERCEIROS E EDITAIS DE COMARCAS

SEXTA-FEIRA, 19 DE AGOSTO DE 2016 - 3

( BANCO BONSUCESSO CONSIGNADO S. A.

CNPJ 71.371.686/0001-75 - NIRE 3130010899-6
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DATA, HORA E LOCAL: 08.03.2016, as 10h00m, na sede social do
Banco Bonsucesso Consignado S.A. (“Companhia”), na Cidade Belo
Horizonte - MG, na Rua Alvarenga Peixoto, n® 974, 8° andar, bairro de
Lourdes, CEP 30180-120. PRESENCA: Acionistas representando a
totalidade do capital social, conforme se verifica no Livro de Presenga de
Acionistas (“Acionistas”). MESA: Conrado Engel, Presidente da Mesa. José¢
Carlos  Capdeville ~ Whitaker ~ Carneiro, ~ Secretario da  Mesa.
CONVOCACAOQ: Dispensada nos termos do §4°, do art. 124, da Lei n®
6.404/76 (“LSA”). ABERTURA: O Presidente da Mesa submeteu aos
representantes dos Acionistas proposta de lavratura da presente Ata em
forma de sumario, conforme faculta o § 1° do art. 130 da LSA, o que foi
aprovado por unanimidade. ORDEM DO DIA: Aprovar: (1) A alteragio da
estrutura de composi¢do da diretoria da Companhia com a consequente
alteragdo do art. 18 do estatuto social da Companhia (“Estatuto Social”); (2)
A adogdo pela Companhia do Comité de Auditoria inico da instituigdo lider
do conglomerado, nos termos do Art. 11 da Res. 3.198/04 do Conselho
Monetario Nacional; (3) O cancelamento da utilizagdo, pela Companhia, do
Comité de Remuneragio ja instituido; (4) A instituigdo e constituigdo, pela
Companhia, de componente organizacional denominado Comité de
Remuneragdo, nos termos da Res. 3.921, de 25 de novembro de 2010, do
Conselho Monetario Nacional; (5) A alteragio do Estatuto Social para
regular a constituigdo ¢ funcionamento do Comité de Remuneragdo,
mediante: (a) Ajuste na redagdo do paragrafo 1° do Art. 13 do Estatuto
Social; e (b) Inser¢do de um novo capitulo no Estatuto Social; (6) A
alteragdo da denominagéo social da Companhia, a inclusdo de um nome
fantasia e a consequente alteragio do Art. 1° do Estatuto Social; (7) A
reformulagéo do Capitulo V do Estatuto Social que trata da Ouvidoria, em
atengdo ao advento da Resolugdo n® 4.433/2015; e (8) A renumeragao dos
Artigos do Estatuto Social da Companhia, a reformulagio de sua formatagao
e sua consolidagio. DELIBERACOES: Os Acionistas aprovaram, por
unanimidade de votos ¢ sem qualquer restrigdo ou ressalva: (1) A adequagao
da estrutura de composi¢do da diretoria com a mudanga do minimo de
diretores para 2 (dois), consequentemente alterando o caput e os paragrafos
4° ¢ 6° do Art. 18 do Estatuto Social para adequa-los a nova estrutura,
passando estes a vigorarem com a seguinte redagdo: “Art. 18 - A Diretoria
serd composta por no minimo 2 (dois) e no maximo 7 (sete) Diretores,
pessoas naturais, residentes no Pais, acionistas ou ndo, os quais poderdo ser
designados como Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente Comercial,
Diretor de Operagdes ou Diretor Financeiro, considerando os termos dos
paragrafos 4°, 5° ¢ 6° deste artigo, ¢ os demais Diretores Executivos. (...) §4°
- Nos seus impedimentos ou auséncias temporarias cabera ao Diretor
Presidente, ao Diretor Vice-Presidente Comercial, ao Diretor de Operagdes
ou ao Diretor Financeiro, conforme o caso ¢ se tal cargo estiver com um
diretor designado, indicar o seu respectivo substituto entre os demais
diretores; ndo o fazendo caberd a Diretoria indicar quem o substituira; e, nos
casos envolvendo qualquer outro Diretor, cabera ao Diretor Presidente
indicar seu substituto, considerando em todos os casos o quanto disposto no
§6° deste artigo. (...) §6° — As substitui¢des previstas neste artigo poderdo
eventualmente implicar na acumulagdo temporéria de cargos, mas ndo dos
honorarios e demais vantagens, nem do direito de voto do substituido.” (2) A
adogdo do Comité de Auditoria tmico do Banco Santander (Brasil) S.A.,
institui¢do lider do conglomerado, nos termos do Artigo 11 da Resolugdo
3.198/04; (3) O cancelamento da utilizagdo do Comité de Remuneragao
utilizado pela Companhia; (4) A institui¢do e constituigdo, pela Companhia,
de componente organizacional ~proprio denominado Comité de
Remuneragao, nos termos da Resolugdo 3.921, de 25 de novembro de 2010,
do Conselho Monetario Nacional, o qual permanecera constituido por tempo
indeterminado e enquanto a sua existéncia for obrigatoria nos termos da
regulamentag@o em vigor; (5) A alteragdo do Estatuto Social para regular a
constitui¢do e funcionamento do Comité de Remuneragdo, em razio da
deliberagdo acima, mediante (a) Ajuste na redagdo do Art. do §1° do Art. 13
do Estatuto Social com a inclus@o de 5 (cinco) novos incisos; e (b) Insergao
de um novo capitulo no Estatuto Social sob o niimero “V”: (a) Ajuste na
redaciio do Paragrafo 1° do Artigo 13: “Art. 13 - O Conselho de
Administragdo exercera suas atribuicdes no sentido de zelar pela fiel
observancia das normas legais, regulamentares e contratuais pertinentes ao
desenvolvimento dos negocios do Banco e das sociedades em que este seja
socio, quotista ¢/ou acionista. §1° - Compete ao Conselho de Administragao,
além de outras atribuicdes que lhe sejam conferidas por lei ou por este
Estatuto: (...) (xxii) Nomear e destituir os membros do Comité de
Remuneragio, preencher as vagas que se verificarem por morte, rentincia ou
destituicdo e aprovar o Regimento Interno do orgdo; (xxiii) Fixar a
remuneragdo dos membros do Comité de Remuneragdo, bem como
convoca-los para prestar os esclarecimentos que entender necessarios sobre
qualquer matéria; (xiv) Manifestar-se sobre os relatorios do Comité de
Remuneragdo e deliberar sobre sua submissdo a Assembleia Geral; (xxv)
Supervisionar o planejamento, operacionalizagdo, controle e revisio da
politica de remuneragdo dos administradores do Banco, observadas as
propostas do Comité de Remuneragao; e (xxvi) Deliberar sobre os casos
omissos neste Estatuto.” (b) Inser¢do de um novo capitulo: “CAPITULO
V Do Comité de Remuneragio - Art. 23 - O Banco tera um Comité de
Remuneragio, composto por 3 (trés) membros, nomeados pelo Conselho de
Administragdo dentre pessoas que preencham as condigdes legais e
regulamentares exigidas para o exercicio do cargo, sendo que a0 menos um
dos membros ndo poderd ser administrador do Banco. Art. 24 - O
funcionamento do Comité de Remuneragdo sera regulado por regimento
interno proprio a ser aprovado pelo Conselho de Administragdo, podendo
referido regimento ser alterado a qualquer tempo, a critério do Conselho de
Administragdo. Art. 25 - O Comité de Remuneragdo deve ter na sua
composi¢do integrantes com as qualificagdes e a experiéncia necessarias ao
exercicio de julgamento competente e independente sobre a politica de
remuneragdo da institui¢do, inclusive sobre as repercussdes dessa politica na
gestdo de riscos. Os membros do Comité de Remuneragéo terdo mandato de
2 (dois) anos, permitida a recondugdo por até 5 (cinco) vezes consecutivas,
nos termos da legislagdo aplicavel. §1° - O Comité de Remuneragio
reportar-se-a diretamente ao Conselho de Administragao. §2° - Compete ao
Comité de Remuneragdo, além de outras atribui¢des que lhe venham a ser
conferidas por lei ou norma regulamentar: (i) Elaborar a politica de
remuneragdo de administradores do Banco, propondo ao Conselho de
Administragdo as diversas formas de remuneragdo fixa e variavel, além de
beneficios e programas especiais de recrutamento e desligamento; (ii)
Supervisionar a implementagdo e operacionalizagdo da politica de
remuneragdo de administradores do Banco; (iii) Revisar anualmente a
politica de remuneragdo de administradores do Banco, recomendando ao
Conselho de Administragdo a sua corregdo ou aprimoramento; (iv)
Recomendar a Diretoria a corregdo ou aprimoramento de politicas, praticas
e procedimentos identificados no ambito de suas atribui¢des; (v) Propor ao
Conselho de Administragio o montante da remuneragdo global dos
administradores a ser submetido a Assembleia Geral, na forma do art. 152 da
LSA; (vi) Avaliar cenarios futuros, internos e externos, e seus possiveis
impactos sobre a politica de remuneragio de administradores; (vii) Analisar
a politica de remunera¢do de administradores do Banco em relagdo as
praticas de mercado, com vistas a identificar discrepancias significativas em
relagdo a empresas congéneres, propondo os ajustes necessarios; (viii)
Reunir-se com o Conselho de Administragdo, por solicitagdo dos mesmos,
para discutir acerca de politicas, praticas e procedimentos identificados no
ambito das suas respectivas competéncias; (ix) Elaborar anualmente, no
prazo de 90 (noventa) dias a contar de 31 de dezembro de cada ano, o
Relatério do Comité de Remuneragdo, com observéncia das prescrigdes
legais e regulamentares aplicdveis, relativamente a data-base de 31 de
dezembro de cada ano; e (x) Zelar para que a politica de remuneragio de
administradores esteja permanentemente_compativel com a politica de
gestdo de riscos, com as metas ¢ a situagdo financeira atual e esperada da
instituigdo, bem como com o disposto na legislagdo aplicavel e
regulamentagdo divulgada pelo Banco Central do Brasil. §3° - O Conselho
de Administragdo pode destituir membro do Comité de Remuneragio a
qualquer tempo. §4° - A remuneragdio dos membros do Comité de
Remuneragio seré fixada anualmente pelo Conselho de Administragdo. (6)
A alteragio da denominagdo da Companhia de Banco Bonsucesso
Consignado S.A. para Banco Ol¢ Bonsucesso Consignado S.A., a inclusao
do nome fantasia “Ol¢ Consignado” e a consequente alteragao do Art. 1° do
Estatuto Social, 0 qual passara a contar com a seguinte redagdo: “Art. 1°- O
Banco Ol¢é Bonsucesso Consignado S.A. (doravantc referido apenas como
“Banco”), ¢ uma sociedade por agdes e reger-se-a pelo presente estatuto
social (“Estatuto”) e pelas d1sp051(;ocs legais e regulamentares que lhe
forem aplicaveis, em especial a Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
conforme alterada (“LSA”). Paragrafo Unico — O Banco utilizara o nome
fantasia “Ol¢ Consignado™.” (7) nA reformulagio do Capitulo V do Estatuto
Social que trata da Ouvidoria, o qual em decorréncia deste ato passou a ser
como designado como Capitulo VI, em atengdo ao advento da Resolugdo n®
4.433/2015, passando este a vigorar com a seguinte redagdo: “CAPITULO
VI - Da Ouvidoria - Art. 26 — O Banco terd uma Ouvidoria, composta por
1 (um) Ouvidor, o qual serd nomeado pelo Conselho de Administragdo
dentre pessoas que preencham as condigdes ¢ requisitos minimos para
garantir seu bom funcionamento, devendo ter aptiddo em temas relacionados
a ética, aos direitos e defesa do consumidor ¢ a mediagdo de conflitos, com
tnandato por prazo indeterminado. §1° - Sdo atribuigdes da Ouvidoria: (i)

Prestar atendimento de tiltima instancia as demandas dos clientes e usudrios
de produtos e servu;os que ndo tiverem sido solucionadas nos canais de
atendimento primario do Banco; (i) Atuar como canal de comunicago entre
o Banco e os clientes ¢ usuarios de produtos e servigos, inclusive na
mediagdo de conflitos; e (iii) Informar ao Conselho de Administragdo a
respeito das atividades de Ouvidoria. §2° - A Ouvidoria contara com
condigdes adequadas para seu funcionamento, bem como para que sua
atuagdo seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e
isengdo. §3° - E assegurado o acesso da Ouvidoria as informagdes
necessdrias para a elaboragio de resposta adequada as demandas recebidas,
com total apoio administrativo, podendo requisitar informagdes e
documentos para o exercicio de suas atividades no cumprimento de suas
atribuigdes. Art. 27 — As atribui¢des da Ouvidoria abrangem as seguintes
atividades: (i) Atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e
adequado as demandas dos clientes e usuarios de produtos e servigos do
Banco; (ii) Prestar esclarecimentos aos demand acerca do andamento
de suas demandas, informando o prazo previsto para resposta; (jii) Informar
aos demandantes o prazo previsto para resposta final, o qual ndo pode
ultrapassar 10 (dez) dias Gteis; (iv) Encaminhar resposta conclusiva para a
demanda no prazo informado no inciso III acima; (v) Manter o Conselho de
Administragao informado sobre os problemas e deficiéncias detectados no
cumprimento de suas atribuigdes e sobre o resultado das medidas adotada
pelos administradores do Banco para soluciona-los; e (vi) Elaborar e
encaminhar & auditoria interna, ao Comité de Auditoria e ao Conselho de
Administragdo, ao final de cada semestre, relatorio quantitativo e qualitativo
acerca das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria no cumprimento de suas
atribuigdes. Paragrafo tinico - O Conselho de Administragdo pode destituir
o Ouvidor a qualquer tempo, caso o mesmo descumpra as atribuicdes
previstas no artigo 26 e as atividades previstas neste artigo.” (8) A
renumeragdo dos artigos do Estatuto Social, tendo em vista as deliberagdes
dos itens anteriores, a reformulagdo de sua formatagéo, e sua consolidagdo,
o0 qual passa a viger com a redagdo constante da minuta anexa a presente,
conforme texto que se encontrava sobre a Mesa, o qual, assinado pelo
Secretario da Mesa, fara parte integrante desta ata como Anexo I e sera com
ela simultaneamente registrado e publicado na forma da lei, apés a
homologagdo das deliberagdes tomadas nesta ata pelo Banco Central do
Brasil. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, o Sr.
Presidente da Mesa suspendeu os trabalhos pelo tempo necessario a
lavratura desta ata. Reaberta a sessdo, a ata foi lida por todos, achada
conforme e assinada. Mesa: Conrado Engel, Presidente da Mesa. José
Carlos Capdeville Whitaker Carneiro, Secretario da Mesa. Acionistas:
Aymoré Crédito, Financiamento e Investimento S.A. — Conrado Engel e
Angel Santodomingo Martell; e Banco Bonsucesso S.A. — Paulo Henrique
Pentagna Guimardes ¢ Gabriel Pentagna Guimarées. Certifico que a presente
¢ copia fiel do original lavrado no livro préprio. Belo Horizonte-MG, 08 de
margo de 2016. Secretario da Mesa - José Carlos Capdeville Whitaker
Carneiro. ESTATUTO SOCIAL - CAPITULO I - Da Denominagio,
Sede, Foro, Objeto e Duragdo - Art. 1° - O Banco Ol¢ Bonsucesso
Consignado S.A. (doravante referido apenas como “Bance”), ¢ uma
sociedade por agdes e reger-se-a pelo presente estatuto social (“Estatuto™) e
pelas disposi¢des legais e regulamentares que lhe forem aplicaveis, em
especial a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada
(“LSA™). Paragrafo Unico — O Banco utilizard o nome fantasia “Olé
Consignado”. Art. 2° - O Banco tem sede e foro na cidade de Belo
Horizonte, Estado de Minas Gerais, podendo, por deliberagdo de sua

Autorizar a aquisicio de outra sociedade por valor superior a R$
100.000.000,00 (cem milhdes de reais); (xvi) Autorizar a alienagao de bens
moveis e imoveis do ativo permanente, a constitui¢do de 6nus reais e a
prestacio de garantias a obrigagdes de terceiros, sempre que excederem 5%
(cinco por cento) do patriménio liquido constante do ultimo balango
aprovado pela Assembleia Geral Ordinaria; (xvii) Aprovar a alteragdo do
Plano de Negdcio e orgamento anual que importe modificagdo superior a
20% (vinte por cento) de qualquer das linhas do referido plano ou orgamento;
(xviii) Deliberar sobre qualquer matéria que lhe seja submetida pela
Diretoria, bem como convocar os membros da Diretoria para reunides em
conjunto, sempre que achar conveniente; (xix) Criar comissdes e/ou comités
auxiliares, técnicos ou consultivos, permanentes ou ndo, definir as
respectivas responsabilidades e competéncias que ndo aquelas atribuidas ao
proprio Conselho de Administragdo nos termos do artigo 142 da LSA, e
fiscalizar sua atuagdo; (xx) Nomear e destituir os membros dos comités de
assessoramento, quando instalados; (xxi) Aprovar a celebragdo de contratos
com partes relacionadas; (xxii) Nomear e destituir os membros do Comité de
Remuneragao, preencher as vagas que se verificarem por morte, reniincia ou
destituicdo e aprovar o Regimento Interno do orgdo; (xxiii) Fixar a
remuneragdo dos membros do Comité de Remuneragdo, bem como
convocé-los para prestar os esclarecimentos que entender necessarios sobre
qualquer matéria; (xxiv) Manifestar-se sobre os relatorios do Comité de
Remunerag@o e deliberar sobre sua submissdo a Assembleia Geral; (xxv)
Supervisionar o planejamento, operacionalizagdo, controle e revisio da
politica de remuneragdo dos administradores do Banco, observadas as
propostas do Comité de Remuneragéo; e (xxvi) Deliberar sobre os casos
omissos neste Estatuto. §2° - As deliberagdes do Conselho de Administragdo
serdo aprovadas pelo voto favoravel da maioria dos membros do Conselho
de Administragdo presentes na reunido, ressalvadas as excegdes previstas em
lei, neste Estatuto ou no acordo de acionistas arquivado na sede do Banco.
Em caso de empate nas deliberagdes sociais, o Presidente do Conselho tera
voto qualidade. Art. 14 - O Conselho de Administragio reunir-se-a,
ordinariamente, ao menos 1 (uma) vez por trimestre, bem como
extraordinariamente sempre que as atividades sociais o exigirem. §1° - Na
primeira reunido ordinaria do ano, o Conselho de Administrago estabelecera
o calendario para as reunides ordindrias a se realizarem naquele ano, bem
como para a primeira reunido ordinaria do ano seguinte. §2° - As reunides do
Conselho de Administragdo poderdo ser realizadas de forma presencial ou
remota, inclusive por meio de conferéncia telefonica, video-conferéncia, ou
outra forma previamente acordada entre os conselheiros e somente podera
deliberar acerca das matérias constantes expressamente da ordem do dia,
exceto se de outra forma deliberado por todos os Conselheiros em exercicio.
§3° - As reunides do Conselho de Administragdo serdo secretariadas por 1
(um) Secretario nomeado por quem as presidir e todas as suas deliberagdes
constardo de atas lavradas em livro proprio. Art. 15 - As reunides do
Conselho de Administragdo serdo convocadas pelo Presidente do Conselho,
com no minimo, com 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia, por meio de
comunicado escrito enderegado a cada um dos membros do Conselho de
Administragdo, do qual constara: (i) a data, hora e local da reunido; (ii) a
ordem do dia; e (iii) copias de todos os documentos e propostas relacionadas
aos temas constantes da ordem do dia. A convocagdo podera ser dispensada
quando estiverem presentes & reunido todos os membros do Conselho de
Administragdo. §1° - Simultaneamente a convocagdo, o Presidente do
Conselho enviara aos demais Conselheiros uma lista razoavelmente
detalhada das matérias a serem incluidas na ordem do dia da respectiva
)

diretoria, ser criados e extintos depanamentos escritorios, filiais ou agé

em qualquer localidade do Pais, observadas as prescng:oes legais. Art. 3°-O
Banco tem por objeto social a pratica de operagdes ativas, passivas e
acessorias e servigos autorizados aos bancos multiplos com carteiras de
investimento e de crédito, financiamento e investimento, permitidas pelas
leis e regulamentos aplicaveis a sua espécie de instituigdo financeira, bem
como participar de outras sociedades de acordo com as disposigdes legais e
regulamentares em vigor. Art. 4° - O prazo de duragio do Banco ¢
indeterminado. CAPITULO 1I - Do Capital e das Agdes - Art. 5° - O
capital social, totalmente subscrito e integralizado, ¢ de R$350.000.000,00
(trezentos e cinquenta milhdes de reais), dividido em 350.000.000 (trezentas
e cinquenta, milhdes) agdes ordinarias, nominativas, sem valor nominal.
Paragrafo Unico — A cada agao ordmarla correspondera o direito a um voto
nas deliberades da Assembleia Geral. CAPITULO III - Da Assembleia
Geral - Art. 6° - A Assembleia Geral reunir-se-a (i) ordinariamente, uma vez
por ano, nos quatro primeiros meses seguintes ao término do exercicio
social, a fim de deliberar sobre as matérias de sua competéncia definidas em
lei; e (ii) extraordinariamente sempre que a lei ou os interesses sociais
exigirem a manifestagdo dos acionistas. Art. 7° - A Assembleia Geral sera
convocada pelo Conselho de Administragdo, observado o quanto estipulado
no acordo de acionistas, ressalvadas as hipdteses de convocagao por
iniciativa do Conselho Fiscal ou de acionistas, previstas em lei. Art. 8°-A
Assembleia Geral, ressalvadas situagdes em que a lei ou este Estatuto
exigirem quérum especial, instalar-se-4, em primeira convocagdo, com a
presenga de acionistas que representem, no minimo, 25% (vinte e cinco por
cento) do capital social do Banco com direito a voto; e em segunda
convocagdo, instalar-se-a com qualquer niimero de acionistas. Art. 9° - As
deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes, ressalvadas
as excegdes previstas em lei, neste Estatuto ou no acordo de acionistas
arquivado na sede do Banco. Art. 10 - A Assembleia Geral sera instalada e
presidida pelo Presidente do Conselho de Administragdo, ou por qualquer
membro da Diretoria, excetuados os Diretores Executivos, ou ainda pelo
representante do acionista controlador, que convidard um dos presentes para
secretariar os trabalhos. CAPITULO IV- Da Administracio do Banco -
Art. 11 - O Banco serd administrado por um Conselho de Administragdo e
por uma Diretoria. §1° - Os cargos nesses 6rgdos deverdo ser preenchidos
por meio de um instrumento de posse redigido em livro apropriado e
assinado pelo administrador que assumir o cargo. §2° - Os administradores
deverdo permanecer em seus cargos até seus respectivos sucessores tomarem
posse, exceto se de outra forma decidido pela Assembleia Geral ou pelo
Conselho de Administragdo, conforme o caso. §3° - A remuneragdo global
dos administradores sera estabelecida em Assembleia Geral, podendo a
deliberagdo estabelecer que os administradores ndo perceberdo qualquer
remunerag@o. Do Conselho de Administragdo - Art. 12 - O Conselho de
Administragdo serd composto por, no minimo, 5 (cinco) membros, eleitos
pela Assembleia Geral. §1° - Os membros do Conselho de Administragdo
terdo prazo de mandato unificado de 3 (trés) anos, permitida a reeleigdo,
sendo um Presidente, que sera eleito pela maioria dos votos dos presentes a
Assembleia Geral, observadas as disposi¢des do acordo de acionistas
arquivado na sede do Banco. §2° - Os membros do Conselho de
Administragio poderdo ser destituidos a qualquer tempo, mediante
deliberagio em Assembleia Geral. §3° - O Presidente do Conselho de
Administragdo, em suas auséncias ou impedimentos temporarios, serd
substituido pelo membro do Conselho de Administragdo que indicar. No
caso de impedimentos temporarios ou auséncias dos demais membros do
Conselho de Administragdo, cada conselheiro indicaré o seu substituto entre
os demais Conselheiros. §4° - No caso de vacancia de cargo de membro do
Conselho de Administragdo, uma Assembleia Geral deverd ser
imediatamente convocada para eleger um novo membro. Art. 13 - O
Conselho de Administragdo exercera suas atribui¢des no sentido de zelar
pela_ fiel observancia das normas legais regulamentares e contratuais
pertinentes ao desenvolvimento dos negocios do Banco e das sociedades em
que este seja socio, quotista e/ou acionista. §1° - Compete a0 Conselho de
Administragio, além de outras atribuigdes que lhe sejam conferidas por lei
ou por este Estatuto: (i) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as
deliberagdes da Assembleia Geral; (ii) Fixar a orientagao geral dos negocios
e operagdes do Banco; (iii) Eleger e destituir os Diretores, bem como
determinar as suas atribuigdes; (iv) Estabelecer a remuneragio, os beneficios
indiretos e os demais incentivos dos Diretores, dentro do limite global da
remuneragdo da administragio aprovado pela Assembleia Geral; (v)
Fiscalizar a gestdo dos Diretores; examinar a qualquer tempo os livros e
papéis do Banco; solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em
vias de celebragdo e de quaisquer outros atos; (vi) Escolher e destituir os
auditores independentes, fixando-lhes a remuneragdo, bem como convoca-
los para prestar os esclarecimentos que entender necessarios sobre qualquer
matéria; (vii) manifestar-se sobre o Relatorio da Administragéo, as contas da
Diretoria e as demonstragdes financeiras do Banco e deliberar sobre sua
submissdo a Assembleia Geral; (viii) Aprovar e rever o orgamento anual, o
orgamento de capital e o plano de negocios, bem como formular proposta de
orgamento de capital a ser submetido 4 Assembleia Geral para fins de
retengo de lucros; (ix) Deliberar sobre a convocagio da Assembleia Geral,
quando julgar conveniente ou no caso do artigo 132 da LSA; (x) Submeter a
Assembleia Geral Ordindria proposta de destinagdo do lucro liquido do
exercicio, bem como examinar e deliberar sobre os balangos semestrais, ou
sobre balangos levantados em periodos menores, ¢ o pagamento de
dividendos ou juros sobre o capital proprio decorrentes desses balangos, bem
como deliberar sobre o pagamento de dividendos intermediarios ou
intercalares a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros, existentes
no Gltimo balango anual ou semestral; (xi) Submeter a Assembleia Geral
propostas objetivando o aumento ou redugdo do capital social, grupamento,
bonificagdo ou desdobramento de suas a¢des e reforma do Estatuto; (xii)
Apresentar a Assembleia Geral proposta de dissolugdo, fusdo, cisdo e
incorporagdo do Banco; (xiii) Deliberar sobre a emissdo de bonus de
subscrigdo; (xiv) Decidir sobre o pagamento ou crédito de juros sobre o
capital proprio aos acionistas, nos termos da legislagdo aplicavel; (xv)

reunido, acompant de todos os documentos necessarios, apropriados ou
convenientes para discussdo em reunido. Nao sdo permmdas referéncias
genéricas na descrigdo da ordem do dia das reunides do Conselho de
Administragdo, e a reunido somente podera deliberar acerca das matérias
constantes expressamente na ordem do dia, exceto se de outra forma
deliberado por todos os Conselheiros em exercicio. §2° - Sera considerado
presente o membro do Conselho de Administragdo que participar da reunido
através de videoconferéncia, teleconferéncia, internet ou qualquer outro
meio de comunicagdo que permita conversa entre pessoas em tempo real.
Art. 16 - A reunido do Conselho de Administragdo instalar-se-a, em primeira
convocagdo, com a presenga ou representagao, ao menos, de 2/3 (dois
tergos) de seus membros ou, em segunda convocagdo, 5 (cinco) dias Uteis
apos a data da reunido indicada na primeira convocagdo, com qualquer
nimero de conselheiros. Art. 17 - O Conselho de Administragdo podera ser
assessorado por Comités formados por membros do Conselho de
Administragdo ou profissionais do mercado indicados pelo Conselho de
Administragdo aos quais incumbira auxiliar o Conselho de Administragio na
tomada de suas decisdes. A deliberagdo do Conselho de Administragao que
aprovar a criagdo de um Comité devera estabelecer sua finalidade e sua
composicdo. Da Diretoria - Art. 18 - A Diretoria serd composta por no
minimo 2 (dois) e no maximo 7 (sete) Diretores, pessoas naturais, residentes
no Pais, acionistas ou ndo, os quais poderdo ser designados como Diretor
Presidente, Diretor Vice-Presidente Comercial, Diretor de Operagdes ou
Diretor Financeiro, considerando os termos dos paragrafos 4°, 5° ¢ 6° deste
artigo, e os demais Diretores Executivos. §1° — Sem prejuizo do disposto no
caput deste artigo, qualquer Diretor podera usar o seu titulo acrescido da
indicagdo da area pela qual estiver responsavel. §2° — Os Diretores terdo
prazo de mandato unificado de 3 (trés) anos, permitida a reeleigdo, e seu
mandato estender-se- até a investidura dos novos membros eleitos. §3°— Os
Diretores poderdo ser destituidos a qualquer tempo, mediante deliberagdo do
Conselho de Administragdo. §4° - Nos seus impedimentos ou auséncias
tempordrias caberd ao Diretor Presidente, ao Diretor Vice-Presidente
Comercial, ao Diretor de Operagdes ou ao Diretor Financeiro, conforme o
caso e se tal cargo estiver com um diretor designado, indicar o seu respectivo
substituto entre os demais diretores; ndo o fazendo caberé a Diretoria indicar
quem o substituird; e, nos casos envolvendo qualquer outro Diretor, caberd
ao Diretor Presidente indicar seu substituto, considerando em todos o0s casos
0 quanto disposto no §6° deste artigo. §5° - No caso de vacancia de cargo da
Diretoria, uma Reunido do Conselho de Administragdo devera ser convocada
para deliberar sobre o provimento do cargo vago. Considerar-se-d vago o
cargo de Diretor que, sem justa causa, deixar de exercer suas fungdes por
mais de 15 (quinze) dias consecutivos. §6° — As substituigdes previstas neste
artigo podero eventualmente implicar na acumulagdo tempordria de cargos,
mas ndo dos honorérios e demais vantagens, nem do direito de voto do
substituido. Art. 19 - Os Diretores reunir-se-d0 sempre que necessario,
mediante convocagio escrita do Diretor Presidente ou, na sua auséncia, por
outro Diretor que for previamente indicado pelo Diretor Presidente. Para que
a reunido possa se instalar e validamente deliberar, ¢ necessaria a presenga
da maioria dos Diretores que na ocasido estiverem no exercicio de seus
cargos, ou de dois, se s6 houver dois Diretores em exercicio. §1° — A
convocagdo devera ser feita mediante aviso escrito enviado, pelo menos,
com 2 (dois) dias de antecedéncia, dispensando-se esse prazo e o aviso
escrito sempre que houver reunido com a presenga ou a representagdo da
totalidade dos Diretores ou todos se declararem, por escrito, cientes do local,
data, hora, e ordem do dia da reunido. §2° - Seré considerado presente o
membro da diretoria que participar da reunido através de videoconferéncia,
teleconferéncia, internet ou qualquer outro meio de comunicagdo que
permita conversa entre pessoas em tempo real. §3° — As deliberagdes serdo
tomadas por maioria de votos dos presentes, cabendo ao Diretor Presidente,
em caso de empate, 0 voto de qualidade. §4° — Qualquer Diretor poderd ser
representado por outro Diretor, sendo entdo considerado presente a reunido,
hipdtese em que o substituto votard por si e por aquele que estiver
substituindo. Art. 20 - Compete aos Diretores a gestdo operacional do
Banco, de seus negdcios sociais em geral e a pratica, para tanto, de todos os
atos necessarios ou convenientes a esse fim, ressalvadas as restrigdes
indicadas neste Estatuto, dispondo, entre outros poderes, dos necessarios
para: (i) Zelar pela observancia da lei, deste Estatuto e pelo cumprimento das
deliberagdes do Conselho de Admini 30 e dos acionistas; (ii)
Administrar, gerir e superintender os negdcios sociais, podendo comprar,
vender, permutar, onerar ou por qualquer outra forma adquirir bens moveis
ou imoveis do Banco; e (iii) Expedir regimentos internos, regulamentos e
outras normas da mesma natureza no tocante a administragao do Banco. §1°
— Compete ao Diretor Presidente: (i) Responder pela gestdo executiva do
Banco através da formulagdo e acompanhamento das estratégias e dos
planos de negdcios, com visdo de curto, médio e longo prazos, de acordo
com as diretrizes emanadas pelo Conselho de Administragdo, visando
garantir a sustentabilidade do Banco, a expansdo dos negdcios e o alcance
das metas financeiras; (ii) Acompanhar a gestdo da area de tecnologia da
informagdo; (iii) Gerenciar a estrutura de ouvidoria com foco na
conformidade dos requisitos legais e na satisfagdo do cliente; e (iv) Presidir
as reunides da Diretoria. §2° — Compete ao Diretor Vice-Presidente
Comercial: (i) Fazer a gestdo da equipe comercial para atingir os objetivos
de venda e posicionamento estratégico do Banco; (ii) Disseminar e garantir
a aplicagdo do modelo comercial, a execugdo dos planos de agdo para o
atingimento das metas estabelecidas e gestdo das lojas proprias e dos
correspondentes bancdrios; (iii) Fazer a gestdo das carteiras de clientes, de
acordo com a estratégia definida para cada convénio; (iv) Responder pela
prospecgdo de novos convénios e manutengdo dos mesmos; (v) Fazer o
desenvolvimento de novos produtos e servigos que atendam a demanda dos
clientes; (vi) Gerir as agdes para promogdo dos produtos (campanhas de
marketing) e imagem do Banco; e (vii) Gerir o desenvolvimento da
comunicagdo interna e externa do Banco, visando informar os funcionarios
sobre agdes, diregdes e decisdes, e manter o relacionamento com a imprensa.
§3° — Compete ao Diretor de Operagdes: (i) Fazer a gestdo e controle dos
processos operacionais para uma correta formalizagdo, liquidagdo e registro
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implantagao dos processos em todas as areas, em conformidade com a
legislagdo e a regulamentagdo aplicavel; (iii) Garantir a execugio e gestdo
dos servigos de manutengdo da infraestrutura predial (obras, limpeza e
higiene, recep¢do e portaria, seguranga, correios e malotes, contratos de
locagdo, geradores e nobreaks); (iv) Garantir a homologagdo e manutengéo
de fornecedores, a negociacio e contratagdo de bens e servigos; (v) Garantir
a execugdo e gestdo das rotinas de Administragdo de Pessoal; e (vi) Garantir
a execugdo e gestdo das rotinas da Assessoria Juridica. §4° - Compete ao
Diretor Financeiro: (i) Acompanhar as agdes estratégicas, planos de negocio
e gestdo de investimentos com visdo de curto, médio e longo prazos; (ii)
Gerenciar a area contabil garantindo a qualidade das demonstragdes
financeiras; (i) Gerenciar a efetiva gestdo dos riscos (incluso Riscos de
Crédito), controles internos (SOX), plano de continuidade de negdcios e
conformidade com normativos externos e internos; (iv) Planejar e controlar
as atividades financeiras do Banco e o Contas a Pagar; (v) Supervisionar a
apuragdo dos impostos e demais tributos aos quais o Banco estiver sujeito; e
(vi) Prestar suporte as areas de negdcios, com a criag@o e analise de relatorios
gerenciais e indicadores de performance, garantindo alto padrio de
qualidade das informagdes. §5° — Compete aos Diretores Executivos
colaborar com o Diretor Presidente, o Diretor Vice-Presidente Comercial e o
Diretor de Operagdes na condugdo dos negocios do Banco. Art. 21 — A
representagdo do Banco, ativa e passivamente, em todos os atos e
documentos que importem responsabilidade ou obrigagdo do Banco, tais
como escrituras de qualquer natureza, cheques, promissorias, letras de
cambio, ordens de pagamento e outras movimentagdes financeiras,
empréstimos, financiamentos e titulos de divida em geral, serdo assinados
sempre por 2 (dois) Diretores agindo em conjunto, por 1 (um) Diretor agindo
em conjunto com 1 (um) procurador ou por 2 (dois) procuradores
constituidos na forma do § 2° abaixo agindo em conjunto. §1° - A
representagao do Banco em Juizo e fora dele, ativa ou passivamente, perante
repartigdes piblicas ou autoridades federals estaduais ou municipais, bem
como autarquias, sociedades de economia mista e entidades paraestatais,
compete, isoladamente, a qualquer um dos Diretores. §2° - As procuragdes
outorgadas em nome do Banco o serdo sempre por 2 (dois) Diretores agindo
em conjunto, e deverdo especificar os poderes conferidos e, com excegdo
daquelas para fins judiciais, terdo um periodo de validade limitado, no
maximo, a 1 (um) ano da data de outorga. Art. 22 - Sdo expressamente
vedados, sendo nulos e inoperantes com relagio ao Banco, os atos de
qualquer dos diretores, procuradores, prepostos ou funciondrios que a
envolverem em obngagoes relativas a negocios ou operagdes estranhos ao
objeto social. CAPITULO V - Do Comité de Remuneracio - Art. 23 - O
Banco terd um Comité de Remuneragio, composto por 3 (trés) membros,
nomeados pelo Conselho de Administragdo dentre pessoas que preencham
as condigdes legais e regulamentares exigidas para o exercicio do cargo,
sendo que ao menos um dos membros ndo poderd ser administrador do
Banco. Art. 24 - O funcionamento do Comité de Remuneragdo sera
regulado por regimento interno proprio a ser aprovado pelo Conselho de
Administragdo, podendo referido regimento ser alterado a qualquer tempo, a
critério do Conselho de Administragdo. Art. 25 - O Comité de Remuneragdo
deve ter na sua composigdo integrantes com as qualificagdes e a experiéncia
necessarias ao exercicio de julgamento competente e independente sobre a
politica de remuneragdo da instituigdo, inclusive sobre as repercussdes dessa
politica na gestdo de riscos. Os membros do Comité de Remuneragdo terdo
mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugdo por até 5 (cinco) vezes
consecutivas, nos termos da legislagdo aplicavel. §1° - O Comité de
Remuneragdo reportar-se-a diretamente ao Conselho de Administragdo. §2°
- Compete ao Comité de Remuneragio, além de outras atribui¢des que The
venham a ser conferidas por lei ou norma regulamentar: (i) Elaborar a
politica de remuneragdo de administradores do Banco, propondo ao
Conselho de Administragdo as diversas formas de remuneragdo fixa e
varidvel, além de beneficios e programas especiais de recrutamento e
desligamento; (i) Supervisionar a implementagdo e operacionalizagdo da
politica de remuneragdo de administradores do Banco; (iii) Revisar
anualmente a politica de remuneragdo de administradores do Banco,
recomendando ao Conselho de Administragdo a sua corregdo ou
aprimoramento; (iv) Recomendar a Diretoria a corre¢do ou aprimoramento
de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito de suas
atribui¢des; (v) Propor ao Conselho de Administragdo o montante da
remuneragdo global dos administradores a ser submetido & Assembleia
Geral, na forma do art. 152 da LSA; (vi) Avaliar cenarios futuros, internos e
externos, e seus possiveis impactos sobre a politica de remuneragdo de
administradores; (vii) Analisar a politica de remuneragdo de administradores
do Banco em relagdo as priticas de mercado, com vistas a identificar
discrepancias significativas em relagéo a empresas congéneres, propondo os
ajustes necessarios; (viii) Reunir-se com o Conselho de Administragdo, por
solicitagdo dos mesmos, para discutir acerca de politicas, praticas e
procedimentos identificados no ambito das suas respectivas competéncias;
(ix) Elaborar anualmente, no prazo de 90 (noventa) dias a contar de 31 de
dezembro de cada ano, o Relatorio do Comité de Remuneragdo, com
observancia das prescrigdes legais e regulamentares aplicaveis,
relativamente & data-base de 31 de dezembro de cada ano; e (x) Zelar para
que a politica de remuneragdo de administradores esteja permanentemente
compativel com a politica de gestdo de riscos, com as metas ¢ a situagdo
ﬁnancelra atual e esperada da mslllulc;ao bem como com o disposto na
lagdo aplicavel e regular » divulgada pelo Banco Central do
Brasil. §3°- O Conselho de Administragao pode destituir membro do Comité
de Remuneragdo a qualquer tempo. §4° - A remuneragdo dos membros do
Comit¢ de Remungracdo sera fixada anualmente pelo Conselho de
Administrago. CAPITULO VI - Da Ouvidoria - Art. 26 — O Banco teré
uma Ouvidoria, composta por 1 (um) Ouvidor, o qual serd nomeado pelo
Conselho de Adminislrax;éo dentre pessoas que preencham as condigdes e
requisitos minimos para garantir seu bom funcionamento, devendo ter
aptiddo em temas relacionados a ética, aos direitos e defesa do consumidor e
4 mediagdo de conflitos, com mandato por prazo indeterminado. §1° - Sdo
atribui¢des da Ouvidoria: (iv) Prestar atendimento de Gltima instancia as
demandas dos clientes e usudrios de produtos e servigos que ndo tiverem
sido solucionadas nos canais de atendimento primario do Banco; (v) Atuar
como canal de comunicagdo entre 0 Banco e os clientes e usuarios de
produtos e servigos, inclusive na mediagdo de conflitos; e (vi) Informar ao
Conselho de Administragdo a respeito das atividades de Ouvidoria. § 2° -
Ouvidoria contard com condigdes adequadas para seu funcionamento, bem
como para que sua atuagdo seja pautada pela transparéncia, independéncia,
imparcialidade e isengdo. § 3° - E assegurado o acesso da Ouvidoria as
informagdes necessarias para a elaboragdo de resposta adequada as
demandas recebidas, com total apoio administrativo, podendo requisitar
informagdes e documentos para o exercicio de suas atividades no
cumprimento de suas atribuigoes. Art. 27 - As atribuigdes da Ouvidoria
abrangem as seguintes atividades: (vii) Atender, registrar, instruir, analisar e
dar tratamento formal e adequado as demandas dos clientes e usuarios de
produtos e servios do Banco; (viii) Prestar esclarecimentos aos
demandantes acerca do andamento de suas demandas, informando o prazo
previsto para resposta; (ix) Informar aos demandantes o prazo previsto para
resposta final, o qual ndo pode ultrapassar 10 (dez) dias Uteis; (x) Encaminhar
resposta conclusiva para a demanda no prazo informado no inciso III acima;
(xi) Manter o Conselho de Administragdo informado sobre os problemas e
deficiéncias detectados no cumprimento de suas atribuigdes e sobre o
resultado das medidas adotada pelos administradores do Banco para
solucioné-los; e (xii) Elaborar e encaminhar a auditoria interna, ao Comité
de Auditoria e ao Conselho de Administragéo, ao final de cada semestre,
relatorio quantitativo e qualitativo acerca das atividades desenvolvidas pela
Ouvidoria no cumprimento de suas atribui¢des. Paragrafo Unico - O
Conselho de Administragdo pode destituir o Ouvidor a qualquer tempo, caso
0 mesmo descumpra as atribuicdes previstas no artigo 26 e as atividades
previstas neste artigo. CAPITULO VII - Do Conselho Fiscal - Art. 28 - O
Banco terd um Conselho Fiscal, com funcionamento ndo permanente,
composto de trés membros efetivos e suplentes em igual nimero, com as
fungdes e atribuigdes previstas na lei, eleitos pela Assembleia Geral, que
fixara os seus honorarios. §1° - Os mandatos dos conselheiros fiscais duram
da data da respectiva eleigdo a realizagdo da primeira Assembleia Geral
ordinaria que se seguir a instalagdo do Conselho, admitida a reeleigdo. §2° -
Os membros do Conselho serdo substituidos nos seus impedimentos, faltas,
ou no caso de vaga do respectivo cargo pelos respectivos suplentes.
CAPITULO VIII - Do Exercicio Social, Balanco, Resultados e Suas
Aplicagdes - Art. 29 - O exercicio soclal coincidira com o ano civil,
comegando, portanto, em 1° de janeiro e terminando em 31 de dezembro de
cada ano, quando serdo elaboradas, com base na escrituragdo mercantil do
Banco, as demonstragdes financeiras exigidas por lei. §1° - Ndo obstante a
anualidade do exercicio social, serdo levantados balangos intermediarios em
30 de junho de cada ano, com a elaboragéo de todas as demonstragdes
financeiras previstas na lei, refletidas, inclusive, pela corre¢do monetaria do
periodo do levantamento, se permitida ou determinada pela legislagéo. §2°
- Ao lucro liquido apurado em balango sera dada a seguinte destinagdo: (i)
5% (cinco por cento) serdo creditados a Reserva Legal, até que esta perfaga
20% (vinte por cento) do capital social; (ii) 25% (vinte e cinco por cento)
serdo destinados ao pagamento de dividendos aos acionistas, permitida a
imputagdo a eles dos juros pagos ou creditados a titulo de remuneragio do
capital proprio; e (i) O saldo, se houver, poderd, mediante proposta da
Diretoria e aprovada pelo Conselho de Administragdo: (a) ser destinado a
formagdo de Reserva para Equalizagdo de Dividendos, que serd limitada a
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