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SRE de São João Del Rei
Diretora: Adriana Leitão

RETIFICAÇÃO - ATO Nº 13/16
RETIFICA o ato de Lotação dos servidores listados abaixo:
Ato nº 06 publicado em 16/04/2016 por motivo de incorreção.

Onde se lê:

LOCALIDADE ÓRGÃO DE LOTAÇÃO/EXERCÍCIO MASP NOME IDENTIFICAÇÃO DO CARGO/FUNÇÃO A CONTAR DECARGO ADM ATUAÇÃO/CONTEÚDO
SÃO JOÃO DEL-REI ESCOLA ESTADUAL DR. GARCIA DE LIMA 890171 / 2 LETICIA ANDRADE PINTO SILVA PEB3I 01 LÍNGUA PORTUGUESA 01/02/2016

Leia-se:

LOCALIDADE ÓRGÃO DE LOTAÇÃO/EXERCÍCIO MASP NOME IDENTIFICAÇÃO DO CARGO/FUNÇÃO A CONTAR DECARGO ADM ATUAÇÃO/CONTEÚDO
SÃO JOÃO DEL-REI ESCOLA ESTADUAL DR. GARCIA DE LIMA 890171 / 2 LETICIA ANDREIA PINTO SILVA PEB3I 01 LÍNGUA PORTUGUESA 01/02/2016

RETIFICAÇÃO - ATO Nº 14 /16
RETIFICA o ato de Lotação dos servidores listados abaixo:
Ato nº 10 publicado em 20/08/2016 por motivo de incorreção.

Onde se lê:

LOCALIDADE ÓRGÃO DE LOTAÇÃO/EXERCÍCIO MASP NOME IDENTIFICAÇÃO DO CARGO/FUNÇÃO A CONTAR DECARGO ADM ATUAÇÃO/CONTEÚDO
SÃO JOÃO DEL-REI ESCOLA ESTADUAL MINISTRO GABRIEL PASSOS 1323598 / 1 FLÁVIA CRISTINA TEIXEIRA PEB ‘A 02 ANOS INICIAIS 04/08/2016
SÃO JOÃO DEL-REI CONSERVATÓRIO ESTADUAL DE MÚSICA PADRE JOSÉ MARIA XAVIER 1001978 / 4 CLÁUDIA ARAÚJO GARCIA PEB 1A VIOLÃO 10/08/2016

Leia-se:

LOCALIDADE ÓRGÃO DE LOTAÇÃO/EXERCÍCIO MASP NOME IDENTIFICAÇÃO DO CARGO/FUNÇÃO A CONTAR DECARGO ADM ATUAÇÃO/CONTEÚDO
SÃOJOÃO DEL-REI ESCOLA ESTADUAL MINISTRO GABRIEL PASSOS 1323598 / 1 FLÁVIA CRISTINA TEIXEIRA PEB 1A 02 ANOS INICIAIS 04/08/2016
SÃO JOÃO DEL-REI CONSERVATÓRIO ESTADUAL DE MÚSICA PADRE JOSÉ MARIA XAVIER 1001978 / 4 CLÁUDIA ARAÚJO GARCIA PEB 1A 04 VIOLÃO 10/08/2016

01 875173 - 1
AMPLIAÇÃO DE CARGA HORÁRIA – ATO Nº 03/16

AMPLIA A CARGA HORÁRIA SEMANAL, nos termos do § 3º do art. 34 da Lei nº 15.293, de 05/08/2004, com redação dada pelo art. 1º da Lei nº 20.592, de 28/12/2012, dos professores:

SRE MUNICÍPIO ESCOLA ESTADUAL MASP NOME CARGO ADM.
DE

Nº. AULAS 
SEMANAIS

PARA
Nº. AULAS 
SEMANAIS

A PARTIR DE

SÃO JOÃO DEL-REI SÃO JOÃO DEL-REI INÁCIO PASSOS 1189050-6 PATRÍCIA DE OLIVEIRA ARAÚJO PEBIA - MATEMÁTICA 03 15 16 23/08/2016
SÃO JOÃO DEL-REI NAZARENO PROF. BASÍLIO DE MAGALHÃES 1250584-8 ISAC DE ALENCAR SILVA PEBIA - HISTÓRIA 03 11 16 08/08/2016
SÃO JOÃO DEL-REI SÃO TIAGO AFONSO PENA JÚNIOR 604445-7 JOSINEA ALVES DE OLIVEIRA PEBIA - MATEMÁTICA 04 10 16 01/08/2016

01 875169 - 1

Adriana Leitão
“ Diretor em exercício “

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 58/16
RETIFICA ATO de afastamento preliminar à aposentadoria referente 
ao(s) servidor(es): Dores de Campos, E.E. Duque de Caxias, MaSP 
388.582-9/03, Anna Paula Teixeira Malta do Nascimento, PEBIP, ato 
nº 53, publicado em 20/08/16, por incorreção, onde se lê: correspon-
dente à carga horária de 108 h/a, leia-se: correspondente à carga horária 
de 108 h/a e a incorporação da gratificação da função de vice direção 
de 930 dias; São João del-Rei, servidor em afastamento preliminar à 
aposentadoria, MaSP 1.111.045-9/01, Nélio Pires de Azevedo, PEBIA, 
publicado em 20/02/16, por incorreção, onde se lê: art. 6º da EC nº 
41/03, leia-se: art. 40, § 1º, inciso III, alínea “a” da CF/88, com redação 
pela EC nº 41/03.
RETIFICAÇÃO – ATO Nº 124/16
RETIFICA ATO de concessão de férias prêmio referente ao(s) 
servidor(es): Resende Costa, E.E. Assis Resende, MaSP 350.809-0/01, 
Edineia do Carmo Coelho, PEBIP, publicado em 09/08/14, por incorre-
ção, onde se lê: a/p de 15/07/14, leia-se: a/p de 15/07/13.
RETIFICAÇÃO – ATO Nº 03/16
RETIFICA ATO de redução de carga horária referente ao(s) servidor(es): 
Santa Cruz de Minas, E.E. Amélia Passos, MaSP 378.316-4/01, Neuza 
Maria Câmara de Souza, ATB5G, publicado em 14/06/16, por incorre-
ção, onde se lê: em prorrogação por 06 meses a/c de 10/05/16, leia-se: 
em prorrogação por 06 meses a/c de 13/11/15.
RETIFICAÇÃO – ATO Nº 45/16
RETIFICA ATO de opção por composição remuneratória referente 
ao(s) servidor(es): São João del-Rei, E.E. Ministro Gabriel Passos e 
exercendo cargo em comissão na E.E. Gov. Milton Campos, MaSP 
1.151.876-8/03, Vander Magela dos Passos, PEBIA/em comissão SE 
III, publicado em 20/08/16, por falta de dados na publicação, onde se 
lê: ...pela remuneração do cargo de provimento efetivo acrescido da 
remuneração do cargo de provimento em comissão em Secretário de 
Escola SE III, leia-se: : ...pela remuneração do cargo de provimento 
efetivo acrescida de 50% da remuneração do cargo de provimento em 
comissão em Secretário de Escola SE III.

01 875175 - 1
Adriana Leitão

“ Diretor em exercício “

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO N° 
57/16
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA, 
nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989, do(s) servidor(es): Resende 
Costa, E.E. Assis Resende, MaSP 350.809-0/01, Edineia do Carmo 
Coelho, a partir de 31/08/16, referente ao cargo de PEBIP, à vista de 
requerimento de aposentadoria pelo Art. 6º da EC 41/03 c/c § 5º do 
art. 40 da CF/88, com direito à remuneração integral, correspondente à 
carga horária de 108 h/a.

FÉRIAS-PRÊMIO – CONCESSÃO – ATO N° 123/16
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO nos termos do § 4° 
do art. 31 da CE/1989, ao(s) servidor(es): São João del Rei, servidor 
em afastamento preliminar à aposentadoria, MaSP 337.387-5/01, Mary 
Lúcia Carvalho de Vasconcelos, PEBIP, referente ao 5º quinquênio de 
exercício a partir de 28/04/16.

LICENÇA À GESTANTE – ATO N° 15/16
CONCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do 
art. 7º da CR/1988 por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias 
conforme Lei nº 18.879 de 27/05/2010, à(s) servidora(s): São João del 
Rei, S R E São João del-Rei, MaSP 1.320.048-0/02, Michele Longatti 
Fernandes, ANEI-1A, a partir de 27/08/16.

AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO – ATO Nº 24/16
AFASTA POR MOTIVO DE LUTO, nos termos da alínea “b”, do art. 
201, da Lei n° 869 de 05/07/1952, por 08 dias do(s) servidor(es): Tira-
dentes, E.E. Basílio da Gama, MaSP 1.274.302-7/01, Dulcinéa Silva 
Jerônimo, PEBDIA, a partir de 17/08/16.

FÉRIAS-PRÊMIO / AFASTAMENTO –ATO Nº 125/16
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do artigo 2º da Resolução SEPLAG nº 22, de 25/04/2003 e 
artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº 8.656 de 02.07.2012, 
ao(s) servidor(es): São João del Rei, S R E São João del-Rei, MaSP 
1.162.002-8/01, Regina Celis Barboza, TDE2C, por 01 mês, referente 
ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 14/09/16.

01 875167 - 1

SRE de São Sebastião do Paraíso
Alípio Mumic Filho
Diretor em exercício

ABONO FAMÍLIA – ATO Nº 09/16
CONCEDE ABONO FAMÍLIA, nos termos do inciso III art. 7º da 
Lei Complementar nº 121, de 29/12/11, aos servidores: Jacuí – E.E. 
Profª Maria Leonor Nasser, MaSP 1.129.134-1, Janaina Silva Bueno, 
PEBI-A L.E.M. Inglês (Adm.04), por Matheus Bueno Chaves e Helo-
ísa Bueno Chaves, filhos, a partir de 01/08/16; São Sebastião do Paraíso 
– E.E. Benedito Ferreira Calafiori, MaSP 1.290.876-0, Antônio Carlos 
Cerdeira, PEBI-A (Adm.03), por Matheus de Lima Cerdeira e Isadora 
Aparecida Cerdeira, filhos, a partir de 23/08/16.

ABONO DE PERMANÊNCIA – ATO Nº 20/16
CONCEDE ABONO DE PERMANÊNCIA, nos termos do § 19 do 
art. 40 da CF/88, com redação dada pela EC nº 41/03, à servidora: 
São Tomás de Aquino – E.E. Dr. Tancredo de Almeida Neves, MaSP 
354.011-9, Maria de Lourdes Moreira, PEBIII-P (Adm.01), a partir de 
26/08/16.

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
52/16
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA, nos termos do §24 do art.36 da CE/1989, dos servi-
dores: Cássia – E.E. São Gabriel, MaSP 351.731-5, Mara Leonel do 
Nascimento Pádua, a partir de 02/09/16, ref. ao PEBII-P (Adm. 01), 
a vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da EC 41/03 c/c 
§ 5º do art. 40 da CF/88, com direito a remuneração integral, corres-
pondente à carga horária de 123 h/a (015h/a dobra de turno); Guaxupé 
– E.E. Nossa Senhora Aparecida, MaSP 351.759-6, Rosa Tereza Rodri-
gues a partir de 02/09/16, ref. ao PEBI-M (Adm.01), a vista de reque-
rimento de aposentadoria pelo art. 6º da EC 41/03 c/c § 5º do art. 40 
da CF/88, com direito a remuneração integral, correspondente à carga 
horária de 115 h/a (007h/a exigência curricular); Ibiraci – E.E. de Ibi-
raci, MaSP 381.539-6, Walmir Rodrigues Cintra, a partir de 02/09/16, 
ref. ao PEBI-P (Adm.01), a vista de requerimento de aposentadoria pelo 
art. 6º da EC 41/03 c/c § 5º do art. 40 da CF/88, com direito a remune-
ração integral, correspondente à carga horária de 109 h/a (001h/a aulas 
facultativas).

FÉRIAS-PRÊMIO/CONVERSÃO EM ESPÉCIE – ATO Nº 13/16
CONVERTE FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE, nos termos do art. 
117 do ADCT da CE/1989, aos servidores: Cássia – MaSP 489.115-6, 
Vânia Aparecida Vilela Abrão, PEBIII-P (Adm.01), aposentada em 
24/12/15, ref. ao saldo de 09 meses; Guaranésia – MaSP 268.838-0, 
Marly Braz Jorge, PEBI-P (Adm.02), aposentada em 30/10/15, ref. ao 
saldo de 06 meses e 11 dias; MaSP 332.791-3, Lenita dos Santos Gon-
çalves, PEBIII-P (Adm.02), aposentada em 29/01/16, ref. ao saldo de 
07 meses e 08 dias; MaSP 332.813-5, Maria Regina Flamini, PEBIII-P 
(Adm.02) aposentada em 31/12/15, ref. ao saldo de 04 meses; Gua-
xupé, MaSP 330.164-5, Wiliana Barbara Calicchio, PEBI-P (Adm.01), 
aposentada em 03/07/15, ref. ao saldo de 06 meses; MaSP 354.757-7, 
Vanilda Paulazini de Souza, PEBII-P (Adm.01), aposentada em 
15/05/15, ref. ao saldo de 03 meses e 03 dias; Jacuí, MaSP 351.744-8, 
Maria de Fátima Borges Ferreira, PEBI-M (Adm.01), aposentada em 
19/02/16, ref. ao saldo de 02 meses; MaSP 330.150-4, Rita Maria de 
Pádua Neto, PEBIII-P (Adm.02), aposentada em 29/01/16, ref. ao saldo 
de 09 meses e 25 dias; São Sebastião do Paraiso, MaSP 332.792-1, 
Luciana de Castro Pereira, PEBI-P (Adm.02), aposentada em 29/01/16, 
ref. ao saldo de 06 meses; MaSP 332.810-1, Maria de Lourdes Pereira, 
PEBI-P (Adm.01), aposentada em 22/05/15, ref. ao saldo de 03 meses; 
MaSP 389.294-0, Eliana Aparecida Vieira, PEBIII-P (Adm.01), apo-
sentada em 01/04/16, ref. ao saldo de 05 meses; MaSP 390.200-4, Ruth 
Leiguez Santos, PEBIII-P (Adm.01), aposentada em 29/01/16, ref. ao 
saldo de 06 meses; MaSP 486.861-8, Maria Cristina Cintra Marcelino 
de Queiroz, PEBIII-M (Adm.02), aposentada em 29/01/16, ref. ao saldo 
de 03 meses.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 25/16
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
§ 3º, art. 23 da Lei nº 21.710, de 2015 e art. 28-A da Lei nº 15.293, 
de 2004, da servidora: São Sebastião do Paraíso – Aposentada, MaSP 
244.276-2, Maria Rosa Ribeiro, PEBI-I (Adm.01), pela remuneração 
do cargo efetivo acrescida da parcela de 50% (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo em que foi apostilado, Diretor de Escola, DIV, 
a partir de 22/08/16.

01 874992 - 1
PORTARIA N.º 15/2016 O Diretor da Superintendência Regional de 
Ensino de São Sebastião do Paraíso, no uso de suas atribuições e em 
conformidade com o disposto no art. 3º da Resolução SEE nº 2075, de 
23 de março de 2012 AUTORIZA alienação dos bens móveis classifi-
cados como inservíveis, irrecuperáveis e antieconômicos existentes nas 
dependências da Superintendência Regional de Ensino de São Sebas-
tião do Paraíso e constitui a Comissão Especial de Alienação. Ficam 
designados para comporem a comissão os servidores: Sílvia Martins 
– MaSP 1.172.921-7, Tânia Aparecida Souza Bastos Pedroso – MaSP 
1.405.396-1 e Dione Paulo de Lima – MaSP 1.405.172-6. Fica a servi-
dora Sílvia Martins indicada para atuar como leiloeira. São Sebastião 
do Paraíso, 26 de agosto de 2016.

31 874533 - 1

SRE de Sete Lagoas
Arquimedes Pereira de Sousa

Diretor DIRE - Respondendo pela SRE

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA - ATO Nº 
573/2016
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
POR INVALIDEZ, a ser concedida nos termos do inciso I, § 1º art. 40 
da CF/1988, com redação dada pela EC 41/2003, observando o dis-
posto na EC nº 70/2012, da servidora: Sete Lagoas – E. E. Governa-
dor Juscelino, MaSP 815.203-5, Marilda Fernandes Resende, a partir 
de 18/12/2015, referente ao cargo 01, ASBID, com direito, nos termos 
do art. 40, § 1º, inciso I da CF/88, c/c Art. 8º, Inciso III, Alínea “b”, 
da Lei Complementar 64/02, a proventos proporcionais a 5371 dias de 
exercício.

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
574/2016
REGISTRA O AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADO-
RIA VOLUNTÁRIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/ 1989, da 
servidora: Sete Lagoas– E. E. Prefeito Zico Paiva, MaSP 364.801-1, 
Joelma de Souza Costa, a partir de 01/09/2016, referente ao cargo 01, 
PEBIIIP, à vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da EC 
41/03, c/c § 5º art. 40 CF/88, com direito à remuneração integral, cor-
respondente a carga horária de 117 h/a.

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
575/2016
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989, da servi-
dora: Sete Lagoas – E.E. DR Arthur Bernardes, MaSP 345445-1, Maria 
da Conceição Cardoso Rachid, a partir da data de publicação, referente 
o cargo 01 , PEB2 P, à vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 
6º da EC 41/03, c/c § 5º do art. 40 da CF/88, com direito à remuneração 
integral com carga horária de 122 h/a e à incorporação da gratifica-
ção, conforme os dias de direito à percepção da função de vice-diretor 
(11406) dias.

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
576/2016
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989, da servi-
dora: Capim Branco - EE. Francisco Sales, MaSP 337073-1, Marlucia 
de Cassia Silva Soares, a partir da data de publicação, referente o cargo 
02 , PEBI P à vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da EC 
41/03, c/c § 5º do art. 40 da CF/88,com direito à remuneração integral 
com carga horária de 121 h/a.

FÉRIAS – PRÊMIO AFASTAMENTO - ATO Nº 558/2016
AUTORIZA FÉRIAS – PRÊMIO AFASTAMENTO, nos termos do 
inciso II § 1º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG /SEE Nº 8.656 
de 02/07/2012, ao servidor: Sete Lagoas – E. E. Modestino Andrade 
Sobrinho, MaSP 378.085-5, Sueli Pereira dos Santos Andreata, 
ATBIIIG, cargo 01, por 01 mês referente ao 3º quinquênio de exercício 
a partir 19/09/2016.

FÉRIAS – PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO Nº 559/2016
AUTORIZA FÉRIAS - PRÊMIO AFASTAMENTO, nos termos do § 2º 
e art. 3º da Resolução SEPLAG/SEE Nº 8.656 de 02/07/2012, aos ser-
vidores: Matozinhos – E. E. Professora Vitiza Octaviano Viana, MaSP 
389.503-4, Eva da Piedade Aparecida Mendes Penido, PEBIP, cargo 
01, por 02 meses referente ao 5º quinquênio de exercício a partir de 
21/10/2016; E. E. Visconde do Rio das Velhas, MaSP 390.873-8, Mírian 
Andréia Alves Silvino, PEBIIIM, cargo 01, por 02 meses referente ao 
3º quinquênio de exercício a partir de 21/10/2016; MaSP 380.126-3, 
Isabel Cristina Magela Junqueira, ATBIVJ, cargo 01, por 01 mês refe-
rente ao 4º quinquênio de exercício a partir de 03/10/2016; Sete Lagoas 
– E. E. Bernardo Valadares de Vasconcellos, MaSP 1.001.938-8, Maria 
Tereza Rocha da Silva, PEBIIH, cargo 01, por 02 meses referente ao 1º 
quinquênio de exercício a partir de 18/10/2016.

FÉRIAS – PRÊMIO – CONCESSÃO - ATO Nº 557/2016
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS – PRÊMIO, nos termos do 
§ 4º do art. 31, da CE/1989, aos servidores: Cordisburgo - E. E. Pro-
fessor Anísio Teixeira, MaSP 361.751-1, Renato Cezar Cardoso Melo, 
ASEIIIH, cargo 01, referente ao 5º quinquênio de exercício a partir 
de 21/05/2010 e referente ao 6º quinquênio de exercício a partir de 
20/05/2015; MaSP 806.240-8, Lucélia Pereira do Nascimento Martins, 
PEBIIJ, cargo 01, referente ao 4º quinquênio de exercício a partir de 
21/07/2012; Sete Lagoas – E. E. Professora Elza Moreira Lopes, MaSP 
369.884-2, Ana Cláudia Fonseca, ATBIVG, cargo 02, referente ao 5º 
quinquênio de exercício a partir de 02/08/2016.

GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À DOCÊNCIA – ATO Nº 
560/2016
CONCEDE GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À DOCÊNCIA – 5%, 
nos termos da Lei nº 8.517, de 09/01/1984, da Lei 9.831, de 04/07/1989 
e da Lei nº 9.957, de 18/10/1989, a: Paraopeba – E. E. Agnaldo 
Edmundo Silva, MaSP 441.567-5, Maria do Carmo Ribeiro Sousa, 
PEBIP, cargo 01, referente ao 1º, 2º e 3º biênio a partir de 03/08/1998, 
(data de exercício), para regularização funcional.

QUINQUÊNIO – ATO Nº 563/2016
CONCEDE QUINQUÊNIO, nos termos do art. 112 do ADCT da 
CE/89, ao servidor: Paraopeba – E. E. Agnaldo Edmundo Silva, MaSP 
441.567-5, Maria do Carmo Ribeiro Sousa, PEBIP, cargo 01, referente 
ao 1º quinquênio magistério a partir de 03/08/1998 (data de exercício), 
para regularização funcional.

REVOGAÇÃO – ATO Nº 578/2016
REVOGA NO ATO nº 350/2016, publicado em 03/06/2016 de Afasta-
mento Preliminar à Aposentadoria Voluntária, a parte referente à servi-
dora: Sete Lagoas/SRE, MaSP 335.249-9, Sandra Heloisa de Oliveira, 
PEBI M, cargo 01, em razão de Despacho da Controladoria Geral do 
Estado, publicado no MG 10/08/2016, a partir de 10/08/2016.

PROCESSO ADMINISTRATIVO – CONCLUSÃO
Conclui Processo Administrativo, instaurado pela Portaria SRE Sete 
Lagoas, nº 532/2016, publicado no “Minas Gerais” de 19/08/2016, refe-
rente ao servidor: Matozinhos, MaSP 353.236-3, S.J.C., PEBIP, cargo 
01, decidindo pela restituição aos cofres públicos do valor recebido 
indevidamente, referente a retificação do 4º quinquênio, não se apli-
cando o princípio da decadência, sem ocorrência de má fé, conforme 
art. 65, da Lei 14.184/2002, c/c a Resolução SEPLAG nº 37/2005.

PROCESSO ADMINISTRATIVO – CONCLUSÃO
Conclui Processo Administrativo, instaurado pela Portaria SRE Sete 
Lagoas, nº 454/2015, publicado no “Minas Gerais” de 19/06/2015, 
referente ao servidor: Sete Lagoas, MaSP 813.997-4, N.L.B.S., PEBIA, 
cargo 01, decidindo pela restituição aos cofres públicos do valor rece-
bido indevidamente, referente à retificação do 8º biênio e 3º quinqu-
ênio, não se aplicando o princípio da decadência, sem ocorrência de 
má fé, conforme art. 65, da Lei 14.184/2002, c/c Resolução SEPLAG 
nº 37/2005.

PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO
Portaria/SRE Sete Lagoas nº 564/2016
A Diretora de Pessoal da SRE Sete Lagoas determina a instauração de 
Processo Administrativo, nos termos da Lei 14.184 de 31/01/2002 c/c a 
Resolução SEPLAG nº 37 de 12/09/2005, para apurar concessão inde-
vida de vantagens e benefícios ao servidor: Prudente de Morais, MaSP 
556.682-3, A.L.C.S., ASBIC, cargo 01.

PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO
Portaria/SRE Sete Lagoas nº 565/2016
A Diretora de Pessoal da SRE Sete Lagoas determina a instauração 
de Processo Administrativo, nos termos da Lei 14.184 de 31/01/2002 
c/c a Resolução SEPLAG nº 37 de 12/09/2005, para apurar conces-
são indevida de vantagens e benefícios ao servidor: Sete Lagoas, MaSP 
446.460-8, D.D.F.S.M., ASBIB, cargo 01.

PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO
Portaria/SRE Sete Lagoas nº 566/2016
A Diretora de Pessoal da SRE Sete Lagoas determina a instauração 
de Processo Administrativo, nos termos da Lei 14.184 de 31/01/2002 
c/c a Resolução SEPLAG nº 37 de 12/09/2005, para apurar conces-
são indevida de vantagens e benefícios ao servidor: Sete Lagoas, MaSP 
333.146-9, S.M.P., PEBIIP, cargo 02.

PROCESSO ADMINISTRATIVO - INSTAURAÇÃO
Portaria/SRE Sete Lagoas nº 567/2016
A Diretora de Pessoal da SRE Sete Lagoas determina a instauração 
de Processo Administrativo, nos termos da Lei 14.184 de 31/01/2002 
c/c a Resolução SEPLAG nº 37 de 12/09/2005, para apurar conces-
são indevida de vantagens e benefícios ao servidor: Sete Lagoas, MaSP 
971.651-5, M.L.M.G., ATBIC, cargo 01.

PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO
Portaria/SRE Sete Lagoas nº 568/2016
A Diretora de Pessoal da SRE Sete Lagoas determina a instauração de 
Processo Administrativo, nos termos da Lei 14.184 de 31/01/2002 c/c a 
Resolução SEPLAG nº 37 de 12/09/2005, para apurar concessão inde-
vida de vantagens e benefícios ao servidor: Prudente de Morais, MaSP 
1.362.610-6, A.B.J., PEBSIA, cargo 02.

PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO
Portaria/SRE Sete Lagoas nº 569/2016
A Diretora de Pessoal da SRE Sete Lagoas determina a instauração 
de Processo Administrativo, nos termos da Lei 14.184 de 31/01/2002 
c/c a Resolução SEPLAG nº 37 de 12/09/2005, para apurar conces-
são indevida de vantagens e benefícios ao servidor: Sete Lagoas, MaSP 
598.919-9, G.C.F.S., ASBIB, cargo 01.

PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO
Portaria/SRE Sete Lagoas nº 570/2016
A Diretora de Pessoal da SRE Sete Lagoas determina a instauração 
de Processo Administrativo, nos termos da Lei 14.184 de 31/01/2002 
c/c a Resolução SEPLAG nº 37 de 12/09/2005, para apurar conces-
são indevida de vantagens e benefícios ao servidor: Sete Lagoas, MaSP 
1.130.659-4, R.M.R.A., PEBRIIA, cargo 01.

PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO
Portaria/SRE Sete Lagoas nº 571/2016
A Diretora de Pessoal da SRE Sete Lagoas determina a instauração 
de Processo Administrativo, nos termos da Lei 14.184 de 31/01/2002 
c/c a Resolução SEPLAG nº 37 de 12/09/2005, para apurar conces-
são indevida de vantagens e benefícios ao servidor: Sete Lagoas, MaSP 
539.172-7, D.C.S., ASBIG, cargo 01.

PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO
Portaria/SRE Sete Lagoas nº 572/2016
A Diretora de Pessoal da SRE Sete Lagoas determina a instauração 
de Processo Administrativo, nos termos da Lei 14.184 de 31/01/2002 
c/c a Resolução SEPLAG nº 37 de 12/09/2005, para apurar conces-
são indevida de vantagens e benefícios ao servidor: Sete Lagoas, MaSP 
539.140-4, A.A.F.S., ASBIH, cargo 01.

01 874999 - 1

SRE de Uberaba
Diretora: Marilda Ribeiro Resende

ABONO DE PERMANÊNCIA – Ato nº 13/2016
Concede Abono de Permanência, nos termos do §19 do Art.40 da CF/89, 
com a redação dada pela EC nº 41/03, ao (s) servidor (es): - Araxá – 
E.E. Armando Santos – Vanda Araújo Campos – Masp: 345.011-1 – 
PEBI I – a partir de 05/07/16. - Campos Altos – E.E. Dr José Cordeiro 
de Campos – Adriana Ferreira – Masp: 353.347-8 – PEBIIP adm.01 


