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VII — promover a gestao do conhecimento no ambito do SISEMA.

Art. 38. A Diretoria de Pagamentos, Direitos e Vantagens tem por finalidade coordenar e executar
as atividades de pagamento de pessoal, bem como promover a aplicagdo da legislagdo de pessoal referente a
direitos, vantagens, concessoes, deveres e responsabilidades do servidor, competindo-lhe:

I — executar as atividades referentes a atos de admissao e de lotagdo, concessdo de direitos e vanta-
gens, aposentadoria, desligamento e processamento da folha de pagamento, entre outros aspectos relacionados
a administra¢do de pessoal;

II — executar o acompanhamento funcional e orientar os servidores sobre seus direitos e deveres,
bem como sobre outras questdes pertinentes a legislagdo e as politicas de pessoal;

III — coordenar e executar as atividades concernentes a acumulac@o de cargos e fungdes;

IV —realizar as atividades atinentes a apuragdo de frequéncia e afastamentos dos servidores;

V — coordenar o arquivo de documentos pertinentes a gestdo de pessoas do SISEMA, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo Arquivo Publico Mineiro — APM — e pelo Conselho Estadual de Arquivos
— CEA;

VI — examinar, registrar, classificar e processar dados e documentos relativos aos servidores do
SISEMA, mantendo atualizado o cadastro dos servidores no Sistema Integrado de Administragdo de Pessoal —
SISAP — ou outro sistema que venha a complementa-lo ou substitui-lo.

Art. 39. A Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas tem por finalidade coordenar e executar as
atividades relativas ao desenvolvimento de pessoas no ambito do SISEMA, competindo-lhe:

I — coordenar e executar politicas, diretrizes e agdes voltadas para o desenvolvimento de pessoas
no ambito do SISEMA;

II — executar agdes de gestdo do conhecimento, em parceria com as demais unidades do SISEMA,
mediante a estruturacdo e a implementacao de praticas voltadas para o compartilhamento de informagdes, ideias
e conhecimentos;

III — coordenar os processos de gestdo de desempenho, acompanhando de maneira sistematica os
procedimentos no ambito do SISEMA, por meio do Sistema de Avaliagdo de Desempenho;

IV — promover, em parceria com as demais unidades do SISEMA, a cooperacao técnica e acadé-
mica com outros 0rgaos e instituicdes publicas ou privadas, nacionais, internacionais ou estrangeiras, para a
oferta e realizacdo de cursos e eventos de formagao e de aperfeigoamento profissional;

V — propor, executar e coordenar agdes para a participagao dos servidores em cursos e programas
especiais de formagao, capacitagdo, atualizag@o e aperfeicoamento, presenciais e a distdncia, em consonancia
com a estratégia do SISEMA;

VI — gerir a plataforma virtual de aprendizagem do SISEMA, visando a abrigar agdes multiplas
de formagdo em rede;

VII - gerenciar a aquisi¢do de periddicos e material bibliografico pelas unidades do SISEMA, bem
como orientar, supervisionar e executar o desenvolvimento, a atualizagdo e o acesso aos acervos bibliografico e
documental das unidades do SISEMA;

VIII — elaborar, em parceria com as demais unidades do SISEMA, a proposta de politica editorial
e coordenar a normalizagdo bibliografica e a padronizagdo das publicagdes a serem editadas e divulgadas pelo
SISEMA, com o objetivo de dar identidade visual as publicagdes e garantir o acesso da populacdo ao contetido
produzido pelos orgaos e entidades que o compdem;

IX — executar as atividades relacionadas a saude ocupacional, bem como a¢des motivacionais e de
qualidade de vida no trabalho.

Art. 40. A Diretoria de Provisao e Carreiras tem por finalidade coordenar e executar o planeja-
mento da forga de trabalho no ambito do SISEMA, bem como o desenvolvimento dos servidores nas carreiras
do Grupo de Atividade de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, competindo-lhe:

I — executar, em parceria com as demais unidades do SISEMA, o planejamento da forca de traba-
Iho no ambito do SISEMA;

II — coordenar e executar as atividades relativas a gestdo de concursos publicos e a contrata-
¢do de pessoal por meio de contrato administrativo temporario de excepcional interesse publico no ambito do
SISEMA;

III — executar as agdes de alocagdo e realocagdo, movimentagdo interna e disposi¢do de
servidores;

IV — monitorar e acompanhar a composi¢do do Quadro de Pessoal da SEMAD e das entidades a
elas vinculadas, com vistas a identificar e quantificar cargos necessarios para o funcionamento adequado das
atividades do SISEMA;

V — coordenar e executar as agdes necessarias para o desenvolvimento dos servidores nas carreiras
do Grupo de Atividade de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;

VI — coordenar e executar a realizagdo de estagios supervisionados no SISEMA para alunos de
institui¢des de ensino médio e superior;

VII - coordenar, controlar e acompanhar atividades relativas aos contratados pelas empresas pres-
tadoras de servigos de recursos humanos, bem como a gestao de adolescentes trabalhadores e estagiarios.

Subsecéo 1T
Superintendéncia de Administra¢do e Finangas

Art. 41. A Superintendéncia de Administragdo e Finangas tem por finalidade planejar, orientar,
acompanhar, disciplinar, coordenar, avaliar e controlar as atividades relacionadas a gestdo orcamentaria, admi-
nistrativa, financeira, patrimonial e contabil no ambito setorial da SEMAD, competindo-lhe:

I — coordenar a elaboragdo do planejamento integral da SEMAD;

IT — coordenar, orientar, executar ¢ avaliar as atividades de administragdo financeira, orgamentaria,
contabil e de arrecadagdo da SEMAD;

IIT — coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria anual da SEMAD, acompanhando sua efe-
tivagdo e respectiva execugao financeira;

IV — coordenar as atividades relacionadas a cobranga e arrecadagdo dos créditos oriundos da
receita vinculada e propria da SEMAD;

V — executar a gestdo or¢amentaria e financeira do FHIDRO;

VI — gerir, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos convénios e contratos firmados no ambito da
SEMAD;

VII — acompanhar, coordenar e elaborar o processo de prestacdo de contas da SEMAD e de outros
instrumentos em que ela seja parte;

VIII - implementar a¢des que promovam a qualidade do gasto no ambito da SEMAD;

IX — gerir a contabilidade no ambito setorial da SEMAD e garantir a conformidade dos atos e fatos
da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

X — orientar a elaboracgdo da prestacdo de contas anual dos ordenadores de despesas e exercer o
controle dos processos de prestagdo de contas de adiantamentos;

XI — estabelecer os procedimentos para a emissdo de certiddes negativas, certiddes positivas e
certiddes negativas com efeitos de positivas, relativamente aos débitos de terceiros em favor dos 6rgdos inte-
grantes do SISEMA;

XII — gerenciar as atividades relativas a patrimonio, contratos, servigos, logistica e infraestrutura;

XIII — zelar pela preservagdo da documentagdo e informagao institucional em sua area de atuagdo,
de forma a preservar seus valores probatorios e informativos;

XIV — coordenar e orientar a gestdo de arquivos, por meio de um sistema padronizado de gestao
de documentos, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo APM e pelo CEA;

XV — adotar medidas de compras sustentaveis, tendo em vista a preservagdo e o respeito ao meio
ambiente.

Art. 42. A Diretoria de Planejamento e Orgamento tem por finalidade gerenciar e operacionalizar
as atividades de planejamento e execugdo or¢amentaria no ambito da SEMAD, competindo-lhe:

I - gerenciar o processo de elaboragdo, revisdo, monitoramento e avaliagdo do Plano Plurianual de
Agdo Governamental — PPAG;

II — elaborar a proposta or¢amentaria anual da SEMAD;

III — elaborar a programagao orcamentaria da despesa;

IV — orientar a proposigdo de normas relativas a programagéo e execug¢ao orgamentaria;

V —acompanhar e controlar a execugdo or¢amentaria da despesa;

VI — definir diretrizes e gerar informagdes para subsidiar a Superintendéncia de Administra¢do e
Finangas na gestdo da qualidade do gasto;

VII — avaliar a necessidade de recursos adicionais e elaborar as solicitagdes de créditos suplemen-
tares a serem encaminhadas ao 6rgdo central de planejamento e orgamento;

VIII — acompanhar e avaliar o desempenho integral da SEMAD, a fim de subsidiar as decisdes
relativas a gestdo de receitas e despesas, visando a alocagdo eficiente dos recursos e ao cumprimento de objeti-
vos e metas estabelecidos;

IX — elaborar, formalizar e orientar os convénios, bem como cadastrar os convénios de saida e
entrada no Sistema de Gestdo de Convénios — SIGCON;

X —acompanhar a execugdo e vigéncia dos convénios firmados no dmbito da SEMAD.

Art. 43. A Diretoria de Contabilidade e Finangas tem por finalidade controlar, orientar e executar
as atividades financeiras e contabeis, bem como zelar pelo seu equilibrio no dambito da SEMAD, competindo-
lhe:

I - executar, controlar e avaliar as atividades relativas ao processo de realizacao da despesa ptiblica
e da execug@o financeira, observando as normas que disciplinam a matéria;

II — orientar e controlar a contabilidade analitica e dar conformidade aos atos e fatos da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial,

III — elaborar e consolidar os relatorios de prestagdes de contas anuais a serem encaminhados aos
orgaos fiscalizadores e de controle;

IV — acompanhar e contabilizar os recursos oriundos das receitas vinculadas e proprias da
SEMAD;

V — orientar a execugdo financeira e analisar a presta¢do de contas de convénios, acordos ou ins-
trumentos congéneres em que a SEMAD seja parte;

VI — propor e implementar normas para prestacdo de contas, observando as normas legais
vigentes;

VII — elaborar as prestagdes de contas dos convénios de entrada;

VIII — elaborar a prestacdo de contas anual dos ordenadores de despesas;

IX — administrar o sistema de seguranga do Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Estado de Minas Gerais — SIAFI-MG;

X — atualizar os débitos de terceiros a favor da SEMAD;

XI — emitir Certidoes relativas aos débitos de terceiros perante os Orgdos e entidades do
SISEMA;

XII — coordenar, orientar e executar as atividades relativas a cobranga e ao faturamento realizados
pela SEMAD;

XIII — avaliar permanentemente a eficacia dos instrumentos de arrecadagéo e cobranga utilizados
pela SEMAD, bem como propor sua substitui¢ao ou reformulagao, quando necessario;

XIV — manter atualizada a listagem de contribuintes inadimplentes para inscri¢do em divida ativa
e impetragao de agdo executora;

XV — coordenar, orientar e executar as atividades de elaboragéo periddica de relatorios, planilhas
e quadros estatisticos referentes a arrecadagio e a cobranga realizadas pela SEMAD;

XVI — coordenar e orientar as atividades de arrecadac@o e cobranga realizadas pelas unidades
administrativas geradoras de recursos, no ambito da SEMAD, nos niveis central e regional;

XVII — processar os pedidos de parcelamento de débitos relativos as penalidades de multa
pecuniaria.

Art. 44. A Diretoria de Compras e Contratos tem por finalidade coordenar, executar e orientar as
atividades de gestao de suprimentos, administragdo de material de consumo e contratos, monitorando sua exe-
cugdo, bem como coordenar e realizar a presta¢do de contas no ambito da SEMAD, competindo-lhe:

I — orientar e coordenar a formulagdo e aimplementagaodo planejamento anual de consumo;

II — analisar, padronizar, orientar e controlar as atividades relacionadas as aquisi¢des no ambito
da SEMAD;

III — instruir, analisar, acompanhar e executar o processo de aquisi¢do de servicos e de material
de consumo e permanente, adotando a modalidade de licitagao cabivel ao processo, observada a legislagdo
pertinente;

IV — coordenar as atividades dos pregoeiros e da Comissdo Permanente de Licitagdo;

V — coordenar e acompanhar a formalizagdo dos contratos de locagdo de iméveis;

VI — acompanhar a execugdo e a vigéncia dos contratos firmados no dmbito da SEMAD, bem
como prestar apoio na formalizagao dos contratos originarios das SUPRAMs e suas unidades operacionais.

Art. 45. A Diretoria de Infraestrutura e Patrimonio tem por finalidade planejar, coordenar, contro-
lar, orientar e acompanhar a execugao das obras de engenharia e a gestdo de material de consumo e permanente
no ambito da SEMAD, competindo-lhe:

I — elaborar estudos, projetos e planilhas orgamentarias para a execucao de obras de construgdo,
ampliacdo, restauragdo e reformas de unidades da SEMAD;

II — realizar vistorias técnicas em terrenos e iméveis para analise da viabilidade de execugao
de obras de constru¢do, bem como para o levantamento de dados para execucdo de ampliacdo, restauragio e
reforma nas unidades da SEMAD;

IIT — fiscalizar e acompanhar as obras de construgdo, amplia¢do, restauragio e reforma das unida-
des da SEMAD;

IV — executar, orientar e apoiar a elaboracdo dos termos de referéncia para a instru¢ao de procedi-
mento licitatorio de obras e servigos e para a locagdo de imdveis;

V — coordenar, apoiar e orientar o registro ¢ movimentagido dos bens permanentes ¢ de consumo
no ambito da SEMAD, incluindo cessdes, doagdes e demais instrumentos afins;

VI - coordenar a formalizagao dos processos de alienacao de bens da SEMAD e controlar os regis-
tros nos sistemas de controles;

VII - coordenar e controlar os processos de apuragao de responsabilidades sobre os bens avariados
ou ndo localizados da SEMAD;

VIII — coordenar, apoiar e orientar as comissdes de inventario, eventuais e permanentes, no
ambito da SEMAD, além de propor e coordenar a¢des para regularizagdo das inconformidades porventura
identificadas;

IX — planejar, coordenar e executar a guarda, movimentagdo e destinagdo dos bens apreendidos.

Art. 46. A Diretoria de Logistica tem por finalidade coordenar, controlar e orientar as atividades de
logistica no ambito da SEMAD, competindo-lhe:

I — controlar e orientar a utilizagdo, guarda, manutencdo e abastecimento da frota da SEMAD,
observada a legislagdo pertinente e adequando o perfil da frota as necessidades da SEMAD;

II — controlar e orientar a gestao das infragdes de transito e acidentes envolvendo veiculos oficiais
proprios e locados, observada a legislagdo pertinente;

IIT — coordenar as atividades e escalas dos motoristas da SEMAD lotados no Municipio de Belo
Horizonte;

IV — controlar e auxiliar os servidores da SEMAD nas viagens que tenham o Municipio de Belo
Horizonte como inicio do percurso;

V — orientar e controlar a gestdo de documentos emitidos pela SEMAD, segundo diretrizes do
APM e do CEA;

VI — coordenar e orientar as atividades de servigos postais e protocolo de documentos no ambito
da SEMAD.

Art. 47. Compete ao Nucleo de Formalizagdo e Prestacdo de Contas do Fundo de Recuperagao,
Protec@o e Desenvolvimento Sustentavel das Bacias Hidrograficas do Estado de Minas Gerais — FHIDRO:

I — formalizar convénios e instrumentos congéneres firmados pela SEMAD enquanto gestora do
FHIDRO;

II — elaborar instrugdes e normas relativas ao processo de prestacdo de contas e orientar seu cum-
primento, conforme a legislagdo vigente, em articulagdo com a Assessoria de Normas e Procedimentos e res-
guardadas as atribui¢des da Assessoria Juridica da SEMAD;

IIT — acompanhar a libera¢@o de recursos aos convenentes e orientar sua regular aplicagao;

IV — receber, controlar e analisar as prestagdes de contas sob o aspecto financeiro, verificando a
legalidade dos documentos apresentados pelos municipios e entidades convenentes e, em caso de constatagdo
de irregularidades, determinar diligéncia;

V — instruir os municipios e entidades quanto a documentacdo a ser apresentada e encaminha-la
para analise técnica, visando ao cumprimento do objeto;

VI —identificar os convenentes inadimplentes e adotar as providéncias necessarias, de acordo com
as normas de prestagdo de contas e demais regulamentos afins;

VII - encaminhar, a Comissdo de Tomada de Contas Especial, o processo de prestagdo de contas
que ndo for aprovado e os casos em que for constatada a omissdo do dever de prestar contas;

VIII - prestar orientagdo aos coordenadores na elaboragao de projeto no que diz respeito aos recur-
S0S orgamentarios.

Subsecdo 111
Superintendéncia de Tecnologia de Informagao

Art. 48. A Superintendéncia de Tecnologia da Informagao tem por finalidade formular e implemen-
tar a politica de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo — TIC — no ambito do SISEMA, observada a Politica
de Governanga de Tecnologia da Informagao e Comunicagido do Governo do Estado de Minas Gerais, instituida
pelo Decreto n°® 46.765, de 26 de maio de 2015, competindo-lhe:

I — pesquisar e difundir solugdes relacionadas a TIC;

II — coordenar a implementag@o das normas e padroes da politica estadual de TIC;



