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V — executar o processo de classificacdo, reclassificagdo e desclassificagdo do grau de sigilo de
dado, conhecimento, documento, material, area ou instalagdo;

VI — executar e fazer cumprir as missdes estabelecidas no plano de inteligéncia de competéncia
da contrainteligéncia;

VII — gerir o processo de produgdo de conhecimento da contrainteligéncia no ambito da Ciisp para
prevenir, detectar, obstruir e neutralizar a inteligéncia adversa, bem como as a¢des de qualquer natureza que
constituam ameaga a salvaguarda de dados e conhecimento;

VIII — gerir o processo de producdo do conhecimento de interesse da contrainteligéncia;

IX — elaborar medidas especiais de seguranga e de protegdo corporativa relativas a pessoal, docu-
mentag¢ao, material, areas, instalagdes, operagdes e tecnologias da informagao e comunicagao;

X — zelar pela adoc@o de medidas para detectar, identificar, analisar e neutralizar as agdes adversas
contra o Estado;

XI — monitorar propaganda adversa aos 6rgaos de seguranga publica;

XII — monitorar conhecimento produzido para a seguranga interna das institui¢des que compdem
o Seisp.

Secao VIII
Da Coordenadoria de Planejamento, Gestdo e Finangas

Art. 16 — A Coordenadoria de Planejamento, Gestdo e Finangas — CPGF — tem como competéncia
garantir a eficacia e eficiéncia do gerenciamento administrativo, em consonancia com as diretrizes estratégicas
da Sesp, com atribui¢des de:

I — gerir as atividades de administragao financeira, contabil e de prestagdo de contas, bem como de
planejamento e orcamento institucionais;

II — coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades relacionadas com pessoal, material e
patrimonio, TIC, infraestrutura, arquivo, transportes e servigos gerais;

III — monitorar, manter e restabelecer a regularidade fiscal, contabil, econdmico-financeira e admi-
nistrativa dos cadastros vinculados a Sesp, bem como disponibilizar informagdes aos 6rgaos competentes.

§ 1°— Cabe a CPGF cumprir e observar as orientagdes normativas e técnicas emanadas de unidade
central a que esteja subordinada tecnicamente na Seplag e na Secretaria de Estado de Fazenda — SEF.

§ 2°— A CPGF atuara, no que couber, de forma integrada a Asplan da Sesp.

§ 3° — No exercicio de suas atribuigdes, a CPGF devera observar as competéncias especificas da
Subsecretaria de Operagdo e Gestao de Projetos da Cidade Administrativa.

Subsecao I
Da Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao

Art. 17 — A Superintendéncia de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo tem como competéncia
planejar e coordenar os projetos e processos relacionados a tecnologia da informagao e comunicagéo no ambito
da Sesp e aqueles de gestdo compartilhada entre os 6rgaos de seguranga publica, com atribuigdes de:

I — estabelecer, no ambito da Sesp, fomentar e coordenar, no tocante aos 6rgdos de seguranca
publica, a politica e governanga de tecnologia da informagdo e comunicagio, de forma a buscar a eficiéncia,
efetividade, funcionalidade, usabilidade, disponibilidade, seguranca, integragdo e sustentabilidade financeira
das solugdes tecnoldgicas;

II — assessorar e cumprir as determinagdes da CCPSP, de que trata o § 2° do art. 40 da Lei n°
22.257, de 2016, bem como representar a Sesp nas instancias e unidades colegiadas e na tematica de tecnologia
da informagdo e comunicagao, coordenando os trabalhos dos 6rgaos de seguranga publica;

III - planejar e coordenar a implanta¢do, manutengdo e evolucao de sistemas de informagéo, aten-
dendo as necessidades das unidades operacionais e de producao de informagdes, especialmente o Observatorio
de Seguranga Publica Cidada, e os usuarios das solugdes;

IV — propor, fomentar e coordenar a integracdo dos sistemas de informagao e das bases de dados
dos oOrgdos de seguranga publica e, na medida da governanga possivel, de todo o ciclo de justi¢a criminal, de
forma que possibilite a alimentagao de dados entre sistemas transacionais, 0 acompanhamento da trajetoria de
individuos e a analise sistémica de eventos e da eficiéncia, eficacia e efetividade de cada momento e atuagao
deste processo;

V — planejar e coordenar a implantagdo e manutengdo de solugdes de telecomunicagédo, primando
pelo compartilhamento de infraestruturas, dados e imagens, salvo se tais atribui¢des forem exercidas de forma
centralizada no &mbito do Poder Executivo;

VI - planejar e coordenar o provimento de infraestrutura de tecnologia da informagao e comuni-
cagdo e o suporte aos usudrios, salvo se tais atribui¢des forem exercidas de forma centralizada no ambito do
Poder Executivo;

VII — coordenar as atividades de diagnoéstico, prospecgao e difusdo de novas solugdes, de melho-
ria na eficiéncia e eficacia dos modelos de provimento e integrar e aperfeigoar os mecanismos de gestdo dessas
solugdes, salvo se tais atribui¢des forem exercidas de forma centralizada no ambito do Poder Executivo.

Da Diretoria de Sistemas de Informagao

Art. 18 — A Diretoria de Sistemas de Informagdo tem como competéncia gerenciar e executar os
projetos e processos relacionados aos sistemas de informagdo no ambito da Sesp e aqueles de gestdo comparti-
lhada entre os 6rgaos de seguranga publica, com atribuigdes de:

I — implementar, manter e desenvolver sistemas de informagao das unidades e politicas publicas
da Sesp;

II — coordenar os trabalhos referentes a sistemas de informagdo das unidades e politicas publicas
de gestdo compartilhada entre os 6rgaos de seguranga publica e usudrios das solugdes, sob diretrizes das unida-
des operacionais e de produgéo de informagdes, especialmente o Observatorio de Seguranga Piblica Cidada;

III — representar a Sesp nas instancias e unidades colegiadas na tematica de sistemas de informa-
¢do, coordenando os trabalhos dos 6rgaos de seguranga publica e primando pela integragao de informagoes;

IV — estabelecer, em conjunto com a Diretoria de Tecnologia em Telecomunicagdes, diretrizes
para o provimento de infraestrutura e suporte a usuarios, no que se refere as telecomunicagdes que suportam ou
tenham interface com os sistemas de informacao;

V — estabelecer, em conjunto com a Diretoria de Infraestrutura de Tecnologia, diretrizes para o
provimento de infraestrutura, suporte a usuarios e hospedagem de dados dos sistemas de informagéo, salvo se
tais atribuicdes forem exercidas de forma centralizada no ambito do Poder Executivo;

VI — elaborar e implementar a politica de acesso aos sistemas de informagao, em conjunto com os
seus respectivos gestores;

VII - propor e implementar portais e sitios de acesso aos sistemas, dados e informagdes, sob dire-
trizes das instancias operacionais e do Observatorio de Seguranga Publica Cidada.

Da Diretoria de Infraestrutura de Tecnologia

Art. 19 — A Diretoria de Infraestrutura de Tecnologia tem como competéncia gerenciar e execu-
tar projetos e processos relacionados ao provimento de infraestrutura de tecnologia da informagao e o suporte
aos usuarios no dmbito da Sesp e dos servigos que tenham gestdo compartilhada entre os orgdos de seguranga
publica, com atribui¢des de:

I — gerenciar o provimento de infraestrutura tecnolégica das unidades e das politicas publicas da
Sesp;

II — coordenar os trabalhos referentes a infraestrutura tecnoldgica dos setores e politicas publicas
que tenham gestdo compartilhada entre os 6rgaos de seguranga publica, sob diretrizes dos setores das unidades
demandantes, da Diretoria de Sistemas de Informagao e da Diretoria de Tecnologia em Telecomunicagdes;

III — representar a Sesp nas instancias e unidades colegiadas na tematica de infraestrutura tecnolo-
gica e suporte a usudrios, coordenando os trabalhos dos 6rgdos de segurancga publica e primando pela disponi-
bilidade, seguranga e integracao das solugdes de tecnologia;

IV — gerenciar os ambientes de hospedagem de dados da Sesp e de gestdo compartilhada entre os
orgaos de seguranga publica, primando pela integragdo dos dados;

V — gerenciar o provimento de internet e de telefonia dos setores das unidades e politicas publi-
cas da Sesp e aqueles de gestdo compartilhada entre os 6rgaos de seguranca publica, salvo se tais atribuigdes
forem exercidas de forma centralizada no ambito do Poder Executivo, salvo se tal gestao for exercida em nivel
ou estrutura centralizada de governo;

VI — manter controle e inventario de ativos de tecnologia, hardwares e softwares, salvo se tais atri-
buigdes forem exercidas de forma centralizada no ambito do Poder Executivo, salvo se tal controle for exercido
em nivel ou estrutura centralizada de governo;

VII — prestar suporte a usuarios da Sesp na manuten¢do de hardwares, instalagdo de softwares e

aplicativos em microcomputadores, salvo se tais atribuicdes forem exercidas de forma centralizada no ambito
do Poder Executivo, salvo se tal suporte for exercido em nivel ou estrutura centralizada de governo.

Da Diretoria de Tecnologia em Telecomunicagdes

Art. 20 — A Diretoria de Tecnologia em Telecomunicag¢des tem como competéncia gerenciar e exe-
cutar os projetos e processos relacionados a solugdes de telecomunicagdo no ambito da Sesp e dos servigos que
tenham gestdo compartilhada entre os 6rgdos de seguranca publica, com atribuigdes de:

I - implementar, manter e desenvolver solucdes de telecomunicagao das unidades e politicas publi-
cas da Sesp;

II — coordenar os trabalhos referentes a solugdes de telecomunicagdes das unidades e politicas
publicas de gestdo compartilhada entre os 6rgdos de seguranca publica, sob diretrizes dos seus usuarios;

III - representar a Sesp nas instancias e unidades colegiadas na tematica de telecomunicagao, coor-
denando os trabalhos dos 6rgdos de seguranga publica e primando pelo compartilhamento de infraestruturas,
dados e imagens;

IV — prover infraestrutura e suporte aos usuarios das solu¢des de telecomunicacao;

V — elaborar e implementar politica de acesso as solugdes de telecomunicacdo, em conjunto com
0s seus respectivos gestores;

VI — prover, fomentar e coordenar os projetos e processos de integracdo e interoperabilidade da
radiocomunicag¢do, no dmbito da Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo;

VII — gerenciar projetos de videomonitoramento.

Subsecao 11
Da Superintendéncia de Recursos Humanos

Art. 21 — A Superintendéncia de Recursos Humanos tem como competéncia atuar na gestdo de
pessoas, visando ao desenvolvimento humano e organizacional da Sesp, com atribuigdes de:

I — otimizar a gestdo de pessoas e consolidar a sua relagao com o planejamento governamental e
institucional;

II — planejar e gerir o processo de alocagdo e de desempenho de pessoas, visando ao alcance dos
objetivos estratégicos institucionais;

111 — propor e implementar agdes motivacionais e de qualidade de vida no trabalho;

IV —atuar em parceria com as demais unidades da Sesp, divulgando diretrizes das politicas de pes-
soal, tendo em vista o desenvolvimento humano e organizacional;

V — coordenar, acompanhar e analisar a eficacia das politicas internas de gestdo de recursos
humanos;

VI — coordenar as atividades referentes a atos de admissdo, concessao de direitos e vantagens,
aposentadoria, desligamento e processamento da folha de pagamento e outros relacionados a administragiao de
pessoal;

Da Diretoria de Administragdo de Pessoal

Art. 22 — A Diretoria de Administragao de Pessoal tem como competéncia coordenar e executar as
atividades relativas ao pagamento e a concessao de direitos e vantagens na Sesp, com atribuigdes de:

1 - realizar o processamento de beneficios e da folha de pagamento dos servidores efetivos, contra-
tados, recrutamento amplo e aposentados da Sesp, bem como de seus prestadores de servigo e estagiarios;

II — elaborar atos de pessoal referentes a admissdo, posse e exercicio, concessao de direitos e
vantagens, aposentadorias e desligamento dos servidores, bem como operacionalizar e atualizar o Sistema de
Administragdo de Pessoal;

IIT — realizar os procedimentos necessarios a contratagao de pessoal para atendimento temporario
de excepcional interesse publico;

IV — realizar a apuragao de frequéncia e afastamentos dos servidores efetivos, contratados, recru-
tamento amplo, prestadores de servigo terceirizados e estagiarios;

V — orientar sobre direitos e deveres de pessoal, bem como sobre outras questdes pertinentes a
legislagao e as politicas de pessoal.

Da Diretoria de Gestao Estratégica de Pessoas

Art. 23 — A Diretoria de Gestao Estratégica de Pessoas tem como competéncia executar as ativida-
des relativas ao desenvolvimento, desempenho, satde do servidor e planejamento da forga de trabalho na Sesp,
com atribuigoes de:

I — executar atividades de desenvolvimento de competéncias e aperfeigoamento de pessoas;

II — propor e implementar agdes motivacionais para os servidores da Sesp;

IIT — gerir concursos publicos, em parceria com a SEPLAG, até a etapa da nomeagao;

IV —levantar e consolidar as demandas de capacitagdo de pessoal na Sesp para cursos, treinamen-
tos e implantagdo de novas rotinas, articulando-se, quando necessario, com a Escola Integrada de Seguranga
Publica;

V — coordenar as agdes relativas ao processo de avaliagdo de desempenho dos servidores efetivos
da Sesp;

VI — dimensionar a forga de trabalho, identificando a necessidade de pessoal por vinculo;

VII — executar os atos referentes a alocacao de pessoal e atividades necessarias ao recrutamento e
sele¢do de pessoal contratado;

VIII — planejar, orientar e executar as demandas afetas a saude do servidor.

Subsegao IIT
Da Superintendéncia de Logistica, Orcamento e Finangas

Art. 24 — A Superintendéncia de Logistica, Or¢amento e Finangas tem como competéncia geren-
ciar as a¢des de orcamento, acompanhamento da gestdo contratual, logistica, administragdo financeira e conta-
bil, com atribui¢des de:

I — coordenar a elaboragdo do planejamento da Sesp, no que se refere a orgamento e logistica;

II — coordenar a elaboragao da proposta orgamentaria da Sesp, em conjunto com a Asplan, bem
como acompanhar sua efetivac@o e respectiva execugdo financeira;

IIT — coordenar e orientar atividades de administragdo financeira;

IV — coordenar, acompanhar e controlar atividades relacionadas com a prestagdo de contas de
recursos recebidos e repassados pela Sesp;

V — coordenar, orientar ¢ acompanhar a gestao dos contratos e convénios firmados pela Sesp;

VI — coordenar e orientar a execugdo direta ou indireta dos projetos arquitetonicos e, eventual-
mente, dos projetos complementares, bem como das obras civis de construgao, reforma, ampliagdo, manutengao
e melhorias das edificagdes da rede fisica da Sesp, articulando-se, em ambito técnico, com o Departamento de
Edificagdes e Estradas de Rodagem do Estado de Minas Gerais — DEER-MG;

VII — compatibilizar e gerir a demanda de servigos as necessidades das unidades da Sesp;

VIII - coordenar o planejamento das atividades direcionadas a frota da Sesp.

Da Diretoria de Contabilidade e Finangas

Art. 25 — A Diretoria de Contabilidade e Finangas tem como competéncia zelar pelo equilibrio
contabil e financeiro no ambito da Sesp, com atribui¢des de:

1 - planejar, executar, orientar, controlar e avaliar as atividades relativas ao processo de realiza¢ao
da despesa publica e da execugdo financeira, observando as normas que disciplinam a matéria, no que concerne
a Sesp;

II — acompanhar, orientar e executar o registro dos atos e fatos contabeis, observada a legislacao
aplicavel a matéria;

III — acompanhar e avaliar o desempenho financeiro global da Sesp, a fim de subsidiar a tomada de
decisdes no tocante ao cumprimento das obrigagdes ¢ ao atendimento dos objetivos e metas estabelecidas;

IV — consolidar relatorios de prestagdo de contas da Sesp para o TCEMG;

V — atuar de forma conjunta com a Unidade Setorial de Controle Interno na proposi¢ao de melho-
rias nos processos de contratagdo e execugao;

VI — analisar e conferir a prestacdo de contas de didrias de viagem, bem como o adiantamento de
despesas mitdas e de despesas para transporte terrestre;

VII — gerenciar os arquivos dos processos de execug@o de despesas da Sesp devidamente conclui-
dos e zelar pela catalogagao, organizagdo e preservagao desses documentos de acordo com as diretrizes estabe-
lecidas pelo Arquivo Piblico Mineiro e pelo Conselho Estadual de Arquivos.



