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Da Diretoria de Planejamento e Or¢camento

Art. 26 — A Diretoria de Planejamento e Orgamento tem como competéncia gerenciar as atividades
de planejamento e orgamento da Sesp, com atribuicoes de:

1 — elaborar a proposta orcamentaria;

II — elaborar a programagcdo or¢amentaria da despesa;

III — acompanhar e controlar a execugdo orcamentaria da receita e da despesa;

IV — avaliar a necessidade de recursos adicionais e elaborar as solicitagdes de créditos suplemen-
tares a serem encaminhadas ao 6rgéo central de planejamento e orgamento;

V — coordenar e monitorar as informagdes no Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planeja-
mento e no Sistema Integrado de Administragido Financeira;

VI — responsabilizar-se pela gestdo orgamentaria dos fundos, dos quais a Sesp participa como
orgdo gestor;

VII — acompanhar e avaliar o desempenho global da Sesp, a fim de subsidiar as decisdes relati-
vas a gestdo de receitas e despesas, visando a alocagdo eficiente dos recursos e ao cumprimento de objetivos e
metas estabelecidos.

Da Diretoria de Compras e Materiais

Art. 27 — A Diretoria de Compras e Materiais tem como competéncia orientar, controlar e executar
os procedimentos referentes a gestdo de compras, materiais de consumo e permanente, com atribui¢des de:

1 — orientar, gerenciar e realizar as atividades necessarias ao planejamento, processamento ¢ exe-
cugdo das aquisi¢cdes de material de consumo e permanente e de contratagdo de servigos e obras, inclusive a
claboragdo de minuta de edital de licitagdo e de ato pelo qual se reconhece a inexigibilidade ou se decide pela
dispensa ou retardamento de processo de licitagdo, conforme demanda devidamente formalizada pelas areas da
Sesp;

II — efetuar a aquisigdo, estocagem e distribui¢@o dos itens padronizados;

III — orientar, controlar e executar as atividades de administragdo de material, inclusive dos bens
cedidos;

IV — gerenciar as atividades de administragao do patrimonio imobilidrio e dos demais imoveis em
uso pelas areas da Sesp.

Da Diretoria de Contratos e Convénios

Art. 28 — A Diretoria de Contratos ¢ Convénios tem como competéncia auxiliar na celebragdo e
na gestdo dos contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres firmados pela Sesp, com atri-
buigdes de:

I —elaborar e formalizar contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres de inte-
resse da Sesp, bem como suas respectivas alteragdes;

II — orientar os gestores com informagdes gerenciais e diretrizes de atuagdo no que se refere
aos contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres, gerenciando os sistemas de contratos e
conveénios;

IIT — coordenar, acompanhar e analisar a execugdo dos contratos, convénios, acordos, ajustes e ins-
trumentos congéneres celebrados pela Sesp, em conjunto com o gestor de cada instrumento;

IV — analisar a prestacdo de contas de recursos repassados pela Sesp em convénios de saida e ter-
mos de parceria e orientar as areas finalisticas;

V — manter arquivo e gerir as informagdes referentes aos contratos, convénios, acordos, ajustes e
instrumentos congéneres celebrados no ambito da Sesp, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Arquivo
Publico Mineiro e pelo Conselho Estadual de Arquivos.

Da Diretoria de Infraestrutura e Logistica

Art. 29 — A Diretoria de Infraestrutura e Logistica tem como competéncia gerenciar agdes voltadas
para infraestrutura, sejam elas ligadas a projetos ou obras civis, gestdo da frota e servigos gerais, com atribui-
¢oes de:

I — elaborar anteprojetos de arquitetura para a construgao, reforma, ampliacdo e melhoria das edi-
ficagdes, coordenando e acompanhando o seu desenvolvimento, bem como definir o padrdo de construgéo das
obras a serem executadas pelo DEER-MG, analisar e emitir parecer técnico sobre os projetos arquitetonicos e
complementares das edificagdes a serem implantadas pelo DEER-MG;

II — desenvolver estudos e efetuar os ajustes necessarios aos projetos-padrdo para as diversas
demandas de edificagdes e adequagdes da Sesp;

IIT — vistoriar, avaliar e decidir tecnicamente sobre os terrenos destinados a implanta¢ao de uni-
dades da rede fisica;

IV — elaborar memorial descritivo dos projetos de propria autoria e validar os memoriais descriti-
vos que forem contratados;

V — proceder a vistoria técnica para recebimento provisoério ou definitivo do imével construido,
reformado, mantido ou melhorado, emitindo ou assinando, como corresponsavel, os respectivos termos;

VI — avaliar, acompanhar e fiscalizar a execucdo fisica e financeira das obras ou servigos, bem
como os acréscimos, decréscimos ou alteragdes que se fizerem necessarios;

VII — gerir, aprovar ¢ emitir ordem de execugdo de servigos das obras e servigos de manutengao
das unidades da Sesp;

VIII — supervisionar, acompanhar e fiscalizar as obras e servigos sob a responsabilidade do
DEER-MG e a execugao dos contratos de obras em sua area de atuagéo;

IX — programar, coordenar e controlar as atividades de transporte e manutengdo de veiculos das
unidades da Sesp, de acordo com as regulamentagdes especificas relativas a gestdo da frota oficial;

X — gerenciar os servigos de protocolo, passagens aéreas e rodoviarias e servigos gerais da Sesp.

Secao IX
Da Subsecretaria de Politicas de Prevencao Social a Criminalidade

Art. 30 — A Subsecretaria de Politicas de Prevengdo Social a Criminalidade — Supec — tem como
competéncia atuar na prevencao e redugdo da violéncia e criminalidade incidentes sobre determinados territo-
rios e grupos mais vulneraveis a esses fenomenos e promover o aumento da seguranga, com atribuigdes de:

I — coordenar ag¢des de prevencdo social a criminalidade;

II — promover e favorecer articulagdes intergovernamentais ¢ multisetoriais, em ambito técnico,
para intervir nos fatores sociais relacionados a incidéncia de crimes e violéncias identificados nos territorios de
atuacdo e nos atendimentos ao publico;

IIT — promover o registro, a analise e as intervengdes nos fatores sociais relacionados a crimes e
violéncia incidentes sobre os territorios e publicos atendidos pelos programas de prevencao social a criminali-
dade, de forma a qualificar as estratégias de enfrentamento desses fenémenos;

IV — planejar e dar diretrizes para implantagdo e funcionamento das Unidades de Prevengao a
Criminalidade;

V — atuar na prevengao e redugdo de homicidios dolosos de adolescentes e jovens moradores de
areas nas quais esses crimes estdo concentrados;

VI — promover meios pacificos de administragao de conflitos nos niveis interpessoal, comunita-
rio e institucional, de forma a minimizar, prevenir e evitar que estes se desdobrem em situagdes de violéncia e
criminalidade;

VII — atuar na consolidagdo de uma politica de responsabilizacao penal alternativa ao carcere;

VIII — favorecer o acesso a direitos e promover condi¢des para inclusdo social de egressos do sis-
tema prisional, minimizando as vulnerabilidades relacionadas a processos de criminaliza¢ao e agravadas pelo
aprisionamento;

IX — monitorar os indicadores da politica de preveng¢ao social a criminalidade e produzir informa-
¢oes que orientem a tomada de decisdes;

X — promover agdes de participacdo e responsabilizacao social nas discussdes relacionadas a segu-
ranga publica cidada;

XI - favorecer a articulagdo institucional, em ambito técnico, da politica de prevengao social a cri-
minalidade com a sociedade civil e o poder publico, visando a aprimorar a atuag@o dessa politica e promover o
encaminhamento do publico atendido as institui¢des parceiras;

Paragrafo tinico — Para fins de atuagdo da Supec, entende-se como grupos mais vulneraveis a vio-
Iéncia e criminalidade o seguinte publico:

I — jovens e moradores de territérios com maior concentracao de homicidios e outras formas de
criminalidade violenta;

1T — pessoas em cumprimento de alternativas penais;
111 — pessoas egressas do sistema prisional e seus familiares;
IV — pessoas com trajetoria marcada por violéncia e vulnerabilidades.

Subsecao I
Da Superintendéncia de Politicas Territoriais de Preven¢ao Social a Criminalidade

Art. 31 — A Superintendéncia de Politicas Territoriais de Preven¢do Social a Criminalidade tem
como competéncia coordenar as agdes de intervencdo executadas pelos Centros de Preveng@o Social a Crimi-
nalidade, localizados em territorios que registram maior concentragido de homicidios e criminalidade violenta,
com atribuigdes de:

I — articular-se, em ambito técnico, com os Orgdos de seguranga publica, Ministério Publico, Poder
Judiciario, Defensoria Publica e a rede de institui¢des nos municipios para agdes conjuntas que fortalecam as
intervengdes de prevengao nos territorios;

II — buscar interlocugdo com as politicas de enfrentamento da letalidade juvenil, de métodos con-
sensuais de solucdo de conflitos, politicas de enfrentamento da violéncia de género e outras agdes de intervengao
territorial, no ambito do governo federal e outros entes da federagao;

III — criar mecanismos de incentivo a participag@o social no planejamento e na execugao das poli-
ticas territoriais de prevengao social a criminalidade;

IV — planejar e acompanhar estratégias e projetos no ambito da protecdo social da juventude e da
mediagdo comunitaria;

V — fomentar, em conjunto com o Observatorio de Seguranga Publica Cidada, a realizagdo de
pesquisas de efetividade das a¢des de protec@o social da juventude, de mediacdo comunitaria e de participagdo
social.

Da Diretoria de Prote¢do Social da Juventude

Art. 32 — A Diretoria de Prote¢@o Social da Juventude tem como competéncia atuar na prevengao
e reducdo de homicidios dolosos de adolescentes e jovens moradores de areas nas quais estes crimes estdo con-
centrados, a partir da articulagdo dos eixos de prote¢do social e intervengao estratégica, com atribuigdes de:

I — desenvolver a¢des de protegdo social junto a adolescentes e jovens, na faixa etaria de doze a
vinte e quatro anos, moradores de territorios com maior concentragdo de homicidios, visando a contribuir para
a resolugdo pacifica de conflitos e para a redugao de rivalidades;

II — planejar e coordenar os Grupos de Intervengdo Estratégica dos territorios atendidos, contri-
buindo para a integragao e melhoria da atuacao dos 6rgaos de seguranga publica, Ministério Publico, Poder Judi-
ciario e Defensoria Publica no ambito da politica de prevencado social a criminalidade;

III — definir as diretrizes metodoldgicas e os principios orientadores das a¢des relativas aos adoles-
centes e jovens atendidos pelo programa de controle de homicidios;

IV — coordenar as agdes desenvolvidas pelo programa de controle de homicidios;

V — favorecer 0 acesso a servigos publicos e comunitarios, ampliando a rede de prote¢ao social dos
adolescentes e jovens atendidos;

VI — executar agdes e projetos que favoregam a circulagdo dos adolescentes e jovens atendidos
pelo programa de controle de homicidios nos espagos da cidade e o seu acesso a atividades esportivas, artisti-
cas e culturais;

VII — executar agdes e projetos que favorecam a participac@o social e politica dos adolescentes e
jovens atendidos pelo programa de controle de homicidios;

VIII — empreender estratégias que contribuam para a desnaturalizagdo e redugdo da mortalidade
juvenil por homicidio.

Da Diretoria de Resolugdo Pacifica de Conflitos

Art. 33 — A Diretoria de Resolucao Pacifica de Conflitos tem como competéncia atuar na consoli-
dagdo de praticas de resolugdo pacifica de conflitos, com énfase na mediagdo comunitaria junto aos moradores
de territorios com grande concentragao de homicidios e criminalidade violenta, com atribuigdes de:

I — desenvolver agdes de promogdo de meios pacificos de administragdo de conflitos em niveis
interpessoais, comunitarios e institucionais;

IT — definir as diretrizes metodologicas e os principios orientadores do programa de mediagao de
conflitos;

IIT — coordenar as a¢des desenvolvidas pelo programa de mediacao de conflitos;

IV — promover o fortalecimento do acesso a direitos, na perspectiva da seguranga cidada, articu-
lando, em ambito técnico, servigos e institui¢des para o trabalho em rede;

V — promover agdes de mobilizagdo e organiza¢do comunitaria;

VI — disseminar principios e técnicas de mediagao de conflitos;

VII — desenvolver estratégias para a minimizagao dos riscos sociais, redu¢io das vulnerabilidades
e enfrentamento das violéncias nos territorios atendidos.

Da Diretoria de Projetos de Inovagao e Participacao Social

Art. 34 — A Diretoria de Projetos de Inovagao e Participagao Social tem como competéncia promo-
ver agdes de participagdo social e executar projetos de intervencao territorial, com atribuigdes de:

I — elaborar e apresentar agdes que promovam a participagao social;

II- promover e executar projetos de enfrentamento da violéncia de género;

I11- fomentar a execugdo de Foruns Comunitarios de Preveng@o a Criminalidade.

Subsecdo 1T
Da Superintendéncia de Politicas Penais de Prevencao Social a Criminalidade

Art. 35 — A Superintendéncia de Politicas Penais de Prevengdo Social a Criminalidade tem como
competéncia coordenar as acdes desenvolvidas pelos Centros de Alternativas Penais e Inclusdo Social de Egres-
sos do Sistema Prisional, com atribuigdes de:

I — articular-se, em Ambito técnico, com o Ministério Publico, Poder Judiciario, Defensoria Publica
e a rede de instituigdes nos municipios para agdes conjuntas no campo das alternativas penais, inclusio social
de egressos do sistema prisional e outras politicas penais de intervengdo em conflitos e violéncias diversas do
encarceramento;

II — articular-se com as politicas de alternativas penais e inclusao de egressos desenvolvidas no
ambito do governo federal, bem como em outros entes da federac@o, visando a multiplicar experiéncias exito-
sas, inovagoes e melhores praticas;

III — criar mecanismos de incentivo a participago social no planejamento e na execugéo das Poli-
ticas Penais de Prevengdo Social a Criminalidade;

IV — planejar e acompanhar as estratégias no ambito das alternativas penais e da inclusdo social
de egressos do sistema prisional;

V — fomentar, em conjunto com o Observatorio de Seguranga Publica Cidada, a realizacdo de
pesquisas de efetividade das politicas de alternativas penais, inclusio social de egressos do sistema prisional e
outras politicas penais de intervengdo em conflitos e violéncias diversas do encarceramento.

Da Diretoria de Alternativas Penais

Art. 36 — A Diretoria de Alternativas Penais tem como competéncia atuar na consolida¢ao de uma
politica de responsabilizagao alternativa ao carcere, com atribuigdes de:

I — definir as diretrizes metodologicas e os principios orientadores do programa central de acom-
panhamento de alternativas penais;

II — coordenar as agdes desenvolvidas pelo programa central de acompanhamento de alternativas
penais;

IIT — promover o aumento da confiabilidade dos atores do sistema de justica criminal para aplica-
¢do das alternativas penais nos tipos penais cabiveis;

IV — constituir uma rede de instituigdes parceiras corresponsaveis pela efetiva execugao das alter-
nativas penais;

V — qualificar e ampliar as possibilidades de cumprimento da prestagdo de servigos a comunidade,
como forma de promover a participagdo do cumpridor na comunidade;

VI — desenvolver projetos de execucdo de alternativas penais especializados para determinados
delitos;

VII — promover e executar projetos de intervencdo em conflitos e violéncias via medidas
cautelares.



